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ACTA ACUERDO PARITARIA 2022 
 "   
  
En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, República Argentina, a los 18 días del mes de 
Julio de 2.022, entre las partes signatarias del CCT N° 1257/12 E.  
 
1- ARGENBINGO S.A., en adelante la EMPRESA, representada en este acto por CARLOS 

ALBERTO GONZALEZ, DNI N°7.789.931 con domicilio en AV. DE MAYO 1370, 1B, 
CABA. 
 

2- El SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, en 

adelante ALEARA, con domicilio a los efectos del presente en Adolfo Alsina N° 946/48 
de esta ciudad, representada en este acto por el Sr. GUILLERMO ARIEL FASSIONE, 
DNI N 23.891.360, en el carácter de Secretario Gremial. 

 
Ambos comparecientes, en adelante denominados LAS PARTES, formulan las siguientes 
consideraciones:  
 
1) Que ambas partes manifiestan la voluntad negociadora en orden a la definición de las 

pautas salariales que tendrán vigencia en el corriente año.  
 
9) Que a tales efectos han resuelto suscribir este acuerdo que tiene como finalidad el 

avanzar en la recomposición de los salarios de los trabajadores comprendidos en el 
CCT N° 1257/112 E. 

 
Las PARTES DECLARAN Y ACUERDAN:  
 
Primero: Las partes acuerdan un incremento salarial del 60% a abonarse entre los meses 
de Julio 2022 a Enero 2023 y que se abonarán de la siguiente manera 
 
Segundo: Adicional No Remunerativo Transitorio Julio 2022 a Agosto 2022. 

La empresa otorgará con los haberes de los meses de Julio 2022 a Agosto 2022 un 
incremento no remunerativo equivalente al quince por ciento (15%), conforme las 
categorías del CCT N° 1218/11 E. Este incremento se calculará sobre los básicos del 
mes de Julio 2022, más el cincuenta y cinco por ciento (55%) de la pauta salarial 
2021 que se incorpora en Agosto 2022.  
Los recibos de ley harán constar este pago con la siguiente denominación: 
“Adicional no remunerativo transitorio acuerdo Julio 2022”, y se incorporará al 
salario básico con los salarios del mes de Enero 2023. 
 
Tercero: Adicional No Remunerativo Transitorio Septiembre a Octubre 2022.  

La empresa otorgará con los haberes del mes de Septiembre de 2022 un 
incremento no remunerativo equivalente al quince por ciento (15%), conforme las 
categorías del CCT N° 1218/11 E. Este incremento se calculará sobre los básicos del 
mes de Agosto de 2022.  
Los recibos de ley harán constar este pago con la siguiente denominación: 
“Adicional no remunerativo transitorio acuerdo Julio 2022”, y será incorporado 

al salario básico con los salarios del mes de Enero 2023. 
 
Cuarto: Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre a Diciembre de 
2022. 

La empresa otorgará con los haberes del mes de Noviembre de 2022 un incremento 
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no remunerativo equivalente al quince por ciento (15%), conforme las categorías del 
CCT N° 1218/11 E. Este incremento se calculará sobre los básicos del mes de 
Agosto de 2022.  
Los recibos de ley harán constar este pago con la siguiente denominación: 
“Adicional no remunerativo transitorio acuerdo Julio 2022”, y será incorporado 

al salario básico con los salarios del mes de Mayo 2023. 
 
Quinto: Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2023.  
La empresa otorgará con los haberes del mes de Enero de 2023 un incremento no 
remunerativo equivalente al quince por ciento (15%), conforme las categorías del 
CCT N° 1218/11 E. Este incremento se calculará sobre los básicos del mes de 
Agosto de 2022.  
Los recibos de ley harán constar este pago con la siguiente denominación: 
“Adicional no remunerativo acuerdo Julio 2022”, y será incorporado al salario 
básico con los salarios del mes de Mayo 2023. 
 
 
Sexto: los pagos que a la fecha de las liquidaciones del sueldo anual 
complementario revistan el carácter de No Remunerativo serán tenidos en cuenta 
para la liquidación del mismo. 
 
Septimo: En el mes de Marzo del año 2023, las partes analizarán la evolución de la 
economía respecto a la inflación y su impacto en el poder adquisitivo de los salarios 
vigentes. 
 
Octavo: Las partes convienen en modificar los montos de los siguientes adicionales 
a partir de los sueldos del mes de Julio de 2022: 
  
Plus Trimestral por Presentismo pasa a ser Bimestral por el monto de: $2.000 
Plus Guardería: $1.500 
 
 
Noveno: Las partes convienen en comenzar las negociaciones salariales del año 

2023 en el mes de Julio del año mencionado. 
 
Decimo: Homologación: Las partes solicitarán a la autoridad laboral, la 
homologación de la presente acta acuerdo. 
 
En prueba de conformidad se suscriben tres ejemplares de un mismo tenor y a un 
solo efecto, en el lugar y fecha del otorgamiento.   
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