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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de mayo de 2022, entre
la Asociacion Bancaria (Sociedad de Empleados de Bancos), con domicilio en la calle
Sarmiento 341 de dicha Ciudad, representada en este acto por el Sefior Sergio Palazzo,
Secretario General; el Sefior Gustavo Diaz, Secretario de Accion Gremial; la Sefiora
Alejandra Estoup, Secretaria General de la Seccional Buenos Aires; el Sefior Oscar
Alfredo Chamorro Fernandez, Secretario de Derechos Humanos, Género e Igualdad de la
Seccional Buenos Aires; la Sefiora Maria Sol Rivas, Secretaria General de la Comision
Gremial Interna del BICE; y los Sefiores/as Martin Diego Boquin; Juan Cruz Aurellio;
Pedro Cardone Rico Roca y Milagros Losinno como miembro de la Comisién Gremial
Interna, por una parte, y por la otra parte, el Banco de Inversiéon y Comercio Exterior
(BICE), representado por el Sefior Gabriel Martin Vienni, en su cardcter de Gerente
General ( DNI: 27.084.670) de la institucion bancaria y la Sefiora Ménica Beatriz Reina,
en su caracter de Directora de Recursos Humanos de la mencionada entidad financiera
(DNI 17.500.706), acuerdan lo siguiente:

PRIMERQO: Las partes acuerdan el pago de un bono, (BONO EXTRAORDINARIO, POR
UNICA VEZ Y NO REMUNERATIVO), para todo el personal representado y
comprendido en el ambito de aplicacion personal del CCT N° 18/75, actas y acuerdos
ulteriores.

Este se calculard bajo la base del 1.65% sobre los salarios percibidos al 31/12/2021,
habiendo sido abonado el dia 3 de mayo de 2022,

SEGUNDO: El Bono ser4 percibido por todas las trabajadoras y trabajadores que,
habiendo ingresado hasta el 31 de diciembre del afio 2021, su contrato de trabajo y/
relacién laboral se encuentre activa al dia 28 de abril de 2022, sin que su pago admita
reconocimientos proporcionales de naturaleza alguna, no correspondiendo que accedan
al mismo quien contando con un contrato laboral vigente se encuentra gozando de una
licencia sin goce de haberes.

TERCERO: Asimismo, y en el marco de las facultades que le competen a las partes, se
establece un PAGO EXTRAORDINARIO POR EL 30° ANIVERSARIO DEL BICE”,
en conmemoracion de un evento que resulta significativo, emblematico e irrepetible para
toda la organizacién, consistente en una suma de $100.000 (pesos cien mil) para cada
trabajador y trabajadora, a percibir el 18 de agosto de 2022, circunstancia que determina
y por tal amerita que exhiba naturaleza no remunerativa a todos los efectos.

CUARTO: EIPAGO EXTRAORDINARIO POR EL 30° ANIVERSARIO ser percibido
por todas las trabajadoras y trabajadores cuyo contrato de trabajo y/ relacion laboral se
encuentre activa al dia 18 de agosto de 2022, sin que su pago admita reconocimientos
proporcionales de naturaleza alguna, no correspondiendo que accedan al mismo quien
contando con un contrato laboral vigente se encuentra gozando de una licencia sin goce
de haberes.

QUINTO. Se deja debidamente aclarado que ambos pagos extraordinarios aqui
plasmados no guardan relacion alguna con el mecanismo de evaluacion de desempefio
del personal, ni con el Programa de Remuneracién Variable que conforme lo resuelto por
¢l Directorio mediante Acta N° 1153 de fecha 17 de diciembre de 2020 se resolvié dejar
sin efecto a la espera de la elaboracién de un nuevo esquema.




En muestra de conformidad las partes suscriben cinco ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto para proceder a presentarlo y ratificarlo ante la Autoridad Laboral
competente en los términos de la Ley 14.250, de modo tal de obtener asi 1a homologacién
pertinente, sin que ello sea condicién necesaria para la implementacion de las
obligaciones de pago aqui definidas, ello en orden a tratarse de un acuerdo
descentralizado y a nivel de Empresa.

Aso BICE S.A.
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