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ACTA - ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de enero de 2022, se retinen por una parte los representantes de
INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA S.R.L el Dr. Horacio Las Heras, Apoderado y el Sr. Marcelo Taccari, Gerente de Recursos
Humanos, por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecdnicos y Afines del Transporte Automotor
de la Reptiblica Argentina (S.M.A.T.A.), Sergio Pignanelli en su caracter de Secretario Gremial; Adrian Valle, en su caracter
de Sub Secretario Gremial; Pablo G. Pagez en su caracter de Sub. secretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales;
Roberto Herrera, en su caracter de Delegado General de la Delegacion de Zona Norte; y los delegados Anriquez Agustin,
Gonzalez Leandro, Moreno Luis y Silva Leandro, en representacion del personal de INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA S.R.L.
(Planta Pacheco), en adelante “SMATA” y/o “REPRESENTANTES DEL PERSONAL”, y ambas en conjunto denominadas las

partes, quienes consideran:

PRIMERO: A partir del 12 de enero 2022, |os jornales vigentes al 31 de diciembre de 2021 se incrementaran para cada una
de las Categorias de Trabajadores Jornalizados (CCT 232/97). Se adjuntan las nuevas Escalas Salariales en los Anexos A y B,
con detalle de Categorias, que las partes firman como parte integrante indivisible del presente, las cuales contemplan el
incremento previsto para el primer trimestre (10,44%). Las categorias promocionales A y B tendran el mismo incremento
que el definido para todas las categorias. Los Anexos A y B son firmados por las partes como parte integrante e indivisible
del presente Acta Acuerdo.

SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento acordado en la presente, clausura en forma total y definitiva la
negociacion salarial que venian desarrollando.

TERCERO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, las Partes establecen que se reunirdn
oportunamente para analizar el esquema salarial; Lo antes estipulado no sienta precedente, ni constituye uso o costumbre

de la empresa que la obligue en el futuro, a partir de abril 2022.

CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL PERSONAL reconocen que el mismo constituye una
justa composicion de intereses vinculada a la retribucion de los empleados y se comprometen a no plantear otras demandas
de indole econémica monetaria durante la vigencia de este.

QUINTO: Paz Social: Las PARTES asumen el compromiso expreso de buscar soluciones a sus diferencias, de cualquier
naturaleza que estas sean, a través de métodos de didlogo y conciliacién, hasta agotar las alternativas existentes o posibles,
evitando por todos los medios a su alcance, si se presentare una situacion en que las mismas no acordaren, medidas de
accion que afecten la produccion normal de la Planta. Las medidas de accién directa solo seran puestas en practica, por
cualquiera de las PARTES, cuando las mismas lleguen a un claro conocimiento de que han agotado toda otra via de
entendimiento, incluyendo la intervencion de las autoridades pertinentes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social de la Nacion.

SEXTO: Cualquiera de las PARTES podrd presentar este documento ante las autoridades del Ministerio de Produccion y
Trabajo de la Nacién y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y

obligatorio para las PARTES desde su firma, por efecto d dispuesto en el art. 959 y concordantes del Cédigo Civil y

Comercial de la Nacion.
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Salario Julio - 2021

Anexo "A": Acta Acuerdo 24 de enero 2022

Salario octubre - 2021

Salaric enero - 2022

ICATEODRIA 1 Julio 2021 11,30% ICATEGORIA 1 octubre 2021 9,20% ICATEGORIA 1 enero 2022 10,44%
|V_Hors Rem bruta Rem Neta V. Hora Rem bruta Rem. Nets V. _Hora Rem bruts Rem Neta
Cant hs mensuales 189 $431,15 $81.486,77 $65 188,41 [Cant hs. mensuales 189 $470,81 $88.883,55 $71.186,84 Cant hs mensuales 189 $519,07 $08.27343 $78.618.75
Antigledad $1.222.30 $677.84 Antigledad $1.334,75 $1.067.80 Antigledad $1.474,10 $1.179,28
Premo Asistencis $8271.64 3661731 Premio Asistencia $0.032,63 §7.226,10 Premio Asistencia $9.975,64 $7.980,51
Viaticos $151200 $1512.00 Viaticos $1512,00 $1512.00 Viaticos $151200 $1.51200
$02.40271 $74.208,57 $10086283 $80.992,75 $111.235 17 $80.200,54
CATEGORIA 2 Jjulio 2021 11,30% iOATEGOHAZ octubre 2021 9,20% [CATEGORIA 2 enero 2022 10,44%
V. Hora Rem bruta Rem_Neta V. Hora [Rem bruta Rem. Neta [V _Hora Rem bruta [Rem. Neta
Cant hs mensuales 180 $454,28 58585065 $68.68772 Cant hs.mensuales 180  $496,08 50375873 §75.006,99 Cant hs. mensuales 180 $547,87 $103.547 14 $82.837.72
Antigiedad $1.287.89  $1.030,32 Antigledad 3140638  $112510| |Antigledad $155321  §1.242,57
Premio Asistencia $8.271.64  $6.617.31 Premio Asistencia $9.032.63  $7226,10 Premio Asistencia $097564  S7.08051
Viaticos $1.51200 $1.51200 Viaticos $1.512.00 $1512.00 Viaticos $1.512,00 $1512,00
$96.931,18 $T7.847,34 $1057009,74 $84.870,19 $110.587,90 $93.572,79
[CATEGORIA 3 lic 2021 11.30% ICATEGORIA 3 octubre 2021 9,20% lGATEGORIA 3 enero 2022 10,44%
Rem Nela [V._Hora Rembrua _ [Rem Neta V_Hora Rem bruta __|Rem Neta
Cant hs. mensuales 188 $471,863 $89.137.76 S71310.21 Cart hs.mensusles 180 $615,02 $07.338,43 S77.870,75 Cant hs mansuales. 189 $568,79 $107.50056 $86.000,45
Artigledad §1.337,07 $1.06065 Antigledad $1.460,08 $1168,06 Antighedad $1612,51 $1.290,01
Premio Asistencia $8.27164 S661731 Premio Asistencia $0032,63  $7.226.10 Premio Asistencia 3097564  $7980,51
Viaticos §1512,00 $§1512,00 Viaticos $1512,00 $1.512,00 Viaticos $1512,00 $1512,00
$100.258 46 $80.509,17 $109.343,14 $87.776,91 $12060071 $96.782,07
CATEGORIA 4 julio 2021 11,30% [CATEGORIA 4 octubre 2021 9,20% CATEGORIA 4 anero 2022 10.44%
V. Hora Rem bruta Rem. Neta V. Hoa Rem bruta Rem. Neta V. Hora Rem bruta Rem_MNeta
Cant hs. mansuales 189 $492,35 $03.053.74 $7444200 Cant hs mensuales 189 $537,64 3510161468 $81.201.74 Cant hs mansuales 189 $503,77 $11222325 $80.778.60
Antigiedad $1.30581 §$1.11664 Antiguedad $152422 5121938 Antighedad §1.683.35  $1.346,68
Premic Asistencia $8271.864 Se61731 Premic Asistencia $0.032,63 §7.226,10 Premic Asistencia $007564 S7.980.51
Visticos, $151200 $1.512.00 Viaticos $1512,00 $1.512,00 Viaticos §$1.512.00 §1.512.00
$104.233,18 $83.688,84 $113.683,53 $01.249,22 $125.364 24 $100.617.79
CATEGORIA § Julio 2021 11,30% ICATEGORIA § octubre 2021 9,20% CATEGORIA 5 enero 2022 10,44%
V. Hora Rem bruta Rem. Neta V. Hera Rem bruta Rem. Neta [V. Hora Rembruta _ |Rem Neta
Cant hs mensuales 180 $516,98 SO7.70873 $78.166,99 Cant hs mensuales 189 $564,54 $106.607,04 $85.358,35 Cant hs.mensuales 189 $623,48 $117.837,20 $04.260,76
Antigledad $1.46563 §1,17250 AntigUedad $1.600,47 $1.280,38 Arntigledad $1,767.56 $1.414,05
Premio Asistencia $8271.64 $6.61731 Premio Asistencia $9.03263 $7.226.10 Premio Asistencia §0.075.64 §7.980,51
Viaticos $1.512,00 §1.512.00 Viaticos $1.512.00 $1512,00 Viaticos $1.512,00 $1.512,00
$108.958,00 $87.468,80 $118.843.04 $95.376,83 $131.062,40 $105.176,32
CATEGORIA 6 Julio 2021 11,30% CATEGORIA 6 octubre 2021 __ 9,20% CATEGORIA & enero 2022 __ 10,44%
V_Hora Rem bruta Rem. Meta [V Hora Rem bruta Rem_Neta V_Hora |Rem bruta Rem_Neta
Cant hs mensuales 180  §540,86 $10222267 $81.778,14 Cant hs mensuales 189 $590,62 $111.627,16 $80.301,73 Cant hs.mensuales 189 $652,28 $123281,03 $88624,83
Antigiedad $1.533,34 $1.22667 | [Antigiedad $167441 $133953| [Antigledad $1849,22  §1.470,37
Premic Asistenca $8271.64 S$6617.31 Premio Asistencia $0.032.63 $7.226,10 Premic Asistencia $8.07564 $7.980,51
Viaticos $1512,00 $1.512.00 Viaticos $151200 $1.512.00 Viaticos §151200 S151200
$113.53065 $81.134,12 $123 846,20 $989.379,36 $136 617.80 $100.506,71
ch GORIA 7 Jjulio 2021 11,30% CATEGORIA T octubre 2021 9,20% ICATEGORIA 7 enero 2022 10,44%
|V_Hora Rem bruta Rem. Neia V. Hora Rem bruta Rem. Neta V_Hora Rem bruta Rem._MNets
Cant hs mensuales 189 $570,34 $107.78457 $86.23565 Cant hs mensuales 189 2,81 $117.711,67 $04.188,33 Cant hs mensuales 1890 $687,83 $130000,76 $104.000.61
Antigledad $1.61602 $120353 Antigledad $1.765,67 §$1.412.54 Antigledad $1.650,01 $1.560,01
Premio Asistencia $827164 $6617.31 Pramio Asistencia $9.03263 §7.226.10 Premio Asistencia $0.07564  $7.980,51
\Viaticos $151200 _§1512,00 Viaticos \ $1.512,00 $1.512.00 Viaticos $1.512,00 $1.512,00
110.195.12 $05.658,50 | P\' F\5;30 02197 $104.318,98 $143.43841 $115.053,13
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Anexo "B": Acta Acuerdo 24 de enero de 2022

Categorias Promocionales: Aplicables para la incorporacion de nuevos negocios o nuevos clientes de Industrias Lear de Argentina S.R.L.

Salario julio - 2021 Salario octubre - 2021 Salario enero - 2022

CATEGORIA PROMOCIONAL A ulio 2021 13,80% ICATEGORIA PROMOCIONAL A octubre 2021 9,20% ICATEGORIA PROMOCIONAL A enero 2022 10,44%

V. Hora Rem bruta_|Rem._ Neta [V Hora [Rembrita__[Rem. Neta |V Hora [Rem bruta__ [Rem_Neta
Cant hs mensuales 189 $388,93 §73507,57  $58.806.06 Cant hs. mensuales 189 $424,71  $B0.270,27  $64.216.21 Cant hs mensuales 189 $469,05  $88.65048  $70.92039
Antigiedad $735,08 $588,06 Antigledad $802.70 $642,16 Antigledad $886,50 $708,20
Premio Asistencia $8.271.64 $6.617.31 Premio Asistencia $9.032,63 $7.226,10 Premio Asistencia £9.975,64 $7.98051
Viaticos §1.512,00 $1.512,00 Viaticos §1.512,00 §1.512,00 Viaticos $1.512,00 $1.512,00
§$84 026,29  $67.523,43 $01.617.60  $73.596,48 $101.024,63  $81.122,10

CATEGORIA PROMOCIONAL B julio 2021 13,80% CATEGORIA PROMOCIONAL B octubre 2021 9,20% ICATEGORIA PROMOCIONAL B anero 2022 10,44%
V. Hora Rem bruta _[Rem. Neta V. Hora Rem bruta Rem. Neta V. Hora Rem bruta Rem_Neta

Cant hs mensuales 189 $401,97 $§75.972,17  $60.777.73 Cant hs.mensuales 189 $438,95 $82.961,61  $66.369,20 Cant hs mensuales 189 $484,78 $01.622,80 §73,20824
Antigledad $750.72 $607.78 Antigledad $829.62 $663,60 Antigiedad $016,23 $732,98
Premio Asistencia $8.271,64 $6.617,31 Premio Asistencia $9.032,63 §7.226,10 Premio Asistencia $9.975,64 $7.880,51
Viaticos $1.512,00 $1.512,00 Viaticos $1.512,00 $1512,00 Viaticos $1.512,00 $1.512,00

$86.515,53 2 - $94.33585  §75.771,08 | $104.026 66 $83.523,73
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