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En la ciudad de Rosario, a los 3 dias del mes de agosto de 2023, entre el SINDICATO DE
PRENSA ROSARIO representado en este acto por su Secretario General, sefior EDGARDO NESTOR
CARMONA D.N.l. N° 11.752.672, la sefiora ANDREA ZULEMA BERTORA, D.N.I. N° 26.884.803,
Secretaria de Interior, y los delegados del personal de la empresa EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL S.A.
sefiores GUSTAVO ANIBAL CONTI, D.N.l. N° 20.461.154, LILIANA BOCCHI, D.N.l. N° 14.758.894,
RODOLFO FABIO PARODY D.N.I. N° 20.298.722 y GUSTAVO DE LOS RIOS, D.N.I. N2 17.934.501, todos
domiciliados en J.M. de Rosas 958 de Rosario y EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL S.A. domiciliada en
Sarmiento 763 de esta ciudad, representada por SERGIO MARIO CEROI D.N.I. 13.035.945, y PABLO
MARCELO ABDALA, D.N.l. N° 13.958.608, quienes en forma conjunta lo hacen a tenor del PODER
General para Gestiones Administrativas y Judiciales otorgado njediante Escritura Nro. 154, de fecha -
10 de junio de 2014, pasado por ante el Registro Notarial N° 441 de esta ciudad de Rosario, a cargo

de la Escribana MARISA A. OVIEDO, acuerdan lo siguiente:

En razon de la situacion econdmica que atraviesa el pais, y con la finalidad de contribuir al

mayor bienestar de los trabajadores y sus familias, las partes, acuerdan:

Art. 12.- Vigencia: En el marco de la paritaria salarial con vigencia entre el 12 de octubre de -
2023 y el 30 de septiembre de 2024, las partes convienen en celebrar un primer tramo de ésta, en los

términos del articulo 6° de la ley 14.250.

Art. 22.- Ambito de aplicacién: Todas/os las/los trabajadores de EDITORIAL DIARIO LA
CAPITAL S.A. que se encuentren encuadrados en el CCT 153/91.

Art. 32.- Condiciones econdémicas: Las partes acuerdan para el mes de octubre de 2023 un
incremento salarial equivalente al nueve por ciento (9%) sobre todos los rubros salariales,

remunerativos y no remunerativos, percibidos regularmente a septiembre de 2023.

Art. 42.- Gratificacidn extraordinaria: Ademas de lo dispuesto en el articulo 32.- del presente,
fa empresa abonard a sus dependientes una Asignacién Extraordinaria no remunerativa, no
bonificable y por uUnica vez, de PESOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS ($ 16.500), pagadera con el salario

del mes de octubre.
Articulo 52. Transitoriedad del incremento no remunerativo.

Las partes establecen que el incremento detallado en el articulo 32 del presente acuerdo

tendré en forma transitoria y excepcional caracter g&¢ NO REMUNERATIVO hasta el 31 de diciembre




Sin perjuicio de ello, las partes establecen que el trabajador en ninglin caso percibird un
ingreso neto inferior al que le hubiera correspondido si dichos incrementos hubiesen tenido carécter
de remunerativos. (Ejemplo: remuneracién variable, aguinaldo, licencias ordinarias y especiales e

indemnizaciones).

Articulo 6°.- Forma de liquidacion: De conformidad a lo establecido en el articulo anterior, y
en tanto se encuentre vigente el mismo, la empresa liquidard bajo el concepto "Aumento No
Remunerativo Octubre-23", una suma igual a la que resulte de aplicar el porcentaje previsto en el
articulo 39, sobre todos los conceptos fijos y variables, descontando los aportes por cuenta del
trabajador, que no se efectivizardn por tratarse de sumas no remunerativas, de modo que el
trabajador percibird en dinero una suma no remunerativa igual a la que hubiera percibido si el
aumento hubiera tenido caracter de remunerativo. El criterio dispuesto en el presente acuerdo para
la liquidacion incluira la remuneracion variable, aguinaldo, licencias ordinarias v especiales e

indemnizaciones.

Vencidos los plazos estipulados en el articulo 5° del presente como no remunerativo, el -

incremento establecido del nueve por ciento {9%) se aplicard en forma directa a la escala salarial

vigente a septiembre de 2023.

Art. 79.- Escalas salariales: Las escalas salariales aplicables a las areas de redaccion,
redaccién web, redaccién redes sociales, administracién, intendencia y computarizada, se detallan en
el ANEXO | que forma parte integrante del presente segin los cargos y categorias del Convenio
Colectivo N° 153/91 y en un todo conforme con lo normado por el articulo 22 del mencionado
convenio. Las partes acuerdan que las escalas salariales acordadas serdn también de aplicacién a
todo el personal comprendido por el CCT 153/91 y el Estatuto del Periodista Profesional que se
desempefie en EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL S.A. ya sea en sus diarios digitales, paginas web,

portales periodisticos y productoras de contenidos, incluido el streaming.

Art. 82.- El rubro reintegro de gastos sin comprobantes, segun la cldusula 4° del acuerdo del
28 de febrero de 2011 se incrementara conforme los aumentos previstos en el presente convenio a
UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($ 1.264) desde el 12 de octubre de 2023, por dia
efectivamente trabajado por cada uno de los dependientes de EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL S.A.

Art. 92.- Aporte Extraordinario: Una de las funciones del FONDO DE SOLIDARIDAD DE LOS

TRABAJADORES DE PRENSA ROSARIO aprobada e’ /Asamblea general Extraordinaria del 27 de mayo
de 19 contribuir a aminorar el impacto
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DE PRENSA ROSARIO originado en el pago de los importes de prestaciones y/o costo de los coseguros
que no cubre a sus beneficiarios la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE PRENSA ROSARIO. En
consecuencia, las partes acuerdan que Editorial Diario La Capital S.A. aportarda al FONDO DE
SOLIDARIDAD DE LOS TRABAJADORES DE PRENSA ROSARIO el uno por ciento (1%) de las
remuneraciones brutas mensuales de los trabajadores que integran el ambito personal comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91. Este aporte extraordinario se realizard durante la
vigéncia de este acuerdo, su valor sera depositado en la cuenta N° 30204441626457 del Banco de la
Nacién Argentina en igual fecha que las establecidas para el pago de aportes y contribuciones
mensuales establecidas por la Seguridad Social, dicha contribucién por su naturaleza juridica
obligacional se ajusta a lo dispuesto por el articulo 8 de la ley 23.551 y el articulo 4 del Decreto

467/88.

Art. 102.- El empleador actuard como agente de retencion del CUATRO POR CIENTO (4%) en
concepto de cuota sindical, conforme lo establece el articulo 6° de la ley 24.241 y |a Resolucién DNAG
N° 40/88 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, sobre la totalidad de las
remuneraciones que perciban los trabajadores amparados y beneficiados por e CCT 153/91, afiliados
al Sindicato de Prensa Rosario, sujetas a aportes y contribuciones de la seguridad social. Los importes
resultantes deberan ser depositados del 1° al 15 del mes posterior al que correspondiera la
retencion, a favor del Sindicato de Prensa Rosario (SPR) Banco de la Nacidén Argentina -Cuenta 444
16223/18, Sucursal Rosario-, 0 en aquella que en el futuro indicare la entidad gremial, remitiendo al
Sindicato de Prensa Rosario, Juan Manuel de Rosas 958, (2000) Rosario, las liquidaciones, constancias
de depdsitos de los aportes y planillas correspondientes segln los términos del Articulo 6 de la ley

24.642.

Art. 112.- Aporte Solidario: Se establece para todos los beneficiarios del CCT 153/91 NO
AFILIADOS AL SINDICATO DE PRENSA ROSARIO, un aporte solidario equivalente al dos coma cinco por
ciento (2,5%) de la remuneracion integra mensual sujeta a aportes jubilatorios a partir de la vigencia
de las nuevas escalas salariales. Este aporte estard destinado al sostenimiento de la-accién sindical,
de las actividades de formacién profesional y mejoramiento de las condiciones de vida de los
trabajadores y sus grupos familiares. El empleador actuard como agente de retencién y debera
depositar los importes respectivos en los mismos plazos establecidos para los aportes y
contribuciones correspondientes a la Seguridad Social en el Banco de la Nacion Argentina —cuenta

44416223/18, Sucursal Rosario- a la orden del Sindicato de Prensa Rosario. En todos los casos el

empleador deberd acompafiar una ndmina detagifada del personal al que correspondan las
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Art. 122.- Las partes se obligan a iniciar las tratativas a partir del 15 de octubre de 2023 a

efectos de concretar el acuerdo salarial correspondiente a los préximos periodos.

Art. 132.- Las partes acuerdan que cualquier cuestién derivada del presente se someterd a la
jurisdiccion de los Tribunales Provinciales con competencia Laboral con asiento en la ciudad de

Rosario, renunciando EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL S.A. a cualquier otro fuero o jurisdiccién.

Art. 1492.- Homologacién: Las partes convienen en presentar este acuerdo para su
homologacién, quedando las mismas facultadas en forma conjunta y/o separada a solicitar ante el

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién el acto administrativo que asi lo

declare.

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mis enory a un solo efecto.

/ GENERAL CNSERGIO CEROI

SAICATO DEFRENG A ROSAIT
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ANEXO |

oct-23
Asig. no Asig. no Asig. no Asig. no
CATEGORIAS BASICOS (38%) remunerativa remunerativa remunerativa |remunerativa OCT- TOTAL
JULIO-23 (8%) AGOSTO-23 (8%) | SEPT-23 (9%) 23 (9%)
Aspirante auxiliar, ordenanzas, peones, choferes 152.384 9.631 10.401 12.637 13.775 198.828
Reportero - Concertador C auxiliar 2%, mecanografo ¢, concartador c, 167.622 10.594 11.441 13.901 15.152 218.711
técnico electronico ¢, operador napp ¢
Cronista auxiliar 1° 184.385 11.653 12.585 15.291 16.667 240.582
auxiliar calificado,mecandgrafo b,concertador
Redactor - Concertador B b,t6cnico electrénico b,oper.napp b 202.823 12.818 13.844 16.820 18.334 264.640
2° Jefe 2° jefe seccidn 233.247 14.741 15.920 19.343 21.084 304.336
Jefe jefe seccion 256.571 16.215 17.513 21.278 23.193 334.769
Editorialista coordinadores 295.057 18.648 20.139 24.469 26.672 384.985
Subsecretario-Jefe Editorialistas  [subjefe drea computarizada 313.017 19.783 21.365 25.959 28.295 408.419
Secretario subjefe técnico area computarizada 359.969 22.750 24.570 29.853 32.539 469.682
subcontador 431.963 27.300 29.484 35.823 39.047 563.618
. contador, tesorero, jefe drea computarizada,
Secretario General iefe técnico drea computarizada 56;1.552 35.490 38.329 46.570 50.761 732.703
Jefe Redaccion jefe de personal, asesor letrado / 85.094 43,298 A 46.762 ﬁ 56.816 61.929 893.898
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]
Escila de referencia con el aumento convertido en remunerativo

CATEGORIAS BASICOS
Aspirante auxiliar, ordenanzas, peones, choferes 211.174
auxiliar 2°, mecandgrafo ¢, concertador c,
Reportero - Concertador C técnico electrénico ¢, operador napp ¢ 232.291
Cronista auxiliar 1° 255.520
auxiliar calificado,mecandgrafo b,concertador
Redactar - Concertador B b,técnico electrénico b,oper.napp b 281.072
2° Jefe 2° jefe seccion 323.233
Jefe jefe seccion 355.556
Editorialista coordinadores 408.890
Subsecretario-Jefe Editorialistas  [subjefe area computarizada 433.779
Secretario subjefe técnico area computarizada 498.846
subcontador 598.615
. contador, tesorero, jefe drea computarizada,
Secretario General jefe técnico drea computarizada 778.199
Jefe Redaccion jefe de personal, asesor letrado 949.403

Con relacidn a las restantes categorias laborales se aplica a todos sus efectos el art. 22 del CCT n2 153/91

Se deja expresamente aclarado que los montos expresados en las presentes escalas salariales bajo el concepto "Asignacion no remunerativa” son referenciales, ya que para el célculo de los mismos, sélo se ha contemplado el
bésico. En este sentido, a los efectos de liquidar el concepto "Asignacién no remunerativa” en forma individual para cada trabajador, se deben incorporar en su base de calculo, el resto de los conceptos que cada trabajador
perciba como parte de su remuneracion y que en las presentes escalas no estan contemplados. (Antigiiedad, Titulo, Horas Extras, SAC, Licencias, etc.), segun lo expresa el presente acuerdo.
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GRATIFICACION EXTRAORDINARIA

Ademds, la empresa abonara a sus dependientes una Asignaci6n Extraordinaria no remunerativa, no bonificable y
con el sueldo del mes de octubre de 2023.

r (nica vez, de PESOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS (

EDGARDO B
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