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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de febrero de 2024, se reuanen
en el marco de la paritaria convocada en el expediente de la referencia, tendiente a
la renovacion parcial del Convenio Colectivo n® 108/75, el Sr Héctor Daer, Carlos
West Ocampo y Ricardo Romero con el patrocinio letrado del Dr. Federico West
Ocampo, por el sector trabajador, en representacién de la Federacion de
Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina (FATSA), por una
parte y por la otra; Guillermo Eduardo Gomez Galizia y Martin Enriqgue ITURRASPE,
constituyendo el domicilio en Pert 590 Piso 4 de la C.A.B.A. en representacion de la
Camara de Instituciones de Diagnéstico Médico -CADIME-; Marcelo
KAUFMAN y Eva Avila Montequin con el patrocinio letrado del Dr. José Antonio
Zabala en representacién de la Camara de Entidades de Diagnostico y

Tratamiento Ambulatorio —CEDIM- con domicilio en la calle Montevideo 451 Piso

11 de la CABA.

En conjunto las partes manifiestan: que luego de largas e intensas negociaciones,
han arribado al siguiente acuerdo en relacion a la renovacion parcial del Convenio

Colectivo de Trabajo 108/75, que explicitan de la siguiente manera:

1. Representacion: Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su
representacion y representatividad como Unicas partes legitimadas para la

negociacion del CCT 108/75.

2. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado sera de aplicacion en

todo el ambito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de

Trabajo 108/75.

3. Las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio
Colectivo 108/75 y aquellas incorporadas o modificadas por Acuerdos Colectivos

posteriores, resultando actualizadas s6lo las contenidas en el siguiente

acuerdo.

4. Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios

4sicos la que se hard efectiva en dos tramos correspondientes a los meses de

“wg?

Yiser
/

Y

febrero y marzo de 2024.

G Bome s G
ca g wd

= — 7 Guillermo Gémez Galizia = '

Pégina2 de5




CATEGORIAS .
SAL. BASICQ SAL. BASICO
feb-24 mar-24
PROFESIONALES BIOQUIMICOS 616.724,55| 690.731,50
NUTRICIONISTAS Y ;
KINESIOLOGOS
PRIMERA CATEGORIA 560.798.01| 628.093,77 |
| .
SEGUNDA CATEGORIA ‘ 536.222,53 600.569,23
|
TERCERA CATEGORIA | 521.545,21 584.130,64
CUARTA CATEGORIA | 487.412,35| 545.901,83 }
|
QUINTA CATEGORIA 448.502,72|502.323,05|
| |

Revisién: Las partes se mantendran en reunion permanente analizando |la
evolucion de los indices inflacionarios y el impacto sobre los salarios,
comprometiéndose a revisar las escalas salariales antes del vencimiento del
presente acuerdo

Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes al
31/03/2023 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia
de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales,
fueron acordados como una gratificacién extraordinaria no remunerativa (art. 6 ley
24.241) pagadera en dos tramos sucesivos conforme la escala precedente, con
excepcién de la totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales.

Se conviene que los aportes y contribuciones al Sistema Nacional de Obras sociales,

los aportes convencionales y las cuotas sindicales deberan calcularse sobre la

totalidad de las remuneraciones correspondientes con independencia de cualquier
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Esta excepcionalidad parcial regira hasta el 31/03/2024 tanto para los incrementos
aplicables a partir del 01/02/2024 como para los aplicables a partir del 01/03/2024
respectivamente. Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los
efectos legales y convencionales a partir del 01/04/2024. Los importes de los
adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como base de calculo el
salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines de su
pago deberan ser calculados considerando la integralidad de los valores
establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos acordadas en el presente
acuerdo colectivo.

Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad salarial deberan
ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada uno de los
tramos.

5. Seguro de Fidelidad: las partes acuerdan reformular el Seguro de Fidelidad
establecido en el articulo 17 del CCT 108/75. Transitoriamente y hasta tanto se
alcance un acuerdo definitivo sobre el Instituto, se establece un valor para el
Seguro de pesos $106.406,35 a partir del 01/02/2024 y de pesos $119.175,11 a
partir del 01/03/2024.

6. Sala Maternal: las partes acuerdan actualizar el valor del Beneficio Social
contemplado en el articulo 33 del CCT 108/75 en la suma de pesos $137.621,98 a
partir del 01/02/2024 y de pesos $154.136,62 a partir del 01/03/2024.Este
beneficio mantendra el caracter no remunerativo oportunamente acordado.

7. Dificultades Econdémicas: Aquellas empresas que acrediten fehacientemente
dificultades econdémico financieras para afrontar los pagos acordados en los plazos
establecidos, podrén negociar con el sindicato de primer grado afiliado a FATSA sdlo
la adecuacion de los plazos. Las negociaciones las solicitard en forma individual
cada empresa y, habiendose comprobando la situacion invocada, el sindicato
debera garantizar el cumplimiento de lo acordado por el mismo en el marco de lo

previsto en el presente articulo.

8. Vigencia: el presente acuerdo se enmarca en la vigencia ya convenida que
comprende el periodo desde 01/4/23 hasta el 31/3/24. Asimismo, las partes
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Las partes acuerdan que las empresas no efectuaran ningun descuento en los
salarios, premios y/o cualquier otro adicional, ni aplicarédn sanciones disciplinarias
de ninguna naturaleza sobre los trabajadores, en relacion a las medidas de accion

sindical adoptadas en la negociacién colectiva que culmina en el presente acuerdo.

Las partes intervinientes ratifican en todos sus terminos lo acordado y solicitaran la

pronta homologacién del presente acuerdo.

Siendo las 20 hs, en prueba de conformidad con lo manifestado, las partes firman

al pie seis ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha

arriba senalado.

Representacion Gremial Representacion Empleadora
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