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MANIFIESTA - SOLICITA

Cordoba, 17 de mayo de 2022

Al Sr. Delegado

Agencia Territorial Cérdoba del

MINIST. DE TRABAJO, EMPLEO Y SEG. SOCIAL. DE LA NACION
S I/ D:

Juan Ignacio FERRER (CUIL Nro.: 20-25462716-0) en su caracter de
APODERADO de la COMISION DIRECTIVA del SINDICATO UNICO DE
RECOLECCION DE RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA -
S.U.R.R.Ba.C.- (Personeria Gremial Nro. 1.503) otorgada mediante
Resolucion Nro. 13/89, dictada por el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social de la Nacion, con fecha 19 de enero de 1989, extremo que
acredita por medio del PODER GENERAL que en copia se acompana a
las presentes actuaciones, con domicilio en calle Roma Nro. 1.465, de
la Ciudad de Cordoba y domicilio electréonico [/ TAD:

ferrer ignacio@hotmail.com, comparece ante Ud. y como mejor

corresponda a derecho dice:

MANIFIESTA ~ SOLICITA.

Que, pese a que al dia de la fecha no se encuentra VENCIDA LA
PARITARIA correspondiente al ACUERDO SALARIAL del PERIODO
2021 // 2022, suscripto entre el SINDICATO ; UNICO DE
RECOLECCION DE RESIDUOS Y BARRIDO DE ORDOBA -
S.U.R.R.Ba.C.- y la firma COMPANIA DE TRATAMIENTOS
ECOLOGICOS S.A. (COTRECO) (CUIT Nro.: 3 4&\8\‘3\754 9-0), la cual
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posee domicilio en calle San Lorenzo Nro. 47, ler. piso Of. “57, de la
Ciudad de Cordoba.-

Atendiendo a las necesidades de imperiosa RECOMPOSICION
SALARIAL de los trabajadores representados por la entidad gremial y
que dependen de la representacion empresaria, y en virtud de haberse
avanzado de manera privada (directa entre las partes} em wuna
negociacién paritaria a tales fines, por medio de la presente a esta
AUTORIDAD DE APLICACION le SOLICITO que se disponga la
CONVOCATORIA A PARITARIA SALARIAL a la firma precedentemente

individualizada.-

PETIT U M. Porloexpuesto a Ud. le, pido:

A. Tenga presente lo manifestado.-
B. Convogue a la REPRESENTACION EMPRESARIA .-
C. Oportunamente fije AUDIENCIA.-

.
Sél;‘udamos a Ud. Cordidlmente.

ABQGAD
M.P, 1-328
MAT. FED, T0 501
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HUan Carlos Sailien

PRO SECRETARIO GENERAL
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En la Ciudad Cérdoba a los 17 dias del mes de Mayo de 2022, siendo fas 10.30 hs. a esta audienéj’_@;\\
",

convocada por el Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social de la Nacion, ante la Dra. Mariana A “““":\5{; ﬁ;(:
Chaves, en representacion del Sindicato Unico de Recoleccidn de Residuos y Barrido de Cérdoba ™ \% Eg
$.U.R.R.Ba.C. (Personeria Gremial Nro. 1.503) otorgada mediante Resclucion Nro. 13/1989, dictada por - \k IQVSE
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién, con fecha 19 de enero de 1989, con domicilio en : Et.'?t_: g
calle Roma Nro. 1.465, de la ciudad de Cérdoba comparecen en este acto los Sres. Julio Maur[le\: E E:L:“’“
SAILLEN (DNI Nro. 18.015.550) en su caracter de Secretario General, Juan Carlos SAILLEN (DNI Nro.: 3%

38.984.481) en su caracter de Pro-Secretario General, Andrés ZEBALLOS (DNI Nro.: 21.856.080) en su
caracter de Secretario Gremial, Daniel AYERBE (DNI Nro. 14.641.465) en su caracter de Secretario de
Relaciones [nstitucionales, Ricardo ESPERANZA (DNI Nro.: 25765.174) en su caricter de Pro
Secretario de Tratamiento Final Relleno Sanitario, Acopiadores, Residuos Explosivos y Residuos
Peligrosos, Mdnica Ruth AYERBE (DNI Nro.: 13.536.858), en su caracter de Secretaria de lguaidad,
Oportunidad y Género, Pablo Alberto Manuel MALDONADO (DNI Nro.: 20.225.088), en su caracter de .
Secretario de Residuos Patogenos Liquidos Industriales y Cloacales, Maria José NAZRALA (DNI Nro.z.,
31.921.074), en su caracter de Pro Secretaria de La Mujer, Franco Gabriel SAILLEN (DNI Nro. AN
36.240.180) en su caracter de Secretario de Actas y Agustin CATRAMBONE (DNI Nro. 36.356.472) en
su caracter de Vocal Titular Nro. 1.- Se encuentran presentes en este acto los Sres. Fernando Sebastian .
SORIA (DNI Nro. 27.376.585) y Jorge Hubalde LEZCANO (DN! Nro. 18.077.699) quienes revisten el
cardcter de DELEGADOS PE PERSONAL, todos miembros de la entidad sindical designados Integrantes
de la Comisién Paritaria Salarial.- En representacion de la patronal COMPANIA DE TRATAMIENTOS
ECOLOGICOS S.A. (COTRECQ) (CUIT Nro.: 30-68575489-0), la cual posee domicilio en calle San
Lorenzo Nro. 47, 1er. piso Of. “5”, de la Ciudad de Cdrdoba, o hace en este acto el Sr. Jorge Héctor
Pedro PEREYRA CORDOBA CAMPOS (DN!I Nro. 8.277.003), en el caracter de Presidente de la
Empresa, con domicilio en San Lorenzo Nro. 47, 1er. piso OFf. “5”, de la Ciudad de Cérdoba, en adelante
“COTRECO”, quien reviste el caracter de miembros integrantes de la Comisiga-P

sector empresaric.-

POR LA REPRESENTACION SINDICAL SE DESIGNA A
Julio Mauricio SAILLEN (DNI Nro. 18.015.550)

bl
Juan Carlos SAILLEN (DNI Nro.; 38.984.481) i vt na e
Andrés ZEBALLOS (DNI Nro.: 21.856.080) :AGUST:!N CATRBAMBONE " O s
. VOCAL TITULAR 20 g el e
Daniel AYERBE (DNI Nro, 14,641.465) SURRELS -
Ricardo ESPERANZA (DNI Nro.: 25.765.174) Momc A‘ﬂU T AYERE:
Ménica Ruth AYERBE (DNI Nro.: 13.536.858 ' /' Secrstayinidie lgualdac.
énica Ru ( ro.: 13.536.858) { 10porgn%dadyeé"ef"
Pablo Alberto Manuel MALDONADO (DNI Nro.: 20.225.086) LS AERBa.C

Maria José NAZRALA (DNI Nro.: 31.921.074)
Franco Gabriel SA]LLEN (BNi Nro. 36.240.180)
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Agustin CATRAMBONE (DNI Nro. 36.356.472)
Fernando Sebastidan SORIA (DNI Nro. 27.376.585)
Jorge Hubaldo LEZCANO (DNI Nro. 18.077.699)

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIA SE DESIGNA A:
Jorge Héctor Pedro PEREYRA CORDOBA CAMPOS (DNI Nro. 8.277.003)

Asimismo proceden a la acreditacidn de personeria comrespondiente con la presentacion de los poderes.
Se les informa a los comparecienies que la presente constitucion de la Comisidn Paritaria Negociadora
quedara sujeta a revisidn y posterior aprobacion de la superioridad.-

Concedida la palabra a los comparecientes, estos manifiestan haber arribado al siguiente acuerdo
que se transcribe a continuacion:

Jilan Carlos Saillen
PRO SECRETARIO GENERAL
L S.UALR.BaC

*___PRIMERA: Que conforme fuera convenido en la Clausula Primera del Acuerdo Salarial de fecha 16 de
julio de 2021 (por remisién al Acuerdo Salarial del 29 de octubre de 2020 — ver punto “G)", de la Clausula
Primera) a partir del dia 1° de Junio de 2022 se incorporaran como “Salario Basico”, 1a totalidad de

GENERAL
.A.R.Ba.C.

S.u

Mayo de 2022.- SEGUNDA: Ante elio por medio de la presente se establece un incremento en los
salarios basicos del Convenio Colectivo de Trabajo CCT Nro. 1.396/14-“E”, vigente para el periodo R
. Junio de 2022 a Noviembre de 2022 (ambos incluidos), del treinta y tres por ciento {33%}, el cual sera

_SECRETARIO

distribuido en dos (2) tramos, conforme el siguiente mecanismo de actualizacion: A.- Un incremento

to Flnal

Acopladores

salarial del gquince por ciento (15%) que se calcula sobre los “Salarios Basicos” del mes de Abril de
2022 y se abonara con los haberes de Junio de 2022.- A los fines del calculo del incremento salarial

de Tratamien

tario,

individualizado en el parrafo precedente, se considerara como base la remuneracion conformada, la cual .-
se compondra por el “Salario Basico” percibido en el mes de Abril de 2022, con mas los items NO
REMUNERATIVOS que hubieran quedado sin incorporarse al “Salario Basico” y que provinieran el
“Acuerdo Salarial” correspondiente al Periodo 2021 — 2022 (suscripto en fecha 16 de julio de 2021).- B.-
Un incremento del dieciocho (18%) que se abonara con los haberes el mes de Noviembre de 2022 y se

1
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calcula sobre los “Salarios Basicos™ del mes de Abril de 2022, a cuyo fin se considerard como base la

GUSTIN

remuneracion conformada del mes de Abril de 2022 la cual se compondra por el “Salario Basico”,.,
percibido, con mas los items NO REMUNERATIVOS que hubieran quedado sin incorporarse al “Salan‘o\'\\, \\\\\
Basico” y que provinieran el “Acuerdo Salarial’ correspondiente al Periodo 2021 — 2022 (suscripto en \\"g
fecha 16 de julio de 2021).- C.- Los incrementos salariales previstos en la presente clausula (apartados ﬁo“’
“A-"y “B.-"), poseeran el caracter de sumas NO REMUNERATIVAS, pasando a revestir el caracter de ;g'_; S
“Salario Basico” con caracter REMUNERATIVO, con los haberes del mes de Noviembre de 2022, la
prevista en el apartado “A.-” y con los haberes del mes de Diciembre de 2022, Ia prevista en el
* apartado “B.-".- D.- Los incrementos salariales previstos en los apartados "A.-" y “B.-" de la presente
clausula, pese a poseer (segin el periodo de tiempo correspondiente) el caracter de sumas NO
REMUNERATIVAS, seran considerados como “Salario Basico” a todos los fines convencionales {pago de
adicionales, etc.) y legales (pago de S.A.C., Licencias Anuales, Horas Extras y/o Indemnizaciones de Ley,
'etc.) y contractuales a los fines de los célculos de las redeterminaciones que la firma COTRECO S.A.
j-r,deban realizar.- Se ADJUNTAN a la presente como formando parte, los ANEXOS L. y 11, conteniendo las

praken

Efé_escalas salariales correspondientes a los meses de Junio a Octubre de 2022 (ambos incluidos) y de

e P

%g\lowembre de 2022 .- E.- Revisién. L.as partes se comprometen a realizar una revisién del presente
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o en el mantenimiento

acuerdo con el objetivo de analizar Ia situacién de la economfa/} su impact

E " é de las condiciones salariales y laborales de las y los trabaja'déres, a tales fines acuerdan reunirse el
< gé § dia 30 del mes de Noviembre de 2022.- TERCERA: Las partes, acuerdan gue en relacion al periodo
S g ‘E §§E " Enero 2020 a Junio 2020, atento a la imposibilidad de acordar el incremento salarial respectivo para
5 E—g gg g _"Eiicho periodo, por [as razones expresadas en los CONSIDERANDOS — ANTECEDENTES de la presente
EE?‘: "ACTA ACUERDO en correspondencia con lo convenido en el ACTA ACUERDO de fecha 29 de octubre
b %%ﬁ de 2020 y en el ACTA ACUERDO de fecha 16 de julio de 2021, y atendiendo [a situacidon econémica
£ “? financiera del empleador, asi como también la grave situacion econdmica e inflacionaria que pesa sobre
los salarios de los trabajadores, a los fines de que éste Ultimo no siga deprecidndose, ESTABLECEN que
= < el ajuste salarial de dicho periodo {esto es Enero a Junic de 2020), sera nuevamente diferido, en esta
§ f:‘ ) cportunidad para el mes de Diciembre de 2022, el que sera acordado mediante negociacién colectiva en
\\ :xg;% la citada fecha.- CUARTA: LAS PARTE§, de comin acuerdo establecen que sobre las totalidad de las
A sumas a percibir, se devengaran los aportes y contribuciones a la Obra Social del SINDICATO UNICO DE
%?é“; _ RECOLECCICN DE RESIDUOS Y BAREIDO DE CORDOBA ~0.5.8.U.R.R.Ba.C.-, y a la entidad gremial,
‘ ;}5 o conforme lo establecido en el Titulois(i-l,‘-..Capituio 7, articulos 97, 98, 99_ y 101 del CCT Nro. 1.396/14—"E",
i por el plazo de vigencia del pres?eﬁté.;'f QU!NTA: Las partes de comin acuerdo manifiestan que la
presente acta acuerdo refleja la negoc]ac;ién habida entre las partes y que se plasma en la misma el
aumento salarial acordado, todo ello 'ai.-.!os fines del mantenimiento de la paz social y resaltan que la
presente negociacién lo ha sido en base al principio de buena fe negocial.- SEXTA: LAS PARTES
" manifiestan de comun acuerdo que la presente ACTA ACUERDO, se presentara ante el MINISTERIO DE
§ < TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACIGN, a los fines de su ratificacion y posterior

. Z%¢  homologacion...”
!”_"?‘;Eg Seguidamente, los integrantes de la Mesa Negociadora manifiestan: I.- Que RATIFICAN la
E?;, § @ designacion de miembros paritarios enunciados supra y que concurren por el presente acto a RATIFICAR
% el ACTA ACUERDO SALARIAL celebrada entre fas partes mediante [a misma comision negociadora con

fecha 17 de mayo de 2022, en todas sus partes y que fuera transcripto precedentemente.- Il.- Que
ACOMPANAN en original un ejemplar del ACTA ACUERDO a los fines de ser agregada a los presentes
autos.- lil.- Que el referidc ACUERDO SALARIAL se ha realizado en el marco del CONVENIO
COLECTIVO vigente entre las partes.- IV.- Que, en virtud de lo expuesto, se SOLICITA que se incorporen
los presentes actuados por ante el expediente principal y, luego de ello, se disponga su
HOMOLOGACION -

En este estado el funcionario actuante dice: Téngase presente lo manifestado por [fas partes.-
AGREGUESE la documental acompafiada por las partes.- ELEVENSE las presentes actuaciones a la

SUPERIQORIDAD para su conocimiento y posteriores efecios.- No siendo para mas, se da por finalizado e[ :

. . ONICE GUTNAYERBE
; o MOBZLTGE{N e lg};zald:g Ly " -
- i prmica d yReNSe! R 7 3
i\:fégnumdad%%% . RUSAT
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ACTA ACUERDO

alllen
RAL

N o«
/524
= S En la ciudad de Cérdoba, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de
e f
-1 2022, por una parte y en representacién del SINDICATO UNICO DE
-
RE RECOLECCION DE RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA -
- 5 S.U.R.R.Ba.C (Personeria Grémial Nro. 1.503) otorgada mediante
_ gg% Resolucién Nro. 13/1989, ﬁictada por el Ministerio de Trabajo y
- | §§§§; Seglﬁﬁad Social de la Nacién, con fecha 19 de enero de 1989, con
- -t B -5 R i
?35 Eg g? domicilie' en calle Roma Nro. 1.465, de la ciudad de Coérdoba
. Y ;
T ggg comparecen en este acto los Sres: "Julio Mauricio SAILLEN (DNI Nro.
. _o_g;% i T
s F 18.015.550) en su caracter “de Secretario General, Juan

Carlbs SAILLEN (DNI Nro.: 38.984.481) en su caracter de Pro-
Secretario General, Andrés ZEBALLOS (DNI Nro.: 21.856.080) en su
caracter de Secretario Gremial, Daniel AYERBE (DNI Nro. 14.641.465)

ECTiVA
a.C

en su caracter de Secretaric de Relaciones Institucionales, Ricardo

5.U

ESPERANZA (DNI Nro.: 25.765.174) en su caracter de Pro Secretario de

PABLO AL
COMISI

Tratamiento Final Relleno Sanitario, Acopiadores, Residuos Explosivos
v Residuos Peligrosos, Monica Ruth AYERBE (DNI Nro.: 13.536.858),

LLNE L
' %% 3 en su caracter de Secretaria de Igualdad, Oportunidad v Género, Pablo
~g§ ., Alberto Manuel MALDONADO (DNI Nro.: 20.225.086), en su caracter
| %E § g de Secretario de Residuos Patdégenos Liquidos Industriales y Cloacales,
% i% Maria José NAZRALA (DNI Nro.: 31.921.074), en su caracter de Pro
- €% Secretaria de La Mujer, Franco Gabriel SAILLEN (DNI Nro. 36.240.180)

en su caracter de Secretario de Actas y Agustin CATRAMBONE

(DNI Nro. 36.356.472) en su caracter de Vocal Titular Nro. 1.- Se
: encuentra presente en este acto los Se encuentran presentes en este
f acto los Sres. Fernando Sebastian SORIA (DNI Nro. 27.376.585) y
NS L Jorge Hubaldo LEZCANO (DNI Nro. 18.077.699) quienes revisten el
caracter de DELEGADOS DE PERSONAL, todos miembros de la entidad
sindical designados Integrantes de la Comisién Paritaria Salarial.- En
representacion de la patronal COMPANIA DE TRATAMIENTOS
ECOLOGICOS S.A. (COTRECO) (CUIT Nro.: 30-68575489-0), la cual
‘;"5”, de la

“PRESIDENTE

QMPAitA DE TRATARIERSOS LCOLOBICOS 5,

posee domicilio en calle-San Lorenzo Nro. 47, ler. piso Of,

o [ E

EONIL A, 3 o
et |F-2022-80365698-APN

sedraiario (8
i
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fitucionales

Presidente de la Empresa, con domicilio en San Lorenzo Nrg® 4’7 1er
piso Of. “5”, de la Ciudad de Cérdoba, en adelante “COTRECO”, quien

reviste el caracter de miembros integrantes de la Comision Paritaria

Salarial por el sector empresario.- §§§
SR Y

, o SRS

Ambas partes se reconocen reciprocamente las calidades invocadas y t;ggé‘g

manifiestan haber arribado a un ACUERDO que se regira por las “a.%;ggg“

siguientes clausulas, a saber: £4%

Y CONSIDERANDO: £

A. Que el SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y x\g\% g

BARRIDO DE CORDOBA -S.U.R.R.Ba.C.-, v la firma COMPANiA DE E&%\é\!

TRATAMIENTOS ECOLOGICOS S.A.,, se encuentran regidos ggi

mediante un Convenio Colectivo de Trabajo que regula la actividad de £°

los trabajadores tales como jornada, descansos, licencias anuales, etc. y

demas condiciones laborales, ante el MINISTERIO DE TRABAJO DE LA

NACION (CCT Nro. 1.394/14-“E”).- Que a los fines de evitar que el

salario de los trabajadores se siga deteriorando por la situacién "f%”

inflacionaria, LAS PARTES han decidido de comtin acuerdo celebrar la %" g?@

presente ACTA ACUERDO sobre los salarios que regiran el periodo %\. %%E

comprendido entre el 1° de Junio de 2022 y hasta el mes de TS;E;S@

Noviembre 2022, v que en su oportunidad sera ratificada ante la ié:

autoridad laboral, segtn las siguientes CLAUSULAS.-

B. ANTECEDENTES: Que, como consecuencia del incremento del costo

de vida v de la canasta béasica alimentaria, extremo que se deriva de los

altos indices inflacionarios verificados en los Gltimos meses, lo cual se

ha visto agravado como consecuencia de los efectos generados por el

conflicto bélico en curso en Europa del este.-

%mm AYERBE

/ﬁ

de igualdad
‘\ “secretay g

Generm
Ju@n e _3_:395 U_R_aﬂd Veé o
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PRESIDENTE

COMPARIA 26 TRATAN IENTOS EEDLOGILDS .4

£ Ricarda Esperanta

Pro Secretario de Tratamlents Final

COMISE

5.U.R.A.8a,C.

Relleno Sarftario , Acopladores
SURRBIC

Residuos Exploshos ¢ Residuos Peligrosos

5.U.RR.Ba.g,
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VOCAL TITULAR 20

seguimiento constante de los cambios 7,.5derivados de la realidad

imperante y que fuera referida precedentemente, la REPRESENTACION
SINDICAL ha solicitado a la EMPRESA el adelantamiento vy
fraccionamiento del periodo paritario, para llevar adelante la discusién
respecto del lapso de tiempo comprendido entre los meses de Junio y

Noviembre de 2022 (ambos incluidos).-

C. Que, tal y como fuera convenido en el punto “C)” de los
“CONSIDERANDOS” del ACUERDO SALARIAL suscripto en fecha 29 de
octubre de 2020, reiterado en el punto “C”, de los “CONSIDERANDOS”
del ACUERDO SALARIAL suscripto en fecha 16 de julic de 2021,
durante el periodo comprendido entre los meses de Enero a Junio de
2020, no se convino reajuste salarial a raiz de la vigencia del
“Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”, no incluyéndose luego de
ello una pauta de reajuste salarial que compense la depreciacién del
salario que sufrieran las remuneraciones de los trabajadores durante
ese semestre, habiendo sido excluido tal periodo de las pautas
salariales que anteceden a la presente (suscriptas en las fechas

indicadas ut supra).-

D. Que pese a encontrarse pendiente de vencimiento el Gltimo Acuerdo
> Salarial (de fecha 16 de julio de 2021, el cual vencia el dia 30 de junio
de 2022), ante la necesidad imperiosa de avanzar en la discusién
@ paritaria a los fines de alcanzar una recomposicion salarial que
compense la pérdida del poder adquisitivo del salario, derivada de la
inflacidén acuciante, en el contexto del conflicto bélico a escala global, se
hace necesario acordar entre las partes un INCREMENTO SALARIAL
con vigencia inmediata y aplicable a la totalidad de los trabajadores a
partir del 1° de Junio de 2022 y hasta el 30 de Noviembre de 2022 (es
decir, un mes antes de la conclusion del anterior acuerdo salarial y con

una duracién semestral).-
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(@
Por las razones expuestas, que las partes acuerdan las 8§
_ R

clausulas:

institocionales
A.BaC.

PRIMERA: Que conforme fuera convenido en la Clausula Primera del
Acuerdo Salarial de fecha 16 de julio de 2021 (por remisién al Acuerdo
Salarial del 29 de octubre de 2020 — ver punto “G)”, de la Ciéu'sula

Primera) a partir del dia 1° de Junio de 2022 se incorporarin como

“Salario Basico”, la totalidad de las sumas que, con caracter NO

o fad
REMUNERATIVO, hubieran quedado como remanentes al mes de Mayo R ggégg
o, E ‘-!
de 2022.- bond §§é»’§:
~LitgEags
SEGUNDA: Ante ello por medio de la presente se establece un E§§
incremento en los salarios basicos del Convenio Colectivo de
Trabajo CCT Nro. 1.396/14-“E”, vigente para el periodo Junio de é;/;
2022 a Noviembre de 2022 (ambos incluidos), del treinta y tres por ‘%éo
- Z¢g
ciento (33%), el cual sera distribuido en dos (2) tramos, conforme el N ;‘;
e o‘- o
siguiente mecanismo de actualizacion: %‘%3}
23
A.- Un incremento salarial del quince por ciento (15%) que se .
T
calcula sobre los “Salarios Basicos” del mes de Abril de 2022 y s&-- g )
¥R
abonara con los haberes de Junio de 2022.- | °s -
i 2
=3 ma
ga o Sq
[&] b T T D
G GO0 o o
‘ ‘ . b ERE
parrafo precedente, se considerard como base la remuneracién R

conformada, la cual se compondra por el “Salario Basico” percibido en
el mes de Abril de 2022, con mas los items NO REMUNERATIVOS que

RN shupieran quedado sin incorporarse al “Salario Basico” y que provinieran

N ék ‘%&cuerdo Salarial” correspondiente al Periodo 2021 — 2022 (suscripto
&2
%égecha 16 de julio de 2021).-

i gﬁg Un incremento del dieciocho (18%) que se abonara con los

haberes el mes de Noviembre de 2022 y se calcula sobre los “Salarios

Basicos” del mes de Abril de 2022, a cuyo fin se considerara como.

e " s - o
| e N | F-2022-BA335695-A PN-BRGURTEM T
i BRAAT h BE ] AV MO L)L AN B TN ARV
Juan Carlos Saillen . ”‘gﬁi‘i ﬁuﬁit‘;i? i
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S.U.RR.Ba.B,

base la remuneracién conformada del mes de fA}%ﬂ ‘de f 2, la cual se
compondra por el “Salario Basico” percibidoé%;—én ZS los items NO
REMUNERATIVOS que hubieran quedado sin :iﬁcorporarse al “Salario
Bésico” y que provinieran el “Acuerdo Salarial” correspondiente al

Periodo 2021 - 2022 (suscripto en fecha 16 de julio de 2021).-

C.- Los incrementos salariales previstos en la presente clausula
(apartados “A.-” y “B.-"}, poseeran el caracter de sumas NO
REMUNERATIVAS, pasando a revestir el caracter de “Salario Basico”
con caracter REMUNERATIVO, con los haberes del mes de Noviembre
de 2022, la prevista en el apartado “A.-” y con los haberes del mes de

Diciembre de 2022, la prevista en el apartado “B.-”.-

D.- Los incrementos salariales previstos en los apartados “A.-” y “B.-” de
la presente cldusula, pese a poseer (segun el periodo de tiempo
correspondiente) el caracter de sumas NO REMUNERATIVAS, seran
considerados como “Salario Basico” a todos los fines convencionales
(pago de adicionales, etc.) y legales (pago de S.A.C., Licencias Anuales,
Horas Extras y/o Indemnizaciones de Ley, etc.) y contractuales a los

fines de los calculos de las redeterminaciones que la firma COTRECO

S.A. deban realizar.-

Se ADJUNTAN a la presente como formando parte, los ANEXOS 1. v I1.,
conteniendo las escalas salariales correspondientes a los meses de

Junio a Octubre de 2022 (ambos incluidos) y de Noviembre de 2022.-

E.- Revisidon. Las partes se comprometen a realizar una revision del

presente acuerdo con el objetivo de analizar la situacion de la

| economia y su impacto en el mantenimiento de las condiciones

b

"""" \ \,1{51\;{{, af LT :‘-*‘;;;i‘x\z’ ERBE ;
desaio i fauaises
A Op\mﬁngagva Gegefﬂ B
;_. y S : 5.U.R.R.Ba.C. ; e e 1
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TERCERA: Las partes, acuerdan que en relacién al periodo Enero ﬁbie
a Junio 2020, atento a la imposibilidad de acordar el incremento
salarial respectivo para dicho periodo, por las razones expresadas en los
CONSIDERANDOS ~ ANTECEDENTES de la presente ACTA ACUERDO -
en correspondencia con lo convenido en el ACTA ACUERDO de fecha 29
de octubre de 2020 y en el ACTA ACUERDO de fecha 16 de julio de

2021, y atendiendo la situacién econdmica financiera del empleador, asi

como también la grave situacidon econémica e inflacionaria que pesa | %gé
sobre los salarios de los trabajadores, a los fines de que éste Gltimo no g%% 3,
siga depreciandose, ESTABLECEN que el ajuste salarial de dicho ;““:g 1?}%
periodo (esto es Enero a Junio de 2020), serd nuevamente diferido, en 5@5525’
esta oportunidad para el mes de Diciembre de 2022, el que serd , §§§
acordado mediante negociacién colectiva en la citada fecha.- g;‘

22
CUARTA: LAS PARTES, de comun acuerdo establece;l que sobre las “‘%%;:
totalidad de las sumas a percibir, se devengaran los aportes y ﬁgf;a
contribuciones a la Obra Social del SINDICATO UNICO DE 28
RECOLECCION "DE  RESIDUOS .Y BARRIDO DE CORDOBA -
O-S.S.U.R;R.Ba.c‘.-, v a la entidad gremial, conforme lo establecido en el
Titulo XII, Capitulo 7, articulos 97, 98, 99 y 101 del CCT Nro. Y
1.396/14-“E”, por el plazo de vigencia del presente.- '. %? E?c:
_QUINTA: Las partes de comun acuerdo manifiestan que la presente B § f \3;3_
: acta acuerdo refleja la negociacién habida entre las partes y que se § - ;43?6‘*
plasma en la misma el aumento salarial acordado, todo ello a los fines o : o
del mantenimiento de la paz social y resaltan que la presente <Y

negociacién lo ha sido en base al principio de buena fe negocial.-

SEXTA: LAS PARTES manifiestan de comUn acuerdo que la presente
ACTA ACUERDO, se presentara ante el MINISTERIO DE TRABAJO

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, a los fines de su e
(8=

ratificacién y posterior homologacién.- f = &
AONIGA RUTH AYERES [/ S jeg
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Previa e integra lectura de la presente y en prueba de conformidad se

firman cuatro ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecto.-

MO’\W“ ;
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. : de fecha 18-10-2018, doy fe; t) Personeria Gremial N°1503, otorgada por Resolucidn

s

------

13.538.766, CUIT/CUIL 20-13538766-6, de profesion empleado, con domicilio real en

consta en su DN~ y domicilio laboral es en calie Roma Nro. 1.465, de Barrio Puey-
rredén, Ciudad de Cordoba, provincia del mismo nombre, Repiblica Argentina: quién
concure en m':ambre y representacion del SINDICATO UNICO DE RECOLECCION
DE RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA - SURRBaC, CUIT N° 30-
619779610, con domigilio en {2 calle Roma N° 1465, ciudad de Coérdoba, su caricter
: de Secretario General conforme lo acredita con siguiente documentacidn: a) Estatu-
tos Sociales de fecha 15/05/1985, que obran en copia certificada al folio 344 del pro-

' tocolo del afio 2018, como parte de la documentacién habilitante de la escritura N°42

- Acta de Puesta de Posesidn de los nombrados electos de facha 15 de Noviembre de

19/08/2019 hasta el 27/11/2022, vigente al dia de la fecha; donde surge que el nhom-

| PRIMER TESTIMONIO.-FOLIO 320.-ESCRITURA NUMERO NOVENTA Y SIETE.-

En la ciudad de Cordoba, Capital de la Provincia del mismo nombre, Reptblica Ar-
geritina, treinta de noviembre de dos mil veintiune, ante mi, Ragquel M. Palomeque,

escribana titular del Registro NGmero Cuatrocientos diecinueve, COMPARECE: Luis

- Dalmacio TORRES, argentino, nacido ei 17 de septiembre de 1957, DN N°

Inti Huasi esq. Los Castillos Nro. 468, de Villa Santa Cruz del Lago, Provingia de

Cdrdoba, Republica Argentina, de transito en esta ciudad de Cordoba, -o que asi

Ndmero 13 del Ministerio de Trabajo de 1a nacién de fecha 1 9 de enero de 1889; c)

2019, (Ref. Expte. N° 1-207-406883-2018), por ¢l témino comprendido desde el

- brado reviste el caracier de Secretaric General de la Comisién Directiva: y d) Acta de

: Reunion de Comisidn Directiva realizada con fecha & de julio de 2021, qu

| a Sindicato Unica de Recoleccion de Residuos y Barrido de Cordoba, de donde urge

i“sonsta a

fojas 131 del Tomo N° 2(Dos) del Libro de Actas de Comision Directiva Perte %\cien?e
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como asesor letrado de la Comisidn Directiva®...; en tal reunién "...se mociona para = o3
que el Dr. Juan Ignacic Ferrer preste tal asesoramiente legal a ia Comisidn Dire&iva )
y que los honorarios def mismo sean afrontados por el Sindicato. Puesto a considera- |
cion el mencicnado punto del orden del dia el misme es aprobado por mayoria”, cuya = o

parte pertinente se cita textualmente; todo segin documentacién gue en original he L oay

tenido & ia vista, de la cual surgen facultades suficientes, doy fe. Se identifica con- LAz
forme lo preceptuado en el articulo 306 inciso 3, exhibiendo su documenio de identi- |
dad, doy fe; manifestando junto 2 la infrascripta ~con caracter de Declaracién Jurada 2z
no poseer sintfomatologia compatible con el Covid-15, ni diagndstico wo confacto es-
trecho con ningdn caso positivo-, ¥ con previc turno asignado 11:00Hs., en el dia de .
la fecha, habiéndose témados los recaudes para la preservacion de la salud de todos |
ios participantes en este acto notarizl. Y Luis Dalmacio TORRES, en el caracter in- -
vocada y acreditade, DICE por el presente insirumento juridico otorga PODER GE- 40
NERAL PARA JUICIOS Y CUESTIONES ADMINSTRATIVAS a favor del sefior
Juan lgnacio FERRER, Documento Nacional de Identidad Namero 25.462.716,
abogado del Foro de la giudad de Cérdoba, Matricula Profesional 1-32986, para i

gue actuando en nombre y representacion del SINDICATO UNICO DE RECOLEC-

CIGN DE RESIDUOS Y BARRIDD DE CORDOBA intervenga en todas las cuestio-

i

nes judiciales v administrativas en las que el Sindicato tenga interés legitimo, iniclan-
do las actuaciones, prosiguiendo o tomande intervencion en los ya iniciados o que
inicien o se le promuevan an ko sucesivo, cualquiera fuera su naturalera y jurisdic-

cidn, inclusive ante la justicia contravencional, ya sea que el Sindicato sea parte acto-

ra, demandada o en cualquier otro cardcter, A tal efecto, se acuerda ﬁJ—’ %?i—@ﬂﬁé%%%—ﬁm-@mmmw T

3
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HEENA

s ipyientes facultades: entablar y contestar demandas v reconvenir |, presentarse ante
15ISTRG 419

L Areualguier tipo de autoridades y tribunales que sean competentes en los ambitos na-
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Y

N

£
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s

s
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3%}

ROL1857

CEUNOU LIS

cional o provincial y demas poderes y organismos descentralizados del Estado Na-
| cional, de las provincias y de la Ciudad de Buenos Aires, Ministerio de Trabajo, Em-
plec y Seguridad Social, sus delegaciones y servicios de conciliacion laboral :
" (SECLQ), inclusive ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacidén v la Administra-

cidn de Ingresos Plblicos AFIP, en particular para que interponga todos los recursos

administrativos. que considere necesatios conforme ley 19.549, Decreto 1788/27 v
modificatorios y concordantes con escritos, testigos, instrumentos publicos o privados |
y de més que acrediten sus derechos; recusar, desistir, tachar testigos, alegar nuli-
dades, poner y absolver posiciones, declinar y prorrogar jurisdicciones, apelar a este
u ofros derechos o & prescripciones adquiridas, constituir domicilios especiales, asis- ;
e al cotejo de documentos, firmas o letras, a examenss periciales y a audiencias de
mediacion y conciliacién inclusive en procesos laborales, especialmente intervenir en

- audiencias de congiliacién inclusive en procesos laborales y/o de conciliacidn taboral

obligatoria, reconocer instrumentos y firmas anteriores o posteriores a este poder:
optar por el Regimen de mediacion, cuando eilo sea procedente y participar en el ;
mismo; prestar o exigiv fianzas, cauciones ¢ arrigos; padir embargos e inhibiciones
y sus levantamientos, desalojos y desahucios, exigir recibos v cartas de pago, solic-
tar o consentir el nombramiento de todo género de peritos, martilleros, tasadores,
inverdariadores v demas profesionales, aprobandc o impugnande sus actuaciones,
hacer manifiestos o denuncias de bienes, solicitar la expedicién vy difijenciar exhor-
tos, oficios, citasiones, mandamientos, intimaciones; soliciiar medidas cobservatorias,

testimonies, inscripciones, develucion de documentos y compulsas de libros, secues-

tros e intervenir en diligenciamiento, producir informaciones con cualquier

; solici-
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firmar cartas documentos, telegramas simples colacionados o de cualouier ofro ca- Loy

tacter, pedir reparaciones de dafios; solicitar quiebras o liguidaciones sin guiebras de

. su graduaciones y pedir rehabiliftaciones; producir tercerias. intentar los recursos de 2
nconstitucionalidad e inaplicabilidad de ia ley o doctrina legal, extracrdinanio, de que- |
a. asi como cualguier otro gue autoricen las leyes de procedimiento ¥ renunciar las Y
que estimen convenigntes, intervenir en incidentes en la ejecucion de fas sentencias 3%
y demds actos procesales; asistira la aﬁd]e‘nci_a de vista de la causa, quersilas, ne- ' B
gocios, con faculiad para presentar testigos, escritos, titulos, partidas y documentos | 37 =
de toda clase, pablicos y privados; transar y transigir a deducr acciones, interponer
querelias y rechazar excepeiones, previas y de fondo; asistir 2 juicios verbales, inte- [
rrogatorios , interpelar, ofrecer y rechazar todo género de pruebas e informaciones,
pedir y aporer caducidades, declaracion de rebeldia ¢ decaimiento de derechos pro- i o
cesales; oponer o interrumpir prescripciones; comprometer las causas en arbitros ©
arbitradores, prestar o deferir juramentos, preventivos, definidivos conceder esperas o
quitas v acordar términos; nombrar, remo_ve-r, hacer, aceptar ¢ rechazar consignacio- |
nes en pago y oblaciones; hacer cargos por danps y peduicios y demandar indemni-
zaciones intereses; nombrar liguidadores y comisiones de vigilancia pedir [a venta, P

subasta o adjudicacién de bienes del deudor, aceptar dividendos, indemnizaciones y

sindicaturas, argumentar de nulidad v falsedad, pagar créditos, actives o pasivos de

legitime abono; demandar o hacer colaciones; aprobar u observar inventarios y ava- |

ldos, v por Gitimo, para realizar cuantos mas actos v gestiones seamg%ﬁa‘ﬁé%gﬁ APN-BIN AT
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reisrRaTDEIOT Egsempenio del presenie mandato. Las disposiciones citadas tienen el mero
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conformidad, todo por ante mi, doy fe.- Firmado: Hay una firma ilegible, una aclara-

cion gue reza: “Luis Torres 135387667, un sello que reza; "LUIS DALMACIO TO-

en esta ciudad de Cdrdoba. Para el apoderado Juan Ignacio FERRER, Documento

FE-

caracter enunciativo vy no limitativo mi excluyente, sin facultades de sustituir ef pre-

sente mandato.~ LEQ e contenido de la presente al compareciente, quien firma en

RRES SECRETARIO GENERAL S.ULR.R.Ba.C” v una impresion digito pulgar dere-
cha. Ante mi. Raquel M. Palomegue. Estd mi sello. CONCUERDA con su escritura

! matriz que pasd ante mi, Raguel M. Palomeque, Titular del Registro 418, con asiento

Naciona! de ldentidad Nimero 25.462.716, expido ¢f presente PRIMER TESTIMO-
NIO en tres fojas de Actuacidn Notaral ndmeros AD18570430, AC18570431 vy

. AD18570432, que autorizo, firmo v sello en el fugar y fecha de su otorgamiento, DOY

LA AEGISTRE 419 “\\
CORGGEA - CARTTAL

AN

| F-2022-80335628-A PN-BNGIRIAM T
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2022-52365594-APN-ATCO#MT
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico
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CIUDAD DE BUENOS AIRES
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