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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 12 horas del dia
1 de febrero de 2024, se reunen en representacidon del Sindicato LA
FRATERNIDAD los Sres. Hugo César ELBEY, DNI N° 14.340.596 vy el
Sr. Omar Sebastian MATURANO, D.N.I. N° 31.735.519, (en adelante
denominado indistintamente “EL SINDICATO” o "LF”) y la empresa
FERROEXPRESO PAMPEANO SAC representada en este acto por los
Sres. Julio C Gonzdlez D.N.I. N°® 16968947 y el Sr. Leonardo CHindi
D.N.I. N° 20044824 (en adelante denominadas indistintamente la
“EMPRESA o “FEPSA"), y (LF y la EMPRESA conjuntamente en
adelante las "PARTES"”) y convienen en suscribir el presente acuerdo
(el “Acuerdo”) al que han arribado en los términos que seguidamente
se manifiestan:

PRIMERA - AMBITO DEL ACUERDO:

Las Partes formulan el Acuerdo dentro del marco de la normativa legal
vigente y para su aplicacién en el marco del CCT 1545/16 “E” para el
personal al cual le sean aplicables las condiciones y requisitos
establecidos en el Decreto N° 144/2022 a los fines del goce del
beneficio de guarderia.

SEGUNDA - REINTEGRO DE GASTOS POR CUIDADO DE NINOS
Y NINAS - SUMA NO REMUNERATIVA

En el marco antedicho, y con vigencia desde la fecha indicada en la
clausula TERCERA, Las Partes acuerdan la facultad de
FERROEXPRESO PAMPEANO SAC de reemplazar la obligacion de
proveer espacios de cuidado para nifios y nifias de entre 45 dias y
hasta que alcancen la edad de 3 afios que estén a cargo de los
trabajadores y las trabajadoras durante la respectiva jornada de
trabajo, por el pago de una suma dineraria nho remunerativa, en
concepto de reintegro de gastos de guarderia o por trabajo de
asistencia y cuidado no terapéutico de personas, debidamente
documentados, por un valor mensual equivalente al CUARENTA POR
CIENTO (40%) del salario minimo mensual vigente correspondiente
a la categoria “Asistencia y Cuidados de Personas” del Personal con
retiro del régimen previsto en la Ley N° 26.844, o al monto
efectivamente gastado en caso de que este sea menor. Ello conforme
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las disposiciones del art. 179 de la Ley de Contrato de Trabajo
("LCT"), y los arts. 1 y 4 del Decreto 144/2022.

El importe mensual antedicho sera una suma de caracter no
remunerativo y se abonara a mes vencido, junto con el salario, en
forma completa a los trabajadores que efectivamente se desempefien
bajo jornada de trabajo a tiempo completo durante el mes respectivo,
y en forma proporcional a quienes estén vinculados por contratos a
tiempo parcial o con jornada reducida en los términos del art. 198 de
la LCT.

En el caso de que ambos progenitores trabajaran y reunieran las
condiciones para tener acceso al beneficio establecido por el Decreto
N° 144/2022 o a la prestacion sustitutiva aqui establecida, el
beneficio sdlo sera exigible por uno de ellos. A tal efecto, el trabajador
que pretenda percibir el beneficio aqui previsto debera completar y
entregar a su empleador una declaracién jurada de que el otro
progenitor no lo estd recibiendo, adjuntando asimismo copia del
ultimo recibo de haberes del mismo y constancia de su alta como
trabajador dependiente ante la AFIP.

A los efectos previstos en el primer parrafo, se considerara que los
gastos estan debidamente documentados cuando emanen de una
institucién habilitada por la autoridad nacional y/o local, segun
correspondiere, o cuando estén originados en el trabajo de asistencia,
acompafiamiento y cuidado de personas registrado bajo el Régimen
Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares, previsto en la Ley N° 26.844. Con la finalidad de
acreditar debidamente estos gastos, el trabajador debera acompafar
mensualmente el comprobante original de pago emitido a su nombre
por la institucion respectiva, con todos los recaudos exigidos por las
autoridades fiscales, o0, en su caso, constancia de alta laboral ante la
Administracion Federal de Ingresos Publicos y el recibo original del
pago de la remuneracion correspondiente a quien haya contratado
para proveer el servicio de asistencia, acompafamiento y cuidado de
personas en los términos de la Ley 26.844.

Asimismo, antes del inicio del cobro del beneficio, el trabajador
debera entregar al empleador una copia del documento nacional de
identidad del hijo a su cargo.

Habida cuenta de su naturaleza extrasalarial y no remunerativa, el
reintegro de gastos aqui pactado no sera contributivo a ningun efecto
ni devengara, en consecuencia, aportes ni contribuciones de la
seguridad social, sindicales, de obra soaal ni de nmguna otra
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naturaleza. Por igual razén, no afectara la base de calculo de ningln
otro concepto, cualquiera sea su naturaleza, modalidad de
cuantificacion y devengo, ni incidird en la determinacién de los
promedios de remuneraciones a los efectos de calculo de los topes
indemnizatorios para los casos de extincion contractual segin lo
previsto en el art. 245 LCT.

TERCERA - VIGENCIA:

Lo aqui pactado entrara en vigencia a partir del dia de la fecha de
suscripcion del presente acuerdo.

CUARTA- HOMOLOGACION:

Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante la autoridad
administrativa laboral, solicitando su integra homologacién en los
términos de la ley 14.250.

Leida y ratificada el presente Acuerdo, firman los comparecientes al
pie en senal de plena conformidad.
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