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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO APIa-SGBATOS
TITULG |:
RECAUDOS FORMALES - AMBITOS DE APLICACION

ARTICULD 1.- El lugar y fecha de celebracion; Buanos Alres,

ARTICULO 2.- MIEMBROS PARITARIOS

Lag partes designan en el matco de las negociaciones colectivas o las siguientes
parsonas como Miembros Paritarios: El Sindicato Gran Buenos Alres de
Trabajadores da Obras Sanitarias représentado por José Luls LINGERI, Osvaldo
PEPE, Arial MONZON, Manuel ABAJAS RODRIGUEZ, Leandro AYARZA, Arluro
DELUCA, Natalia GARCIA y Claudia Clementina BATTCOCK y la Agencia de
Planificacion representada por Sonia Alajandra KABALA y Maria Marcala RIFON,

ARTICULD 3.- PARTES CONTRATANTES Y ACREDITACION DE PERSONERIA

El Sindicato Gran Buenos Ajres de Trabajadores de Obras Sanitarlas
(5.G.B.A.T.0.8), asoclacién con Personeria Gramial N® 586 con domicilio en la
calle Avellaneda 212, de esta Cludad Auténoma de Buenos Alres, representado én
pste acto por los Sres. José Luis LINGERI, Osvaldo PEPE, Ariel MONZON,
Manual ABAJAS RODRIGUEZ, Leandro AYARZA, Arure DELUCA, Natalia
GARCIA y Claudia Clementing BATTCOCK, en adelante dencminado ol
"SINDICATO", por una parte, v |a Agencia de Planificacion (APLA), ¢on domicilio
an la Av. Gallao 982, de esta Ciudad Auldnoma de Buenos Aires, representada an
@ate acto por su Presidente Argq, Carlos Augusto Rodriguez, por la otra, an
adalante denominada la "Agencia”, convienan an formalizar el siguiente Convenic
Colectivo de Trabajo de Empresa de acuardo a la tipologls establecida por la Ley
N* 14,260 (T.0. Dacrato 1135/2004)

ARTICULD 4.- ACTIVIDAD ¥ CATEGORIA DE TRABAJADORES A QUE SE
REFIERE

El prosante Corvanio Colective de Trabajo comprende a todos los/as
trabajadores/as de la Agencia, cualgulera sea su situacion de revisia, con
excepclon de jas v los Directores,

ARTICULD 5- ALCANCE ¥ CANTIDAD DE PERSONAS BENEFICIARIAS
Es de aproximadaments sesanta y cinco (65) rabajadores/as

ARTICULO 8.- Todas las funclones y tareas que sean propias y necesarias da |a
actividad que efectia la Agencia deberdn ser realizadas por trabajadores/as en
relacién de dependencia conforme lo normade por la Ley da Contrato de Trabajo y
sus modificatorias v aste Convenlo Colectivo, salvo aguellas que de acuardo a la
legislacion vigente o al presenta convenio puadan ser catalogadas de planilia
transitorta. Sin perjuicic da ello, an los casos en que se desempafnan y/o
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desempafiagan on la Agenciatrabajadores/as cuyas condiclones no se ancuentran
reguladas por al presente convenio, sa darh Intarvencion a la COPAR para
contemplar la situacién y en su caso fijar remuneracicnes, dentro de los
parAmatros y montos del prasenté convenio y condiciones de [os mismos, todo éllo
an al marco do las prescripciones de los articulos 66 y 67 de eale convenio

ARTICULOD 7.« AMBITO DE APLICACION.

El #rea goografica de aplicacion corresponde a foda la extension tertorial de
juriadiccion asignada a la Agencia actual y futura.

ARTICULD 8 - PERIODO DE VIGENCIA

Lag condiciones generales de frabajo establecidas en el presents Convanlo
Colectivo de Trabajo regirn desde al 1" de agosto de 2023 al 17 de agosto de
2024

Sin perjuisio de ello, las partes acuerdan que las condiclones mconomicas se
revisaran al menos una vez por aio a partir da la firma del presenta convenio.

Las partes comenzardn a negoclar la rencvacién da este convenlo con fres (3)
mases de anticipacién a la fecha de finalizacion de la vigencia

Si no llegardn a un acusrde durante ese lapso, el Convenio Colective de Trabajo
petmanacard vigente en forma intagra hasta gue una nuevo lo resmplace.

Al respecto, se obligan a regociar de buena fa desde el Inicio de la atapa de
renovacién del Gonvenio Colective de Trabajo, concurriendo a las reuniones y a
las audisnclas concertadas en debida forma, designando nagociadores/as con el
mandato correspondients, por escrito, aportando los slermantos para una disousion
fundada y, en definitiva, adoptando [as actitudes necesarias y posibles para lograr
un acuerdo justo

TITULO 1L
COMPROMIEO SOCIAL

ARTICULD 0 - DECLARACION DE PRINCIPIOS Y DERECHOS,

La Agencia v el Sindicato reafirman los principios y derechos que recanacen como
fundamantales:

- Que el agua por ser un recurso vital Imprescindible para |a vida es un derecha
osencial de |a comunidad. Sin ol aceeso equitativo minima da agua potabls, serlia
inalcanzable &l deracho a un nivel de vida adecuado para la salud da la poblacion,
asl como para la produccidn de alimentos y para |as actividades econdmicas,

- Que la provision de agua potable y desagles cloacales no debe interpratarse de
manara restringida por mera refarancia al volumen y a las tecnoleglas, sina como
un blen soclal y cultural,

. Que ante |a eacasez dal tecurso agua, que para el pals representa un activo
estratégico, ea la comunidad un actor protagonice, H[\ tanto usiaria, an la
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utilizacién responsable y aficiants del recurso hidrico, En tal sentido, @8 voluntad
politica desarrollar programas de conclentizacion para al uso racional dal sarvicia,
cuyas accionas deberfin estar dirigidas fundamentaimente a Ia nifiez, por sef al
reasequro del cambio cultural nacesano,

. Que los impactos amblentales resultantes de la aclividad, asl como de los
afluentes industiiales y desochos domiciliarios deben ser {rataclos por los distintos
actores socinles con |8 deblda relevancia y rasponsabilidad.

- Que s un prncipio y objefiva permanente de lns partes garantizar el
mantenimiento de las fuentas de trabajo afectadas a la prastacion de los servigios
an lodos sus aspectos, nivelas y atapas y garantizar los derechos de los las y los
irabajadores involucrados

. Que a8 proplcio promovar &l valor de la diversidad, garantizando la aquldad an ol
otorgamiente de derochos, tralo y oportunidades para todas |as personas
trabajadoras.

- Qua todas las personas trabajadoras tienen también el derecho a una fermacion
y capacitacion intagral y parmanants que favorezea su cracimiento y desarrollo
profasional, asl coma ejercar sus actividades an un Ambito de trabajo sano, segura
y con condiciones medioamblantales que praserven su salud fisica y mantal y
astimule su desarollo y desampano,

. Que [as parsonas trabajadoras de la Agencia, el Ente Regulador. de Agum vy
Saneamiento y de Agua y Saneamientos Argentinos S5A. (AySA 5.A) mas alla do
aus diferentes misiones y funcionas, constituyen una (nica comunidad de trabajo

ARTICULO 10.- OBJETQ Y COMPROMISOS

Por sor ol satvicio de provisidn de agua potable esencial para |a comunidad, @l
Eatado Nacional aseguré su continuidad en forma genaral, obligatoria, unifarme y
@n igualdad do condicionesa para todn persona usuaria, creando una Emprasa que
tisne bajo su responsabllidad la operacion del servicio,

A tal efecto se constituyd Agua y Saneamientos Argentinos Sociedad Anonima en

ia Grbita de |a entonces Secretarla de Obras Publicas del Ministerio de

Planificacién Fedaral, Invarsion Publica y Servicios, bajo el Régimen da |a Lay

16,550 de Socledades Gomercial (Lo, 1984) y sus modificatorias, la que tiene por

b \_‘32‘}\ chjeto In prestacién del servicio de provision de agua potable y desagles
t,"l]}‘_}:.'r Y gloacales dentro de la juriadiccién a ésta asignada,

Como resultado de allo, hubo de configurarae un nuavo rdgiman institucional que,
presarvando su cardcter Interjurisdiccional, cumpliera adecuadamanta su rol de
planificador, controlador y regulador del servicio pablico an cuestion.

En tal sentido, sa evalud y considers |a conveniancia de que 1a nuava "Agendia do
Planificacion”, mantenlendo cardcter tripartito @ interjunisdiccional, conservara sus
funciones inherentas a la planificacion y determinacion da metas y prioridades de
invarslon, lo gque invelucra [a recepeidn y canalizacion de Inquietudes, avaluacion
de las posibilidades y condiciones de resalucién, asl como la relacian con sectores
invelucrados, encomendando a otro enta, lﬂmbiﬁ(n'lﬁ|nlﬂrluriﬁﬂiﬂﬁlﬂﬁﬂh las tarnak de
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gontrol y regulacion de |a prestacién del servicio y de los aspectos economicos de
la concesian y la atencion de reclamos depersonas usuarias

Por allo madiante el articuls 5° da la Loy N 26,221 se cred, en el ambito del ex
Ministarla de Planificacidn Federal, Invarsion Poblica y Servicios, la Agencia de
Planificacion (APLA), In que tiens a su cargo la coordinacidn Integral de la
planificacién de las obras do expansion y majoramiento del servicio, y que debe
flevar a cabo todas las medidas necesaras para cumplir n mision anunciada en al
Marco Regulaterio aprobade por |a Indicada lay

Asimismo por al articulo 4° de Ia Ley N* 26.221 se cred, en ol ambito del ex
Ministerio de Planificacién Federal, Inversion Publica y Servicios, el Enta
Raegulador de Agua y Saneamiento (ERAS), el que tiene a su cargo el control del
eumplimiento de las obligaciones a carge de la concesionaria del servicio publico
de provisién de agua potable y colaccion y disposicion de desagles cloacales, y
quis debard llevar a cabo todas las medidas nocesarias para cumplic la mision
anunciada an el Marco Regulatorio aprobado por dicha [y,

Que las y los trabajadores do la APLA y del ERAS, organismos creados en
sustitucidn del ex ETOSS, constituyen por las mislones y funclones qua la han
aldo asignadas respeclivamente partes indisolublas de la comunidad do trabajo
aanitarista que integran juntamente con las y los trabajadores de Agus y
Saneamientos Argentinos S.A., y demas entidades y organizaciones del sector

Que la pertenancia a esa comunidad sanitarista para lograr su efectiva vigencia,
debe varse asimismo reflojada en lodos |os aspactos de las condiciones de trabajo
da las y los trabajadores da la Aganaia

Por ¢llo [as partes a8 comprometen a.

(1 Abordar el disloge social de manera responsable, transparents y abierta, a fin
dié mantener armoniosas relaciones laborales para la consfruccion de una
fructifera concartacidn social.

[| Promaver, incentivar, comunicar @ impulsar los principios basicos del servicio, el
trabajo, |a solidaridad, |n conducta ética, la defersa de la verdad y objetividad, 1a
sonvivencla, dialogo v participacian activa oxprasados & los puntos antarigras,

La Agancia se comprometo a

. Impulsar acciones que respondan & las pollticas publicas amanadas dal
Goblerno Nacional, an al sentida de dar, dentro del ambito de sus compalancias,
respuésta de manera adacuada a la demanda soclal an materia da abastecimianto
de agua potable y desagles cloacales, y ello én éspecial para |a poblacion de
MENOTES [SCUrSOs GCONGMICOs quUA No cuentan con |os sarviclos bisicos minimoa
y qua requisre de acciones inmedlatas.

(| Estimular |a coberencia entre los valores y principlos  dticos de  las
organizacionas y [a actitud individual del parsonal

| Promover |a diversidad por madic de normas que prohiban. practicns
discriminatorias, asl como garantizar |8 equidad en & participacion an el
cubrimiento de cargos i
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(1 Valorar Ins capacidades potenciales, estimulando a las perdonas empleadas por
madio de la remuneracian y da (a inversion en su desarrollo profesional y teniendo
an cuanta su capacidad de crecimiento y desarrallo de nuavas habilidadas,

| Establecer mecanismes de didlogo can los distintos niveles de la Agencia a fin
de favoracar una gestion parmanante de estiategias, resultados y convivancia da
aus integrantes,

[} Crear programas y mecanismos formales para escuchar, avaluar y acompafar
preccupacionas, sugerancias y criticas de las personasempleadas, con el ohjetivo
de construlr hueves aprandizajes y conocimientos y mejorar los procesos da
trabajo

/| Mantenar Informade al S.GBAT.OS. sobre condiciones de trabajo, datos
atondmico- financleres y los relativos a objelives estratbgicos an tempo y forma
da manara tal que sus integrantes sa poslcionan

Por su parte el 5.G.B.AT.0.S se compromote, o iravés de su Comision Diractiva,
Dalagados/as y Represantantes a:

| Impulsar toda forma de capacitacién, difusién, comunicacion e informacion
relacionada con la Agencla, ol 5 GBAT.0.5 y los servicios prestados

En tal sentido las partes acuerdan en hacer efectivos todos y cada uno de los
compromisos expresados, de manera que radunden en aras dal majoramiento da
la calidad de vida do la poblacion, mediante la prestacion eficiants de los safvicios
de agua potable y saneamiento, en condiciones de calldad, seguridad, eficlencia y
productividad.

TITULO N
TIEMPO DE TRABAJO JORNADA Y DESCANSO

ARTICULO 11 - Jornada de trabajo.
a) Jornadi comuan de lunes a viarnas,

5@ pstablace la jornada de trabajo convenclonal de cuaranta (40) horas semanalas
an ocho (8) horas continuas diarlas de lunes a viemas.

Para &l personal con jornada comin continua, ol exceso en la jomada de acho
horas diarins (cusrenta semanales) deberd ser autorizado previaments y serd
consideradn como horas extras convencionales al cincuenta por clento (50%) de
recirgo (dias hablies),

En diae shbados, domingos ylo ferlados serdn consideradas horas extras
convendionales al cien por clente (100%) Ademas generard pof cada hora
rabajada on estos dias, el franco componsatorio que proporcionalmanta
corrasponda,

b) Jornada del personal de Atancion al Usuario,

8o establace |a jornada diaria de sels (6) horas rotalivas para ol parsonal gue se
desampafta on puastos de atencidén integral alas parsonas, usuarias (thenica-
I'“H'. ]

5



comerclal) con un descanso de lreinta (30) minutos dentro da la jornada, el que
podré ser fracclonado en dos pariodos de quince (15) minutos cada uno.

Las partes acuerdan que, on el ambito de la C.O.PAR. (art. 66) sa dafinird la
modalidad y condicionas laborales del pussio, dentro de los noventa (30) dias
corridos do homelogado al présenta convenio

c) Hﬁglmnn da descansos.,
El Régimen da descansos y francos se ajustard a (as normas legales vigentas.

ARTICULD 12 - ENFERMEDADES Y/O ACCIDENTES INCULPABLES,

Las enfermedades y/o accidentes [nculpables quedan regulados de acuerdo 4 los
arts. 208, 2089, 210, 211 y 212 de la Ley da Contrato de Trabajo o |a que en el
futura In modifique o sustituya, que dican ash:

“Art, 208, —Plazo. Remunoracian

Gada accidents o enfermadad inculpable qua impida la prestacién del servicio no
atectara el derecho del trabajador a percibir su remuneracién durante un pariodo
de tres (3) meses, si su antigiledad en el servicio fuere maenor de cinca (5) afics, ¥
de sels (6) meses sl fuera mayor, En los casos que al trabajador tuviere carga de
familla y por las mismas circunstanclas se ancontrara impedido de concurir al
trabajo, los periodos duranta los cuales tondrd derechio a parcibir su remuneracian
s extenderan a sels (6) y doce (12) meses respectivamanta, segin si su
antigliedad fusse Infarior o superlor a cinco (5) afos, La recidiva de enfarmedades
crénicas no serd considerada enfermedad, salve qua se manifestara transcurridos
los dos (2) afios. La remuneracion qué en estos casos corresponda abonar al
trabajador se liquidara conforme a |a qua parciba an 8l momento de la interrupclon
de los serviclos, con maAs los aumentos que durante @l perlodo de interrupcion
fuaran acordados a los da su misma categoria por aplicacion de una norma legal,
sonveneion colectiva de trabajo o declision dal ompleader. Si al salaro estuviere
Integrade por remuneraciones variables, se liquidara en cuanto a asta parte segun
ol promedio de lo percibido en el Gltimo semestre de prostacidn de servicios, no
pudiendo, en ningun caso, i remuneracion del trabajador enferme o accldentado
saf Infarior a la que hublese percibida de no haberse operado el impedimento. Las
prastaciones on espacie que el irabajador dejare de percibir como cansecuancla
del accidents o enfermedad seran valorizadas adecuadamants.

La suspensién por causas acondmicas o disciplinarias dispuestas por el
smpleader no afectara ¢l dereche dal irabajador a parelbir la remunaracian par los
plnzos previstos, sea que aquélla se dispusiera estando el trabajador enfermo o
acaldentade, & que sstas cirounstancias fuesen sobrevinientes,

Art, 208, —Ayigo al emplaador

El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfermadad o
accidente y del lugar en que se encuentra, én &l transcurso de la primera jornada
de trabajo respecto do la cual estuviere imposibllitado da f.:?ncurrlr por alguna da
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esas causas, Miantras no la haga, perderd el derecho a perciblr la remuneracion
carrespondianta salvo qua Ia existencia de 1a anfermaedad o accidente, taniando an
considaracién su cardctar y gravedad, resulte luego inequivocamante acraditada.

Art 210, ==Contral.

El trabajador ata abligado a somaterse al control que se efectie por ol facultativo
daalgnado par el amplaador

Art 211 —Conservacion dal ampleo.

Vancidos los plazos de interrupcidn del trabajp por causa de accidenta o
anfermadad Inculpable, si el trabajader no estuviera en condiciones de velver a su
empleo, el empleador debera conservarselo durante ol plazo de un (1) afo
aontado desde el vencimiento de aquélios. Vencido dicho plazo, la relacién de
amplec subsistird hasta tanto alguna de las parles decida y notifique a la otra su
voluntad da rascindirla. La extinclén del contrato de trabajo an tal forma, exime a
las partas de responsabilidad indemnizatoria,

Art, 212. —Ralncorporaciaon

Vigente al plazo de conservacion del empleo, sl del accidente o enfermedad
resultase una disminucién definitiva en la capacidad laboral del trabajador y aste
no estuviere en condicionas do realizar |as tareas que anteriormante cumplia, af
smpleador deberd asignarle otras que pueda ejecutar sin disminucion de su
ramunaracian.

5i al empleador ne pudiera dar cumplimiento a esta ebligacion por causa que no la
fuers Imputable, deberd abonar al trabajador una indemnizacion igual a la prevista
an al articulo 247 de ésta lay.

gi estando #n condiclones de hacarle no |e asignare tareas compatibles con la
aptitud fisica o pslquica del trabajador, estard obligndo a abonarle una
indemnizacion igual a la establecida an el articulo 245 de esta ley,

Guando de la enfermadad o accidente e derivara Incapacidacl absoluta para @l
trabajador, el empleador deberd abonarla una indamnizacién de monto igual a la
axprasada an al articula 245 de asta lay,

Este beneflclo no es Incempatible y se acumula con los gue los estatutos
aspaciales o convenios coleclives puadan disponar para tal supussto"

El benaficlo cllado en el artleulo 212 do la LET pracedenta sa acumula con @l
sstablacido an el art, 63 —Indemnizacién agravada por antigliedad— del presenta
convanio coleclive,

La persona trabajadora esta obligada a presantar el/los certificados madicos que
acroditen la enfermadad aducida,
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ARTICULO 13.- ENFERMEDADES CRONICAS ¥ DE LARGO TRATAMIENTO,

Las partes amplian los benaficios Indicados precedantements v mientras no se
sustituys ol siatema de proleceidn por la contingencia da anfarmadad, en dos
puntos:

a) Las afecciones comunes cronicas y/o sus recidivas, adn expirado el tiempo de
lleenclas del arl. 208 da la LCT arriba citado, que inhabiliten para &l trabajo,
raconocida por el setvicio da medicina laboral que preste servicios en fa Agencia,
generard una liconcia de hasta 30 dias laborables por afo anivarsario, en forma
continua o discontinua, con parcepclon da haberes

b) La licancia que establece al art. 208 do la LCT se axtenders, on casd de
enfermedades graves calificadas de largo tratamiento, hasta un afo, Incluso en
quienes no alcancen la antigiedad suparior @ los cinco afios de serviclo a na
tengan carga de familia,

No obstante allo, al cumplise ol octavo mes de la misma patologla, con
intarvancidn da la COPAR, se realizard una Junta Médica, a fin da evaluar su
avoluclin v pcordar los patos a8 aaguir

ARTICULO 14.- ACCIDENTES DE TRABAJD Y/O ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

Regiran |as normas de ia Ley 24.557 o las que en el future la modifiquen yio
sustitiyan.

ARTICULD 15.- VACACIONES, LICENCIA ORDINARIA,

a) Ella trabajador/a gozard de un perlodo minime y continuado de descanso anual
ramunermdo pot los sigulantas plazos:

- Do quinge (15) dias hablles, cuando la antigiedad en al ampleo no exceda de
cinco (5) afos.

- De vainte (20) dias habiles cuando siendo |a antigledad mayor da cinco (6) afios
no axcada de diez (10} aflos,

- Da valnticinco (25) dias habiles cuando |a antigtedad exceda da diaz (10) afos.

Pars daterminar la extensién do las vacaciones, atendiendo a la antigiadad on al
empleo, se computard como tal aguella qua lendrd olfla trabajador/a al 31 de
diclembre del afio a gue correspondan |as mismas

La lleencia ordinaria se interrumpe cuando &e produzcan alguno da los
acontecimlantos pravistos an al art. 12 Enfermadades y/o Acaldentas Inculpables;
art. 13 Enfermedades Cronicas v de Largo Tratamiento y/o recidivas, y art. 14
Aceidantes de Trabajo y/o Enfermadades Profesionales y/o recidivas, para lo cual
elfla trabajador/a involucrado/da deberd avisar fehacientemente tal novedad
alaAgeneia Indicando ol domicilie @n el que se encuentre para el control midico
qua corrasponda “I

"
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Sa |8 podrd exigir alla trabajador/ra las constancias médicas respectivas,
b} Requisitos parn su goca. Comianzo da la licancia

Eila trabajador/a, para tener derecho cada afio al beneficio establecido
precedentemante, deberd haber prestado servicios durante |la mitad, como
minimo, de les dias hablles comprendidos en el afo calendario o aniversario
respectivo, También se considerarin como habiles los dias feriados durante loa
cuales olfla trabajador/a prosta sarviclos.

La liceéncia comenzard an cualguler dia de |a samana
&) Tlampo trabajado. Su computo

S computaran como irabajados los dias que la persona trabajadora no proste
sarvicios por gozar de una licencia legal o convancional, o por estar afectado/a por
una anfarmadad inculpable o por Infortunio an &l trabajo, o por olras causas no
imputables a la miama

d) Falta de tlempo minimo, Licencla proparcional

Cuando ellln trabajador/a no llegase a tolalizar &l tiempo minimo de trabajo
pravisto an ol precedenta inclso b), gozard de un perlodo de descanso anual, &n
praporcion de un dia de descanso por cada catorce (14) dias de trabajo efectivo,
computable de acuardo a lo descripto an el parrafo anterior,

a) Retribucion,

Elfa trabajador/a porcibird una refribucion durante ol perlodo de vacaclonas —
incluidos log dias inhdblles s los hublera— 1a que so doterminard dividiando por
26 ol imporla del sueldo que perciba an @l momento de su otorgamiento

Guando |a jormada tomada en consideracién sea, por razones circunslanciales,
infarior & la habitual de la persona trabajadora, |a remuneracion se caloulard an
proporcién a la jornada trabajada,

Sa entenderd Integrando |8 ramuneracién da la persona rabajadora todo lo que
énta perciba por trabajos ordinarios o extraordinarios, bonificacion per antiguedad
u olras remuneraciones accesorias, para o cual se considerard lo devengado
durante el afio que corresponda al olergamianto do las vacaciones o, a opelon
dala porsona trabajadora, durante los Gltimos seis (8) meses de prestacion de
sarviclos,

fy Indemnizacion

Cuando por cualquier causa se produjera la extincidn del contrato de trabajo, elia

e trabajador/a tendrd derecho a percibir una indemnizacion aquivalante al salano

\@\ correspondiente @l perlode de descanso proporcional 4 18 fraccion del afio
\ trabajado, ’

S la exlincién del contrate de trabaje se produjera por muerte delfa frabajador/a,
jos causahablentas dela personafallecida tendran derecho @ percibir a
Indemnizacitn pravista en al presanta inciso. \
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ARTICULD 18.- EPOGA DE OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA ORDINARIA DE
VACACIONES.

A padido della trabajador/a, @l Organismo empleador deberd conceder el goce da
|as vacacionas de cada afe dentro del periodo comprendido entre al 1" de octubre
del afio en que se devengaron las vacaclones y el 30 de septiembre del afio
sigulente, salvo fundadas razones de sarvicio, Antes dal 30 de septiembre de cada
afio las Gerencias de la Agencladeberan remitir a la GERENCIA DE
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS el cranograma de licencias de las personas
afectadas a sus 4reas. Cualquier modificacion al mismo debara ser informada con
antelacion suficients,

Elfa trabajador/a podrd sollaitar ol adelanto da los dias de vacaciones davengados
on &l afo sin que ol mismo o &l conjunte da loa adalantos puada axcedar [a lercara
parte dé la licancla anual,

ARTICULD 17 - Cuande un matrimonio se desempefia al servicio delaAgencla las
vacacionas deben otorgarse an forma conjunta, y simultanes, si as se solicita.

ARTICULO 18- A selicitud delfla trabajador/a se concedera el goce de la licencia
por vacaclones acumulada a la que resulte de la aplicacion del arl 22, inc. ¢
"Licancia por matrimonia®.

ARTICULD 19.- Traslado y Acumulaciéne A pedido de la persona trabajadora, al
periodo de vacacionas podra dividirse pudiéndose trasladar al pariodo giguiante
los dlas no gozados,

ARTIGULD 20.-. Todapersona trabajadora que contrae matrimanio tiena derecho a
acumular su pariodo de vacaciones a su licencia de casamianta,

5 ia necesidad de fracclonarias y trasladarlas al afo subsigulente surge dala
Agencia, se sdiclonaran dos (2) dias habiles al periodo trasladado. Si ws elfla
trabajadar/a quien lo solicita, @l perlodo trasindado se acumulara sin adiclonal al
pariodo subsiguinnte

ARTICULO 21.- Forma de page. El plus vacacional, también denominado subsidio
vacacional, que surge do In diferencia antre el valor del dia vacacional - inclso @)
del articulo 15- y ol dia trabajado serd abonado Integraménte y calculado
conjuntaments con el sualdo de enera. La relribucion restants correspondiants a
loa perlodas de vacaclonas serd satisfecha @ la Iniciacion de los mismos, © a
alocaién dalfla trabador/a, conjuntaments con los haberes normales, La opcidn a
porcibir Ins retribuciones antes de salir de vacaciones deberd ser notificada
fahacientemants por alfla trabajador/a, como minimo treinta (30) dias antes de
usufructuar las mismas. Si no lo hace deba considerarse qua optd porque so lo
abonan con los haberes normales, por conslderar esta seglnda alternativa mas
benaficioss
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Ella trabajador/a gozara de las sigulentes licencias especiales, las gue seran
pagas y ol salario se calculard con arreglo a lo dispuesto @n ol art 165 da la
| B

a) Por nacimiento de hijo/a; 30 dias corridos y serd otorgada a |a persona no
gestanta de manera inmad|ata al nacimianto. La misma se extendera en 30 dias
adicionalas para @l caso de familia monoparental, nacimientos miltiplas y
nacimianto da hijafo con discapacidad o con problemas de salud, acreditados los
debiros axtremos.

by Par adepcién: 60 dias a partir del acto de otorgamiento de 1a guarda con vista a
la adopelén, Esta licencin se axtenderd a 90 dias para el caso de familia
monoparental, adopcién maltiple; adopeion de nifias/ios con discapacidad yfo con
problemas de salud,

&) Por matrimonio, diez (10) dias corridos,

d) Por fallecimiento del conyuge o do la parsona con la cual estuviase unido/a an
aparenta matrimanio, en las condiciones establacidas en la lay, de hijos/as o de
padres/madras cinco (5) dias hablles,

@) Por fallacimiento de hermanos/as iros (3) dias hibiles.

f) Para rendir examan on snsefianzd media, terciaria o unlvarsitaria dos (2) dias
corridos por examen con un maximo doce (12) dias por aflo calandario.

Para rendir examan an la ensefanza terciaria y universitaria afin a las tareas
desampofiadas v expresamente determinado por elfla Gerenla/alas tareas
desampefindas, dos (2) dias corridos por @xamen, con un maxima de veintiséls
{26) dias hablles por afio calendario

La licencis para rendir examen se extenderd hasta sels (6) diss adicionales
exclusivaments cuando se trata de la carrera de Ingenlaria Sanitaria sujeto en aste
Ultime caso & |a condicién que alfla trabajador/a acredite habar aprobado como
minime el 76% de las materias rendidas an ese afio, previo a solicitar aslé
beneficio;

g) Din por donacion de sangre, conforme a arl, 47 Inc. ¢) de la ley 22,900 o
donacian de piel,

h) Por fallecimiento de padras/madres dela persona conyuge dos (2) dias hablles,
i} Par matrimonio de hijo/hija dos (2) dias habiles.

i) Par fallscimianto de abuelo/abuela dos (2) dias hablles, En caso que la distancia
a desplazarse supore 1os 300 Km. corresponde trés (3) habiles

k) Pat mudanza dos (2) dias hablles,

Do producirse cualgulora de los acontacimientos indicados an los Incs. d), &), h), |)
durante las vacaclonas, alla trabajador/a se le reconocerd un dia de Permiso
Especial pago, que se adicionatd al periodo do vacaclones que se enauentrsa
gozando, dabiendo dar aviso al Organismo empleador de esa circunstancia, y
acraditar fehacientemanta la causal invocada al momanto df‘-nﬂ( retama, madiants
Ia presantacion del acta da defuncién respactiva. ‘
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Iy Licancia por examenas. Raguisitos.

A los efectos del otorgamiento de la licencla a 1a que alude el ine. 1) del presenta
articulo, los examones debarin estar referidos a los planes de ensafianza oficiales
o autorizados por organismos hacionalas o pravinciales

in) Banaficios para Ex Combatientes de Malvinas.

Las personas trabajadoras qua hayan acreditado su condicidn de Ex Combatiente
ar @l confliclo bélico por Ia Soberania Argentina sobre las lalas Malvinas y
Gaorging del Sur ocurride an el afo 1982, gozaran de un parmiso aspeclal con
gocn de haberes aquivalente & una jornada de trabajo, una vez al afio, con al fin
de asistir a los actos conmeamoralivos correspondientes. Para poder gozar de esle
baneficio, dichas personas rabajadoras, deberan solicitar al parmiso a su Jafalura
con no meanos da 3 (tres) dias de antalacion.

ARTICULD 23 .- PERMISO POR RAZONES PARTICULARES.

Por razones particulares debidamente Informadas con velnticuatra (24) haras de
antelacion, se teconoceran hasta sels (6) dlas por afo calendario y no mas de dos
(2 dias coma maximo por mas, slempré qué no afects el serviclo.

Por razones particulares debidamente acredtadas, se reconocoran también hasta
10 (diez) horas por afo calendario de 1 (una) hora €omo minimo por dia y hasta
al limite de la jornada laboral habitual como maximo, siempre qua no afecte el
servicio, La respectiva sollcitud debara ser presentada por allla trabajador/a a su
Gerente/a hasta la primera mitad de I jornada previa. Esta ampliaclon tiena
como objetive, fomentar la corfesponsabliidad en mataria de cuidados para turmos
y controles médicos de hijas/os y/o personas a cargo como también para
actividades escolares, reunionss y/o aclos escolores de hijas/os. En astos cases,
la persona trabajadora, o consignard y acraditard an la Solicitud de Permisos y/o
Licancias Espaciales, El Area de Recursos Humanos, llevara estadisticas sobre
al goce de esta licancla |a que serd monitoreada por género cada 6 meses. En las
Gerencias donde haya personal masculine con hijas/os en edad escolar qua no

hagna uso de esta licencia se trabajard en conjunto para incentivar el goce da la
misma.

ARTICULO 24.- PERMISO DE ASISTENCIA MEDICA,

a) Cuando ella trabajador/a requiara asistir a consultorios médicos, |uego do
agolar las instanclas do hacerlo fuera del horarlo de trabajo y lenga que hacerlo
indefactiblemants dentro da su jornada, dard aviso a su superior directo con 48
horas de antelacidn, salvo situaclan Imprevista a impostergable.

b) En aquellos casos an que allla trabajador/a presenta |a necesidad de reallzar
ostudios médices, analisis o tratamlentos terapéulicos dara avisopravio n su
superor direclo cen 48 horas de antelacidn, salvo eituacién Ymprevisia e
impostargable, \
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En ambos supuestos (a y b) ella trabajador/a debard presentar ante (aAgencia el
respectivo comprobante de asistencia detallando dia y hora de la atencion

afactuada,
ARTICULO 25- PERMISO POR RAZONES DE CATASTROFES Y/O
METEOROLOGICAS,

En caso de catistrofes ocurridas por situaciones deliberadas, no deliberadas y/o
por fuorzas de la naturaloza, que afecta al personal y/o 8 sU grupo familiar, al
Organismo ampleador justificara con goce de haberes los dias necesarios, pravia
camunicacidn dal hacho,

<Ante situaciones que presenten dudas de |a cantidad de dias que requiera alfla
irabajador/a intervendra |a C.OPAR, (art. 68) pars su solucion,

ARTICULO 26.- PERMISO POR RAZONES DE DESALOJO CON SENTENCIA
JUDICIAL.

En nquelios casos que un/a trabajador/a tenga una senfencia judicial por desalojo
sa |6 concadera un permiso de dos (2) dias hablles para resolver dicha situacion,
deblendo acraditar dicha circunstancia a su regréso acofipanando copia fiel dal
mandamianta dé lanzamianto respactivo,

ARTICULD 27 - PERMISO PARA LA ATENCION DE FAMILIARES.

En caso do enfermedad ¢ accidente dela persona conyuge o de la parsona con la
cual estuviese unide/a en aparentas matrimonio, an las candicionas eatablacidas &n
la ley; asl como padres/madres, hermanos/hermanas o hijos/hijas, que convivan
con lfla trabajador/a, la Ageéncia concederd el permiso hacesano para atander
alflos/las pacienta/s sl tal culdade es indispensable por la naturaleza de |4 afacclon
v si dicha trabajador/a 5 [a Gnica persona que puede hacerlo. La Agencia podra
varificar por ¢l Servicio de Madicina Laboral respactivo la causa invocada

No obstante allo, 8n caso de divergencia, se dard intervencion a la CO.P AR, (art.
B6)

Este permiso espocial podra extenderse como maximo hasta 45 (cuaranta y
ainco) dias laborables por aflo calendario, gontinuos o discontinues, con goce de
habaras,

En caso que on el grupo conviviente esté conformado pol mas de unfuna
trabajador/a de la APlu, este parmiso especial serd reconocido sole 8 uno do
oo

A padida de la persona trabajadora, ia C.0O.P.A R, analizara la posiblidad, und
vaz vencido al plazo al que refiere al presante articulo, de profrogar @sto permisa
@egpacial

A @stos aefectos los/lan trabajadores/as Honen |a obligacion de presentar
praviamenta y de farma anual ante la Gerancla de Administracion y Finanzas una
Doclaracién  Jurads actualizada sobre los Integrantes del grupg familiar
convivionte y que depends exclusivamente de su atencian y cuidado) en forma
Inaxcusable
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ARTICULD 28 - Le sorraspondera licencia con goce de haberes hasta un maximo
de trainta (30) dias habiles por afto & la persona trabajadora que fuere victima de
vislancia doméstica por motivos dé género y deba ausentarse de su lugar da
trabajo por tal motivo, ya fuere para recomponaerse, fealizar las denuncias
correspondientes, los tramites legales asociados, acudir a personas profesionales
de 1 salud y/o cualguler otro tramite derivado de su situacion. Este plazo podrd
sar ampliado por una vez, atandienda las circunatancias y gravadad del caso, La
cancosion de la licencla estard sujeta al cumplimiento de los procedimientos
administrativos astablecidos a tal efecto.

ARTICULD 28 - REFRIGERIO.

La Agencia otorgara al personal bajo pl régimen de 40 horas semanales un
periode de sasenta (60) minuios, destinados al refrigerio, al promadiar la jornada
de trabajo

ARTICULD 30 - RESERVA DE PUESTO
a) Servicle Militar y Convocatorias Especiales

La Aganaia esarvard al puesto por un afio alaparsona trabajadoragque se acoja al
sarvicio militar voluntario. Este benalicio abarcara sdlo a parsonas empleadas que,
a la facha de la solicitud, tengan hasta discinueve (19) afios de edad como
maximo. En case de mevilizacién o convocatoria cbligatoria s@ aplicard el art, 214
de la L.C.T. o norma que o sustituya o reemplace

b) Del desampefio de Cargos Electivos o de Mayor Jararquia
Resarva de Emplac. Computo come tempo de servicia,

Los/ns trabajadores/as qua por razon de ecupar cargos electivos en el orden
naclonal, provincial o municipal o se los convoqui en otra Entidad Publica Estatal,
ya sea Nacional, Provincial o Munlcipal para desampanar un carge ajgculive de
mayar jerarqula previa acreditacion de tal cirounstancia maediante los instrumantos
respactivos, dajaran de prestar sarvicios, tendran derecho a la resorva de su
empleo por parte dala Agencia, y @ su reincorporacion hasta treinta (30) dias
despuss de concluldo ol ejercicio de sus funcionas, El pariado da tiempo duranta
al cual los/las trabajadores/as hubleran desempefado funciones precedentamaenta
aludidas no sera computado coma lismpo de garvicio a ningtn afecto.

) Despldo o no raincorporacion del/a trabajador/a

Producide el despido o no reingorporacion, por decision dala Agencia, da unia
trabajador/a que se éncanlrare an la situacién de los incs, a) y b, asle podra
reclamar el pago de las indemnizaciones que le correspondan por despido
injustificado y por falta U omisién del preaviso conforme lo establace la L.C.T y
psta convenio colectivo,
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A los efectos de dichas indamnizaciones 1a antigledad computable Inclulrs el
pariodo de reserva de empleo

ARTICULD  31.-  MATERNIDAD, PROMIBICION DE  TRABAJAR,
CONSERVACION DEL EMPLEO.

GQueda prohibldo al trabajo del personal gestantefemening, dentre da los cuarenta
v cinco (45) dias comdos anteriores al parto y hasta cuarenta y einco (45) dias
corridos después dal mismo,

Sin embargo, la persona interesada podrd optar porque se e reduzea la llicencla
anterlor al parto, que en ningdn caso podrd ser Inferlor a treinta (30) dias, el resto
del periodo total de licencia 3@ acumulard al periodo de descanso posterior al
parto.

En caso de nacimiento pretérming se acumulard al descanso posterior todo al
lapso da licencia que no se hublera gozado antes del parto, de modo do completar
los noventa (90) dias.

La persona guutamatrm}u]adnm deberd comunicar fehaclentemerte su embarazo
al Organisme ampleador, con presentacion de cerificado madico an &l que conste
a facha presunta del parto, o requerir su comprobacion por el servicio médico dala
Agencia,

La persona gestante trabajadora conservard su emplao durante los perlodos
indicados, y gozard de las asignaciones que le confieren los sistemas de
seguridad social, que garantizardn @ 1a misma |a percepcion de una suma igual &
la motribucién qua corresponda al periede de licencia legal, todo da conformidad
con las exigencias y demas requisitos gue provean las raglamentaciones
raspactivas,

Garantizaso a toda parsona durante la gestacion, al deracho a la estabilidad en ef
amplec. El mismo tendrd cardcter de derscho adquirido a partir del momanto en
que |a persona trabajadara practique |a notificacion a que sa refiere el parrafo.4 da
asto articulo,

En cass da permanecer uusente de su trabajo durante un tempo mayor a
consecuencia de enfermedad que, segun certificacion médica, deba su origen al
ambarazo o phito ¥ la Incapacite para reanudario, vencidos aguellos plazos, la
parsonn trabajadora serd acraedora de los beneficios pravistos en al art 12 Inc. b)
del presonte convanio

Para aquellos casos de nacimientos multiples, nacimiento de hijafo con
discapacidad o con grave afecclon de salud y para el caso de familia
monoparantal & monomarantal la licencia por maternidad se extiende do 90 a 120
dins en total, siende que los 30 dins adicionales deberan tomarse a postarior del
nacimiento, vencide &l plazo establacido y acreditado los debides extremos del
caso.

\ 4 %mmmmﬁﬁ{mmm#;vl T
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ARTICULO 32 - DESCANSOS DIARIOS FOR LACTANCIA.

Toda persona trabajadora madre de lactants podra disponer de dos (2) descansos
de media hora para amamantar a su hijo/a en el transcurso de la |ornada da
trabajo, y por un periodo no suparior a un (1) afe posterior a la fecha del
nacimiento, salve que por razones médicas saa nacasaro que la madra
amarmnante a sy hijo/a por un plaza mas prolongade. No sera aplicable an caso de
optar por la reduccién dal horarle da trabajo establecido por el articulo 35 y
durants al pariodo que se encuantra reducido

La parsona trabajadora y la Agencia, de comun acuerdo, podran convenir gun los
dos (2) descansos de media hora antes referidos se tomen uno a continuacion del
otro, ya séa al iniclo 0 a la terminacion de |8 jormada, totalizando un descanso
diarlo de una (1) hora.

ARTICULOY 33. ESTADO DE EXCEDENCIA. DISTINTAS SITUACIONES-
DPCION A FAVOR DE LA MUJER

La trabajacora que, vigenta |a relacion laboral, tuviera un/una hijo/a podri optar
antre las sigulentes situaciones:

a) Continuar su trabajo an la Agencia, en las mismas condicionas an que lo venla
haclendo

b) Rescindir su contrato de trabajo, percibiende |a compensacion por tampos do
sarviclos que se le asigna por este inciso. En tal caso, la compensacion sarh
aquivalents al vainticinco por clanto (26%) de la remunaracian de la trabajadora,
caleulada en base al promedio fijade an al art. 245 de la L.C.T,, por cada afio da
servicio o fracclén mayor de tres (3) meses,

¢) Quedar en situacidn de excedencla por un periodo no Infarior @ tres (3) mosés
ni suparior & sels (6) mases.

Se considera situacion do excedencia la que asuma voluntariamente (a mujer
trabajadora gue le parmite relntegrarse a las tareas que desampenaba a |a época
del alumbramiento, dentro de los plazos fijados

d) Para hager ugo da (o8 derechos establecidos en fos incs. b) y ¢) 1a trabajadara
debarh sollcitarle en faima axprosa, por ascrito v tener 1 afo de antigledad como
minimeo en 1A Agencia,

a) En caso de nacimiento de un/a hijo/a con Sindrome de Down, la frabajadora
tordra derecho a los baneficios previstos por la ley 24.716, para lo cual deberd
cumplimentar (o8 recaudos exigides por dicha narma

ARTICULO 34 - MATERNIDAD/PATERNIDAD ADOPTIVA

La Agencia olorgard a las personas trabajadoras, cualquiera sea su gonero, que
adoptan nifins/os o adolescentes sin distinelon de edad, una licencla de 60 dias
coiridos a partir del acio de olorgamiento de la guarda con vista a la adopacion,
Para tenar dorecho & @ste beneficio ella trabajador/a deberfi presentar el
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carlificado dal ctorgamiento de la guarda con vista a la adopcion expedido par la
autoridad compatente. S| lapersona menor s encontrare en perlodo da lactancia
corresponderd lamblén los beneficios que regula al art, 32 —Descansos diarios
por Lactancia— dél presente convenio, Esta licencia de extendera a 80 dias para
gl caso de familla menoparental, adopcion miltiple; adopcidn de nifas/os con
discapacidad yio con prablamas de salud

ARTICULD 35 Las personas gestantes, no gestantes y adoptantes podran
solicitar una reduceidn y readecuacion progresiva de |a jornada laboral durante
los siguientes B0 dias a8 su relncarporacion luego de la licencia por
nacimiento/adopeion.A tal efecto y durante dicho lapse de 80 dias, la persona
trabajadora tendrd el derecho & optar por frabajar con jornada reducida,
aplieandose una reduccion proporcional del salario. Para acceder a esta baneficio
se daberd contar con una antigtedad minima de un afio, El mismo daberd sar
solicitado ante la Garoncia de Administracion y Finanzasy deberd contar con la
confarmidad delfla Gerente/aa cargo delfla agante solicitante En caso de dudas
intervandra la C.O.P.AR,

ARTICULO 36.- DE LOS FERIADOS OBLIGATORIOS Y DIAS NO LABORABLES,

a).- Los ferlacios, dias no laborables y asustosnacionales ragiran de acuerdo a 1o
astablacido en la legislacién vigente, o la qua Ia sustituya an el futuro.

).~

b1) Los/as trabajadores/ns que profesen la religion judia podran hacer uso de lo
establacido por la ley 26,088, que declara dias no laborables los dias de Afo
Nuevo Judio (Resh Hashana) dos (2) dias, el dia del Perdén (lom Kipur) un (1)
din v do la Pascua Judia (Pesaj) los dos (2) primeros dins y los dos (2) ultimos
dias,

b2} Los/as trabajadores/as que profesen la religion isldmica, podran hager uso de
lo establecido por la ley 24.757, que declara dias no laborables el dia del Afio
Nuevo Musulman (Hégira); &l dia postarior a la culminacion del ayuno (Id Al-Filr) y
@l dia de la flesta dol Sacrificio (Id Al-Adha),

Los/as trabajadores/as que por profesar la religion judia o islamica soliciten hacer
uso de los dias no laborables establecidos por las leyes 26.088 y 24.757,
respoctivamente., dabaran comunicarlo per aserito al Departamento de Parsonal
correspondients,

B3) La Ley N° 26.199 salablecié el 24 de abril de cada afo como "Dia da accién
por |a tolerancia v el respeto da los puablos”, con motivo del genocidio sufrido por
&l Pueblo Armenio, por tal razén, |as y los trabajadores de origan armenio podrin
usufruetuar aste dia licencia con goce de haberes

ARTICULO 37 - DIA DEL TRABAJADOR/A SANITARISTA,

Lus partes recanocen como "Dia del Trabajador/a Sanitarista” & 15 de mayo de
cada afo, 51 ese dia colnclde en martes o midreolas, al asueto se traglada al lunes
anterior y i coincida an [uevas o vismas, al lunes sigulenta, '
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La Agencia en esas condiciones acordard asueto con goce de haberes a todo el
parsanal,

TITULO IV,
CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULD 38.- IGUALDAD DE OPORTUNIDAD ¥ TRATO

Lag partes promoverdn ol valor de la diversidad, garantizando la equidad en el
atargamiento de derechos, trato, oporlunidades y condiclones laboralés para lodos
los y las trabajadores/as, sin distincién de raza, naclenalidad, sexo u onentacion
soxual, adad, credo, opinion politiea o sindical, ideclogla, posicion econdmica o
cunlquier otra condiclén soclal o familiar, en conformidad con las disposiciones
lagalas vigantes, convencionas y iratados regionales & internacionales

ARTICULO 39 NOTIFICACIONES POR MORIFICACION A LAS FORMAS Y
MODALIDADES DE TRABAJOQ.

Toda modificacién a las formas y modalidades de trabaje que se aplique al
personal y que Implique un ¢ambia sustancial al habitual, serd notificado por
ascrto con copla del acto administralive parlinents a la persona trabajadora
destinatatia, come minimo con diez (10) diag hablles de anticipacidn, con
indicacian dal nueve dasting, tareas que efectuard, horario de trabajo y salario que
parcibird v ofros adicionales que pusdan correspondar porf la nuava tarea, todo ello
conforme al art. 68 da la L.C.T. No serd considerado cambio sustancial el traslada
a otra Gerencia o Depatamento dela APla mantaniendo au categorla y nivel y
tareas acordes a la calegoria y fival.

Elfla trabajador/a contara con cingo (5) dias hablles para evaluar la propuesta y,
an caso de no aceptacién, debard comunicaro al Organismo empleador por
saorito.

El silencio dalia trabajador/a habllitara ala Agencia a realizar los cambios, log
cuales recién se considerardn dofinitives una vez pasados los trointa (30) dias
héblles dé trabajo bajo las nuevas condicionss y pravia confirmacion por escrito
dal consantimianto del/la trabajador/a,

Asimlamo sord do aplicacidn lo establecide an ol ino ¢ del art 67 del presents
CCT. ({COPAR.).

ARTICULO 40- CARACTERISTICAS GENERALES DEL SISTEMA DE
CATEGORIAS ¥ NIVELES,

El sistema de categorias y nivalas sa defina por factoras como complajidad, nivel
de autonemia y grade de responsabilidad requarido para ol puesto,

El slstamna presenta cinco (5) categorlas vy diferantas niveles o grados,

II.-.
== -~
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Cada uno de estos niveles o grados importa una posibilidad de recorride desde un
punto iniclal hasta unn meta (por &) de 1 a 10 correlativamente)

Toda persona que sea designada para desempenar una tarea/funcion dentro dela
Agencla sord ubicada en la categoria que lé corresponda, Inloiando el recorrido
por el nival mas bajo dentro de la misma

Para ascender de la posicién Iniclal dentro de una misma calegoria seran
consideradas las capacidades y habilidades desarrolladas y consalidadas en la
exparlencia laboral, |las capacidades adquiridas por medio de capacitacion,
actualizacion y/o perfeccionamiento y fos desempafios resultantas,

El cambla a un nivel suparior se lograra cuando se pase a desempeiar tareas o
funciones correspondientes a tal nivel o gomo consecuencla de cambios
tacnalbgicos y/o an la organizacidn del trabajo que requisran mayor camplejidad,
nival de autonomia v grado de responsabilidad, El maro transcurso dal tempo no
as motivo suficlante para accodar a un fivel aupatior

El eamblo de nivel sélo serd posible acreditande una antigledad minima en la
categoria y nivel de dos (2) afios y no podrd ser de mis da un nival por promacion
(por &, da A1 a A2).

El cambio de catagorla solo podra realizarse por concurso cerrado en el que
participe ol parsonal del Drganismo qué se encuantre bajo cualquisr madalidad de
contratacion,

En &l caso de producirse vacantes de Parsonal Superior, el concurso sera ablerto,
dirdose prefarancia, en caso de igualdad de los términos de las respectivas
wvaluaciones, al paraonal de planta permananta dala Agencia

El desarrolio dentro da un mismo nivel o cambiando de nival redundard en al
cracimiante salarial dellla trabajador/a, de acuerdo a la posiclén que ooupe cada
trabajador/a

Todos los cambios deberén contar con la previa aprobacion del Organismo
empleador, debiends losfas Gorantes/as afectuar un uso racional y eficlanta de
aus racursos humanos, quadandolos estrictamenta prohibide asignarle a cualquier
persona miembro del parsonal & su cargo lareéas propias de un/a agenle de
jorarquia superior. Ella Gerante/a serd personalmerite reaponsable ante  |a
Agencia, 8l Directoria y ante el personal involucrado de eualquier Irregularidad al
respecto,

ARTICULO 41 CATEGORIAS ¥ NIVELES: Se astablocen a conlinuacion las
distintas categorias y nivelas en los cuales quadaran comprandidas las distintas
funciones o tarans dantro dal Organismao:

e Y|
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Categorias  Nivales

& L e —— ——

A 1 2 3 4 ® & 7 8 8 10

B 1 2 3 4 & 6 7 8 9 10

c 1 2 3 4 5 & 7 & 8§ 10
1 2 38 a4 & & - - =
I e [ T i N, e, T ]
CATEGORIA A

Grado da complejidad de tareas: Sigulendo Instrucclonas generales relativas a los
métados conocidos o astablecidos y qua dejan ciarto margen de iniciativa sobre Ia
slecoitn da los madios que hardn de amplaarse y ¢l ordan de las fases cumplidas,
olila trabajadot/a ajacuta trabajos mediancs de carfcter administrativo o thenico e
cuanto a la aplicacion da datos o al estudio de una parte del problama, aplicando
una técnica conocida,

Nivel de responsablidad compromatido: Suponan responsabilidad por lareas
pradominantamenta do ajecucion da madiana oalificacién, que suponan uha parta
significativa de la gestién del drea an que 56 desempafian. Requieren la aplicacion
da métodos v técnicas analltioas,

Mival da autonomia funcional, Supone sujecion a  objetivos, métodos ¥
procadimiantos genarales, con ralativa aulonomia pars la toma de decisiones y/o
la formulacion de recomendacionas anta su superior. Ocaslonalmants rasuelva
altuacionas impravistas,

Educacién formal y grado de expetiéncia requarida; Secundario completo o bién
capacitaclén apropiada a las tareas o ineumbencins de sus funciones. A titulo da
pjample caba citar: atencion talafénica, alencion alaspersonas usuaras, mesa de
anirada comunicacion, muestreadores/as, persona con tareas de chofar, limpleza

y mantenimianto,
"H‘“\ 3
B R
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CATEGORIA B

Grado de complajidad de tareas: Comprénde |a realizacion de aclividades
técnicas, profesionales o de procesos administrativos complejos que impliquan
formillacién y desarrolic de programas y procedimientos en el campo
administrativa, profesional y/o teenleo,

Nival de msponsablidad compromelido: Implica responsabilidad técnico
profasional por la realizacion de  analisis, estudios, controles, Informes,
investigaciones, asesoramiento, evaluacionas, normas, procedimientos, sistamas,
otc. yio por @l logro de resultados profesionales administratives o tacnicos
complajos que suponen una parte significativa de la gestion del area en que sa
desampanan con alto grado de dominio léonico, autenomia y responsabilidad en la
planificacian, organizacitn y resultados,

Mivel de autonomia funcional: Supon@ sueclan a abjstives, métodos,
procadimiantos especificos y eventualmants a planes con ralativa autanomia para
aplicar la iniclativa personal para la toma de decislones y/o formulacion da
recomandaciones dentro de pautas fijadas y la cootdinacion de grupos espacificos
da trabalo,

Educacién formal v grade de experancla requerida; Formacion sacundaria
completa, téenica, terciarin o universitaria Incompleto, an curso o completo de
acuarde a loa requerimlentos dal perfil dal cargo. A titulo de ajlamplo se obsarvan,
personal administrative con experlencia on las tareas asignadas, personal lécnico
espacializado, parsonas profesionales y funciones asimilables,

CATEGORIA C

Grado de complejidad de tareas: Comprande actividades profaslonales o técnicas
altamente especializadas que impliquen: a) formulacién y desarrollo de planes y
proyaclos en el campo profesional ylo técnico, b) coordinacion, organizacian,
eonduccitn y/o control de dreas; ¢ parlicipacion en formulacion y propuestas de
politicas espacificas y ganeralos para &l drea a |a qua reporta.

Nivel do responsabllidad comprometido. Implica asumir responsabllidad sobre
participacién y slaboracion de propuestas para el proceso de planificacion general
correspondients al drea a la que reporta, Asimismo, se extiends al compramiso
sobre @l logro de resuliados operativos de la gorencia & area: control de
actividadés, use de recursos asignades, cumplimients de normativas,
sspecificacionas técnicas y conducalon del paraonal
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Nivel de autonomia funcional: Sulete a pollticas especificas, con autonomia para
Ia toma de doecisiones y/o la formulacién de recomendaciones dentro de la
competancia asignada

Educacién formal y grado de experlencia requerida; Terciario o universitario
complete eon titule homologado por el Ministeric de Educacion adecuado a lag
exigancias del patfil correspondiants al puesto de trabajo de que se trate.

A titulo de sjemplo se sefalanpersonas profeslonoles y especialiatas con
expariencla, Asasoros/as profesionales

CATEGORIA D

Grade de complajidad de tareas: Comprende la ejecucion de aclividades
profesionales o técnicas allamonte especializadas con alta diversidad vy
complajidad qus impliquen: a) Formulacién y desarrollo de planas y proyaclos en
@l campo profesional y técnico, b) Coordinacién, organizacion, conduccion y
control da droms, € Participacién en formulacidn y propuasta de pollticas
mspaclficas y generales para la gerencia a la que reporia. Aportar asesorla,
contral, apoyo e interpretacion para la toma do decisiones que Impactan
directamanta an los resultados.

Nivel de respansabilidad comprometida: Implica asumir la loma de decisiones én
dondae. los resultados son determinantes en los logros finales, Asimismo, sé
extiende al compromiso sobre la gestion y al logro de resultados oporativos del
area operativa a su cargo. Control de aclividades, uso de recursos asignados,
cumplimients de normativas, especificaciones téenicas y conducclon del personal.

Nivel de aulonomia funclonal: Sujeto a politicas especificas con autonomia y
autogestién para la toma de declsiones para el cumplimiento de los objelivos
ostablecidos para 8u Gerancia

Educacién formal y grado de experiencia requerida: Universitario completo con
titulo homologado por o Ministerio de Educacion adecuado a las exigencias del
porfil correspondiente al puesto de trabajo. A titulo de ejemplo se sefalan:
personas profesionales, cargos de conduacian o aimilares,

GATEGORIA E - PERSONAL SUPERIOR

Grado de complejidad de tareas: Comprende la sjecucion de actividades
profasionales altameénte especiallzadas con alta diversidad y complefidad que
impliquan: a) Formulacian y desarrollo de planes y proyectos en al campo
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profesional, b) Coordinacion, organizacion, conduceion y conltrol de Gerenclas, o)
Participacion an formulacion y propuesta de pollticas espacificas y genarales para
al Diroctorio; d) temar decisiones cuyos resultados afectan los logros finales o
aportar asesoris, contral, apoyo & inlarpretacian para la toma de decisiones.

Nival da responsabllidad compromatide: Implica asumir 1a toma de decisiones de
alth contenido estratégico o tecnice en donde los resullados impacten
directamente an o8 logros finales, Asimismo se exliende &l compromiso sobre Ia
gestién v el Iogro de resultados. Control de actividades, uso da recursos
asignados, cumplimiento deé normativas, especificaciones téenicas y conduccian
del parsonal

Nivel de autonomia funcional; Sujeto a politicas espacificas, con autonomia y
autogestion para la toma de decisiones de envergadura para al cumplimiento de
loa objotivos prasstablecidos para su gerencia o unidad de rango equivalente,

Educacion formal y grade de experiencia requerida; Univarsitario complato

adscuado a las exigencies del perfil correspondiente al puesto de lrabajo,
Unicamanta para cargos de conduccién da Gerancias (gerentes/as)”,

ARTICULD 42 - ASIGNACIONES TRANSITORIAS.
Serin consideradas siluacionas de asignacionas trangilorias:

a)  Las que se orginen por enfarmedad (incluso las de largo tratamiento),
aceidentes da trabajo, enfarmedades profeslonales v comision de serviclo,

b) Los gue s@ originen por creacion dé nuevos puestos motivados por
inoarporacidn de nuava tecnologia, cambios organizacionales y/o por habilitacion
da nuevos sectores de trabajo,

Fuera de estos supluestos no serdn da aplicaclon las pravisiones de aste articulo.

Elfla Gerente/a propondra a la parsona que cubrird al reamplazo, que no podrd
realizarse sin pravia autorizacion del Directorio

Elna trabajador/a que reemplace a otro/a con autorizacion dal Diractorio percibira
al minime Inlcial correspondiente al nivel da |a tarea efectivamants realizada

Dontra da las mngos de parsonal teenico y de apoyo (A1 a D), el desempefo de
categoria o nivel superior por 180 dias, continuas o discontinuos, en 1 (un) aflo
aniversario, previa intervencién de la C.O P.AR., podrd daterminar la promocion
dal/la trabajador/a a dicho nivel suparor con ratificacion expresa del qu!\ctuﬂn.

\
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La confirmacién del personal promovido transitorlaments a un puesto de
eonducclon (E1 a E3) sdlo serd posible mediante concurso da méritos y
aptecadantas.

ARTICULO 43.- INCORPORAGION DE NUEVO PERSONAL

Los Ingresos de personal, salve casos excapoionales, se realizaran madiante |a
modalidad de contrato de trabajo por tempo indeterminado y, por lo tanto, se
regiran por el cap. |, del tit, 1l dela L.C.T.

En ese maico normativo, la Agoncia tenderd a no contratar sucesivaments a
distintas psrsonas trabajadoras para un mismo puesto de trabajo de naturaleza
parmanants asl como de contratar a un/a mismo/a lrabajador/a mas de una vesz
utllizando al perlodo de pruaba

Los/as trabajadores/as fienen derecho a las prestaciones por accidenta y
pnfermadad laberal o Inculpable desde el primer dia de trabajo en la Agéncia, a
partir dol cual &l tiempo trabajado so computard come tempo de servicios a todos
los efectos laborales y de la seguridad social,

La Agencla sa compromete a Infarmar, de ocurrlr ingresos, a la Comision Directiva
del SGRBATOS, la nomina de personas trabajadoras incorporadas por
cunlquier modalidad, detallando el lugar de trabajo, nivel y salaria inicial

ARTICULO 44.- CAMBIOS TECNOLOGICOS

La Agencia se compromate a comunicar al 5.G.8.A T.0,5, con un plazo no menor
a cualro (4) meses de antelacion, los cambios tecnologicos, organizacionales y 1as
reconversiones laborales qua Incidan an el personal, informando  sobra:
alternativas de asignacién de nuavas tareas, alternativas de capacitacion para el
parsonal afectadao

ARTICULD 48 - CAPACITACION ¥ FORMACION PROFESIONAL

El parsonal comprendido on el pressnte convenio coleclivo fiene derecho a la
capacitacitn permanante, an condicionas aquitativas,

La Agencin implamentard, con 1a intervencitn de fa C.0.P.AR., planes espacificos
de acuerdo a las caracteiisticas de las funciones y tareas, a los requerimientos
thenicos y @ ias guigﬂn;l‘nn dia 18 ﬂfﬂﬂmzﬂciﬂn dle| trnl:m}n, dabiando al ﬂﬂ'rﬂﬂnnl
asistir a log cursos programiados,

Anta In incorporacidén da nuevas tecnologlas y camblos organizacionales, La
Agancia procedera a la recalificacion del personal, mediante la implemantacion de
acciones de readaptacion, aclualizacién ylo perfeccionamiento, que dé respuesta
a dichas exigencias, it




Las cursos, seminarios y/o talleres se desarrcllardn dontro del horario de (rabajo

Cuando por alguna situacién excepcional requiara qua, |a actividad se realice
fuara del horaro de trabajo, la Agencia otergara descanso compensatorio por ol
tiempo que Insuma la misma

Las partes acuerdan que ol andlsis vy el disefo da los lineamientos de las
actividades debe ser de forma participativa, En tal sentido, se intagra al Instituto
Teonoldgico, "Leopoldo Marechal', al Centro de Formagion Profesional del
SGBATOS. Fundacion de Trabajadores Sanitaristas para la Formacion y el
Dasarrollo -FUTRASAFODE. Insfitute Univarsitario del Agua y Sansamianto-IUAS
yiu, otras Instituciones qua an al futuro se Incorporen, en aguallas actividades que
éstos, pudiesan abordar,

ARTICULO 48 - ASISTENCIA TECNICA,

Cuande ol Goblarno Macional, Goblernos Provinciales, Cludad Auténoma de
Buenos Aires, Goblermnos Municipales; empresas privadas, Pymes, Cooparativas
ylo las O.N.Gs. requieran queo personal pertanaciente ala Agancia preste aarvicios
eh cardcter de asistencia yo asesoramlento técnico-profesional, asl como en
procasos de investigacion y desarrollo, se dard Intervencion a la COPAR. (ar.
B6) para acordar las condicionas laboralas y toda otra situacion relaclonada con la
movilidad,

ARTICULO 47 - CREDENCIAL

La Agehcia entregara & su exclusivo cargo a cada trabajadorfa una credencial
idantificatoria, personal e Intransferible v, en tal caso, serd obligatorio portara
sogin las narmas dela Agencia, asl como exhibirla cuando se le requiora para
Ingresar @ Ins instalaciones dela Agencla, o cuando le sea pedida por

funcionarios/as del mismo. En caso de pérdida y extravio debara denunclarlo ala
Agancia a los efectos de su reposician,
TITULO v

‘ SALUD-HIGIENE ¥ SEGURIDAD

ARTICULOD 48- HIGIENE ¥ SEGLIRIDAD A CARGO DELA AGENCIA,

La Agencin es responsable de la salud y seguridad on o trabnjo, pafa con las ﬂ
parsonas trabajadoras que ocupe segln lo disponga la leglslacion vigents, a
sabar:

Realizar astudios de deteccion y ovaluncion de fiesgos en todas las areas de
trabajo y elaborar en funcidn del mismo, planes tendientes a ponetlas bajo cantral
o aliminarlas. i

Pagina 28 de 492



Capacltar a lodo el parsonal en funcién de planes anuales en materia de Salud y
Soeguridad on el trabajo

Fracticar 108 examenaes madicos dofinidos en (a legislacion vigente, en funcion a
loa riesgos a los gue osta expuesto el personal y con la fracuencla que establezca
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (S.R.T)), a través dela Agencia o la
ART. contralada por ella, segun correspondn. Efectuar examenes madicos al
personal ingresants, pravios a una transferencia de actividad cuando asi
corresponda

Mantaner an buan estado de consarvacion, utiizaclon, higiene vy funcionamiento
lag instalaciones, equipos, maquinas, vehiculos y harramientas de trabajo

Mantener en buen estado de conservacion, higlena, uso y funciohamianto las
instalaclones eléctricas, sanitarias y de agua potabla,

Adaptar madidas para ellminar y/o aislar riesgos parjudiciales para |a salud de
lon/as trabajadores/as. Cuando ello no resulte técnicamente viable, suministrard
los slamentos de proteceldn que carrespondan, prévia capacitacion

Roalizar estudios v andlisis en matara de protecclén contra incendio y ofros
sinlesiros, con &l fin de implemantar planes de evacuacién y contingencia, dotande
a las Adreas de Instalaclones fijas y portitiles de acuerdo a 1a legislagion vigente y
capacitando al parsonal en la materia

Colocar y mantaner an lugares visibles avisos que indiquen madidas de salud,
higlenm v seguridad.

Entregar y/o publicar Instrucciones preventivas a su personal tendientes a evitar
las enfermedades profesionales y accidentas de trabajo,

Denunciar los accidentes y enfarmedades profesionales, de acuerdo a la
logislacion vigents, deblendo daterminar las acclones praventivas y correctivas
raguaridas, con la finalidad de avitar relteraciones

Disponer de madios adecuados para la inmadiata prestaclon de primaros auxilios.

Comunicar al S.GBAT.0O.S an tiempo y forma, los accidentes y enfermadades
profesionales,

ARTICULD 49 - OBLIGACIONES DEL/LA TRABAJADOR/A,

La salud y seguridad en @l trabaje es un deracho, pero también un deber
del/la trabajador/a, por lo que eata obligado a;

a) Ejecutar las tareas asignadas aplicando |as normas da prevencion de
riesgos de |a ocupacidn, utllizando los slementos dis proteceidn peraonal
y colmttivos.

o
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b) Conocar y cumplir debldaments las normas de seguridad definidas por
In Agendia y 1a laglslacion vigente,

c) Realizar los examenas médicos praventivos y patiddicos que indiquen 1a
Agancia, en el marco de la leglslacién vigents.

d) Culdar la conservacion de los avisos y carleles que sefalen medidas de
Salud, Saguridad @ Higisne y obssrvar sus prescripaiones,

@) Colaborar an la organizacion de programas de formacion y educacion én
matera de salud, seguridad e higiena y asislir a los cursos que se
dicten, duranta la jornada de trabajo,

TITULO VI
GCONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULD B0.- CLAUSULA DE SOLIDARIDAD SANITARISTA,

Serdn do aplieacién a los empleados dela Agencia todos los Incremantos
salariales gue las autoridades respectivas acuerden otorgaf a las parsonas
trabajadoras de Agua y Saneamigntos Argentinos S.A., ello en la medida que
axistan recursos proplos para cumplimentar laa abligacionas ermergantss.

ARTICULD 51.- COMPOSICION DEL SISTEMA REMUNERATORIO,

El sistama ramunaratorio de esle convenio esta constituldo por el sueldo basico,
mensual, mas los adicionales de los articulos 54 a 57 cuando correspondan, sean
mstos do cardcter remunerativos o no remuneratives, asoclados directamente a la
funclén o tarea delfla trabajador/a,

ARTICULO 52, - REMUNERACIONES PARA LOS DISTINTOS NIVELES

Los Valores consignados sa establecan como Suslda Bisico de convenio al 17 de
agosto y al 1° de septiembre da 2023 respectivaments. Solo seran modificados
de acuerdo a lo dispuasto por el afllculo 50 del presents convenia colactivo, an
arden & la exlstencia de recursos propios para cumplimentar [as obligaciones
pmorgantes,

- So aclara gue para fijar los salarios iniclales se computara la remuneracion
mansunl, excepto &l adicional por antigliedad y las remuneraciones variables que
surjan per aplicacién de las artlculos 54 a 68 del personal del Convenio Colectivo
da Trabajo.
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A la Categoria E, Personal Suparior, e corresponda el adicional por movilidad
aquivalanta al 10% mansuales de los habares, tanlendo cardcter ramunarativo.

ARTICULO 53 - LIQUIDACION REEMPLAZOS O ASIGNACION TRANSITORIA

Los/as trabajadores/as que con autorizacién expresa del Directorio eumplan
reamplazos transitorios en funciones o tareas correspondlentas a un nivel suparior
al que revistan, percibiran por &l tiempo que dure sl reemplazo, ol Susldo Basico
Mansual (SBM) inicial correspondiente al nivel da la funcion efectivamenta
renlizada, con lodos los adiclonales, compensacionés y complementos que
correspondan al nuevo puesto, con excepcién de Ia antigiedad. En caso que oiffa
trabajadar/a resmplazante tenga una remunaracién mensual suparior o Igual al
minimo inicial correspondienie al nivel della trabajador/a reemplazado se le
garantizard durante el reemplazo fransitorio el equivalente al porcentaje de
diferencia existents entre &l iniclal de su nivel y @l inicial del nivel della
trabajador/a reemplazade o del nuevo puesto, segun el caso, Tal resultado no
podra superar el 5.B.M. que percibe ella trabajador/a reamplazado, pues este
tltimo juaga como tope,

Elfla trabajador/a reemplazants qua no sea confirmada &n el nivel auperior, ser
maracedor/ra dé una compensacién acondmica por Unioa vez que sa calculara an
basa a las sigulentas pautas excluyentas:

a) 5| la asignacion transitorla duré mas de noventa (90) dias corridos, sa [¢]
raconocerd ol equivalente al treinta y tres por clente (33%) del adicional
remuneratorio liquidade durante el ultime mes completo de dicha asignacion,

bj Si la asignaclén se extendld entra noventa y un (81) dias y clonto cincuanta
(160) dias corridos, la compensacion A reconocer serd del sesanta y seis por
dlento (B6%) dal adiclonal remuneratorio lquidado duranta el ultimo mes
completo da dicha aslgnacién,

¢) A partir del dia coriide clento cincuenta y uno (151) ella trabajador/a no
confirmade se le reconocerd e clen por clento (100%) del adiclonal
remuneratorio liquidado durante al Gitimo mes completo da dicha asignacion.

ARTICULD B4 - GRATIFICACION ANUAL

La gratificacién anual sara, como minimo, igual a la cantidad que resulte de
galoular respacts de cada persona trabajadaraun una punto treinta y tres (1.33)
susldos de la remuneracién devengada en el mes de diciembre de cada afo, o
(ltimo mas trabajado en caso de desvinculacion, en ol case an se qué hublera
prastada sarvicios, como minimo, durante seis (6) meges en el afio considyrado,
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Cuando |a prestacion sea Inferior al perfodo sefalado precedentements, sera
directaments proporcional al periodo efectivamanta trabajado, tomando como bage
@l iImpone de |a gratificacion correspondienta a su catagoria,

No debard considerarse a los efectos del caleule los adiclonales por salatio
famillar, reintegro de gastos u otros condeptos

A lof afectos da considerar &l Sueldo Anual Complementario en Ia Gralificacion
Anual, su Incldencia serd equivalente a un coeficlente de une punto dieclséls
(1.18). Asimiamo, @) Subsidio vacational devengade incldird en un coeficlents de
uno punto caro trece (1,013) para personas trabajadorascon manos de 5 anos de
antigtiedad, de uno punto cero diecisiets (1.017) para personas trabajadorascon
su antigtiedad entre 5 y 10 afos, y de uno punto cero veintiuno (1.021) para
parsonas trabajadoras con mas de 10 afos de antigtedad.

ARTICULOD 55 - ADICIONALES.

Chmputo da tiempo de prestacion de sarviclos: a todos los efectos resultantes de
la Lay de Contrato de Trabajo N° 20.744 o su modificatoria, de la prosente
Convenclon Coloctiva v de la vinculaclon |aboral existents, s6 compulard como
tismpo de prastacion de servicios el efectuado por las parsonas rabajadoras para

| ol EX ENTE TRIPARTITO DE OBRAS ¥ SERVICIOS SANITARIOS (ETOSSE) yio
in AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA), bajo cualgular forma o danominacion
contractunl. Sé deja expresa constancia que el presante banaficio no implica para
la Agencia el reconocimiento de hachos ni derechos, y no impaorta alteracion
alguna del sncuadra yio calificacion juridioa habida oportunamanta antre las
partes. Asimiamo, se reconocerdn los adiclonales que se indican seguidaments al
parsonal que an forma efectiva prests los servicios y durante el tiempo en al cual
lo haga:

m)Adicional por Antigliedad. So abonard una adicional de dos mil clanto tralnta y
uno ($ 2 131) mensuales por aflo de antigliedad durante al mes de agosio y da
dos mil tresclentos cuarenta y cuatro (52 344) mensualas a partir del 1/09/2023

b).- Gratificacién especial por afios da servicio, Como reconocimiento aspecial, &l
parsonal qua cumpla quince (15) afios de servicios continuos an la Agencia se
hara acreador a una compensacion Gnica y total, con S AC incluido, aquivalente
a la suma de un susldo y medio (1.50) basico mensual, la que serd abonada en sl
mess sigulente al que cumpla dicho aniversario. EI personal que cumpla veinte (20)

} aflos de setvicios continuos en a Agencia se hard acreador a una Gompensacian
\‘L}*N " dnica y total, con SA.G. Incluido, equivalente a la suma de dos (2) meses de

\ ' gualdo bisica mensual, |a que sera abonada en el mes siguiente al qua cumpla
dicha aniversario, E| parsonal que cumpla treinta (30) afos de serviclos continuos

@n la Agencia se hard acreedor a una compensacion Unica y total, con SA.C,

incluide, aquivalents a la suma de tres (3) meses de sueldo basico mensual, la

que serd abonada an el mes siguienta al qua cumpla dicho aniversario. )

¢) Adicianal por parmanencia en In categoria y nivel, Se abonara un adicion | dal
3% del sueldo basico y hasta un tope dal 9% por afio de antigledad por

e
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permanencia en la categoria y nivel, A los sfectos de su computo, se considerara
un (1) afio de antigtadad (aquivalents a un 3%) a partir da la aplicacion da la grilla
para todo el personal que no modifique su sueldo basico al momento del
sncaslilamiento v ella Gerentala Ganaral

TITULD VIl:
BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULD 56 - SEGUROS: VIATICOS - GASTOS - MOVILIDAD.
a)- Gastos por Movilldad,

Es | asignacidn diarla fila que se acuerda a [as personas trabajadoraspara
atendar a los gastos de traslado que ocasiona el desempefo de sus servicios
| dentro de la Cludad Auldnoma de Busnos Aires o Provincia de Buenos Alres.

| Se |8 abonard a cada trabajador/a exclusivaments por cada dia efective en que
haya, dabido trasiadarse dentro de su horario de frabajo ¥ no se o haya asignado
medio de transporte o vehleulo da la Agencia, un viatico Gnico y diario de pesos

| trescientos noventa y seis ($ $3068) durante el mes do agosto y dé cuatroclentos
trainta v seis $436 & partir dol 1/9/2023 para Cludad Auténoma deé Buanos do
Alres y de pesos ochoclentos trainta y tres (3833) durants el mes da agosto y da
novaciantos dieciséis ($916) a partir del 1/08/2023 para Gran Buenos Alras.

De acreditarse un gasto superior a las sumas fijas olorgadas sora la C.O. P AR,
(art. G6) la encargada de ajustar las mismas

b} - Viaticoa capacitacion,

La Agencia reconocerd a todos/as 1os/ag trabajadores/as viaticos por movilidad
para asistir a los cursos de capacilacion programados por ésta,

Mo se asignara dicho vidtico cuanda la Agencla asigne vehiculo propio para tal fin,

ARTICULO B7.- VIATICOS - NATURALEZA JURIDIGA

Los viaticos eslablecidos en la presente convenclén calectiva de irabajo, en
ningun caso sufriran descuentos ni carga social alguna al Régiman da Saguridad
Social, por no formar parte de |a remuneracion della trabajador/a, an un todo do
-~ acuardo con ol art. 108 in fine da la Loy de Contrato de Trabajo 20,744,

ARTICULD 58 - JARDIN INFANTIL

La Agencla relntegrard, contra entrega de los respectivos comprobantes, en
gontapto de pago por guarderia o trabajo de asistencia y culdado no terapéutico
de personas Lna suma equivalonte al CUARENTA POR CIENTO (40 %) dal
salario mensual correspondiente @ la categorin ‘Asistencia y Culdados do
Parsonas” del Parsonal con mtire del régiman pravisto en la Ley N* 26.844, o al
monto efeclivamanta gastado en caso de que este sea menor
En los Contratos de Trabajo a Tiempo Parcial, 8l monto.a reintegrar serd
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proporcional @l que le cofresponda B un trabajador o una lrabajadora a
liempocompleto. El reintegro serd por hijo/a y por mes en conceplo da pago por
guardaria o Irabajp de asistencia y cuidado no terapéutico que utilican los/las
trabajadores/as. El mismo benaficio recibirdn los/las trabajadores/as viudos/as,
saparados/as o divorciados/as, con hijos/as de @sa edad con los que convivan y
astén an adad de utillzar los sarvicios do dicha Institucion.

El prasants benaficio stlo se parcibird hasta ol mes de inicio dal ciclo lectiva de la
aducaclén regular basica, Este concepto no roviste cardcter remunaeratorio de
acuerdo a lo dispuesto en el art. 103 bis inc. f. dela LCT,

Quedan axceptuadas dal presenta baneficio, Iasflos trabajadoras/es que puedan
utilizar los servicios de los Jardines Matemo Infantll "La gotita de agua” y "Sol y
agua” a cargo dal SGBATOS,

ARTICULO 69.- Atento los origenes institucionales del astablacimionto de que se
trata y In vinculacidn histérica y afectiva del mismo eon |a comunidad sanitarista, [a
Agencia reconocerd una Beca del cincuenta por ciento 50% da la cuota mensual
basica respactiva a todos los v Ias mgentes cuyos hijos/hijas curaen estudios
primaries y/o secundarios en al Instituts José Inganiaros.

ARTICULO B0.- BECAS PARA LOS/AS TRABAJADORES/AS DE LA AGENCIA

A afeclos de promover |a prosecucion de estudio de nivel medio y nivel superior no
univarsitario, universitario y post grado aplicable a las lareas que desempefa en |
Agencia, cursados an Instituciones nacionales y/o provinclales y/o municipales,
tanto ostatales como privadas, la Agencia favorecerd el otorgamiento becas de
astudio n los/as trabajadores/as en actividad. Sera competente en la materia la
COPAR (art 68) Los/as trabajadores/as qua soliciten ser bacados/as debardn
prasentar cuatrimestralments &l cerlificado da alumno/a regular y el certificado do
finalizacian de estudios dentro da los 3 meses de finalizado salvo expreso informe
de la instilucion de que ol certificado se ancuantra aun en tramite, 5i no presanta
alguno de los cartificados establacidos, se caerd automaticamente la baca
otorgada y ella trabajador/a debard reintegrar el 100% de lo abonado por el
Qrganismo.

ARTICULDO 61.- NATURALEZA DE LAS BECAS Y DE LOS GASTOS DE
CAPAGITAGION,

Las partes aclaran exprasaments que al beneficio soclal de las becas que se
regulan en este convenio, asl como al olorgamiento © pago da cursos, libros,
profesores, Gtles para | capacitacién y especializacidn dal personal, jardin
maternal o culdado de los/as hijos/as; no tenen cardcter remunaratorio, a ningun
afeats, an un todo da acuarde al art. 103 bis Inc. h) de 1a ley 20,744

TITULO Vil
RESCISION DEL VINCULD
ARTICULO 62 - INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD Y DESPIDO. &

- Pé4gina 38 de 492



En caso de despidos dispuestos por el Organismo smpleador sin justa causa,
hablendo maediado & no preaviso, éste dabura abonar los Importes que
carrespondan de acuerdo a la legislacion vigente y al presente Convenio Colectivo
de Trabajo, al momento del despido,

ARTICULO B3.- INDEMNIZACION AGRAVADA POR ANTIGUEDAD.

En ol caso de rascisién sin causa dal vinculo laboral de parsonal con méas de diez
(10) nfios de antigiedad conforme art. 65, s& abonard un suplemento dé un mes
de aunldo por cada afio que exceda los diez (10) afos calculado segun |o indicado
an &l artioulo anteror.

ARTICULD 84.- JUBILACION DEL/LA TRABAJADOR/A.

El contrate de trabajo se extinguird de acuardo a lo praviste an el artleulo 252
da la Lay de Contrato de Trabajo a la que an al future la medifica o sushituya
gua dice asl;

“Artioula 262: A partir de que el trabajador cumpla setenta (70) afos de edad y
reting los roquisitos necesarios para acceder a la Prestacion Basica Universal
(PBU) establecida en el articulo 17, inciso a) de la ley 24241 y sus
modificaciones, e empleador podrd Intimaro a que inicie (o8 framites
partinantes, axtendiéndole los certificados de servicios y deméas documantacian
necesaria @ esos fines. A parlir de ese momento, el empleador debera
mantaner la relacion de trabajo hasta que el trabajador obtenga el beneficio y
por un plaza maximao da un (1) afo,

Lo dispuesto en @l parrafo precedente no afecta el derecho dal trabajador de
solicitar @l beneficio previsional con anterioridad al cumplimiento de los setenta
(70) afos da edad

Conoedida &l banaficio o vencido dicho plazo, al contrato de trabajo quedara
axtinguido sin obligacion para al empleador del pago de |a Indemnizacion por
antigUadad qua prevean las leyes o estatutos profesionales

: La Intimaclon a que se refiere &l primer parrafo de este articulo implicara la
\ notificacion del preavise establecido por |8 presents ley o disposiclones
“}' similares  contenidas en otros estatutos, cuyo plazo se considerara
comprendido dentro dal términe durante &l cual el empleador deberd mantener

la rizlacion da trabajo”

51 allla mpleado/a inicia los framites jubllatorfos complatos dentro del plazo de
cuatro meses, informando fahaclentemente al Organismo el nimaro de tramite, |
al Ente deberd mantener la ralacién de trabajador hasta que el trabajadar/a
abtenga el banalicio

N
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ARTICULD 85.- GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR JUBILACION.

Elfla trabajadorfa dado/a de baja al acogerse a la jubllacion ordinaria, puri:i’qirﬂ al
retirarsa  una bonificacién equivalents a cuatro (4) meses de su Uitima
remuneracién total mensual con exclusion da la parte proporcional que
corresponda por Susldo Anual Complemantario slampre gue el/la trabajador/a
tuviera un minime da (10) afos de antigGedad continuos o discontinuos.

& fane mas de velnte (20) afos de antigtedad continuos o discontinuos la
bonlficacién serd de (8) meses, Cusndo sea mas de teinta (30) afios la
bonificacion serd de 12 masas

Para parcibir el benaficio dispuasto en los parrafos anteriores, elfla trabajador/a
no podtd excederse parn iniclar los trdmites jubllatorios da fos cuatro meses
postoriores a la recapelon de la intimacion a Iniclar dichos trdmites, o deadn quoe
alfla trabajador/a notifica al Organismeo amplaador su voluntad de jubllarse atento
habar alcanzade los requisitos que establece la LCT. La percepcién dal banaficio
corraspondera do cumplirsa lo sefialado precedantements, cunlgulera sea la caja
a través de la que obluviese la jubllacian

5 olla trabajadora omitiere presentar toda 1a documental requerida por o
autoridad compatenta para acceder al banaficlo ubllatorio no sér benaficlario do
la gratificacion extraordinaria y ol Organismo unicamante tondrd la obligacion do
mantener la relacion laboral por el plazo de 1 afo contado desda la intimacion allla
trabajador/a,

TITULD 1%

N\ RELACIONES GREMIALES

u ‘.“Qa_!' ARTICULO 86.- Comision Parmanente de Aplicacién, Relacionas e Interpretacion
\J (C. 0, P.A R) Créase una "Comision Permanente de Aplicacién, Rolaclonas &

Interpretacion” (C.OPAR) que estard constiuida por un lotal da cuatro (4)
parsonas miambros, a saber: dos (2) personas representantes titulares dil
SGHATOS y dos (2) personas suplentes, y dos (2) parsanasreprasentantes
titulares de la Agancia y dos (2)personas suplentes.

Las decisiones que deba adoptar esta Comisién an todos los casod aamnf
unanimidad, an un Hermpo prudenclal y por escrito, Cuando las partes lo decidan
solicitard & la autoridad de aplicacién la homologacion da las resqluciones a las
qua sé arfibe.
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Las reglas y programacion de reuniones para su funcionamianto se definiran de
cormun acuerdo entre las partes, en (as cuales podran intervenir a pedido de las
mismas y de acusrdo a lod lemas a fratar, tocnicos, profesionales y asesores,
pudiendo ser estos Internos o extemes. La C.OPAR, ejarcerd asimismo las
funclones da Comision de Disciplina,

So dejn constancia que las funciones y atribucionas que tiene |a COPAR.
zonforme lo establacide por al presente Convenio Colactivo de Trabajo no anarvan
laa facultades que tiene el Organismoempleador de acuardo a lo dispuesto por la
normativa laboral.

ARTICULG 67 - FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES DE LACOPAR.
La ©.0.P AR tendra lns siguientes funclones y atribuciones:

a) Interpretar, con alcance general, |a presenta convencin colectiva da trabajo,
rauniéndosa con una fracuancia de cuarenta y cinco (45) dlas corridos ¢ a pedido
de cualquiera de las partes signatarias,

b) Los diferendos podran ser planteados a la comislon por cualquiera de las
partas,

o) La comisién podrd Intarvenir an controvarsias de caracter Individual, con las
sigulentes condiclones:

1) La Intervancion se resualve a pedido de cualquiara de las panas.

2) 5@ hublers sustanciado y agotado, previamente, @l procedimianto de queja
pstablacido en la presente convanclon,

3) Se trate de un tema regulade en la convenclon colectiva o norma lingal o
raglamantaria

4) La intervencién serd de cardcter conciliatorla y, los acuerdos a los que se
arribe, podran presentarse anle la autoridad administrativa para su
homologacion, cumpliéndose con los requisitos ahora vigenles sobre
representacion de intereses Individuales por la asociacion sindical, o los gue
puedan regir en el futuro.

5) 5 no se |legare a un acuerdo las personas interesadas se atendrin a la
legislacién vigante.

d) La comision podra Intérvenii cuando Be suscite una controversia o conflicto
plurindividual, por la aplicacion de nofmas lagales o gonvancionales, &n cuyo caso
s siotard a lag siguientes condldiones:

1) Qua In intervenclon ae resuaiva a pedido de cualquiera de las partes.

2) Que se trate de lemas contemplados en a legislacion vigents o en ﬂﬂtﬂ{
convancidn caldctiva

3) La Intarvenclén serd de caracter conclllatorio y 8 se arribare a un acuerdo,
#ste podrd prosentarse a la autoridad administrativa para s homologacian,
sumpliéndose con los requisitos ahora vigentes sobre re I!grntach:in de'
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Intoreses individuales por la asociacién sindical, o los que puedan regir en el
futuro

4) S| no sw llegare & un acuardo las parsonas interasadas se atendran a (a
lagislacian vigente.

@) La Comisién también podré Intervenir, cuando se suscite un conflicto colectivo
de intereses, an cuyo coso!

1) Cualquiera de Ins partes signatarias podra solicitar la intarvencion de la
comisién definlendo con precision el abjeto dal conflicto,

2) La Comisién en este caso actuard como instancla privada y autonoma do
conciliacién da o8 interases de las partes; procurando un avenimiento de las
mismas,

3) Mientras se sustancia al procadimients de autocomposiclon del conflicto
provisto en el presenta inc. @) que se extenderd por un plazo maximo de 30
dins hablles, |as partes se abstandrén de adoptar medidas que afecten el
normal desenvolvimiento de las relaciones laborales en la Agencia, Asimismo,
durante dicho lapso, quadaréin en suspenso las medidas de caracter colectivo
adoptadas con antarforidad por la contraparte relacionndas con la causa de la
controvers|n,

I Seran funcién da la comision; Clasificar las nuevas tareas que S0 croef,
reclasificar Ins gue experimenten modificaciones por efecto de Innovaciones
lecnoléglcas o por cualquier ofra causa, evaluar las cargas de Irabajo para
analizar los planteles, condiciones laborales y dotaciones necesarias, y analizar el
impacte de las bajas o deterioro de la salud del personal que pusieran &n rigago la
normal prestacion del servicio para proponer soluclones en el marco de (a politica
de empleo de 1a Agencia. Las decisiones que adopte la Comision al respecto
quodaran (ncorporadas al Convenio Colectivo de Trabajo como parte Integranto
dal misme.

Asimiamo, a podido da cualguiera do las partés aa reunird la C.O.FPAR, con el fin
de considerar los efectos derivados de las trapsformaciones tecnologicas,
organizativas, modificacionas an 1a prastacion del seiviclo, etc, que puedan
llavarae & cabo on la Agencia y que modifiguan sustancialmente los derechos y
obligaciones estipulados an este convenio.

g) Analizar tar@as cuando exlstan sospechas sobre su insalubridad, para mejorar

. |as condicionss laborales evitande o disminuyando los eventuales resgos para
\ \} alfla trabajador/a, Si no @s posible tdonica o economicaments podrd requerirse
. dictamen dal Ministerlo de Trabajo, Emples y Seguridad Social acerca de su
\l aalubridad o insalubridad a los fines de la jornada, sefalandese el tiempo o el
plaza do eata calificacian y medidas aconsnjables para su lavantamianto.

h) Sarén asimismo, funciones de la C.O.P.AR. analizar, en los supuesios de
asistencia técnice, las condiclenes laborales y de movilidad dal parsonal jen
gomisidn yio adacripto, "
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iy La Comisién de Disciplina s& convocara en forma inmediata, a fin de analizar y
avaluar durante un plazo maximo de tres (3) dias habiles, cualquier caso
relacionada con situaciones potenciales o reales de sanciones y/o despidos del/la
trabajaderfa, no pudiendo tomar In Agenaia hinguna dacisian hasta tanto se expida
la Comisldn da Disciplina.

[} Se considerara como funcionas da la C.0.P A R. lodas aguéllas ramisiones que,
afactian los distintos articulos dal lexto convencional,

ARTICULO &8.- PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES O QUEJAS.

Ella trabajador/a que estime haber sido objeto de una sancion infundada o
ancorntrarse, afectado por la no aplicacion o aplicacion indebida da las normas
legales o convencionales que regulan la relacion laboral, deberd plantear la
cusstidn a susuparior jerarquico inmediato.

El superior jardrquico inmadiato debard: 1) firmar al recibido de una copla del
reclamo que quadard en poder del/la frabajador/a; 2) resolver 1a cuestion on la
madida de las posibilidades y facultades; 3) la respuesta debe ser dada al/la
irabajador/a on al plazo maximo de tres (3) dias habiles, nofificandole de lo
satablecido an el presents articulo, En caso que la respuesta no satisfaga alla
trabajador/a, éste elevard la queja a la representacion sindical, qulen debara
tranamiticla al 5.G.B AT 0.5,, que planteard &l tema anta la maxima autoridad del
aroa de Recursos Humanos,

S| agotada la instancia del procedimiento de queja, elfla trabajador/a considara
que le asiste dereche, frante & |a negativa de la Agencia, podra Inlciar las acciones
lagales que le pudieran corresponder,

En al supussto en que se agotara al plazo provisto on @l prasente articulo sin que
madiare respuasta alguna, 8l silencio se considerara denegalario del padido,

ARTICULO 69 - PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE REUNIONES DE
PERSONAL

1) El Sindicato comunicard con 48 horas de anticipacion a la Gerencia de
Administracién y Finanzas que corresponda la realizacion de reuniones
informativas indicande lugar y temario.

Guando la urgencia del tama a tratar o la Imposibilidad de prever la necesidad de
la reunién asl lo requieran, el Sindicate comunicard por escrito a Recursos
Humanos con la maxima antelacion posible, la realizacidn de la reunion

2) Lae reunjones informativas se reallzaran trafando de evitar perturbar el normal
desenvolvimiento de las tareas, en al lugar de trabajo, al mismo tempo que se
garantizard la libre participacion de las mismas.

) La Agancia adlo se podra oponer a la reallzacion de las reuniones informativas
cupndo con ellas se comprometieran la saguridad del establecimiento, Cuando
axistiora discrepancia sobre aeslos aspectos, las partes acuerdan que serd la
COPAR, (art 66) la que tendra que dirfmir las mismas adoplande |a decision
Gu@ an cada caso correéspanda.
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4) Las partes acuerdan que an la adepcion del presente procedimiento exprasan
su total acuerdo de voluntades tendients a avitar enfrentamientos y perjulcios
innBcesarios,

Asimismo las partes maniflestan, que an la aplicacion & Implemeantacian dal mismo
raspotaran los deréchos y obligaciones, asl como los deberes de lealtad y busna
fa mutuos, quo la ley pone en cabaza de ambas partes

ARTICULG 70.- LUGARES PARA DESARROLLO DE TAREAS SINDICALES.

La Agencia facilitard un [ugar para &l desarrollo de las tareas de las y lesdelegados
del personal en la medida que, habida cuenta de la cantidad de trabajadores/as
ocupados/as y la modalidad de la prestacion de los serviclos, las caractaristicas
del astablacimienta lo tornan necesario.

ARTICULO 71.- CARTELERAS

La Agencia colocara carteleras an sus distintas dependencias a los efectos que ol,
5.G.B.A.T.0.8 pueda colocar avisos sindicales para informacién al parsonal segun
la racomendacién 143 da la O.1.T, (art, 15, Ing, 3), Solamente padran exhibirse en
dichas carteloras comunicades que lleven e papal con mambrate del

por las autoridades’ correspondientes.

ARTICULD 73 .- DERECHO A LA INFORMACION.

a)-La Agencia deberd elaborar, anualmente, un Balance Soclal que recoja
Informacién sistematizada relativa a condiciones de trabajo y empleo, costo laboral
y prostaciones sociales a cargo do la misma, el que remilird al SGBATO.S
dantro do los 30 dlas de elaberado. El Balance Social inclulra la Informacion
indicada en los arts, 26 , 26 y 27 de |a loy 25877 y dal art. 10 parrafo 20 del
prasanta Convenio Colective ds Trabalo

b).-La Agencla se compromete a efectuar reuniones ordinarias trimestrales con la
representacion del 5.G.BAT.O.S, en las que e realizara un informe general dal
conjunto de las actividades de la Agencia analizandose los temas Indicados an ol
Balarce Social, las perspectivas economicas, gastos e inversiones para ol pariodo
slguianta,

g.-La Agencia debera infarmar mansualmenta al S.G.BA.T.0.5., an formato de
Tablaro do Control los resultados consolidados de los sigulentes indicadores:

1, Dotaclén: Evalusion; Datacién pat tipe de contrato.
2. Masa salarial: Evolucidn, prameadio; promedio con cargas sociales.
3. Horas axtras; guardias, viaticos por comidas,

4. Capaclacion; Evolucién y cantidad da horas do capacitacién segin los
distintos nivelas.

5. Seguridad & higlene: Accidentes Causas; tass de gravedad, \tasa de
frecusncia, '\1

#
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@i, Ausentisma ganéral, ablarto por Garancla, segun causas,
7. Emplaos: Evolucidn, ablarto por Garencia,

ARTICULO 73. DEL DESEMPEND DE CARGOS EJECUTIVOS O
REPRESENTATIVOS EN  ASOCIACIONES  PROFESIONALES  DE
TRABAJADORAS/ES CON PERSONERIA GREMIAL O EN ORGANISMOS O
COMISIONES QUE REQUIERAN REPRESENTACION SINDICAL.

Resarva dal Emplea,

Céompute como tempo de serviclo, Fuero Sindical, art. 217 ley 20,744 to,
3001876

Los/as trabajadores/as que se enconfraren en las condiciones previstas en el
presente capltulo y qua por razdén del desempafio de esos cargos dejaren de
prestar servicios, tendran derécho a la reserva de su empleo por parte del
Organigmo empleador y a su reincorporacion hasta trointa (30) dlas después de
conclulde en el ejerclcio de sus funciones, no pudiendo ser despedidos/as duranta
los plazos que fije la ley respectiva, a parlir de la cesacion de las mismas. El
periodo de tempo durante al cual los/as trabajadores/as hubleran desempefado
las funciones, precedentemente aludidas seord considerado pariodo de trabajo an
las mismas condicionas y con el alcance de |os arts. 214 y 215, segunda parte, sin
porjulcio de los mayores beneficios que scbre la materin establezca la ley de
garantia da la actividad sindical.

ARTICULD 74 - RECONOGIMIENTO GREMIAL ¥ GUOTA SINDICAL.

a) La Agencla reconoce al SG BAT.O.S, como Unico repressntante de los/as
trabajadores/as comprendidos en este convenio con el sentide y alcance que se
desprande da la lay 23 551 da Asociacionas Gramialos,

by La Agencia descontard la custa mensual a los/as trabajadores/as afllados/as a
5.G.BATOES, de acuerdo a la legisiacion vigents y efectuard el depdsito en |a
cuanta que corfesponda dantro de los dos (2) dias habiles de efecluadas las
ratancionos (ley 24.642).

¢) Reprosentacion gremial,

1) A los fines de In eleccidn de la representacion gramial el Sindicato Gran
Buenas Alres de Trabajadores de Obras Sanitarias, comunlcard por escrito ala
Agencia dentro de las diez (10) dias héabiles previos a la focha de las
aleceiones, lista o listas que participaran dal acte eleccionario y 1a composialén
de las mismas, los horarios de votacién, y toda ofra informacian que parmita al
narmal desarrollo an tiempa y forma dal o da los actos slaccionarnos.

2) Gon una anticipacién minima da 8 (ocho) dins habiles sé publicaran an los
lugares de trabajo los padionas para conocimiento do los/as trabajadoras/as y
ge Indicardn el nimers de mesas eleclorales a constitulrse y los lugares da
votaclon,

3) La Agencia deberd facilitar la concurrencia de los/as trabajadores/as a volar,
dispondran el otorgamiento de |nstalagiones para la concre dal acto

19
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alecclonario (espaclo fislco para | masa electoral, cuarto oscuro, alc) y
antregard al SGBATOS el o loa padrones actualizados y cualquler oftra
Informacion que sea nacesara para la concracion del agto eleccionario.

4) A partr de la comunicacidn por escrito la Agencia de su caricler de
candidatos/as, las trabajadorasfes postuladas/os estardn protegidasios y no
podian ser modificadas sus condiciones de trabajo y afeclada su establlidad en
al emplao, tal como lo astablece el art, 50 da la lay 23.551,

TITULO X:
PRECISIONES LEGALES

ARTICULD 75 - REGIMEN APLICABLE

Las partes dejan conatancla que este Convenio Colactivo de Trabajo conslituye la
voluntad colectiva a la gue, conjuntamente con la legislacian laboral, se
compromaten a respetar y cumplii en tode su contenido y aloanca,

ARTICULS 768 - MENGION DE NORMAS LEGALES APLICABLES

En al presente convanio se transariben algunas disposiclones lagales actualments
vigantes, aplicables a las relaciones laborales del personal comprendido an al
misrma, y las adacuaciones que, an cada caso, se destacan.

Cunlquier madificacién a las normas logales que se transcriben an al presenta
convenio, se aplicard automaticamente, slempre que la misma ne afecta los
. baneficios roconocidos en esta convenclon, o que mantendran su vigencla
. \Q}\ duranta al plazo de aplicacion del preasnte,

) ARTICULO 77 - AUTORIDAD DE APLICACION

Ambas partes reconocan, pof &l caracter Interjurisdicclonal y de Intards nacional
del serviclo, como la Unica autoridad administrativa de aplicaclan de la presenta
sonvencian colectiva de trabajo, al Ministerio de Trabajo, Emplac y Seguridad
Social de la Nacitn, quedando exalulda cualguier otra de conformidad con los
establecido por la ley 14,250 (1.0.1135/2004) y 23,646 (L.o. 1135/2004).

TITULO XL
HOMOLOGACION

ARTICULD 78 - HOMOLOGACION,

Atento & quo las partes han optade por al procadimiento de negoalacian diracta, ¥
habléndose alcanzado @l acuserde precadanita, aolicitan 1a homologacian del mismo
al Mimisterlo de Trabajo, Emples v Sequridad Social de la Nacion, de conformidad
gon las normasg legales vigentes,

ARTICULO 78.- ENTREGA DE EJEMPLARES DE CONVENIO,
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La Agencia notificara por GDE a todo el personal comprandido en al ambito de
aste Convonlo Colectiva de Trabaje, adjuntands embabldo un (1) sjemplar del
presenta. También notificarda por GDE copla de las nofmas, Instrucciones,
comunicaciones atc., que estime nacesarias para el mejor dessmpeafio del trabajo,
debiendo el [a trabajador/a suscribir esas y cualquier otra comunicacian que sa lo
curse, sin prjuicio de su cuestionamiento o rechazo eventual con posteridad.

ARTICULO 80 - TEXTO DEFINITIVO.

Las partes acuerdan que cualquier error de redacclén o de ordenamiento del
preacnte podra ser salvado en ol moments de su presentacion al Ministario de
Trabajo, Emplec v Segufidad Soclal de la Naclon. Pero sl aun homologado el
C.C.T. existiora cuslquier problema de redaccion lo cual diere lugar a otra
intarpretacian, as partas se comprometen a salvar tal situacion a través de la
COPAR (at &6) (Comisian Parmanents do Aplicacidn, Relaciones e
Interpretacian) |a que posteriormenta solicitard 1a homologacion arte al Ministerio
de Trabajo, Emplec y Seguridad Social de |a Naclon,
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