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ACTUALIZACI(’)N CONVENIO COLECTIVO 540/08

TEXTO PROPUESTO COMO TEXTO ORDENADO LUEGO DE HOMOLAGADAS LAS MODIFICACIONES E
INCORPORACIONES AL CCT 540/08

CAPITULO I

LAS PARTES

Articulo 1° La Federacion Argentina de la Industria de la Indumentaria y Afines y la
Asociacion de Modelos Argentinos, signatarias del Convenio Colective Marco
homologado por Resolucion MT N° 252/99 Registrado bajo el N° 314/99 y extendida
su aplicacion a todo el pais por la Resolucién MT N° 688/99, suscriben el presente
convenio colectivo de trabajo, con las modalidades y condiciones especiales para la
Rama Indumentaria, articulado al mencionado convenio Marco conforme su articulo
7.
CAPITULO 11

ARTICULACION

Articulo 2% Las modalidades y condiciones de trabajo que se establecen en el
Convenio Colectivo de Trabajo, marco de la actividad de modelado mencionado en el
articulo anterior, tienen plena vigencia y se articulan a este convenio colectivo de
trabajo de la Rama Indumentaria.

CAPITULO ITT

PERSONAL COMPRENDIDO

Arxticulo 3% Sc encuentran comprendidos en el presente convenio toda persona fisica
que sc desempeiic, mediante una relacién laboral con un empleador (persona fisica o
juridiéa) como trabajador/a modelo para que, en forma directa o por medios graficos,
televisivos, visuales o audiovisuales, cinematograficos o Internet o plataformas que en
el futuro pudieran crearse, para el desarrollo de esta actividad de caracter comercial,
realicen una accion . determinada mediante la cual exhiben su imagen, ya seca
considerada en forma estética o en funcion interpretativa, para la promocion o
presentacién y/o venta de indumentaria, objetos, idcas o productos o articulos que
hacen a la misma.

El ambito territorial es el reconocido en la Resolucion MT N° 688799, es decir todo el
territorio Nacional.

A los fines del presente régimen, se entiende por actividad de mannequin, model; - |
Modell, modello, momens, modelo y cualguier otra definicion idiomatica, a la
gjecutada en nuestro pais, 0 contratada en él, atin en los casos en que la tarea sea
desarrollada en el exterior, que mediante la utilizacion de toda su imagen o parte de
ella, muestra, exhibe, ofrece, anuncia o presenta, un servicio o una idea para promover,
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promocionar o direccionar su utilizacion y/o consumo, ya sea de manera visual, oral,
gestual o corporal, en vivo, grabado o por cualquicr medio visual o audiovisual cn
forma estitica o en movimiento.

Articulo 4°: Las partes coinciden en la necesidad de modernizar el marco de las Relaciones

Laborales, con el objeto de adecuar a las condiciones de globalizacién y competitividad de la
economia y el mejoramiento real del modelo profesional, categorizdndolo como un importante
eslabon en la cadena de comcercializacion.

Articulo 5° El presente Convenio Colectivo de Trabajo establece paramctros de la modalidad y
condiciones de trabajo de la actividad de modelo enfocado desde una diversidad inclusiva, plural y
multifacética, por eso se incluye en el concepto de modelo, a todo trabajador que, mediante la
utilizacion de toda su imagen o parte de ¢lla, sea ésta considerada estéticamente o en funcién
interpretativa, ofrece o presenta un objeto, producio, idea o servicio en vivo o por cualquier medio
visual o audiovisual, internet o plataformas que en el futuro pudieran crearse para el desarrollo de
esta actividad de caracter comercial, aunque desempefie simultinea o sucesivamente otras
actividades. Se promovera que las distintas edades, los conceptos altemativos, las diferentes tallas ¢
identidades sexuales tengan acceso a la pasarela y la fotografia comercial y a los canales de
television y comunicacion por intermedio de las redes sociales, cmemagraph plataformas online y
offline, e-commerce, gifs, paginas web, sitios web, imagenes y videos ‘capturados por drones,
cualquier otro soporte técnico y/o tecnoldgico, creado o a crearse, del que se valiera la actividad.

CAPITULO 1V

VIGENCIA

Articulo 6% Este convenio tendrd vigencia en todo el territorio nacional durante un (1) afio partir de
su homologacion. '

CAPITULO V

DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 7°: El contrato de trabajo se regird por las modalidades contractuales de trabajo eventual,
plazo fijo o temporaneo, que podrén ser celebrados por el o la modelo o por su representante. Dicho
contrato deberd ser firmado por triplicado, certificado y scllado por la asociacion sindical,
previamente a la realizacion de labores correspondicntes a la agtividad debiendo enviar el empleador
mediante correo electronico a la siguiente casilla: contratosregistz‘ﬁdos@amamodclos.com.ar dentro
de los 5 (cinco) dias de firmado, un ejemplar a la Asociacién Modclos Argentinos, el que serd
registrado en el libro especial rubricado para contactos laborales. Las camaras intervinicntes
promoveran ¢l uso, de dichos contratos certificados, por parte de los empleadoreq que contraten
trabajadores y trabajadoras del sector. Esos contratos se instituyen como herramienta para el trabajo
registrado y su utilizacidn asegurard que, ante la presencia de cualquier tipo de conflicto laboral, que
tenga relacion con "ol encuadre en la actividad, la ASOCIACION DE MODELOS ARGENTINOS,
intervendra para su solucion, directamente, sin requerimiento al o del anunciante o empleador.

Articulo 8% En el caso de participacidén de menores en u(mtratos de trabajo y de uso de imagen, se
p p ¥
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Nifio, incorporada a nuestro sistema lcgal mediante ley 23.849/00 y el Convenio OIT N° 138,
ratificado por nuestro pais e incorporado al derecho positivo vigente a través dc la ley 24650 y
conforme a la ley 26.390 PROHIBICION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCICN DEL
TRABAJO ADOLESCENTE. Cada empleador debera solicitar ante las administraciones laborales
de cada jurisdiccion donde se desarrolle la actividad laboral del menor la correspondiente
autorizacion, cumpliendo con el procedimiento establecido en cada una de ellas. ~~

Articulo 9; Se podra incluir en ¢l contrato, la clausula de exclusividad, que comprende, 1a prohibicion
de celebrar otro contrato que involucre producto, marcas 0 empresas, que gencren competencia con
un empleador distinto. El contrato de trabajo con exclusividad del modelo no podra ser mayor a seis
meses debiendo convenir un cachet por exclusividad entre el trabajador/a y el empleador/a u/o
empresa, que sca suficiente y proteja al modelo siendo equivalente a un resarcimiento por el periodo
que afecte esta inhibicion de la utilizacién de su imagen al (rabajador/a en beneficio de la promocion
de la produccion de referencia.

Articulo 10° El empleador deberd proveer a su cargo, antes de la presentacion, la indumentaria a
exhibir en la promocion, el maquillaje y peinado de cl/la modelo, debiendo abonar los dias u horas
que insuman la prueba de los mismos.

Articulo 11° Los contratos para uso de nmagen, ya sea fotogrifica, audiovisual, cinematografica o
video, en publicidad, redes sociales, cinemagraph, plataforma online y offline, e-commerce, gifs,
paginas web, sitios web y cualquier otro soporte técnico y/o tecnologico o grafica en general,
deberdn establecer el 4ambito territorial y su duracién temporal.

Articulo 12¢ La duracién, de los contratos de uso de imagen, ya sea fotografica, cincmatografica o
video, en publicidad, redés sociales, cinemagraph, plataformas online y offline, e-commerce, gifs,
paginas web, sitios web y a cualquier otro soporte técnico y/o tecnologico o grafica en general, no
podran ser superior a doce (12) meses. En caso de primera renovacién el cachet establecido sera
duplicado para el periodo siguiente y para una segunda renovacion se triplicard.

CAPITULO VI

DE LA PRUEBA Y EL ENSAYO

Articulo 13° Esta incluido en el contrato de trabajo, que suscriban los modelos el tiempo que dure la
realizacién del corte o peinado como la prueba y el ensayo de la presentacion.

Articulo 14% El modelo contratado debera concurrir al ensayo que se requiere para la ejecucion de-su
trabajo, el desfile o grafica.

CAPITULO V11

DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 15° Se establecen las siguientes categorias profesionales de los modelos:
Categoria A : Fashion Model de Alta Costura (Disefio Exclusivo)

A.1: Celebnty -0

A.2: Top
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Categoria B: Fashion Model de Indumentaria (Disefio Seriado)
B. 1 Celebrity

B.2 Top

B.3 Model

B.4 New face

Categoria C: Fashion Models teer} de 12 a 15 afios

C. 1 Model

C. 2 New face

Categoria D: Fashion Model kids hasta 12 afios"

Categoria E: Asistente de modelos, los que asisten a la/os modelos, en el backstage del desfile de
moda en la rama de indumentaria.

CATEGORTAS ESPECIFICAS:

Articulo 16 E] modelado fitness encuadra a los modelos con fisico atlético, con la caracteristica de
musculos definidos como “culturistas”

Articulo 17°: El modelado de parte del cuerpo lo cxpresan aquellos modelos que cjercen su profesion
modelando con una parte determinada de su cuerpo, por las condiciones sobresalientes de ellas.
Articulo 18% El modelado “glamour” se basa en el cuerpo del modelo y de las insinuaciones del
mismo para destacar el atractivo de un producto.

Articulo 19°: El modelado “identitario” es el desarrollado sin identidad de género definida.

Articulo 20° El modelado alternativo es aquel en que los modelos no responden a los tipos de
modelos convencionales.

Articulo 21% Los modelos “influencers” son aquellos que prestan su imagen para difundir ideas,
conceptos, indumentaria, accesorios de moda, servicios y promocionar en las redes soctales.

Articulo 22° Los modelos “inclusivos” son aquellos que presentan talles especiales que exhiben la
indumentaria con interseccionalidad.

' ~ Articulo 23% Los modelos “trendy teens” son aquellos adolescentes que modelan cumplimentando
los requisitos y restricciones legales de la ley 26.350, PROHIBICION DEL TRABAJO INFANTIL
Y PROTECCION DEL TRABAJO ADOLESCENTE, en virtud de su edad.

Articulo 24°: Los modelos “Brand ambassador” son aquellos que representan o identifican a una
MARCA o EMPRESA tanto de manera presencial, publicitaria como en comunidades virtuales para
comercializar la marca a través de tacticas de marketing virtal o audiovisual o filmico. Es un
embajador de la marca promocionando y divulgando sus valores sercms roductos Es un
representante de la marca en todo momento, pero no sl es el p% 51que i
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forma natural los valores corporativos. Es decir, no sélo habla en nombre de la marca, sino que alli
donde va es la propia marca, tiene que estar absolutamente familiarizado con ella, encarnar su
cardcter y evidentemente la imagen inherente a la marca. Los Brand Ambassador se comunican a
través de las redes sociales, perfiles personales. Son entrevistados en programas donde comparten su
experiencia de la marca a la cual representan. Participan de eventos como 1nv1tados 0 como ponentes
interactuando con los asistentes y luego comparten momentos del evento en sus propias redes.

Articulo 25°" Los medelos fit son modelos que trabajan tras bambalinas, en casas de modas
probandose prendas y con los confeccionistas para asegurarse que las prendas tengan las tallas
correctas.

Articulo 26°: Los modelos instagrammers son aquellos que tienen un perfil pablico en la red social
de instagram, interactian con otros usuarios de la red y comparten publicaciones arrobando (@)
nombres de marcas o empresas, direccionando el consumo hacia esos productos.

Articulo 27° Los modelos_que publican es sus estados de WhatsApp, en dicha aplicacion de
mensajes por teléfono mavil, su imagen a través de fotos, videos y GIF promocionando determinadas
marcas, empresas, objetos, productos, articulos o servicios con el fin de orientar el consumo hacia
es0s productos de las personas que los miran.

Articulo 28: Los modelos del arte v cultura en movimiento. Los modelos del arte y cultura en
movimiento son aquéllas personas fisicas que exhiben diferentes prendas, objetos, productos,
servicios, ideas y/o articulos que se adaptan a los movimientos del baile y escenografias musicales.

Articulo 29° Promotoras: son modelos que en forma directa mediante la utilizacion de toda su
imagen e interaccion con el pablico promueven un producto (con o sin degustacion) un servicio,
mediante la entrega de folleteria e informacidon/asesoramiento cn congresos, automovilismo,
supermercados, ferias y exposiciones internacionales, nacionales, municipales, regionales, locales,
virtuales de todo tipo destinado a direccionar el consumo de articulos o servicios. Promociones con
juegos, sorteos, concursos, premios instantdneos, promoartistas con la finalidad dirigir el consumo de
los potencmles clientes. Las promotoras pueden llevar a cabo las acciones de promocion de manera
presencial o virtual. También realizan tareas de ornamentacién para una mejor y coITecta exposicion
de los- productos y de esta manera conducir el consumo. El trabajo de promocién comercial
desempefiado por las modelos aumenta la productividad de las empresas. Esta actividad tiende a
generar mas puestos de trabajo decente/registrado.

Articulo 30" Se establecen las siguientes categorias de promotoras:

- CATEGORIA “A” Promociones especiales/profesionales/ bilingiies: es el trabajador/a que
cumple sus funciones en eventos; sean piliblicos o privados, promocionando, degustando
productos o servicios con fines promociénales y/o publicitarios que requieren competenmas
especificas como idiomaticas, profesionales u otras. o

- CATEGORIA “B” Eventos/Recepcionista: es ¢l trabajador/a que cumple sus funciones en
eventos, sean piblicos o privados, asistiendo y/o recepcionando, promocionando, degustando

productos o servicios con fines promocionales y/o publicitarios.

- CATEGORIA “C” Via Publica, es el trabajador que cumple sus funciones en la via plblica
promocionando; folleteria y/o degustando productos o servicios con fines promocionales y/o
publicitarios.
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- CATEGORIA “D” Promocién Publicitaria puntos de venta: es el trabajador/a que cumple sus
funciones en supermercados y locales comerciales de venta mayorista o minorista degustando
productos o servicios con fines promocidnales y/o publicitarios.

- CATEGORIA “E” Armador/Instalador promocional; en puntos de venta o distribucion, es el
trabajador/a que cumple sus funciones armando, cquipando rcalizando picking, pegando calcos
cencfas cagtéleras etc., dentro de la cadena necesaria para rcalizar una promocion o trabajo
publicitario. ;

CAPITULO VIII

DEL €ACHET PROFESIONAL

Articulo 31°: Sc entiende por cachet la remuneracién que deberd percibir la/os modelos por la
realizacion de los trabajos que se contraten. El cachet convenido en el contrato individual de trabajo,
no podrd ser inferior a fijados, en este convenio colectivo de trabajo.

Articulo 32° DESFILE: Modelos se establecen los siguientes cachets minimos profesionales por
pasada en pasarela, escenarios, en lugares cerrados o abiertos y de los asistentes, es decir los que
asisten a la/os modelos, planchadoras, probadoras y quienes cumplen funciones en el backstage del
desfile de moda en la rama de indumentaria.

Categorias

A l: §195.000.-
A 2: 8 75.400.-
B.1: $182.000.-
B.2: $ 78.000.-
B.3: § 52.000.-
B4: $ 23.400.-
C.l: § 23.400.-
C2: $§ 23.400.-
D.: § 18.200.-
E. : por hora de trabajo: § 1.820.-

En caso de ser filmado el desfile, total o parcialmente, como también la toma fotografica, y ese

_ . material sea utilizado en TV, diario, revista, catalogo, merchandising, television por abierta, cable y

-satélite, banners, redes sociales, cinemagraph, plataformas online y offline, e-commerge, gifs y

" -cualquier otro soporte técnico y/o tecnoldgico, creado o a crearse, serd incrementado en el 100%.

En el caso de prueba de vestuario/ensayos, sc abonara la suma dec $ 9.100.- por cada dia destinada a
esta funcion.

Articulo 33°: En caso de ser filmado el desfile, total o parcialmente, el cachet adicional debera ser
convenido en el contrato individual por ser utilizada su imagen con fin Publicitario.

Articulo 34°: PROMOTORAS Se establece la siguiente escala salaritznazhs SNEDNEDHRTEM T
s
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Categorias

A 3.900.-
B:$ 2.340.-
C:$ 2340.-
D:$ 2.340-
E: § 2.600.-

. GRAFICA

Articulo 35°: Los modelos que posen o cumplan una rutina para ser tomada su imagen
Grafica, percibiran la siguiente remuneracion por sesion, (Segun escalas para
protagonistas) no superior a 4 horas.

Categorias:

1-Protagonista | 3-Personaje menor
2-Co-protagonista 4-Grupal
3-Secundario 5-Extra
COPROTAGONISTA: 70% del protagdnico PERSONAJE MENOR: 40% protagénico
SECUNDARIO: 60% del protagénico GRUPAL: 30% del protagdnico

EXTRA: 15% del protagénico

El cachet se incrementard segin tabla de porcentaje en ¢l caso de que el film publicitario sea
exhibido fuera del territorio nacional.

EXTENSION POR TERRITORIO

Uruguay 20% Latinoamérica 120%  Resto de latam 25%
-.P_araguay.QO% Europa 150%
Brasil 60% Asia 250%
Chile 50% Oceania 100%
México 50% Mundo 350%
e
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ESCALAS PARA PROTAGONISTAS

JORNADA LABORAL 5 71.240
Grafica en diarios y revistas ' 5 84.416
MEDIOS - | VSO DE IMAGEN (|Puntos de venta $ 84.416
GRAHCOS'. ‘.6 MESES Catalogo impreso s 73.008
Via publica 5 99,245
Stop motion {Gra-Mov-int) S 84,500
"[Full print e internet 5 96.736
Medios internet e-commerce S 74.148
Giff Unicamente S 74.148
MEDIOS USO DE IMAGEN | [Bancos de imagenes $  109.525
DIGITALES & MESES Cinemagraph s 74.148
Vvideo para plataformas online y offlines 5 24.416
'Redes sociales S 84.416
Full digital ] 94.900
Instagrammers-Influencers-Estados de WhatsApp S 94.900
JORNADA LABORAL 5 71.240
Grafica en diarios y revistas 5 105.518
MEDIOS - USO DE IMAGEN ||Puntos de venta $ 105.518
GRAFICOS 12 MESES Catalogo impreso 5 91,260
Via publica 5 124.020
Stop motion {Gra-Mov-Int) s 120.918
Full print e internet 5 117.000
Medios internet e-commerce 5 97.500
Giff Unicamente S 92.690
MEDIOS USO DE IMAGEN | |B2ncos de imagenes 5 _ 136.890
DIGiTALES 12 MESES Cinemagraph $ 92.690
Video para plataformas online y offlines 5 97.500
Redes sociales S 97.500
Full digital S 119.600
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Articulo 36° Cuando la imagen del modelo en la toma gréfica se limite a mostrar una parte del
cuerpo, sin la exposicion del rostro, percibird el 50 % de los cachets establecidos en el articulo
anterior, modelaje de manos, modelaje dc cuerpo, etc.

EXCLUSIVIDAD

Articulo 37°: Se debera establecer para los contratos individuales de modelos si se conviene la
clausula de exclusividad, sino se entendera que no existe.

* CAPITULO IX

ADICIONALES

Articulo 38 Cuando el modelo deba realizar su trabajo dentro del radio de setenta kilometros a
partir de los 20 kildmetros de su residencia, percibiran un adicional del 10 % de la jornada laboral
por dia y cuando supere esta distancia cn el territorio nacional sc le abonara el 20 % de la jornada
laboral por dia. Por cada Call Back (retoma) se abonara un minimo 50% del cachet estipulado.

Articulo 39: Cuando el modelo deba reatizar su trabajo en el exterior, percibira un adicional de U$S
80 dolares estadounidenses por dia.

Articulo 40°: Se incrementara el cachet convenido en el contrato individual para grafica, con los
siguientes adicionales:

Por tiempo del uso de la imagén: Por mes o fraccion el 25% del cachet.

Por temitorio del uso de la imagen: Las partes deberdn convenir un cachet adicional segin los
ambitos de difusion.

CAPITULO X

VIATICOS

Articulo 41°; En los casos de que los modelos deban realizar su trabajo, dentro del radio de 20
kilémetros de su residencia, el empleador debera abonarle en concepto de viaticos el 10 % del valor
de la jornada laboral.

Articulo 42°: Cuando la jornada de trabajo del modelo sea superior a cuatro horas se le proveera de
merienda o caso de que no se le provea se abonard en ese concepto un de viatico del 5 % del valor de
.« la jornada laboral. - Adicionando un porcentaje a convenir entre 1as partes por las horas extras,

Articulo 43°: El empleador que contrate modelos para desempeniar su trabajo que requiera traslado o
estadia fuera. del lugar de residencia, tendra a su cargo los gastos que devengue el traslado,
hospedaje, en hotel superior a tres estrellas, con desayuno, almuerzo y cena. Cuando la cjecucidn del
trabajo deba hacerse fuera de su lugar de residencia, en un radio superior a los 300 kilémetros de
distancia el traslado deberd hacerse por via aérea y/o ¢l medio acordado a los fines de agilizar el
traslado, siempre estando ambas partes de acuerdo.

NOEM! = %.a_
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CAPITULO X}

DEL PEINADO

Articulo 44°: El empleador o quién esté a cargo de la direcciéon de la exhihicion, establecerd
previamente la indumentaria a promover, la rutina a seguir, quedando obligado el modelo a mantener
la indumentaria en las condiciones que las recibe y restituir la misma al terminar-la realizacién de la
exhibicion. S

Articulo 45°: Cuando la exhibicion exija la caracterizacion de &l o la modelo ¥ se requiera maquillaje

y peinado, la modelo debera prestar previa conformidad y el servicio sera realizado por personal
idoneo.

CAPITULO XII
COMBINACION DE RAMA

Articulo 46°: Cuando en una misma pasada por pasarela o en una misma fotografia o film o video, el
modelo exhiba productos de los distintos sectores o de otras ramas, percibird el cachet establecido
para cada una de ellos, a cargo de los respectivos empleadores.

CAPITULO XIIT
BOLSA DE TRABAJO

Articulo 47°: Articulo 47" Los empleadores que contraten trabajadores en la Bolsa de Trabajo,
prevista en el inciso 4 del articulo 36 del Titulo VI del Convenio Marco al cual se articula el
presente, contribuiran a su sostenimiento con un aporte equivalente al 0,50% del valor del contrato
que suscriba con el persdnal provisto por la misma. Dicha contribucion no podra ser inferior al valor
de dos horas del salario minimo vital y movil, ni superior al valor de diez horas de la citada
estipulacion, segtin pautas vigentes al momento del acuerdo de contratacion. Su importe se deber
depositar dentre de los cinco dias de dicho acuerdo en la cuenta de Banco que a tal efecto establezca
la entidad. sindical o en la sede de AMA en la calle Gorostiaga 2440 de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires. Informes en info@amamodelos.com.ar

CAPITULO X1V

DE LA CAPACITACION PROFESIONAL

Articulo 48° Las partes ratifican que el modelaje es el rostro de la moda, comprometiéndose a
trabajar como entidades per se o en forma conjunta en la capacitacion del personal aqui encuadrado.
. La capacitacion profesional se brindard a todo el personal comprendido en este convenio
+ estableciendo cupos especiales inclusivos para la formacion y capacitacton continua de los. adultos
“mayores brindandoles de esta manera mayores posibilidades de insercion taboral en la actividad del
modelaje. Esto se hard extensivo a las personas con discapacidad en pos de la igualdad de
oportunidades y género cn forma interseccional.
Las partes firmantes apoyardn vy reforzaran cl accionar de la Escuela de Modelos Argentinos de la
Asociacion de Modelos Argentinos y se comprometen a propiciar y promocionar los cursos de
modclado, especiales para la rama convencionada cn el presente y a remitir programas para la
evaluacién y en su caso ejecucion de cursos, por parte de la mencionagEBoosThana
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CAPITULO XV
FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PROFESIONAL

Articulo 49°: Los empleadores conceden a la Asociacién Modelos Argentinos, una €ontribucion a su
cargo del 1% sobre los cachets minimos establecidos en el presente Convenio colectivo de trabajo,
que abone a ias/os modelos que contrate, debiendo depositar mensualmente la suma devengada por
cada contrato que susériban, en una cuenta corriente especial de la Asociacion de Modelos
Argentinos con destino a la Escuela de Capacitacién profesional, reglamentada en articule 33 del
capitulo 1 del titulo V del convenio marco al cual se articula el presente.

Articulo 50: Las partes se comprometen a trabajar per se y/o conjuntamente, en la enseflanza y
capacitacién con acento en el fomento del aprendizaje y del acceso a la formacion continua para todo
el colectivo laboral comprendido.

Articulo 51: Las partes intervinientes, frente a la crisis de empleo existente, realizarén todas las
acciones necesarias con el objetive de generar nuevos puestos laborales para el crecimiento y
desarrollo local y nacional, promoviendo contratos que sean favorables a tal efecto, con el
consentimiento de todos los intervinientes.

CAPITULO XVI

PROTECCION DE 1.OS DERECHOS DE IGUALDAD, NO DISCRIMINACION, EL
ACOSO Y LA VIOLENCIA LABORAL
Articulo 52° Las partes se corripromete.n a respetar la igualdad de género, la diversidad v a trabajar
por la eliminacion de la discriminacion, el acoso y la violencia laboral en ¢l marco de las leyes
vigentes. Favorecerdn la ighaldad y equidad de oportunidades entre hombres y mujeres y que los
ambitos de trabajo se constituyan en espacios laborales armoniosos Y Seguros.

Articulo 53% Con el objeto del compromiso del articulo anterior los firmantes promoveran la
implementacién de buenas practicas e incorporaran a la actividad los mandatos y recomendaciones
del Convenio 190 de la OIT y su recomendacion 260, a fin de garantizar espacios laborales que sean
propicios para mejorar la productividad, el crecimiento y desarrollo de la actividad. Decreto
N°144/2022 del Art. 179 de la Ley 20.744 (t.0.). Acuerdo de implementacion C.G.T-UIA-C.A.C,
Art 179 Ley 20.744 (t.0.).

CAPITULO XVII

RESOLUCION DE CONFLICTOS

t"Articulo 54°: Las partes acuerdan la constitucion de una Comisién Tripartita para Resolucion de
Conflictos Colectivos, constituida por dos representantes de cada una de ellas. Las resoluciones se

tomaran por simple mayoria. En caso de empate se designara un mediador elegido, por las partes, por
el sistema de “tacha”. Ello sin perjuicio de la intcrvencion del Ministerio de Trabajo, Emplco y
Seguridad Social o de las autoridades administrativas laborales jurisdiccionales, segiin corresponda.

CAPITULO XVIII

. DIA DEL MODELO
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Articulo 55° Queda instituido por la
"Dia del trabajador/a modelo”.
convencion tiend

presente convencion, el dia 30 de agosto de cada afio Como

Asimismo, se procurara que lo normado sobre el particular en esta
a a unificar en todo cf pais evitando duplicaciones.

CAPITULO XIX
AUTOCOMPOSICION

Articujo 56° Las partes signatarias del presente. convenio colectivo de trabajo, integraran una
Comision Paritaria con dos representantes de cada una de ellas, para laudar

en caso de que se plantee
un conflicto individual entre 1a o el modelo contratado y el empleador.

4

CAPITULO XX

_ AUTORIDAD DE APLICACION
Articulo 57°; EI Ministetio de Trab
del presente convenio colectivo det

ajo, empleo y seguridad social, serd la autoridad de Aplicacion
rabajo. '
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