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ACOMPANA ACUERDO. SOLICITA HOMOL OGACION.-

Al Sr. Director Nacional de Relaciones del Trabajo
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
Dr. Raul Ferrara

S / D.-

EMILIANO DEL SORDO, abogado, T° 75 F° 878 CPACF, en mi
caracter de letrado apoderado del SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (SGBATOS), con domicilio real en
la calle Avellaneda 212 de esta ciudad, me presento y al Sr. Director Nacional
respetuosamente digo:

Que conforme lo acredito con la copia del Poder General Judicial
que acompano, soy apoderado del SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (SGBATOS) y es en dicho caracter
que vengo a acompanar el nuevo convenio colectivo al que arribara mi mandante
con el ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS DE SANEAMIENTO (ENOHSA)
el cual reemplazaria al Convenio Colectivo de Trabajo vigente entre las partes
N° 1005/08 “E”, a los fines de solicitar su homologacion y se otorgue un nuevo
numero de convenio colectivo.-

Sin otro particular saludo al Sr. Director Nacional muy

atentamente.-
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FOLIO 2833.— PRINER COPTA, -PODER GEMERAL JUDICIAL ¥ ADMINISTRATIVOD.-

©3.6.A:B.A.T.0.5. a dal Sordo,Emiliano R y REILLY, Marces A,-ESCRITURA i

INUMERD: QUINTENTOS CUARENTA ¥ UNO.- En ta Ciudad de Suenos Atres. Ca- |
“pital “de e Repiblica Argantina, a los ONGE dias del ses do OCTUBRE | |

";HHI afip 005 MIL SIETE, ante m7 Esoribans autorizante, comparece el se— 5
[

*for Jose Luis LINGERT, argentino, quien sianifiesta ser de estado civi| |

pasado, con Documento Nacionzl de Identided nimero &.973.705: u-:-ll'ici-"ii
liado legalmente en Avellaneda 212, de esta Ciudad, persona mayar de ¥ |

|'| 1
 pdad, y de m% conocimiento, doy f&, asi como que concurre @ este acto -' -'
o I

rn nombre ¥ reprosentacidn y en su cardcter de SECRETARIO GENERAL, de| “'

10

"' SIHDTCATO GRAN BUENOS ATRES OE TRABAJADORES DE DBRAS SANTTARIAS, con %||

' fomicilio legal en Avellansda 212, de esta Clidad, acroditands is o

13 yistancia legal del mismo, &1 cardcrer invocads vy e aptorizacion para |

J |
. . . o
""#ste acto con lo siguiante: Primero; Con sus Estatutas aprobados por

"Tasnh;éim- niiméro. 691, del 18 de agosto de 1888, del Ministerig :l&
18y,

abajo y Seguridad Sozial; que en original tengo a Ia vista y en fo— | .:ré;

=

T Yooopia cartificada se encuentra agregada al folio 1520, de este mismo :‘

"hegistro. protocolo ana 1983~ Sequndo: Con Ta certificacion del cita- i
| | . i
o ministerio de fecha 10 de marzo de 2007, de la cual surge el carac— ||

R '\.;II
20 rar mygcado que en sU original tambien tengo a la vista ¥ en fotoco- }L,.'-

2 ﬁ'

pia certificada se encuentra agrego a la presaste, doy f&, vy d) con el H

“acta especial que autoriza el presents otorgamiento. gue en sus origi- ""il

1
I'I'

i

i
i
DICE: Que confiere PODER AJUDICIAL Y ADMINISTRATIVO a favor de Emilimno |

2?"{1.!.195. tengo a la vista y en fotocopias autenticadas; agrego a la pre—

Wl

|

]I

z‘rmte. doy fe.=- El cosmparscients an Bl cardcter invocado y acreditads, |
25

i
]
|
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| ‘creedores en juicios de psa haturaléza; aceptar, observar o desaprobar

|\ mandante sea parté o pudiera tener o se le-suscite en el futuro, g3

-sentar escritos, ascrituras; tituwips, partidas y documentos da toda

\'de toda indole, ‘hacer, aceptar o impugnar consignaciones y obligacio-

- hes, conceder asparas © quitas y acordar terminbs; reconocer ubliga-

.concordatos, adjudicaciones o cesiones ds bienes v ctros convenios

N 008455517

Rosendo del SORDO. Documento Nacional de Identidad mimero I#.EEB.GOlE
H'a"_'ﬂ Marcos Agustin REILLY, Decumento MNacional de Ident idad nimer o
23.770.398, pira que actuando en forma conjunta @ ingistintamonte Wno B

nunl_asquiara de @llos, se prosenten @ intervengan en iados ios ﬂ.m..ln‘ﬂ.‘mEB

que tenga o pueda tener en la Repiblica Argentina, ¥ en gque la partg ™"

sean de orden cosercial, administrative yv/fo udicial, cualquiera fuere 3

sy naturaleza y |a jurisdiccidn a que corresponda,~ A TAL EFECTO, 1a™

parte mandatarta queda plenamante faculiada gque comparerca ante h:um:‘ul
Tribunales v Juzgados de Ja MNacidn Arggnl'[nn, eon faculted para pre- .
kLT

indole: recusar, declinar o prorrogar de Jurisdiccidn, eatablar o con- L

testar  demandas de cpalgoier naturaleza o reconvenir; asistir.a _].uﬁaﬂ

cios verbales, al cotejo de documentos y firmas O exdmenes puer.iz;.i:adsm;‘ErEIr

|

interpelar, nombrar o proponer administradores, escribanos y peritos o

11

42

cignes anteriores al mandato; pedir declaraciones de quiebras o formar i

concursos civiles o especiales a sus deuddres y . asistir a juntas de a- il

A5

4H

rarregios judiciales o extrajudiciales; designar liquidadores o coaid ¥

:giones de vigilancia; rechazar o pergibir dividendos, weriviicar u ot °

| — .. R L |
Leervar inventarios, créditos y su graduacion; solicitar embargos pre-

ventives o definitivos B johibiciones vy sus cancelaciones; iniclar

g

50
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TACTUA iy ;. 1 p J;;;r..i‘.l"fg.,

) . _': .._..{I-l ¥

'ﬁnmrv«pnfr en sucesiones: intimar y tramitar desalojos ¥ desahucios,
|

q%ﬁlﬂl‘ﬂﬂfﬂl' las causas en Arbitros o arbitradores, realando Tos com

Mromisos dal caso, requerir wedidas conservatoriss v compn|sas de |i-

Wros: cobrar v pagar créditos activos o pasivos; lacer carges por da-

.ET""‘J'P'“' prescripeiones; oponer ¥ ahsolver posiciones y produsir todo |
?l:_i_‘l:r:r génaro de pruebas e informacionss; intarponer o renunciar recur- |

PHos tegales: tachar, transigir o rescindir transacctones, prestar s |

'gd-qfnrir' Juramentos, prostar o exigir flanzas, cauciones. arraigos y

"Yenss garantias, diligenciar exhortos, oficios, mandamicntos, fntima-

Vdiones y citaciones: conferir poderes especiales y revocarlos, Forsiu-

Yiar protestos 'y protestas; hacer wmanifestaciones de bienes. aprobar y
“qhsar\rar \nventarios: tomar posesion de bienes, ratificar, rectificar,
“ﬁ{darar. confirmar y registrar aotos Juridicos o contratos, so)icitar

"testimontos: cobrar y percibir, otorgar recibos y cartas de pago, in-

wﬂervanir en los procedimientos de mediacidn establecido por Jas heyes

V4573, 24635 y [as similares gue se dicten en el futuro, pudiendo ce-
ebrar los scusrdos conciliatorigs, otorgar y firsar 108 instrumentos
12

Pablicos o privados que sean necesarios.~ Para presentarse ante e] Go-

Htiurnu de -la Ciudad de Buenos Aires, Direcciton General de Rentas v Eo-

mnadrmﬂi'aﬂtu- Irmobiiiario y sus dependencias, ante las autoridades

zﬁluqiuna!es. Provinciales o Municipaies y sué dependéncias y ante todas
23“5: reparticiones piblicas ¥ privadas, creadas o & Erearse, reparti-

ﬂ: 1ones piblicas en general, Advanas, Correcs, Teléfonos, Direccidn de

%nm re-ueptur'fu, oficinas de patentes, Tribumal de Faltas, Viaji-

E'I_.'-us ¥ peridicios y demandar indémnizaciones e intereses: oponer e in- |

o
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| pendencias oficinas de Correos Publicas y/o privadis y ants los Pode- ™'
3 L]

 Virmar declaraciongs Simples y juradas. escritos, vy todo tipo de For-

correspondan, abonar aranceles. multas, impuestos, patentes, tasas, ¥

N DOB455518

dad Macional, Provineial o Municipal, Obras Sanftarias de la Han*lﬁn,l"?ﬁ

Aguas Argentinas, Metrogas, AySA, Gas del Estado, Edesur, Edenor, Te- &

lefonica de Argentina, Telecom, Registro del Automotor, Pollicia Foda- 26
' ral Argentina, Policias Frovinciales, Ministerios de Trabajo, Sindica— 28

tos, 0Obras Bociales, Ministerio de Economia, sus réparticicnes v de—

‘res Napisnales, Provinciales, Municipales de. la Repablica Argentina;ﬁﬂ?
sus oficinas y deépendencias vy ante cuaiquinr organiseo poblico y;n'-:“

privado de |a Repdiblica Argentina. <&resdo o & crearse. asi como tam-

7

bign ante la A.F.I.P. v sus delegaciones en todo el pais, pudiendo|

38

mularios, prosentar y retirar los documentos pdblicos v/0 privados uuej—m
38

a5

‘repelir sy pazl]ﬂ. pedir 1iquidaciones de impuestos, tasas vy contribu-

ciones, ¥ abonarjas, otorgar recibos v cartas de pago .soficitar esan= 0

cidn de impuestos, oponer toda clase de recursos ante las dirocciones L
wencionadas, Autoridades competentes, v/o ante .los Tribunales compe—| =

tentes, como parte actord o demandada, y &n Fin realizar cuantos mas! =

| 4
cactos ¥ diligencias sean conducentes al melor dessmpafio del presente o
._-manﬂa.tﬂ que s& otorga con las mas amplias facultades, para todo lo an— 43
.comendado, entendiéndose que las mencionadas son meraménte epunciati- i

vas y ho Timitativas.~ LEIDA ¥ RATIFICADA la firma ants mi, doy fo.— *

(Jose L. LINGERT.- Hay un sello v mi firea.- Adriana RUCCIO.- concuerpa |

|

'jﬂ_un sU. escritura matriz que pasd ante mi‘al folio 2833 de) Registre =

inimere 260 de mi Adscripcion, doy fé.— Para LOS MANDATARIOS expido lal W

:
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SHomeros HOOB455517, HOOBASS51 y

%anr ¥ fecha de su otorganionto. -

1"

iz

13

T4

15

18

\F;

18

prasenta PRIMER COPIA en tres sallos de se)los de Actuacidn notarial '|

el presente que zello ¥ firmo en el

e ™,
e e
O S Sttty

ADRIANA M. A. RUCT!
DOCAERANL
PUAT. 4486
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CONVENIO COLEC T o '(—"";ﬂl
e piso

APLICABLE Al ENTE NACIONAL DE

OBRAS HIDRICAS DE SANEAMIENTO
~ BARIN LEAHD®mO o
b ADO ENCHES
* CAPITULO |: APLICACION

Zﬂm"u‘gﬂmmum 1°.- PARTES SIGNATARIAS:

El Sindicato Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias
(SGBATOS), Personeria Gremal 596, La Federacibn MNacional de
Trabajadores de Obras Sanitarias (FeNTOS), Personeria Gremial 580 y el Ente
cebe Nacional de Obras Hidricas de Saneamiento (ENOHSA) convienan en celebrar
ml:::: EnOH *.EJ presante convenio colectivo, el cual. a partir de su homologacion. constituira

el régimen aplicable al personal del Ente definido en el articulo 2do. del presente
Convanio.

A Anar El presente sustituye el Convenio Colective-de Trabajo N° 1005/08 “E”, como
también lodas las actas complementarias, acuerdos y ampliacionas que pudieran

haberse dispuesto o aplicada con anteriondad al presente.

ARTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION:

Este convenio comprende a todo el personal tanto permaneante como transitorio,
en relacidon de dependencia, que se desempefe en el Organismo, con excepcidn
i, Rotars S 6 ﬂ'ﬂﬁerﬁdmmmﬂaﬂur Subadministrador, o los cargos de funcionarios fuera de nivel
WHERE! '.-.-a--- + nombrados por el Poder Ejecutive Nacional.

[ ™

En todos los casos el desempeno deberd venficarse en la jurisdiccidn termtonial
confarida por la ley 24.583 y &l decreto 107/97 en cualquier otra delegacion que

P, LUK MANGARESE oy el futuro se constituya.
=iy Sares e Featie /
et ] g x F
.-"":f{r' _‘-\u

iy ; :
r i
'Jlﬂr\-l" J B Nevior Falidn dlvgres ol
= lajandrordt, HOC T TR g -'
AERENTE ENERA it e & B e ey, OO LINGER

£ PR ) TR i S BERERAL
BOfATos

i RE2P2231 1326 B3BEAFIRNEEINGYHRT EM T
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ARTICULO 3°.-

CFABARIN LEANDRO .
SELEGADD ENGrss Establécese que el personal comprendide en el presente convenio podra

acceder:a los puestos de conduccion referidos en el articulo anerior, quedando
/ somehido a partir de entonces al régemen escalafonano aspecifico que se
L2 4~ desarrolie sobre el particular.
-

4{ {"' 5-.";3;-5“ normativa que reglamente los procesos de seleccion que se llamen para la
1 e e enoWBBerura de los puestos comentados, debera contemplar un reconocimiento
f\ aspecial para aquel personal que, revistando en el Organismo, se presente a las

N |
A eventuales convocatorias.

i

Gey El parsonal permanente del ENOHSA que, mediante los procesos de seleccion

W 274
E -1::*; %ﬂﬂ“ﬁhpﬂrﬁrrantas. acceda a algin puesto de conduccidn y, por ello, quedara sometido

]
A a las nuevas condiciones laborales.

Anar
EHOMHTA

gl' 7 ARTICULO 4°.- SUPLETORIEDAD:

En los supuestos de interpretacidn de las clausulas convencionales, que no
puedan resolverse por el texio del presente convenio, deberd recurrirse a los
principios emanados de la Ley de Contrate de Trabaje N 20.744. sus normas
complementarias y reglamentarias, con excepcidn de toda otra norma o
disposicién

CULQ 5°.- PERIODO DE VIGENCIA:

— ‘E'_P-p nE
il Pt gt S L
._,::E.:_!li € 0570 L ae condiciones generales de trabajo establecidas en la presente Convencion
e U Colectiva de Trabajo regiran del /08/23 al  31/12/27,

nGaness  Las clausulas economicas regiran a partir de la vigencia del presente Convenio
T L PRl e

e n b scmnm loeres COlECTIVO de Trabajo. e .
.I'I:' [ i - ) iy .v"'f-‘
g“ I‘I#I‘F_'-
— -’Kir"h'l gt Fabadn Alveraz "':|
ing :Uui,i.nﬂf'z‘ HOL G N TR et T
AERENTE DENERAL Feen hoomal & 7% TR M L bl 7

. i o e 843 Eﬁ
L Mg ARIO ERI

BGEATOS

/ RE2P2231 1326 B3BEAFIRNEEINGDYHRT EM T

Pagina 9@lde06



Sin perjuicio de ello, las parles se obligan a analizar las clausulas economicas,
%ﬂna? durante la vigencia del presente convenio, si fuera requerido por alguna de ellas

[/

; z" ARTICULO 8°.- RENOVACION:

Hml.% partes acuerdan comenzar & negociar la renovacion de la presente
Convencidn Colectiva con TRES (3} meses de anticipacion a la fecha de
vencrmiento,

j / Se deja expresa constancia que las paries acuerdan que, en caso de no acordar
08y, una nueva Convencion Colectiva de Trabajo. resultaria de aplicacion la
(Eﬂ:ﬂ"n* aorSt o mativa actualmente vigente hasta tanlo una nueva convencidn colectiva la
sustituya en el futura, quedando 12 presante convancidn colecliva vigente an su

If “\I lotalidad hasta que una nueva la reemplace.

Las partes se obligan a negociar de buena fe desde el inicic de la etapa de

renovacion de la Convencion Colectiva de Trabajo, concurriendo a las reumonas
b A0l y alas audiencias conceriadas en debida forma, designando negociadores con el
mandato correspondiente. aportando los elementos para una discusion fundada
y. en definitiva. adeoptando las acttudes necesatas y posibles para lograr un
acuerdo justo y eguilativo,

CAPITULO II: INGRESO.

N G g.ﬁﬁiml]l:ﬂ 7°.-INGRESO A LA CARRERA:

t!J. MEEREy HECUMEAS pos s g
U siesiso Bl personal comprendido en los alcances de este convenio. quedara incorporado

%f‘#ﬁ/ a la carrera, cumplido el periodo de prueba que se eslablece en tres (3) meses
G 7 -'«HG#F'JESE de servicio efectivo contados desde la fecha de ingreso.

FPATI S AT Fogbrsjo
Ll T T —

\ o= -
™ /e
Fp Alaatiie Eatilisl - -
ejandrs M. HOC o~ = =it b
BERENTE GEMENAL e S 0 A e

£l Nabaai 44 L e e Sy
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L L--—ﬂl_ﬁ L -.F.‘::
¥ XF  Durante ese lapsc. la designacion podra ser cancelada en cualquier momento
por el titular del Ente Nacional, ain en el caso de haberse aprobado los requisitos
de admision eslablecidos para el caso. En este (ltimo supuesio, debera
comunicarse tal decision a la Co.P.AR que se crea por el presente convenio.
dentro de las SETENTA Y DOS (72) horas previas al dictado el acto perinente,

X LEAnpma-aN relacion al periodo de prusba serdn de aplicacion las disposiciones de la
. E“‘fﬁliﬂf de Contrato de Trabajo.

ﬁl /  Seracbiigatorio para el ente comunicar al Sindicato, las altas y bajas producidas
| J " mensuaiments.
g H- t-ﬂ
o nieews Ehoush
‘Deteasd® T ARTICULD 8°.-
[ La persona trabajadora quedara confirmada automaticamente una vez

satisfechas las siguientes condiciones
a]  Cumplir con el penodo de tres (3) meses de servicio efectivo ya citado

Al sdlo efecto de este compulo establécese que serd mes de servicio efectiva
aquel en el cual e empleado haya cumplido con las jornadas que e
comespondan, de acuerdo con la naturaleza y caracterisbicas de su prestacion.

Solo podrd incluirse en dicho periodo lo que pudiera cormesponder por licencia
anual ordinaria.

b}  Obtener la certificacion definitiva de aptitud psico-fisica para la funcidn o
cargo expedida por autonidad médica competente, y de conformidad con lo
regulado por la normativa vigente.

cl  Serevaluado y obtener €l nivel minimo que establezca el régimen que al

ks i S SRR se dicte en la Comision Permanente de Aplicacion y Relaciones
HENETEUPINR. (creada por el articulo B0 del presente). Este personal deberd ser
. calificado antes de la finalizacion del penodo de prueba.
o SR NGRS ARTICULO 9°.- CONDICIONES B
e Wil i R T B e -l

- -d-'_.-"-
- /Jlll-l.l - - -~
i
|i [l .
E ;): i rakin .'."lfnr*:
a 1“““ ::lﬂ L | 1 o
ﬁEHEH'f GEM g L L

;._-.wlﬂl:ﬂllm“

. REZP2231 1328 BSHEOARNEINGDHRTFM T
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Para que se verilique &l ingreso al ENOHSA las persanas postulantes deberan
cumplir con los siguienies requisitos previos:

1. Ser argenting nativo 0 naturalizado yo extranjero  residente an el terrtorio
_ Nacional. Las autondades del ENOHSA podran exceptuar el cumplimiento del

~rAA N LEANDR Sra@enta requisite por decisidn fundada y previa comunicacion a la Co.P.AR.
DEL

EN
E:ﬁ.'.ﬂi-"n'.l:aela-r condiciones de conducta.
i

fr' 1. Poseer aptitud psico-fisica para la funcion a la cual aspira, acreditada por

}_‘_‘: | autoridad médica competente.
J: m.:ﬂu;:ﬁ F"gﬁbmsm servicios en el destino que en cualquier momento fije el ENOHSA,
siempre que ello no implique un cambio permanente de zona, entendiéndose
por tal aguella que se fije mas allda de CINCUENTA (50) kilometros de su
residencia habitual Para implementar el traslado se procedera conforme lo
dispuesto en los art, 39, 40 y 41 del presente convenmo y lo establecido en el

Sne ceSidsn. 66 de la Ley de Contrato de Trabajo

i v R 1) 0. -

¥
negi

Dele f)rz}_ms,. a) La persona que haya sido condenada por delito cometido en perjuicio de o
o contra la Administracién Plblica Nacional, Provincial o Municipal;

LIT Sin penuicio de lo establecido en ef articulo antenor, no podra ingresar:

b) La persona que tenga proceso penal pandiente que pueda dar lugar a la
condena a que se refiere el inciso anterior

l:j La Rfﬁrsﬂnﬂ inhabilitada para el ejercicio de cargos publicos,

-. wi IHH.-\..-
jperscna sancionada con exoneracion o cesantia an la Administracion

Pablica MNacional, Provinclal o Munjcipal. mientras no sea rehabilitada
conforme la normativa que se encuentre vigente;

Cora. SILA mmﬁmsf &) La persona que se encuentre en infraceidn a las leyes electorales y del servicio
g L ] . [ o

il e e TNLAT &N €l SUpuesto del articulo 19 de 1a ley 24 429

i,
W=
e
andeo E- O ‘! 'r'"|l "‘lu'm.:-
RENTE GENEDA, T B .
'ﬂmlﬂ"ﬁhhﬁu‘ﬁﬂ_ - ‘-.:|| Eye —
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#

,
/

wj"f f) La persona deudora morosa del fisco mieniras se encuentre en esa situacion

0 a cualguier otra norma vigente, podran ser declaradas nulas, cualguiera sea el

! f ) ! ,J' tiempo transcurrido, sin perjuicio de la validez de los actos y de las prestaciones

._ 4; t¥ 7V cumpiidas durante el ejercicio de las funciones. La declaracion de nulidad sera

P “ﬂm “‘Eﬂghtﬂmda por la autordad superior del ENOHSA de oficio o a peticién de la
Co.P AR,

PITULO lli: D C ONES

ARTICULO 12.- DERECHOS:

I' Las personas trabajadoras de la planta del ENOHSA tendran log siguientes
derechos:
Arer

enonss 1. Retnbucion adecuada al nivel de complejidad y responsabilidad que
supongan las tareas desempefiadas;

2. Gompensaciones, viaticos. de acuerdo a la naturaleza juridica de la relacion
laboral.

3. Indemnizaciones segun este convenio y legislacion vigente al caso.

- 4. lgualdad de oportumdades en la carrera,

' 4

e Adeknn . BARRERAFormacién profesional, capacitacion y entrenamiento;
BT RENTREETUREOS HiMANGS
Fom sacawy o Ty ey 1

B. Licencias, justificaciones y franquicias;
E;i"h. gu.-..l'}?m;ﬂé 7.Jardin materno infantil;

[EL L T LS RSN —" —PF
R e (e S e e

=

f
J ¥
il .E_,J‘.. r
ﬁpn"tl' i Fabidn Averas
",ﬂfl'. LR

) st ":I-.'I-'-II-H'!
; i ;JI 1
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If'
e

._4""” p“pﬁ " 8 Condiciones de higiene y sequridad en el desempefio de sus
funciones canforme legislacion vigente en la materia;

8. Interposicion de recursos;

—-TABARIN LEAND - .
DELEGAGD En m:ﬂm. Renuncia al cargo:

.

|

i._,,:{l-" Y
-'r-.:l""n'l Ao EHDHihE IIEu:I E! 1;E =

Para el personal contratado del ENOHSA no se aplicaran los puntos 3, 4, 8 y 11
del articulo precedents. Los resfantes se aplicaran con las adecuacibnes que
correspondan por la naturaleza de la relacidn contractual.

/ 11. Parmanencia;

12. Beneficios para jubilacién o reliro,

.

AETIEUL'D 14.- EETRIELIGP:!H ADECUADA:

s

El personal permanente tiene derecho a la retnbucion por sus servicios conforme
NOMSA ENOHSA que se aprueba en el presente convenio

é{ffL {; aney 29U ubicacion en el nivel funcional correspondiente a la carrera del personal del
g
b

Para gozar de este derecho debera mediar nombramiento con arreglo a las
disposiciones y procesos de seleccion vigentes y haberse prestado los servicios
respectivos o gozar de las licencias, justificaciones o franquicias pagas aqui
contempladas.

[}

| kgvand rtﬁﬂ%‘gs y lugares de pago seran los que correspondan habilualmente para
PP S haeidaGion de las remuneraciones para &l personal de la Administracion

H -r'.":t"r;'

rrig WA ik :
Publica Nacional.

-%-._ SR HAHGA;-LEH ULO 15.- COMPENSACIONES, VIATICO INDEMNIZACIONES:
b e o A
— lll.ill
1 .'..'-. & - ‘\ .'llr:.
I Y
@!ﬁnmm HOC f{'-""’ EI""I TRTAE |
EWIW':I";'HE:::E P mo S e :'I:l: —— v

H ""5":"*51"1:1;—_;

.
_JOSE Lus!
SECRETARIO BENE AL
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El personal del ENOHSA tene derecho a la percepcion de agquellas
compensaciones y reintegros que les cormespondan por los concaplos gue se
aprueban en &l presente texto,

_._'_-____ . "
L raABARIN LEJ;'I:;LEJ.EE.E‘ indemnizacion por despido mcausado se regird por las disposiciones
: S . establecidas por la Ley de Contrato de Trabajo o el régimen que la sustituya.
/i L En materia de viaticos se aplicaran las disposiciones vigentes en la materia para
4-;} aosetel personal de la Administracion Publica Nacional, con las adecuaciones que
I 5
= hyeond e correspondan, atendiendo a las particulares caracleristicas de las funciongs gue

s& desemperian en el ENOHSA,

]
/ ARTICULO 16.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA CARRERA:

!C':g:g"' El personal comprendido en este Convenio tiene derecho a igualdad de

_ oportunidades en la carmera para oplar a cubnr cada uno de los niveles y
/. |erarquias previstas en el mismo, siempre gue cumpla con los requistos de
acceso establecidos en cada caso,

El derecho aludido se conservara adn en agquellos casos de funcionariosfas o
er
nonss empleados/as que se hallen gozando de cualquiera de las licencias aqul
previstas.

Tic 7. A R APACITACION:

El personal tendrd derecho a recibir formacién profesional capacitacion y
entrenamiento con el objeto de mejorar los conocimientos, habilidades y
aptitudes requendas para un mejor desempefio de sus actividades en el

aZaans G. BRUR mao.

BfiTE RECURBDE HUMAND] o , ,

e eechotabfy el ENOHSA establecera las prioridades inherentes a su gestidn, asi
como la programacidn y funcionamiento de los programas o actividades

formativas, de capacitacion y entrenamiento, y las condiciones exigidas al

el .. Personal para su participacion,
m““ﬂrﬂ-ﬂf - o
ll.l“:]-l"l"l‘ﬂihh“---. ._IIIE.__ =]
“ El:thlll'--:l__,y Famign AwWATAE
o et sbsaar}
—— [Trlr =1 H Tl ==l
ing. Alsjandro M.HOC

GERENTE GEMERAL
g e e R 434 1R Spwimmr=
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" __maﬁﬂﬂ

Gﬂff Cuando dichas actividades tuvieran cardcter obligatorio, el parsonal participara
en la forma y oportunidades que se determinen

——

F:Lsapm' sponsabihdad de cada persona trabajadora, quen debera realizar los
BELEGASO ENgy

vl L

L El desamollo de la carera individual de las personas (rabajadoras serd
A

sfuerzos necesarios, solicitando el acuerdo 0 apoyo de las autoridades para
acceder alas actividades de capaciacion, conforme a las prioridades del senvicio
l;_!b;ﬂijmﬁ organizacionales del Organismo,

Ly i

¢ ﬁ' “.E
~ Tfarea®® El Sindicato debera ser informado en forma pravia y lehaciente en caso de
incorporacion de innovaciones tecnoldgicas, organizativas y toda la planificacion
M de acciones de formacién y capacitacion profesional Asimismo, la Asociacidn
Sindical signatana del convenio podra solicitar al ENOHSA [a participacion
sindical &n la instrumentacidn de acciones de formacion profesional para la mejor
: ‘r-ﬂ' Eﬂﬂwemﬂﬁn del personal al nuevo sistema.

AT L

Las parles acuerdan que el analisis y el disefio de los lineamientos de las
, actividades a desarrollar deberan ser realizadas de manera participativa. En tal
': \ sentido, se integrara el Instituto "Lecpolda Marechal” y el Centro de Formacian

\ ] Profesional. ambas mnstiluciones dependientes del SGBATOS. yiu otras
do Enorr , instituciones que en el futuro se incorperen en aquellas actividades que estos.
pudiesen abordar, a tal efecto se constituira una Comisitn integrada por DOS (2)
representantes del ENOHSA e igual nimero del SGBATOS para elaborar los

proyectos de capacitacion,

"ARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL

FEfectos de promover y faverecer [a prosecucidn de estudic de nivel medio, nivel
L..#"" terciario, universitario y post grado, cursados en Inslituciones nacionales ylo
provinciales yfo municipales, tanto estatales como privadas, el ENOHSA otorgara

4 £ i____.f?‘ becas de estudios a las personas trabajadaras en actividad,

Wl SILVIR WANGANESE
R = les fonoai

Fa LT 0 O L e ,--" -
2, _';E.f/r;-'-"-:.'.p"r';"" v Abares
l ."- ] o - [
. LA L [ERPCTTR TR o pr—
\gﬂﬁ“ jandio M, 11:":
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ﬁ Se crea un "Comité de Becas de Capacitacion y Desarrollo” {en adelante CBCD)
AR como trgano asesor del sistema de Becas. EI CBCD se conformara con DOS (2)
represantantas hlulares designados por la autoridad del ENOHSA y UN (1)

=" ente (medianta Resolucion expresa) y DOS (2} representantes tiulares y UN
- ;mmenm por parta del SGBATOS. EI CBCD tendra como misidn fa evaluacion
| de los pedidos y €l seguimiento de los beneficios olorgados, velando en todo su
accionar por asegurar la igualdad de oportunidades & impulsar la implementacian

M=11 EIJ:.Jl'm pollica activa de formacion de recursos humanos.
A Pereant® ¢ D“EI Sistema de Becas forma pare integrante, como Anexo 1, del presente

Convenio Colectivo de Trabajo.

TICULO 19.- NAT
CAPACITACION:

Las partes aclaran expresamente que &l beneficio social de las becas que se
regulan en este convenio, no tienen caracter remuneratono, 3 ningan efecto, en
"\ ' un todo de acuerdo al Al 103, Inc. h) de la Ley 20.744

i % " ARTICULO 20.- LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS: LICENCIA
ORDINARIA:

La persona trabajadora gozara de un periodo minimo de descanso anual
remunerado por los sigulentes plazos,

a) De VEINTE (20) dias corridos cuando la antigiedad no exceda de CINCO

v St

i wF __;.T-.’::'r;
s ~*%;‘;mrﬂa"§'é?uncmcm (25) dias corridos cuando fa antigiedad sea de mas de

oe CINCO (5) afios y menos de DIEZ (10) anos.

. f_':._.:.r.‘:? c) De TREINTA (30) dias cormdos cuando la antigiedad sea de mas de DIEZ
- A MANGARESE (10} afos y menos de QUINCE (15) afios.

TATE A g Degsap:

L T T T — e
I i
(:_,[LL WL s i
! I":L'P Jail v “allif AN g
— e Py e
5 [ — i i b L
ing. Alejanato M. ROC —r— |
OERENTE GEWERAL "
':r..n.n:-:r:u'immmwmm ; TALE% Eﬂﬁ |
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fﬂp "
s OBVALDO PEPE
d) De TREINTA™Y CINCQ (35) dias cordos cuando I3 antiglledad sea de mas
de QUINCE (15) afos

4

Fﬂra establecer la antiguedad en la licencia ordinaria, para las personas
GADG EN I:aqaﬂmas que se desempefian aclualmente en el Orgamsmo. deberan
o ] computarse los afos de servicios prestados en la Administracion F'uhltc:a
1 [»| Nacional, Provincial, Municipal & incluso ad-honorem o en Entidades Privadas
*e—=_| cuandoeneste ulbmo caso se halla hecho el cdmputo de servicio en la respectiva
HweBaja de Prevision Social,

RiIN LEAND®

;
e
Aatanado BN

-

A los efectos de reconocimiento de la antigliedad acreditada en Entidades
Privadas y hasta que la corespondiente Caja extienda las respectivas
certificaciones, las personas trabajadoras deberan presentar la declaracion
Jurada, acompafada por una constancia @xdendida por el o los empleadores,
sujeta a la pertinente certificacion documental en la que justifiquen los servicios
prastados a parir de los dieciocho anos de edad

(\ y ARTICULO 21.- ANTIGUEDAD REQUERIDA:

I mer La antighedad a computar para el goce la licencia ordinana para las personas

v EROHSA trabajadoras que ingresen a partir de la firna del presente convenio, serd la que
surja de la legislacion laboral.

Lo estableckdo en el parrafo antenor no podra afectar los dias de licencia
ordinaria que le pueda corresponder a la persona trabajadora que actualmente
presta servicios en &l ENOHSA al amparo de las previsiones del anterior
E&g{nnm Colectivo de Trabajo.

':-.P -l

) | w“Lr pE de egreso y posterior reingreso de |a persena trabajadora comprendida

-..al'- _i,ﬂ“" en el parrafo anterior quedard automaticamente sometida a las previsiones del
primer parrafo del presente articulo.

Tos. SV minganese ARTIC - PERIODO DE GOCE - OTORGAMIENTO:

Lk from Lo 4n W Dim gy

e R st m L s
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",-..*‘-':"ﬁ La fecha de iniciacion de las vacaciones dispuesta por al empleador, como

tambian |a aceptacion de la que fuera solicitada por la persana trabajadora,
debera ser comunicada por escrito a la persona trabajadora, con una antelacion

—TFABARIN LEANDMED menor a CUARENTA Y CINCO (45) dias.
=, DELEGADD ENOREA

Cuando las vacaciones no se otorguen en forma simultanea a todas las personas

A trabajadoras ocupadas por el ENOHSA ¢ las mismas se acuerden
' . {I/’J‘; mdividualmente o por grupo, el ENOHSA debera proceder en forma tal para que
(=" cada persona trabajadora le carresponda el goce de estas por lo menos en una

we O oMBfhporada de verano cada tres periodos
.a.‘l.l'lﬂ-'ﬂﬂ

CC TO:

A pedido de la persona trabajadora y siempre que las razones de servicia lo
permitan, la licencia podra fraccionarse en periodos no menores a SIETE (7) dias
COMJos, ¢on excepcion con 'un unico periodo remanente final que podra ser
inferioe.

"\ A pedido de la persona trabajadora y siempre que razones de servicio lo
\ “ permitan, se podra transferir al afio siguente hasta 1/3 de la licencia anual

\ i Aner Ordinana, la que debera ser usufructuada antes del 31 deé diciembre de ese afio.
EniHEs
ARTICU 3- IONES Y ITOS PA GOCE
~ LICENCIA ANUAL ORDINARIA:
2

A
.fasffﬁ'g&ﬁﬂlcinnas y requisitos seran los siguientes:
. g 2
gﬁiﬂ;‘iwﬂ;} La persona trabajadora. para tener derecho cada ano a la licencia anual
ordinana. debera haber prestado servicios durante la mitad, como minimo. de los

. dias habiles comprendidos en el afio calendario o aniversario respectivo.
Lar. SILVIA MANGANESE J

ST A e Py e
[RLL el T R T —
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b)  Se computaran como trabajados los dias en que |a persona trabajadora no
laeawgnﬁrﬁle servicios por gozar de una licencia legal o convencional, o por estar
AES ENCiBAfactada por una enfermedad inculpable o por infortunio de trabajo, o por olras
causas no imputables al mismo.

trabajo previsto en el ifem a) del presente articulo, gozara de un periodo de
descanso anual en proporcién de un dia de descanso por cada VEINTE (20)
dias de trabajo efectivo, computable de acuerdo al item anterior.
ety | N
dl La persona ftrabajadora percibira retribucion durante el periodo de
vacaciones, la que se liquidara, tratandose de trabajos remunerados en forma
mensual, dividiendo por VEINTICINCO (25) el impeorte de la remunaracion que

| ' / perciba en el momento de su otorgamiento. La retribucion correspondienta al
Mbdfiuel aner PEriodo de vacaciones deberd ser satisfecha a la iniciacion del beneficio.
Oe ENCHSA

Para un mejor ordenarmiento la retribucidn correspondiente al periodo de

vacaciones se liquidara junto con el salano correspondiente al mes de enero de

cada aio, salvo el caso de aquellas personas trabajadoras gue inicien su perioda

vacacional en el mes de diciembre y a pedido expreso de estas la retnbucion
- sera liquidada en dicho mes,

<Enh
"""&r ﬁ; ndo por cualquier causa se produjera la extincion del contrato de

equivalente al salano correspondiente al descanso proporcional a la fraccion del
afo trabajado. En caso de muerte, los causahabientes de la persona trabajadora
; seran acreedores de la indemnizacién pravista en este item.

Zorn LA MANGARESE

Siwe PR Fnancen
=af om0 DVE YER M L e

\/(ML\ ) |
\\Q:;ﬁndm M. H
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Gﬁ.‘fﬁgﬂﬂgum 24.- LICENCIAS ESPECIALES: La persona trabajadora gozard de

las sigwentes licencias especiales

cormdos a partir del nacimiento. Dicha licencia se extendera en TREINTA (30)
dias mas para el caso de familia monoparental, nacimientos multiples y
nacimiento de hija/o con afeccion de salud yio discapacidad.

b. Por matrimonic, DIEZ (10) dias habiles;
-1

e Por faliecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese unida an
aparente matrimonio, en las condiciones establecidas en la ley, como también
de hijas/o o de progenitores, CINCO (5) dias habiles:

.c-_:g:zﬁ- Por fallecimiento de hermanalo. DOS (2) dias habiles;

[ &}

e. For fallecimienio de progenitores del conyuge yo abuelasfos directos, DOS
(2) dias habiles:

I,HII f. Para rendir examen en la ensefianza media o universilana, SIETE (7) dias
nisLATIBT corridos por examen, con un maximo de VEINTIOCHO (28) dias por afio
i calendario;

Los examenes deberan estar refendos a planes de ensefianza oficial o
autorizados por Organismos provinciales o nacionales competantes.

g. Por donacion de sangre o plasma o plaquetas o piel UN (1) dia;
e udanza, DOS (2) dias habiles,
o8 _.%' muda (2] dias habi

T n WY
e -

Aot
B perel w_"“-.iaﬂ*'! Por matrimonio de cada uno de sus hijas/os, DOS (2) dias habiles;
L 2

o §. Por Razones particulares: hasta SEIS (6) dias laborables por afio calendario
¥y siempre que no exceda los DOS (2) dias por mes;

M pedido de justificacion debera ser presentado con. por lo menos, DOS (2) dias
T habiles de antelacion. ;

Corm, SIVIA MANGANESE . 7
= B L T g F R Fi -
w8 T R SO T e 7/;// =
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k Justificackdn de Inasistencias motivadas por fendmenos meteorclogicos v
casos de fuerza mayor, debidamente comprobados;

I Por salud menstrual UN (1) dia por mes calendarao,

fr- Eﬂ LEANDrd.as licencias a que se refiere este articulo seran pagas vy el salano se calculard
3 O ENG
. #conforme fo dispuesta por el articulo 155 de la L.C.T,

JH,,"” RTICULO 24. Bis — LICENCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO EN EL
Hquicorss BOGAMBITO DOMESTICO Y OTRAS VIOLENCIAS EN LA VIDA PRIVADA DE LA
rraluas PERSONA TRABAJADORA:

Le correspondera hcencia con goce de haberes hasta un maximo de TREINTA

N dias (30) a la persona trabajadora que fuere viclima de viclencia domeéstica
_ / gybasada en género y deba ausentarse de su lugar de trabajo por tal motivo, ya
' af,f:. en"“luere para recomponerse, realizar las denuncias correspondientes, los tramites
legales asociados, acudir a profesionales medicos ylo cualguier otro tramite

derivado de |a situacion, Este plazo podra ser ampliado. teniendo en cuenta las
t,éeﬁ circunstancias y gravedad del caso, por decsion de un eguipo interdisciplinane

Sﬁéﬁ aspecializado conformado por [a persona responsable de Recursos Humanos: la

referente del area de Politicas de Género del Organismo y la Secretaria de
Género e Igualdad de Oporunidades y Trato (SGelOT) del SGBATOS.

Asimismo, este equipo interdisciplinano sera el encargado de asesorar y
contener a la persona lrabajadora victma de esle flagelo, brindando la
origntacidn e informacidén sobre los mecanismos  habilitados para darke
aqmnpaﬁamuanm realizando las articulaciones pertinentes con la linea 144 yfo
i‘:ﬂiﬁﬂrgamsmns especializados en las lematicas temitoriales de la zona de

.,[al."' F
e L

H,;’ 3:n "ﬁasdﬂncla de la victima.

Los pnncipios rectores de la intervencidn del equipo Interdisciplinario serdn la
confidencialidad, el respeto, la celeridad v la no revictimizacion

_ ' La solicitud de acceso la licencia y a los recursos aqui detallados podra ser
S s .L,': * realizada directamente por la ﬂEH‘EDI'IE que padezca la situacion de violencia o

"u.h-'#lh-m.-l
-.
anurn:l-nr [ / ., .
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en Iindicada en muluo acuerdo con ella por el equipo interdisciplinario
= especializado interviniente. Deberd reconocerse previamente la situacidn de
violencia por intermedio de la presentacion de denuncia o intervencion judicial, y
en ei caso de no posear dicho requisito podra ser reemplazado por un informe
" ponfeccionado a tal fin por el equipo interdisciplinario especializado con el aporte,

por parte de la victima, de los elementos de prueba que consten en su poder, si

los tuviera.
>,

o
“""OTROS TIPOS DE VIOLENCIA QUE AFECTAN A LA PERSONA

I' TRABAJADRA,

= La licencia estipulada en el presente ariculo para los casos de violencia de

' genero en el ambito domeéstico. podra ser otorgada. de forma analoga, en
aquellos casos en que la persona trabajadora haya sido afectada por otros tipos
de violencias graves gque, conforme al dictamen del equipo interdisciplinario,
revistan gravedad.

£ l:.ﬂu
E«?ig:.dﬂn E"Qﬂl

f i Se entiende por violencia grave : aquellas gue se ejerzan sobre el cuerpo yio los
Ma Aaner Dienes de la persona trabajadora yfo su grupo familiar conviviente y que le
'T U i ocasionen un menoscabo yo afectacion Jalteracion psiquica, psicologica, fisica
(s& incluyen en estos supuestas, sin que 2l listado sea taxalivo, sing meramente
enunciativafilusirative - la agresion fisica con lesiones durante robo en vivienda,
alague a su infegndad fisicalabuso sexual del propio trabajador/a y/o de hijasios
menores ylo incapaces a su cargo; ofros casos que revistan tal gravedad).

.‘?ﬁ%i&s casos el pedido debera formalizarse ante Recursos Humanos del
o : ]
="Urganismo, debiendo presentar en ese momento. la denuncia policial ylo
antecedente judicial y demas elementos que avalen la situacion.

La decision sera tomada por 1a persona responsable de Recursos Humanos en
base al dictamen del equipo interdisciplinanio y el analisis nguroso de cada caso
[ars, SviA MANGANERE ~ en particular. '

s immelp & pmea i Do g
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El presente Convenio Colective de Trabajo con el fin de adaptar su texto a los
aspectos mas relevantas y competentas del Convenio N* 180 v la
—~— ll Recomeandacion N® 206 de la Organizacion Internacional del Trabajo (O17). ha
*‘éﬂﬂﬁrm LEAMDFIJ incorporado a partir del 18/06/2021 el Protocolo de Actuacion para la
NG Pravencidn, Onentacion @ Intervencion anta situacionas de violencia laboral yo
de género. ([ANEXO 5).

}H Este protocolo es una herramienta para el abordaje de |a viclencia de género con
S ﬁaﬂﬂﬂchm mensaje de tolerancia cerc a las agresiones. la viclencia de cualguera
- 'W“'ﬂ s tipo y al acoso en el munde del trabajo del ENOHSA
Dicho documents fue consensuado en un marco de respelo, trabajo en equipo
(ENOHSA- 5GelOT - SGBATOS) y bajo los lineamientos establecidos por la

h&g;unidad internacional del trabajo, que indicd claramente que |a viclencia y el

\ +-u|a'r.-':T Ao ENC o en al mundo del trabajo no van a tolerarse y deben acabar.
l' |
ART.25.- ENCIA SIN GOCE DE HABERES:
E,.,R,‘;'; En el transcurso de cada decenio |a persona trabajadora podra utilizar la licencia

razones particulares sin remuneracion por el téming de UN (1) afo,
pudlénduse fraccionar y dejando librada su concesion a las posibilidades del
sefvicio, ¥y a las razones que justifiquen el pedido. El término de licencia no
utiizada, no puede ser acumulada a los decenios subsiguentes. Para tener
derecho a esia hcencia en distintos decenios deberd lranscurnir un plazo minimo
de DOS (2} afos enfre |a lerminacion de una vy la iniciacion de oftra, Ademas,
contar con una antiguedad minterrumpida de CINCO (5) afos en la

Esta licencia podra prorrogarse por UN (1) afio mas en iguales condiciones,
cuando las actwvidades que realice la persona trabajadora, 3 juicio del
Organismo, resulten de interés para la Institucidn. En este caso la persona

M trabajadora gueda comprometida a no retirarse de |a instilucion hasta
AN SEVTA MANGANESE
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ranscurndos DOS (2) afos como minimo desde |3 lecha dal reinlegro a sus
funciones

i .- R RAZONES PARTICULARES:
Pnr raronas particulares debidamente acreditadas. se reconoceran:

AL Euﬂh:i a. Hasia VEINTICUATRO (24) horas laborables por afio calendario, con un
maximo de TRES {3) horas y UNA (1) hora comeo minimo por dia, siempre que
no s& afecte el servicio.

w?’L

Hasta DOCE (12) horas laborales por afo calendario, como licencia de
mrresp-nnanhihdad cuando se trale de razones en materia de cuidados para

'. -nv.-.uln mliws y controles medicos de hyas/os y/o personas a cargo, como también para
actividades, reuniones y/o aclos escolares de hijasfos. Dicha licencia se
? extendera a VEINTE (20) horas para el caso de familia monoparental, Recursos

cove Humanos del Organismo llevara el control estadistico sobre el goce de esta
palne SwoH *licencia la que sera monitoreada por género cada SEIS (6) meses, a los efectos
v de, jJunto a la Secretaria de Genero del SGBATOS, estimular y poner en practica
capacitacion/actividades y, mecanismeos gue incentiven la corresponsabilidad

I | f familiar en tareas de cuidados.
L#étﬁ:}ﬁ;ﬁ
M

i ARTICULO 27.- PERMISO PARA ATENCION DE FAMILIARES:

a. En aquellos casos de urgencia, enfermedad o accidente de un famibar
directo y que dada su naturaleza u oportunidad demandaren la presencia de |a
persona trabajadora para brndar cuidado al paciente. la parle empleadora

a extender un permiso que le posibilite atender dicha situacion. Dicho
SnPeffiiso no podrd superar Jos TREINTA {30) dias corridos, continuos ©
discontinugs por afo calendario.

Para el caso en que la persona afectada fuera famibar directo de mas de una

Sy 'uﬂu-mu persona trabajadora del ﬂrgarnsmn deberan estipular entre ellos la forma de.

-rl'l""*-il'-"'l"-—#ﬂl"nﬁpqr ,.-'.
= Noga & 0k 0 e J{_ e P4 IH I
: ?I Wl .l..ﬂ..
AU [z
Alejanoro Ml HOGC

OEREMTE GEMERAL
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— p— ___.—-v—hﬁ—-
= ejercicio del presente inciso a efectos de cumplir con & limite de dias de licencia
347 establecido.

b Fara el caso en que la persona trabajadora deba cuidar o asistir 8 hijafo
menor de edad a su cargo por afeccion grave de salud y/o discapacidad. la parte
empleadora debera extender un permisa que le posibilite atender dicha situacion,
i _Dicho permiso sera de CUARENTA (40) dias corridos, continuos o discontinuos
nﬁﬁﬂf" ”ﬂﬂfor afo calendano. Asimismo, para agquellos casos donde el cuidado o asistencia
requieran la extensidn del presente plazo, intervendra un equipo interdisciplinario
conformado por [as personas responsables de Recursos Humanos, el area de
.~ Género del Organismo y la Sacretaria de Igualdad de Oporlumdades y Trato -
L SGelOT- del SGBATOS, quienes brindaran asescramiento y adoptaran, de
a4 uu-.n'-“ enoHAANera conjunta, las medidas necesarias con el objetive de contribuir en la
m!ﬂ*‘:{:‘ conciiacion familiar y laboral, para el desarrolic personal, profesional e igualdad
de oportunidades en la carrera de la persona trabajadora En caso de

] discrepancia intervendra la COPAR,

gﬂka parte empleadora tendrd derecho a verificar, a través de su aseguradora,
sanvicio de medicina laboral o por cualguier ofro medio idoneo, [as circunstancias
declaradas por la persona irabajadora.

Tl - v PUESTO:

INCISO 1*: SERVICIO MILITAR ¥ CONVOCATORIAS ESPECIALES: El
empleador reservara el puesta por un afio a la persona rabajadora gue se acoja

al zﬁw'ciu militar voluntario

aaBAR

' ;._'—_"j '-’fﬁ@nerma sdlo abarcara a la persona frabajadora que a la fecha de solicitud
i tenga hasta DIECINUEVE (19) afios como maximo.

En caso de movilizacidn o convocatoria obligatoria se aplicara el articulo 214 de
rrmueatese 18 L.C.T. 0 lanorma que lo sustituya o reemplace.

S =g PR __.-"r" . =
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Las personas frabajadoras que, por razdn de ocupar cargos electivos en el orden
\ nacignal, provincial o municipal, dejaran de prestar servicios tendran derecho a

W reserva oe su empleo por pare del empleador y a su reincorporacidn hasia

CELEGADD 'l“";:*""‘I'REIHTA (30} dias después de concluido el ejercicio de sus funciones.

| El periodo de tempo durante & cual las personas trabajadoras hubieran

Al desempenado las funciones precedentements aludidas, sera considerado

periodo de trabajo a los efeclos del computo de su antigledad, frente a los

- m‘uﬂ%‘lﬁmﬁmﬂa gue por la ley. estatutos profesionales y convenciones colectivas de

ot trabajo le hublesen correspondido en el caso de haber prestado servicios. El

tiempo de permanencia an tales funciones no serd considerado para detarminar

los promedios de remuneracion a los fines de la aplicacion de las mismas
disposiciones.

Producido el despido o no-reincorporacion de una persona trabajadora que se
enconirare en la siuacion descripla en los articulos 214 0 215 L.C.T., este podra
reclamar el pago de las indemnizaciones que le correspondan por despido
injustificado y por la falta u omision del preaviso conforme la L.C.T., estatutos
profesionales o convenciones colectivos de trabajo. A los efectos de dichas
irdemnizaciones la antigtedad computable incluird el periodo de reserva del

/ Para las personas gestantes sera de CIENTO VEINTE (120) dias comidos,
#—‘f. fraccionados en DOS (2] ramos, con goce integro de haberes.
Tatn. Sivlh MARGANESE (2 <9 e
Qernmin R=n e g Fegiom v

s ey 1 T e e A UEE prohibido el rabajo de la persona trabajadora durante el peripdo de
licencia establecido. sin embargo, la persona trabajadora podra optar por

&

=" o N
il wi
ng. Miajandro . Qc #
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=T, reducir el periodo de licencia anterior al parto, el cual en ningln caso podra ser
> infenor a TREINTA (30) dias. En este (timo supuesto, e resto del periodo de
licencia previa se acumulara al periodo de descanso postencr al parto.

I En caso de nacemiento pre término. se acumulara al tramo posterior todo el lapso
Nodg, licencia que no se hubiere gozado antes del parto, hasta completar los
TENTO VEINTE (120) dias.

En &l caso de nacimiento sin wida o fallecimiento pennatal, la persona gestante

L
F CA{&H“ Hnwﬂgﬂﬂrﬁ solicitar la aplicacidn de la normativa establecida en el presantie articulo
Diabagado ENOHSA

i
Fa

La licancia prevista en el presente articulo, serd extensiva a quienes se les
hubiese otorgado la guarda con fines de adopcidn de lactantes.

» CeDSY

10 SUOWARTICULO 30 PERMISO HORARIO  POR LACTANCIA YO
A ALIMENTACION:

Se podra disponer de DOS (2) permisos de UNA (1) hora cada uno. para

I| ! !' 7 amamantar o alimentar a hijafo en el transcurso de la jornada de trabajo. y por
u.‘f ,ll_f'f nes Un periodo no superior a UN (1) ano posterior a la fecha de nacimiento, salvo que
w“'“pur razones de salud -acreditadas por profesional- se recomiende
amamantamiento o lactancia por ofro periodo de igual duracion
\

Asimismo, podra optar por acumular ambos permisos, uno a continuacion del
otro, haciéndolo concidir con el inicio o fin de la jornada laboral,

_ %Iﬂgﬁrenm previsto en el presente articulo serd extensivo a quienes se les
A ,L::ﬁfﬁhﬁdﬁe otorgado la guarda con fines de adopcion de lactantes.
"y Py s 00 Sansans

En caso de nacimiento y/o adopciones multiples se adicionara UNA (1) hora mas
diaria.

cor SILWTA MANGANESE
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ULO 31.- OPC FAVOR DE LA PER A RA -
ESTADO DE EXCEDENCIA:
La persona trabajadora con mas de UN (1) afo de anfigliedad que tuviera un
\ hijofa, luego de gozar de la licencia por nacimiento para parsonas gestantes,
—= ’_ggmu LeANDroPOdra optar entre las siguientes altermativas:

BAEGAGT ENGHIRA ) |
) T a. Conlinuar su trabajo en las mismas condiciones an que o venia haciendo.

b. Renunciar a su trabajo. percibiendo una compensacion por el tiempo de
servicios consistente en el VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de su mejor
hahﬂr mensual total por cada afo de servicio o fraccitn mayor de TRES (3)
mas.es. la que no podra exceder de UN (1) salario minimo vital por cada afio
de servicio o fraccion mayor de TRES (3) meses.

¢. Quedar en sitbacidn de excedencia, sin goce de sueldos. por un periodo no
Inferior a UN (1) mes ni superior a SEIS (8) meses.

o Gebe d. Continuar con su trabajo desde la medalidad de TRABAJO REMOTO
Lok 4 o ENOW percibiendo el CIEN POR CIENTO (100%) de sus haberes. Esta franquicia se

acordara por espacio MAXIMO de SEIS (6) meses contados a partir de [a
7/ finalizacion de la licencia por maternidad.

e. Para los casos de nacimiento de hijas/os con Sindrome de Down, sera de
aplicacion lo dispuesto por [a Ley 24 716 "Licencia especial por nacimiento de
hifalo con Sindrome de Down'

f. Para los casos de nacimmento de hijos/as con discapacidad y/o ateccion grave
de salud, vencido el plazo de la licencia por nacimiento, podra optar por la
reduccion de su jornada laboral en DOS (2) horas por todo el lapso en que se

",E.f.f -ﬁamnanga vigente su Certificado Unico de Discapacidad y hasta que &l hijo/a
Vi cumpla la mayoria de edad. La remunaracion gue en estos casos corresponde
abonar a la persona trabajadora se liguidara conforme a la que percibia, por

_su jornada completa, con mas los aumentos que al periodo de interrupcion se

hubieren acordado. o
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OSVALDT PEFE
A los fines de su implementacion para hacer uso de los derechos acordados
en los incisos b), c), d}, e) y f) del presente articulo la persona trabajadofa
debera modificario en forma expresa y por escrito

Las alternativas contempladas en el presente articulo seran extensivas a guienes
se les hubiese otorgado la guarda con fines de adopcidn de lactantes,

Wnrhr LEAN ,.,;I.a parsona frabajadora no gestante que guede a cargo del menor y acredita tal
LA iy
A #Asituacion, gozara de jgual beneficio para las alternativas propuestas,

¥

i ,af}ﬁ-"".l

;;’ “ N ARTICULO 32.- ADOPCION:

icolas R
al@aido EMNOMSA c

Las personas trabajadoras, cualguiera sea su género, gue adopten menores no

4, lactantes de hasta DIECISIETE (17) afios de edad. gozaran de una licencia de
_/]\ SESENTA (60) dias a partir del acto del olorgamiento de la guarda con vista a la
adopcian.

a‘-‘l“%

,w:';,guﬂ“ sla licencia se& extendera a NOVENTA (90} dias para el caso de familia
L o a 3 i & - B .

L sl maonoparental, adopcidn multiple, adopcidn de nifias/os con discapacidad ylo con

problemas de salud.

Para ello debera acreditar la decision legal respectiva. A tal fin se considerara
Aner como acto de adopcion, aguél que otorgue 1a lenencia provisoria o definitiva del

e foF
Meanor.

ARTICULDO 33.- FERIADOS. DIAS NO LABO
- ZRABAJADOR SANITARIO:

gaard B " HAMN

o

Seran feriados nacionales y dias no laborables los establecidos en el régimen
legal aplicable o que lo sustituya en el futuro.

il
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En los dias no laborables, el trabajo sers optativo para el empleador, En dichos
dias, las personas trabajadoras que presten servicio, percibirdn el salario simple

fjuicio de lo In "
w RINLERR DFUS"D perjuici lo indicado &n el parrafo anterior, las partes reconocen como "Dia

de la persona trabajadora Sanitansta” al dia GUINCE (15) de mayo de cada ano.
Las persona trabajadora por dicho aniversario gozara de asuelo con goce de
haberes, Si dicha fecha recayera en los dias manles o migrcoles, el asueto se
irasladara al lunes antenor, mientras que, si fuera jueves, viernes, sabado o
%m s& correra al lunes siguiente,

l'l.\“ﬂ"' ﬂ“
7
/' cu - NF A Q ATA 0 -
ACCI INC :
pauing E55ker |
el Ambos supuestos quedaran regulados de la sigulente manera:

MOHEA

mﬂ' uglLAner a PLAZO - REMUNERACION:;
x“i.'

Cada enfermedad y/o accidente inculpable que impida la prestacién de servicios
no afectara el derecho de la persona trabajadora a percibir su remuneracion

}vb durante un pericdo de tres meses, si su antigliedad en el servicio fuese menor
i l:lecim:lﬂ anos y de seis meses si fuera mayor. En los casos en que la persona
ﬂ.?[n:_ﬂ Arab ra tuviera cargas de familia y por las mismas circunstancias se
uwhmﬁa impedida de concurnr al trabajo, los pericdos durante los cuales
lendra derecho a percibir su remuneracion se extenderan a SEIS (8) v DOCE

(12) meses, respectivamente, si la antigliedad fuese superior a CINCO (5) afos.

La recidiva de enfermedades cronicas no sera considerada enfermedad. salvo
M gue se manifesiara transcumﬂu los DOS (2) afos. La remunéeracion que en
“O0E. SNTE MANGANESE
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estos casos comesponda abonar a la persona trabajadora se liquidara conforme
a la que perciba en al momento de 1a interrupcion de los servicios, con mas los
aumentos que durante el periodo de interrupcion fuesan acordados a los de su
misma categoria por apiicacion de una norma legal. convencikin colectiva de
Whn}d o decision del empleador. Si el salario estuviese integrado por

ﬂELEﬁA:—: "ﬂmmunamﬂme& variables, se liguidara en cuanto a esta parte. segun el promedio
d& ko percibido en el Ultimo semesire de prestacidn de servicios no pudiendo, en
ningin caso, las remuneraciones de la persona trabajadora enferma o
accidentada, ser inferior a la gue hubiese percibido de no haberse operado el

m Sitee. et impedimento.

Raologgds ENOHSA
La suspension por causas econdmicas o disciplinarias dispuestas por el

empleador. no afectara el derecho de la persona trabajadora a percibir [a

remuneracion por los plazos previstos, sea que aquellas se dispusseran estando
ce -ﬂﬂ la persona trabajadora enferma o accidentada ¢ que esta circunstancia fuese
D ENOME ‘sobreviniente.

b. AVISO DEL EMPLEADOR:

/ La persona trabajadora. salvo casos de fuerza mayor. debera dar aviso de la
' M enfermedad o accidente y del lugar en que se encuentra, en el transcurso de la
na&r

EnOlss primera jornada de trabajo, respecto de la cual estuviera imposibilitada de
concurrir por alguna de esas causas.

Mientras no lo haga, perdera el derecho a percibir |3 remuneracion
‘correspondiente salvo que la existencia de la enfermedad o accidente, teniendo
en consideracion su caracter y gravedad resulte luego inequivocamente
. Pwﬁ!@lada Excepto que demostrara en forma fehaciente, que tratd de
e _-ﬁ;mri‘lﬁmamu y le resultd imposible hacerlo.

¢. CONTROL.:

; 'Eﬂ ; ﬁ La persona trabajadora estara obligada a someterse al control que se efectie
Eou. ila wncanese P el facultativo designado por el Fmp1eaﬁnr 5
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0" d. CONSERVACION DEL EMPLEO:

Articulo 211 ; Vencidos los plazos de interrupcion del frabajo (paga) por causa
de acoidenle o enfermedad inculpabie, sl la persona trabajadora no estuviera en
~tE kT [EARONTONdIciones de volver a su empleo, el empleador debera conservarselo durante
LEGAST ENPNRR, a6 de un afo, contado desde el vencimiento de aquelios, Vencido dicho
plaza, la relacidn de emplec subsistira hasta tanto alguna de las partes decida y
notifigue a la otra su voluntad de rescindirla. La extincion del contrato de trabajo
en tal forma. exime a las panes de responsabilidad indemnizatoria.

Y lm_ﬁﬁﬁpmzmmnmmcléu:

a - Vigenie el plazo de consenvacidn del empleo, si del accidente o enfermedad
resultare una disminucién definitva en la capacidad laboral de la persona
\rabajadora, v este no estuviera en condiciones de realizar las tareas que
c.ﬂ“g Fanmrinnnantu cumphia, el empleador dabera asignarle otras que pueda ejecutar
o H:ﬂ; eNC™sin disminucidn de su remuneracion.

f Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta obligacion por causa que no
le fuera imputable, debera abonar a la persona trabajadora una indemnizacion
gual a la prevista en el articulo 247 de la L.C.T..

[ Anar
ErMNUHEA

Si estando en condiciones de hacerio no le asignare tareas compatibles con |a
aptitud fisica o psiquica de la persona trabajadora, estara obligado a abonarka
una indemnizacion wgual a la prevista en el articulo 245 de fla L.C.T.-

Etéﬁidn de la enfermedad o accidente se derivare incapacidad absoluta para la
; trabajadora, &l E-rnpiuadurdﬂheri abonarle una indemnizacidn de monto

incompalible y se acumula con los que los estah.llnﬁ espe::m!es 0 Corvenios
colectivas puedan disponer para tal supuesto.

St

o SV MANGANESE ApTici O 38.- EHFEHH,EEIADES COMUNES:
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b=
¥ Las partas amplian los beneficios indicados precedentemanta y mientras no sa

sustituya el sistema de proteccion por la contingencia de enfermedad de la
siguiente manara.

1. La licencia que establece el art, 208 de la Ley de Conirato de Trabajo, se
extendera en caso de enfermedades graves calificadas de largo

H'?Hmrtn__‘- tratamiento hasta un aflo, incluso en quienes no alcancen la antigedad
CELenang r.:?&uff supenor a los CINCO (5) anos de servicios © no lengan cargas de familia,

'-._ZF‘I.:
e
5 f.r e ARTICULO 38.- ACCIDENTES DE TRABAJO Y
"o 'E_l Micilas Rosefi ENFE M
alegnda Ennuﬁ,g—m
Se aplicaran las disposiciones de la Ley N° 24 557 Decreto reglamentano y leyes
concordantes y/o modificatorias si son sustituidas en el futuro,

..‘nﬁ :_:_:g: [y
PrisaP® ARTICULO 37.- JARDIN MATERNO INFANTIL:
Sa dispone un monto comespondiente de: 30% (TREINTA POR CIENTO)) del

Nivel A Rango |, por cada hijo/a y por mes, para las personas trabajadoras del
ENOHSA.

Oe b Eﬁg;;ﬂ Fodran gozar de este beneficio las personas rabajadoras cuyos/as hijos/as no
hubieran cumpldo los 6 (SEIS) afos al 30 de junio de dicho ano, en cuyo caso
el presente beneficio solo se percibira hasta el mes de nicio del ciclo lectvo
{primer grado prnmario).

Para Igimr el darecho al reintegro se debera presentar mensualmente la factura
coftbspandiente del establecimiento al cual los/las nifos/as concurren.

wid = s 5
g -
« == "Cluedan excepluados de asle beneficio las personas trabajadoras que ulilicen los

Jardines Maternos Infantiles que dependieran o cuyas servicios fueron ofrecidos
por &l SGBATOS.

=
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Esle concepto tiene caracter no remunarativo y tiene vigencia desde el 01 de
diciembre del ang 2017

Asimismo, el Sindicato Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sanilarias
(SGBATOS) se compromete a informar en forma periédica la disponibilidad de
INLEANCRO  yacantes en los Jardines Maternales Infantiles de su dependencia, que pudieran
ser utiizadas por personal del ENOHSA

IPLINARIO:

El régimen disciplinario se regulard conforme la Ley de Contrato de Trabajo,

/ mediante resolucion del Administrador del ENOHSA con participacion previa de
la CoPAR

EEEIMEE DISCIPLINARIO:

Se aplicars al personal del ENOHSA el régimen disciplinanio previsto en fa Ley
de Contrato de Trabajo.

aney

pelsh ) eN

sl

La persona trabajadora que estime haber sido objeto de una sancion infundada
o encontrarse afectada por la no aplicacion o aplicacidn indebida de las normas
i aner legales y convencionales que regulan la relacién laboral, debera plantear la
EMOHSA cuestion a su supenor jerarquico inmediato.

El superor jerarquico debera:

1.- Firmar la constancia de recepcion del reclamo que quedara en poder de la
& ma ﬁg&m Whﬂjﬁﬂura.

IH r-"'.:';_ H.H'f.l‘} i . )
L emmume= 2. Resolver la cuestion en la medida de sus posibilidades y
- facultades

3 3.- De lo contrario. canalizar el problema a las areas que puedan resolverlo y
- luego contestar a la persona trabajadora.
dra FELWIA MANIANESE ’ .

P LU Franee

R O PO S r— f. ;
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 aavALDOFEFE
4.- Ancliciar dicha situacién a la entidad sindical a fin de gue esta tome

conocimiento de la situacidn planteada, no solo la Interposicion del reclamo sino
== también la resolucion gue al respedcto se tomea.

\ En caso gue |a respuesta no sabsfaga a la persona trabajadora. esta podra
plantear la cuestidn ante 1a representacion sindical.
CEC k= ym

mﬁa considerara negativa la falta de respuesta por el superior inmediato, cuando

v, hayan transcumndo CINCO (5) dias habies desde ta presentacion del reclamo,

sin respuesta alguna.
e
,ﬁ:ﬁ Rosel
’ flegado ENOMSA
Z’ “ ARTICULO 38.- RENUNCIA AL CARGO:
/ medios de nofificacion fehacients contemplados en la normativa aplicable en
Gng,ﬁﬂlﬂﬂﬂ de procedimientos administrativos.

yao &V

Las personas trabajadoras deberan formalizar su renuncia al cargo mediante los

Estarén obligadas a permanecer en el cargo por treinta dias corridos a partir de
FA la fecha en que sea receplada la renuncia salvo que ésta sea aceptada con
/ anteriondad por la autondad competents.

Vane Una vez notificada al ENOHSA, la renuncia no podra ser retractada por la
; Eﬂﬂﬁé-tpamnna trabajadora.

" &

Las personas trabajadoras dei ENOHSA deberan observar los deberes y
L hﬁiﬂi@mmm que establece la Ley de Confrato de Trabajo. en especial la
.ai;_ﬁ_m&hnaﬂa con el obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que es propio

A SILVA MANGANESE

el AU E-LE =R TT i
'-t".hmﬂﬁﬂl 4 E. 5 F.“—' s
5 My _.' e gl T
Cﬁ)tm / e -
tha-Algjanore B, HOC

3 SERENTE DENHERAL
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—

. _':‘;;:u - de una buena persona trabajadora, tanto al celebrar, ejecutar o extinguir el
' contrato de frabajo.
Q&W En lal séntido y por el tipo de prestaciones a su cargo, deberén especialments:
a =
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d a) Prestar el sarvicio personalmente de acuerdo. a la modalidad que se

o  establazca mediante Reglamento aprobado con participacion de la Co.P.A R,
9’5 con eficacia, eficiencia ¥ responsabihdad laboral, en las condiciones y
maodaldades que se le determinen. de conformidad con el presente convenio
colactivo

- '_'n ﬂhﬂﬁ:ﬁ Observar en el senvicio y fuera de &l una actitud ética y comportarse con

respeto y cortesia en su relacion con el publico, con sus pares y con las
autondades del Ente;

| | <) Responder por Ia eficacia, rendimiento de la gestidn y del personal y bienes
~Wicoras ROBOL, del drea a su cargo,

d) Respetar y hacer cumplir [as normas vigentes.

e) Obedecer toda orden emanada del supenor. en tanto redina las formalidades
/‘/ del caso y tenga por objeto la realizacion de actos vinculados con funciones
cepey especificas del Organismo, siempre que se adecue a las estipulaciones del
presente convenio;

f) Qbservar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le
fueran asignadas y guardar la discrecion correspondiente o la reserva
absoluta,

g) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto, omision o procedimiento
que causare o pudiere causar penuicio al Organismo o configurar un delito;

h) Prestar su colaboracion para preservar las condiciones de seguridad e higiene
del trabajo, para lo cual deberan:

@:ﬁﬁﬂi‘:&f. cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos referantes a las
yi N%mm de uso, conservacion y cuidado de la infraestructura
. et ::u“’"' equipamientos, sistemas e instalaciones brnindados por € Organismo para &l
funcionamiento de las actividades mstitucionales;

|H

(i)Conacer y cumplir debidamente las normas de segundad del Organismo. con

criterios de colaboracién y solidaridad por ambas partes;
L3fa 324 MANGANESE . -
r:u;h;::lhl-ﬂ F o - "JH-‘R

13T ERNENGDRTE
E“RE'MF:*EEHERA
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(i) Cuidar la conservacidn de los avisos y carteles que senalen medidas de
segundad e higiene y cbservar sus prescripciones

Fara cumplimentar el presente item, y con el fin de adecuar la Ley de Higiene y
Segundad en el Trabajo a las necesidades v reguenmientos del organismo. la

— . Co.P.AR. elaborara un manual de higiene y seguridad que, una vez aprobado,

TABAR care : : .
EELEaﬁé?‘.ﬁﬂgﬁ I& proparcionara a las personas trabajadoras para su cumplimiento efectiva.

v

ﬁléjf ARTICULO 41.- PROHIBICIONES:
| i

!,--'W Teolas Rosey! PEMUICio de lo sefalado en el primer parrafo del articulo anterior, el personal

i : e
B  ENOMSfeda sujeto a las siguientes prohibiciones:
a) Patrocinar framies o gestiones adminsstrativas referentes a asuntos de
fercaros que se vinculen con sus funciones;

aney : e r
é;ﬂﬁ_ﬂ, EﬂﬂHﬁl" Dirigir, admimistrar, asesarar, patrocinar, representar o prestar servicios

gL ki s 5 e s

s remunerados o no, a personas de existencia fisica o juridica que gestionen o
exploten concesiones, permisos, o servicios vinculados con el Organismo, o que
fueran sus proveedares o contratistas,

i

r

[ Aner ¢) Recibir directa o indirectamente beneficios onginados en contratos,
“**concesiones, o franquicias que celebre u otorgue el Organismo;

d)  Mantener vinculaciones que le signifiquen obligacicnes o beneficios con
enfidades directamente fiscalizadas por el ENOHSA.

El Ente estara obligado a observar los deberes y abligaciones que pone en &l
_.Eg;f%%adm la actual Ley de Contrato de Trabajo. en todo aquello gue no haya
\n'8¥f8 tratado en forma expresa por el presente convenio. en especial lo

relacionado con el deber de ocupacion y al mantenimiento de la integridad psico-

fisica de las personas trabajadoras.

e

L S

wl R s BNy Fagnne:s

LY P & L

il
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sl

JQ‘;P CAPITULD IV: CONDICIONES DE TRABAJO.

#r-ﬂ.ﬂgy%m&
“~ RBARIN LEANDF

LEGADDENURSIse establece la jomada de trabajo convencional de CUARENTA (40) horas

| | | laborables semanales consideradas como OCHOQ (8) horas laborables dianas de

lunes a viemes, pudiendo ser la misma bajo la modalidad de trabajo mixto entre

e v trabajo remoto y presencial, de acuerdo a las pautas reglamentarias gue

o ENONECahlezca la autonidad del ENOHSA, en orden al procedimiento, y con la
participacion de la Co.P.AR.

Para el personal con jormada comun, las horas extraordinarias se abonaran como
los indica la Ley de Contrato de Trabajo. con recargo del CINCUENTA POR
I CIENTO (50%) en dias habiles y hasta las TRECE ({13) horas del dia sabado, y

na S G' H;n con el recargo del CIEN POR CIENTO (100%) desde las TRECE (13) horas del
P:'ﬂ“““ dia sabado. domingo y feriados. siendo de aplicacion al caso lo establecido en el
decreto 484/00 y la Resolucion 303/00 en un todo de acuerdo a la Ley 11.544
-art. 4°.

o Lﬂ:ﬂ cila parsona trabajadora tendra derecho a gozar de un plazo mimmo de TREINTA

(30) minutos para alimeniarse, deniro de la jornada de trabajo habitual. Dicho
beneficio se olorgara preferentemente al promediar la jornada, excepto que por
necesidades operativas o de distinta naturaleza, deban otorgarse en ofro
momento.

= ICl DE _SEGURIDAD E HIGI

TRABAJO:

El ENOHSA es responsable de la seguridad e higiene en el trabajo para con las
personas trabajadoras que ocupen, segun lo disponga la legislacion vigenle, y
o V06 MANGARESE € ajustara a las sigulentes normas:

HAT RO et b e Pt s
TV R B O i e
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Mantener en buen estado de conservacion, uso y funcionamiento las
instalaciones eléctricas y sanitanas: asi como los eguipos, instalacicnas
generales y dhiles de trabajo

b.  Ewitar la acumulacion de desechos. residuos y elementos que constifuyean

niBE RIN LE n!agurs para la salud vy puedan producir accidentes, efectuando én forma
LEG""-’ E'-fl Jemanﬂr:im:a las limpiezas y desinfeccion pertinentes.
'uf C. Instalar equipos o sistemas para afrontar los riesgos en caso de incendio y
ofros siniesiros.
Iﬂ._

& Dblagngds Lol Enomsl.  Disponer de medios adecuados para fa inmediata prestacidn de primeros

auxilios.

€. Realzar por sl o por terceros [os examenes pre ocupacionales. periodicos,
y previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso, En todos los
ugﬂgpsupuer.lus debera nolificar por escrito a la persona trabajadora y observar los

.-..mn'““ requisitos de la normativa vigente de Higiene y Sequndad.

| f Informar a las. personas ftrabajadoras por escrito el nombre de la
W Administradora de Riesgos del Trabajo contralada o si es un empleador

W(En autoasegurado. En lodos los supuestos debe entregarie una credencial o
- &r
! /.ﬁE'

Flg = F Sy

el

‘Monsaconstancia con los datos necesarios para que la persona trabajadora pueda
. requerit la atencion en caso de accidente. Asimismeo, la informacidn debe
exponerse en los lugares de trabajo,

ARTICULO 44:

Se reparten las funciones del personal en niveles definidos, fundamentalmente,
por factores como su complepdad, autonomia en su ejercicio y grados de

h":fj{-h'EEE conacimientos profesionales necesarios parm su deaempenn
M"ﬂ‘!:h.ll..::::r

g 7
&Iﬂm;‘lr ﬁ:’; Hoc

L
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No se avaluan personas, sino las lareas que se intagran en la posicion de frabajo.

El sistema presenta SEIS (8) niveles v cada uno de estos niveles estd
conformado por DOGCE (12) rangos gque confarman la banda o recorrido posible
desde el punto imicial (Rango 1) a la meta (Rango 12)

: ;';&'I-AHIH LEAND®D
DELEGADD ERNGH

Toda persona gue sea designada para desempefar una larea dentro del
| Organismo, sera ubicada én el nivel al que corresponda esa tarea Esto implica
4 que su sueldo basico mensual no serd menor que el Inicial del nivel
correspondwente.

mﬂr&a&e fa Jumta Permanente de Aplicacion de Escalas, Funciones y Calificacion,
que sera integrada por TRES (3) representantes del ENOHSA y TRES (3)
representantes del SGBATOS. La misma funcionara con los alcances y
atribuciones reglamentadas en el Anexo 2.

El cornmiento dentro del nivel hasta llegar a la meta se realizara unicamente

" conforme al Reglamento de Promocién entre Niveles Funcionales elaborado por
la Junta Permanente de Aplicacion de Escalas, Funciones y Calificacion, el cual
sa adjunta como Anexo 3.

" e
Dele MEHSA INCISO 1° : CRECIMIENTO A

Cada Nivel esta comprendido por los rangos establecidos en el Anexo 4.
El crecimiento dentro del mnivel de la persona trabajadora depende, entre otros,

D de los sigmentes factores:
5B

L Y

_’m.,;n—"eﬁ evolucion de las caracteristicas de la tarea
- &l grado de conccimento @ mcremento de su experiencia;

W Este crecimiento de rango en el nivel (recorrido entre el inicial y |a meta) reunido

<A By Mancanes: todos los requisitos correspondientes, en ningun caso podra realizarse
ol i S .. - by
L1 T "mﬂahw! i

i ,l'{:u.-' ,.-l'.- = s N
- .‘Il' ] .
T Daak i
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E

: sl la persona trabajadora no acredita un tiempo minimo de DOS (2) anos en el
~< rango amernior.

DG DE NIVEL:

a.r .mm LEAND __Una perscna puede ser designada por la autondad del ENOHSA en un nivel mas
"
BELRGano gN ha,.-?allu de dos maneras diferenies:

- accediendo por sus merecimientos y capacidad a una larea perteneciente
al nivel supeanar,

In r:u.-rm ann& al verse maodificada, por cambio de tecnologia o por ennquecimiento de las
tareas habituales requerndas en forma tal que justifiquen su nueva calificacion en
J“j otro nivel.

La diferencia entre el inicial y la meta de los niveles superior s mayor que la
alana - l.'; 'gﬁﬂmncia de los niveles inferiores. Los recomdos crecen a medida que se
/Ié"“““ asciende desde 105 niveles mas bajos hasta los mas altos.

, El objetivo de esta progresion es permitir al Ente acompaiar el desarrolio de las

{ | personas trabajadoras. A medida que crece su calificacidn puede aumentar su

‘, sueldo dentro de su nivel o cambio de nivel. Coma al liegar a los niveles

D"}i ¥ Mgﬁ;ﬂ superoras la posibilidad de cambio de nivel se ve limitada. en estos niveles el

/ recorrido salarial es mas extenso.

3- Las personas trabajadoras que presenten la conslancia de Titulo an

Tramite de una carrera universitana o Titulo en Tramite de un Instituto Superior

(Terciario), seran automaticamente promovidos a la categoria profesional

cormespondiente (Nivel D), siempre y cuando la carrera universitaria o terciaria

gue hayan finalizado esté vinculada a su sector de trabajo en el ENOHSA y a las
gﬁﬁﬁLms y funciones laborales que tenga asignadas,

?- llr. -':..% T I-""'

1, r

L -t'-'-"-"' 'ﬁ:ﬂ mismo modo, las personas trabajadoras que teniendo carreras universitatias
finalizadas. presenten la constancia de finalizacion yfo titule de Posgrado seran
promovidos/ias automaticamente a un nivel escalafonarioc acorde a su

5

Zat Svia mma«f b*eapacmhzaclﬁn (Nivel E}, siempré que ello implique un crecimiento salarial y
o e
'm“‘-hl'.ru'--

L
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s slempre y cuando el Posgrado realizado esté vinculado a su sector de trabajo en
el ENGHE&:H. como asl lambien, a las. compelencias y funciones laborales
asignadas.

O
s

- r.-.

a®

m-:}:‘“ caso de gue susche duda o conflicto la aphcactdn dal art. Precedente se
Hlamara a la CO.P AR de acuerdo a lo éstablecido en los art. 60 y 61 de CCT

in.nm LEAN
_JLEGADS ES

i ARTICULO 45.- CLASIFICACION DE PUESTOS:
Rao

2 Ao ""ﬂHBnEn orden a las facultades gue le son propias. el titular del ENOHSA aprobara
tanto los puesios de trabajo y su descripcion y perfiles generales y particutares
de acceso, como el encuadre de aguellos en los distintos niveles funcionalas
contemplados en el presente Convenio. con las limitaciones que determinen los

o .,-,-u E:E:gl’* crédifos presupuestarios aprobados para el Ente.

i-,.nl.

o ~ ARTICULO 46. NIVELES FUNCIONALES:

i Se establecen a continuacion los distinlos niveles en los cuales quedaran
fﬁfﬁf_.}: .« comprendidas las distintas funciones o tareas dentro del Organismo.

NIVEL A

Grado de complejidad de tareas Siguiendo instrucciones simples y detalladas

gue establecen la naturaleza del trabajo v los métodos operativos a aplcarse, la

paraﬂna trabajadora ejecula tareas caracterizadas por su simplicidad, su caracter
gAR ivo, o bien su analogia, con arreglo al procedimiento indicado.
:pﬂ ?ﬁmalﬂwﬂtﬁ mplica aquellas que requieran la aplicacidn de conocimientos
o especificos.

Sk,

2 ovon oy r...-., giecuciin de tareas :i‘:el hpo dva las sanaladas en el parrafo anterior.
o R 0 e P 8 s

r ; ] j

e

fud - T-u 2T, . :
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los superiores y a rulinas estrictas de trabajﬁ pof las cuales requiere de
supearvision inmediata

Rin
i eué@“ﬁ%&ﬁ&ﬂﬂﬂ&ﬂwﬂa Requieren un periodo de

. adaptacion que normaimente no excede de un mes ¥ pueden ser cumplidas con
i L{_ﬂ un nivel educacional pimario completo o gracias a una formacidn equivalente, o
;"i. Hu““en por la expenencia en al rabajo. ;

: do E : q . —
- _u - 'fﬁ‘lulu de ejemplo se mencionan integrando este nivel posiciones como
i mensajero/a, sereno/s, cadete/a, ascensorista y olras funciones asimilables.

/
ch'EHWEL B
o ENC _
Grado de complejidad de tareas: Siguiendo instrucciones precisas y detalladas y
las informaciones sumimisiradas sobre la modalidad operativa y sus objetivos que
J indican las acciones que deberan realizarse, los limites que deben respetarse,
;" los métodos utilizados y los medios disponibles, la persona trabajadora ejecuta
161 aner Una tarea medianamente calificada constituida por una sene de operaciones
ENONS Miversas que deben encadenarse en forma coherente en funcién del resultado
espearada.

Nivel de responsabilidad comprometido. Supone responsabilidad por tareas
Emmnanmmmta de Ejenucmn ﬁadmmiﬂralwas lecmicas o de oficios

'--' ™

Nivel de autonomia funcional. Implica sujecitn a instruccionas precisas y control
recio provenienta de un/a agente de nivel de calificacidn supernor.
. A .
e
e
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=

Educacion formal v grado de experiencia reguerida. Breve periodo de
capacitacion y de adaptacion v &l nivel minimo de educacibn formal sera &l de
ciclo basico de secundario, pudieando adguinrse el nivel de conocimientos sea an
la escuela o gracias a una formacion equivalente, o ben por la expenencia
profesional.

A liwlo de ejemplo cabe sefalar funciones tales como: personal auxiliar en
administracion . personal para conducir vehiculos, personal para recepcion,
telefonistas y olras asimilables.

Grado de complejidad de tareas: Siguendo instrucciones generales relativas a
los métodos conocidos o establecidos y que dejan ciarto margen de Iniciativa
2 o2y, sobre la eleccion de los medios que habran de emplearse y el orden de las fases
mﬁ . enﬂ“ cumpldas, la persona trabajadora ejecuta trabajos complejos de caracter
ol adminisirativo o l&cnico en cuanto a la aplicacidn de datos o al estudio de una
- - parte del problema, aplicando una fécnica conocida. Podrd asumirse la
\ \ .'1 / responsabilidad lecnica de la labor realizada por un personal de menor

Mahukbane: calificacion.
O

ENOHSEA
\

".I_r-'.l

Nivel de responsabiidad comprometida: Implican en principio responsabilidad
por la ejecucién de tareas, basadas en la aplicacion de tecnologias especificas
¥y por la organizacion de las propias actividades. Asimismo, puede suponer
EHFEW"W” basica y ejecutiva sobre la gestion de sectores organizativos de
5 G _ﬂ;tr_gﬁ.ar nivel, por la programacién operativa de tareas seg(n necesidades y
L ® prioridades; por la conduccion o supervision de personal y por &l control difecto
o indirecto tanto cuantdativo o cualitativo de las actividades.

5: :a- ~Nivel de autonomia luncional Supone sujecion a objetivos, metodos v

procedimientos genarales, con ralatn.la autonomia para la toma de decisiones
Lare Svia VANGARESE :
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00 ENOHEMN

B&HHLEhﬁEFMHIH formal v grado de expenencia requerida; MNivel de educacion

equivalente a secundario completo o bien capacitacidn apropiada a las tareas o
incumbencias de sus funciones

T Adtitulo de ejemiplo cabe oitar personal admimistrativo con experniencia, auxliares
' contabilidad | profesionales en mformatica | personal administrabvo en
- = secrelarias de Gerencia y funciones asimilables.

i
(_l NIVEL D

mﬁa Eﬁgﬁhﬂdﬂ de complejidad de tareas: Comprende la realizacibn de actividades
it profesionales o de aplcacion de técnicas o de procesos adminisirativos
complejos que mpliquen formulacion vy desarmrgllc de  programas  y

| Fd procedimientos en el campo administrativo, profesional yio técnico,

n",; ' Eﬂgﬁ; L 1

de responsabilidad comprometdo, Implican  responsabifidad
técnica-profesional por la realizacion de analisis. estudios, controles, informes,
investigaciones, asescramientos, evaluaciones, normas, procedimientos,
sisternas, etc.. y/o por el logro de resultados profesionales. administratives o
técnicos complejos, Podra extenderse a la participacion en la planificacion de
a—::liv,.;igadas y a la programacion y reprogramacion operativa de éstas segun
des y pnondades.

autonomia funcional. Supone sujecion a objetivas, métodos,
pracedimientos especificos y, eventualmente. a planes con relativa autonomia
a aplicar la iniciativa personal, para la toma de decisiones y/o para la

EM formulacién de recomendaciones dentro de pautas fijadas.
- . ﬂ.ﬁ.ﬂlﬂumfsi -
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L.

OEVALDO PEPE

on_form rado experienc rida. Formacion secundaria,

tecnica, lerciana o universitaria de acusrdo a los requerimientos del perfil del

cargo. A tilulo de ejemplos se cbservan. personal administrativo con alta

‘“;rL- expenencia en las lareas aswgnadas, personal Teécnico especializado,
tH

At ; m- rofesionales y funciones asimilables.

NIVEL E

Grado de compleiidad de las tareas Siguiendo pautas que constituyen un marco

nandn EMOHmra todas las funciones y en las que se define el propésito de la labor

}1—— acompanada de instrucciones especiales que abarcan los nuevos problemas, la

; persona rabajadora es responsable de la ejecucion o coordinacion de un plan

{' completo de labor o de una parte (que variara en importancia de acuerdo con el

"o ,ﬂ,! escalon en que ha sido clasficado) de un esguema complejo. El trabajo

L T 2 20" mencionado requiere el examen e integracion de: los datos observados; las

e limitaciones de caracter lécnico, econdmico, adminisirativo, etc., y el costo de

cualesquiera medidas que puedan proponerse en cooperacion con funcionarios
que desarroltan ofras actividades especializadas.

T . Y . i i .
Hgf.s,,; En general. las funciones mencionadas consisten en estudiar, mejorar

;, constantemente y desarrollar productos, métodos o procesos que entrafian
innovaciones: La medida en que la planificacion, sintesis y coordinacion o gastion
se encuentren asociadas o combinadas dependera de la importancia o escala de
las funciones de que se rata.

405

a2
:~¢ m.-.-raﬂ“ pliquen la formulacién y desarrolle de planes y proyectos en el campo
administrativo, profesional yio 1&cnico, Puede incluir ! desamollo de funciones
de organizacion y control de unidades organizativas de nival Division. Asimismao.

uede comprender [a participacion en actividades de asesoramiento,
g%f?%lﬂnmiemn u crganizacion en unidades organicas.
A B AMESE "

s R 1l 1L b I
= M=y by TPl el N e f‘_.l

r‘rl‘u
: E?FHWEME asimismo tareas profesionales altamente especializadas gue
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generalmente responsabilidades tecnicas o administrativas frenle a un personal

menos calificado. Puede implicar responsabilidad sobre la gestion y el logro de

AN LEANG t.llltadds operativos del sector urgan.iza*twu a su cargo (Jefatura de I}:wsmn o

SAGO ENgub,. Bquivalente), control de las actividades, uso de recursos asignados,

| 9 cumplimiento de normativas: especificaciones lécnicas y administrativas y
4] conduccién del personal :

e

- Re “ﬁﬁ.'ah'nisrnu: incluird,  eventuaimente, compromiso tecnico-profesional por la

leando ENOMEBIMhoracitn yo coordinacion de proyecies, investigaciones, asesoramientos,

| evaluaciones normas, procedimientos, sistemas, elc. yio por el logro de
resultados profesionales o técnicos especializados.

LDE

Nivel de autonomia funcional: Personal sujeto a pollticas especificas con
| autonomia para la toma de decisiones y/o la formulacidn de recomendaciones
| | dentro de la compelancia asignada. Tendra exclusion del régimen convencional

al’ane; 98 jormada y amplia disponibilidad horana
HOHSA

completo adecuado a los perfiles del puesto de trabajo de que se trale.

srk G ‘J‘Eﬂ@ﬂdﬂ ejemplo se pueden sefalar posiciones como Jefaturas de Division,

\ r-== - puestt€de conduccion reconocidos equivalentes de mediana o baja
complejidad. personal Asesor, Profesionales especializados adscriptos a
Gerancias y Subgerencias.
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j Ag e idad s. Comprende actividades administrativas.

profesionales o lécnicas altamente especializadas que impliquen: a) Formulacion

y desarrolle de planes y proyectos en el campo administrativo, profesional ylo

LETW b} Coordinacion, organizacion. conduccidn ylo control de unidades

nizativas de nivel no inferior a Jefaturas de Departamento. ¢) Participacion

| en formulacion v propuesta de politicas especificas y generales para el drea a la
que reporta.

<[ 13 sfido:. Implica asumir responsabilidad sobre
p&rﬂdpamd:n ¥ Ehhnramﬁn de p:npuastaa para el proceso de planificacion
general correspondiente al area a la que reporia, la planificacién operativa
concreta de las actividades y la determinacitn de necesidades y recursos.
Asimismo, se extiende al compromiso sobre la gestién y el logro de resultados
" operativos del Sector organizativo a su cargo (Jefatura de
Departamento/Jefaturas Gerenciales ). control de actividades, uso de recursos
asignados;, cumplimiento de nuﬁnaﬁuﬂr&. especificaciones técnicas vy
¢ adminstratvas y conduccion del parsonal.

*:"Egﬂgnﬂhel de autonomia funcional, Sujeto a politicas especificas, con autonomia para
la toma de decisiones yfo la formulacidn de recomendaciones dentro de la

competencia asignada.

ul

Educacion formal vy experiencia requenda: Nivel secundario, lerciano o
o amﬁ@mriﬂ completo adecuado a las exigencias del perfil correspondienta al

,M trabajo de que se trate,

A litule de ejemplo se sefialan: Jefaturas de Deparltamento; personal Asesor |

Gerencias, Subgerencias y Frofesionales adscriptos a la Admimistracion o Sub-
5?:4?4‘:;/ administracion del Ente,
1y ) ST mﬂ‘ﬂf-’if - )

1
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ULD 47.- LIVALENCIA ¥ F iLl
FUNCIONAL:
% 1.0.8- _ : : 2
\ / Las partes acuerdan gue el principio bésico de interpretacién de criterio al que
deben ajustarse las relaciones laborales del personal comprendido en esta
__convencion es el de alcanzar resultados en un ambito laboral que permita la
ﬂ VADO E"‘F-‘;I' g evolucidn de las personas trabajadoras bajo justas y adecuadas condiciones de
] / trabajo.

- En consecuencia. fas funciones y tareas que se mencionan en la presente
it gﬂﬂ'ﬁu}uenﬂﬁn deberan interpretarse an fodos los casos segin los principios de
' solidandad, colaboracidn y el ejercicio responsable del principio de
Z/ ] POLIVALENCIA funcional. sin desmedro de los legitimos intereses de las
_ ~/]  personas rabajadoras. Por ello, las tareas de menor calificacion seran
r Cé“'zn adjudicadas en forma excepcional cuando sean complementanas del cometido
pso EHC principal del desempefio o cuando una circunstancia transitoria asl lo requiera,

El empleador deberd dispensar a todas las personas trabajadoras igual trato u
oportunidad ante aquellas siluaciones o coircunslancias que presenten
caracteristicas similares

FIET
MOMHEZL

Ti - CUBRIMIENTO DE P .

Cuando se planteen necesidades de cubrr puestos de trabajo. el ENOHSA los
asignara prioritariamente al personal comprendido en este Convenio, A tal
efecto, se realizaran las promociones necesarias.

| Ef‘f‘,i-manwmn se compromete a difundir las bisquedas internas mediante la
:‘pl!:-ﬁgﬁn en lodos los medios de comunicacidn existentes (carteleras,
boletines internos, intranel), debiendo constar: puesto; perfil de funcion vy
descripcion general de tareas; condiciones que deben reunir los postulantes,

E g :,.- lazo, forma y lugar en que deberdn presentarse las solicitudes
Jr; STENTA N Mg ) .
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ﬂy En caso de no exislic personal con el perfil requerdo se recurrird a la

cﬂ{ incorporacion de nuevo personal externo . que en igualdad de condiciones, sata

ﬁ S considerado como factor decisivo &l hecho dé ser hijola de una persona
trabajadora en actvidad o |ubilado/a del Enchsa siempre que redna l0s

requisilos de kdoneidad requenidos para el puesto a cubrir.
aran LEARBRY En caso que la persona trabajadora fallezca en actividad, la vacante podra ser
':'E"E“w cubierta priortariamente por un familiar que se encontrare bajo su sostén,

ircunstancia comprobable mediante Declaracion Jurada, siempre y cuando
dicho familiar cumpla con las exigencias minimas de puesio que se le asigne.

ara tal fin se organizara un sistema de informacion dnico, compartido entre el
Organigmo y el SGBATOS.

CULO 49.- ANALISIS DE DESEM ICO DEL PE N

El analisis del desempeno penddico del personal permanente, se instrumentara
por &l ENOHSA mediante una evaluacitn anual, a los fines de garantizar una
mayor eficiencia del servicio y la adecuada implementacion de las normas de

segurndad por parte de las personas trabajadoras.

i EﬁgHS'ﬂ tales efectos se implementara un programa de entrevistas anuales de analisis

g de desempefc de cada persona trabajadora con su superior directo, a fin de
revisar ¢l desempefio, programar la capacitacion y examinar el desarrollo futuro,
debiéndose considerar las ingquietudes y motivaciones. asl como eventuaimente
las habilidades, conocimientos y aptiludes no relacionadas en las tareas que
desempenie.

5?5{{7 50.- TAREAS MAS VAL :
LA :

NESE

i WD P .
N ! "l
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1] Las personas trabajadoras que transitoriamente realicen tareas comprendidas en
& niveles distintos al que tienen asignado. percibiran la remuneracion que
comesponda a la tarea efectivamente realizada. Para que se genere este

de la diferencia salarial, desde la ocupacion efectiva de Ia tarea.

' i“ - Eurrespundeni la astgnacion definitiva en el nivel que corresponda a dicha tarea
slegadn enoHduego de transcurfido el plazo de 180 (CIENTO OCHENTA) dias para las

T funciones de |efaturas de dreas y departamentos, y de 360 (TRESCIENTOS
4 H’{ / 1 SESENTA) dias para las funciones de gerente y subgerenta.

Ambos plazos seran considerados como periodos de prueba en la nueva funcion.
Cebey Previo a su vencimiento de Jefalura/Gerencia correspondiente realizara una
ENOHET evaluacian formal del desempefic a fin de determinar la procedencia de la
confirmacion en el puesta y ia asignacion de la categoria

Este articule podra ser solicitado para la subrogancia en caso que el titular de la
4 unidad organizativa (Area, Departamento. Subgerencia o Gerencia) goce de
: MErH::-annla vacacional, licencias por enfermedad de largo tratamienta (Art. 34), En
enonsaste ditimo supuesto, |a junta de Escalas. funciones y calificacidn podra solicitar
para la persona trabajadora reemplazante/subrogante, que no haya alcanzado el
plazo de 180 (CIENTO OCHENTA) dias para las funcionas de jefaturas de dreas
y depariamentos. y de 360 (TRESCIENTOS SESENTA) dias para las funciones
da gerente y subgerente una promocion a un grado diferente a la inicial de la
escala de funciones de Ia tarea efectivamente realizada.

- \a-apligacion del Art. 50 deberd ser solisitada mediante nota y efectivizada

na S the s 1 . -
i, PP ,-Ir:gdn-u‘?asnlumﬁn expresa de la maxima autoridad del Organismo.
¥ g (AT
;g R "'
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La ubicacibn del personal por el ENOHSA dentro de los niveles establecidos en
gsle convenio se efecluard en un lode de acuerdo con la deschpoion ¥
definiciones da los mismos, teniéndose an cuenta las tareas que efectivamente
tengan asignadas dentro de la estructura organizativa del ENOHSA y que en |a

u anaRbpFatira ejecute
B ek

L.E'r LL u = PROGR M EN CA -
o Rosell El progreso gradual que pudiera corresponderie a cada persona trabajadora del
AT

w1300 E"““EHGHSA a partir de la ubicacion inicial asignada en &l régimen escalafonario de
.-‘;’{"“ acuerdo con lo establecido en el presente Convenio, se varificara sabre la base

de. entre otros, los siguentes factores.

o - Evaluacion favorable del desempefio conforme a las pautas gue se determinen
o en la reglamentacion pertinente;

- Nivel de educacidn formal y grado de capacitacidn adquinda para la realizacion
de las achvidades a su cargo,

- Grado de experiencia o antigledad calificada en la funcion;

A : .
enOHSS - Apgries e innovaciones que optimicen las funciones;

- Potencial para desempenfar funciones de complejidad supernor;
- Aprobacidn del procesa de seleccidn pertinente, cuande corresponda.

El ascenzo a un puesto de trabajo que suponga un nivel funcional diferente a
agueél en que revisie la persona trabajadora, supondra en todos los casos ¥ previo
WT'E!:I’E‘HEHD de los procesos de seleccion que se establezean, la modificacion

%o ‘1ﬁ119nqjgradﬂs de complejidad, autonomia y responsabilidad de las tareas
."*"'L-__;;_ L o= inlglucradas, segun el descriptivo funcional que. para cada nivel, se establece
- en el presente convenio.

:‘ El progreso dentro de un mismeo nivel se adecuara a las pautas reglamentarias
Eiégﬂ'“ niNEze Que establezca la autondad del ENOHSA. en orden al procedimiento, y con la

AFTE e N e, P el o
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OEvVALDD
articipacion Institucional. establecida en &l ariculo 44 Ultimo parrafo del

LO VI: REGIMEN REMUNERATIVO.

ARTIC X ICION DEL SISTEMA REMUNERATORIO:

i El sistema remuneratorno de este convenio esta constituido por dos conceptos
P el sueldo basico mensual y los adicionales cuando correspondan.
! Micotss Rogeti

LT EMOMSA

TICULO 54.- CALCULO DE LAS REMUNERACI P
DISTIN NIVELES:

Se puntualizan en el cuadro del Anexo 4 los montos niciales de recorndo y meta,
de acuerdo a cada nivel mencionado en al presente convenio.

S5& deja expresamente aclarado que los montos establecidos en el Anexo 4
comprenden toda la remuneracion mensual. que percibe la persona trabajadora,
, a excepcion de los adicionales fjados en los articulos 58 v 57 del presente

\ ¢l Aner Convanio Colectivo de Trabajo.
E RS A

ARTICULO 55.- ASIGNACIONES TRANSITORIAS:

Se entiende por asignacion transitoria la que se deba a causas de accidentes y
enfermedades sean estos inculpables o de trabajo y enfermedades de largo

o Hﬂﬁt\ﬁﬁio ylo por traslado.

.-;—a =Eﬁ nrngun caso la asignacion lransitoria gue se deba a licencias ordinarias
generara el benehcio previsto en este articulo, ni se computara a sus fines los
periodos que se cumplan en esta asignacibn Se aplicara en casos de
designacion en funcidn o tarea

é%n.: 5{
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céf Transcurridos TREINTA (30) dias continuos o discontinuos en las condiciones
previstas en el aparfado a), 3 persona trabajadora que reemplace a otro percibira
el Salario Basico Mensual por las tareas efectivamente realizadas. A estos fmes

abonara el msmo que perciblera por &l reemplazado al momento de
sentiproducirse el reemplazo.

Y
j /f‘; ARTICULO 56.- ADICIONALES
flcoiae Bonen

s

a) ADICIONAL POR PRODUCTIVIDAD Y FUNCION:

Las personas trabajadoras podran hacerse acreedoras a un adicional por

caracteristicas dependeran de lo que establezcan de comin acuerdo las partes
en la Co. P AR,

n / b) ADICIONAL _RECONOCIMIENTO AL TRABAJADORIA _POR
CUMPLIMIENTO DE PRESENTISMO :

!E Aned.as personas frabajadoras podran hacerse acreedoras a un adicional por
O EMDMHS A

7 presentismo cuyas caracleristicas dependeran de lo que establezca por via
reglamentana el titular del ENOHSA con acuerdo de las partes en la Co.P.AR.

c) COMPLEMENTO OPERATIVO DE PROGRAMA:

Las personas trabajadoras seran acreedoras de un adicional denominado
,A‘i&[ﬁﬂl‘&{“ﬂﬂtﬂ' operativo de programa, el cual consta de rangos, Inicial,

G DA oAl i i i

4908 st 10. avanzado y supenor para los distintos niveles funcionales detallados
M s e “*“&n el Anexo 4 del presente.
| L

4

d d) COMPLEMENTO OPERATIVO DE TRABAJO:

::‘;ﬂr ’H_"“Iu:i‘:‘;:,ttaf Las personas trabajadoras en cumplimiento de los objelivas de los distintos

s nema et programas de esle Organismo seran acreedoras de un complemento mensual

g Alejand®e §. HOC s

g+ s
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T
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Ll que correésponde  al nivel funcional E-F intermedio de acuerdo al adicional
establecido en &l inciso ¢.)

‘\Eﬁ’”’mﬁﬁ;

s "’"“’hﬂf o) FALLA DE CAJA:

Las personas trabajadoras que realicen efectivamente {areas en |a lesoreria del
Organismo, trabajando con dinero en efective y /o medios electronicos,

Percibiran un adicional que se calculara aphcando el 12% sobre el nivel A rango
Golas R

Solanads EyoHaa

fi ADICIONAL JEFE DE AREA Y/O DEPARTAMENTO:

vey Las personas trabajadoras que a traves de resolucion expresa se les haya
asignado la responsabilidad yio funcién de |efaturas de &rea / sector/
departamento, responsable de programas, basado en la responsabilidad
!, v funcional percibiran un adicional de acuerdo a los montos establecidos en el
|

\
ll' ' " anexo 4 que forma parte del presente
LM Aner

Epidig s

57.- ADICIONAL POR LO:

Las personas lrabajadoras del ENOHSA percibiran un adicional en concepto de
fitulo de acuerdo a los estudios realizados. Se establecen los valores del

presente adicional en oS siguientes montos:
A

u‘ B t ﬁﬁm POR TITULO:

Limversitaro & 50BTT BB

EE f s Terciario § 36201.94
=i 2ILTIA MARGANESE Secundario completo o educacion polimodal $25338.79

HEEPE AR i ey Frprses
S itk @ Moo Wt g L

; 1 =
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- Asimismo, las paries acuardan promover fa terminacion de los niveles
,?@’ (i educacionales formales de quienas no hublesen completado el Ciclo de
a’.r;:; Educacion General Basica Obligatoria de estudios. A este mismo efecto la
entidad sindical compromete su colaboracion mediante el aporie de convenios,

_____relaciones interinstitucicnales o demas alicientes para la condérecion de dicho
I LE.h'r-an thant-a

f [&;‘L ’ ARTin::um 58.- JUBILACION O RETIRO:
! pare 5-"'“

¥ slenuao El personal que solicitare su jubilacion o retiro podra continuar én la prestacion
de su servicio hasta que se otorgue &l beneficio o, de no finalzarse el ramita,
nr el plazo maximo de UN (1) afio.

Eua.ndq la persona trabajadora reuniere los requisitos exigidos para obtener @l
porcentaje maximo del haber de la jubllacion ordinana. la empleadora podra
mtimar a la persona frabajadora a gque inicie los tramites pertinentes
. ‘ extendiéndole los certificados de servicio y demas documentacion necesaria a
I’." ] rj / esos fines. manternendo la relacion de trabajo por igual plazo que &l establecido

r

. p— el parrafo anterior
b i EMOHEA
/4 Si la persona trabajadora mtimada inicia los tramiles respectivos y es rechazada

; su presentacion por no reunir los requisitos exigidos, la intimacidén cursada
gquedara sin efecta

D :adlgln el beneficio o vencido el plazo de UN (1) afg, con excepcion de la
-=-5mlﬁ§g!r‘prewm en el parrafo anterior, la relacian laboral quedara extinguida
:.r' Hfiﬁtmahcamanta #in obligacién para el ENOHSA de pago de indemnizacién o
beneficio algunao.

R e LI TR, . _,.-“'-h
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o® ARTICULO 59.- COMPENSACION A LA TRAYECTORIA LABORAL (Ex

BONIFICACI I

El personal dado de baja al acogerse a la jubilacion ordinaria, percibira al retirarse

“PREGADS g Wy fruna compensacion a |a trayectorta laboral en el Organismo. Esta compensaciin
- ia podra percibir la persona trabajadora que reuniere los requisitos exigidos para
Y T obtener el porcentaje maximo del haber de la ubilacion ordinaria, conforme la
gﬂ {,f, cantidad de afgs de servicios prestados Inmediatos anteriores a la fecha del

ias Reo
7 ety Eﬂwﬁu&nmm de esia compensacion en el Organismo. de manera continua o

discontinua , en Jos siguientes montos:

a) Apartir de 15 afos TRES (3) sueldos
b} A partir de 20 afios CUATRO (4) sueldos
c) A partir de 30 afos CINCO {5) sueldos

(] A efectos del presente articulo se considerara "sueldo” al promedio resultante de
_;Eﬁgﬂ{,;{aﬁ remuneraciones percibidas de manera mensual, habitual, normal, regular y
v permanenta durante el periodo de hempo comprendido por los (iimos doce

meses en que la persona trabajadora se ha desempenado en el Organismo.

TiCULO 60.- MISION DE AP C

76“9 Y RELACIONES:

e STy SANERE
SR At Fragngag,
= e Tl oy g

-\. i -.-l. . g
\ /s
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Créase la Comision Permanenta de Aplicacihn y Relaciones -CoP.AR.- que
eslara constituida por TRES (3) representantes del Organismo y TRES (3) de la
parte gremial. Las decisiones de esta Comisidn deberan adoptarse por
unanimidad, en un tempo prudencal y por escnto. Las modalidades de su
\ funcionamiento se lomaran de comin acuerdo entre las partes Los
einono representantes gremiales seran designados DOS (2) por el SGBATOS y UNQ
oELEpADD ENGHER gy or 13 FENTOS

Tendra a su cargo las sigulentes funciones y atribuciones

1.- Interpretar, con alcance general. la presente Convencion Colectiva de

2~ En su labor de interpretacidn debera guiarse, esencialmente, por las
consideraciones y fines comparidos de la presente Convencidn, procurando
A componerios adecuadamente.

l 3.- La Comisitn también podra intervenir cuando se suscite un confiicto colectivo

de intereses, en cuyo caso;
Anei

0 ENUHSY3)  Cualquiera de las partes signatarias podra solicitar fa intervencion de la
Comisidn definiendo, con precision el objeto del conflicto.

b) La Comisidn en esle caso actuara como instancia privada y autonoma de
concikacion de los intereses de las partes, procurando un avenimiento de las

- gjuw Mientras se substancie el procedimiento de autocomposicion del conflicto
Tﬂf;"ﬁ aqui previsto. que se extenderd por un plazo maximo de TREINTA (30) dias
habiles, las partes seé abstendran de adoptar medidas que afecten el normal
desenvolvimiento de las relaciones laborales en el Organismao.
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1 ASVALDO PEPE!
@9/~ ARTICULO 62- LUGARES PARA DESARROLLO DE LAS TAREAS
@"5:5,,!' SINDICALES:

El ENOHSA facilitard un lugar para el desarrollo de las tareas de los
__*E_E____:__f_epmsanIaMEa gremiales del personal, dentro de las posibilidades del local,
pel ﬂﬁaiﬁ%’?ﬂam ublcado en un lugar accesible a la mayoria de las personas trabajadoras

-k
'F'H\T
: ARTICULO 63.- INFORMACION:

los Rosell

4 ENOHSA mantendra informados a los representantes de |la entidad gremial
\ signataria acerca de aquellas medidas o decisiones que, por su particular
/' impontancia puedan afectar substancialmente los intereses de las personas

c-‘-’l“ ﬂzp_’trahajadqms_

ani"ﬂ
e En consecuencia, sé mantendran reuniones ordinarias trimestrales con la

Comision Directiva de la entidad gremial o extraordinarias cuanda las partes las
/ convoquen  en casd que por su wurgencia y lrascendencia institucional se
Justifiguee.

Aner
ENOHEA

s ART !CELD 64.- CARTELERAS:

El Organismo colocara carteleras a los efectos de que la parte sindical pueda
colocar avisos destinadeos a mantener informado al personal conforme lo

ﬂl;:: por &l arl. 15 inc. 3° de la Recomendacion Nro. 143 de la Organizacitn
*.H'l nal del Trabajo.

,.....1'-'.!'-““

En tales |lugares sdlo podran exhibirse comunicados que lleven papel con
membrete de la parte sindical o de entidades con ella relacionadas, debidamente
firmadas por las autondades commespondientes.

JFF‘i‘ T E‘EEF
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OSVALDO PEPE
% ARTICULO 65.- DESEMPENO DE CARGOS EJECUTIVOS
__ O REPRESENTATIVOS:

Las personas trabajadoras comprendidas en este convenio que se desempafian
\ en cargos ejeculivos o representalivos en asoclaciones sindicales de
T TErno®D Uabajadoresias con personeria gremial o en Organismos o comisiones que
BOENOREN envieran de fepresentacion sindical gozaran de los derechos y garantias
ll A contemplados en la legisiacion vigente.

A
/

i n--ﬁﬂgara las personas trabajadoras que desempefien tales mandatos. el ENOHSA

i .‘ﬂrﬂﬂdn E

otorgard las comespondientes licencias y permisos pagos para facilitar el
.-'"_.-*I

cumplimiento de dichos comatidos.

Asimismo. el ENOHSA ctorgara hasta DOS (2) licencias pagas a las personas

representantes gremiales que dejen de prestar servicios para €l desarrollo de

(an® %:EH #areas sindicales y hasta DOS (2) permisos pagos de hasta SIETE (7) dias por

F\.n"‘” afto calendario al personal delegado congresal que designe la parte sindical para

concurrir @ los Congresos Ordinarios y Extraordinarios que convogue |a

l FENTOS Tal franquicia se olorgara hasta DOS (2) delegados/as con poderes.
ﬁ?ﬁn

WAL
CHHS &

ARTICULO 66.- RECONOCIMIENTO GREMIAL Y CUOTA SINDICAL:

Déjase establecido que al ENOHSA reconoce a la parte sindical, como dnico
represeniante de las personas trabajadoras comprendidas en este Convenio
Colectivo de Trabajo con &l sentido y alcances que se desprenden de la
» Jegisiac .ﬁlahuml vigente y de las normas en materia de Asociaciones

El Organismo descontara la cuota mensual a las personas trabajadoras con
afiliacion al Sindicato y efectuara el deposito en la cuenta correspondiente. de

f ; ,.f 2 acuerdo con |a legislacion vigente.
4 ST WANGANESE
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67.- ORI CACION:

| Ambas partes reconocen como autoridad administrativa de aplicacion de la
E{hrﬂs-ﬂnlﬂ Convencion, al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion
i

0. eventuaimente, al Organismo gue lo reemplace en sus competencias en al

futuro, quedando excluida cualquier otra

crRot
rnade EMOHSA

ARTICULO 68- HOMOLOGACION:

Atento a que las partes han optado por el procedimiento de negociacion directa,
como lo faculta la legislacion y habiéndose alcanzado el acuerdo precedente,
-"/ solicitan la homologacion de la presente Convencion al Ministerio de Trabajo y
Hr:.ﬂE“ Seguridad Social, de conformidad con las normas legales vigentes.

_ CULO 9. GA PLARES:

!J f A El Organismo entregara a todo el personal que lo requiera, comprendido en el
|

T enner ambito de la presente convencién, un sjemplar de este documento.

También entregara copia de las normas, instrucciones, comunicaciones, elc. gue
estime necesanas para &l mejor desempefio del trabajo, debiendo la persona
trabajadora suscribir esas y cualquier otra comunicacion que se |8 curse, sin
perjuicio de su cuestionamiento o rechazo eventual con postenondad

~ B f'_‘.".= E-F:'l::“
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A’?:HT I 70.- MIEMBROS PARITARIOS FIRMANTES DEL PRESENTE
CONVENIO:
ENOHSA ALVAREZ, Nestor Fabian

HOC, Alejandro Marcelo
MANGANESE. Silvia
BARRERA, Roxana Gabriela

< 'l:'ﬁ'-&1 ;;;1:' :
f-*' I Por SGBATOS LINGIERI, José Luis
| N PEPE, Osvaldo
uﬂ
{ ﬂ;“{ Eﬁﬂ*‘zk MONZON, Alel
i Delegados electos ANER. Manuel
CEBEY, Daiana

i FE VT4 HAI.-EAHI SF

e LS  THE R 1 Tiva A
‘m'_"b'h"'l‘ib'!m

FABARIN, Leandro
ROSETI, Nicolas

. nte s& firma de comin acuerdo en TRES (3) copias, en la ciudad de
Buenos Aires, a los dias del mes de del afic dos mil
veintitrés.,

',,2"‘" /
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ANEXO1 SISTEMA DE BECAS

ANEXO 2 = geciavento DE LA JUNTA DE
APLICACION DE ESCALAS Y FUNCIONES Y CALIEICACION

ANEXO 3 ................... REGLAMENTO DE PROMOCION ENTRE

LOS NIVELES FUNCIONALES

AN EXO 4 ..... ESCALA DE RETRIBLUCION SALARIAL Y
ADICIONALES
AN Exo 5 ........ FPROTDCOLD CE ACTUACION PaRA LA
PREVENCION, ORIENTACION E INTERVENCION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA
LABORAL ¥/O DE GENERO,
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ANEXO 1 ..SISTEMA DE BECAS

e
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El presente documento se elabora con el fin de poner en practica el sistema de
becas y ayuda al estudio. coma parte fundamenial de la politica de formacién
de recursos humanos del Organismo, inshumentando la inversion en desarollo,
formacion, capa citocion y perfeccionomienta, considerando estas como uno de
los instrumentos esenciales para compensar desigusidades, aumentar la cohesion
social v la formacion de los agentes.

!'"ll_1j|_. Hy' i
HASARIN LEANDR

EoATO ENpramover el estudio v o formacion profesional como valores culturales del
ENCIHSA.
-Permitir que los ogentes finalicen sus estudios. se capaciten v perfeccionen. v
puedan aplicor dichos conacimientos a sus funciones laborales.
-Contar con personal alfomente copoacitade, potenciando el desempeno de los
- aportando calidad para la promocion de los empleados.
WA -Aumentar 1o confianza y motivacion de los empleados, as como el senfido de
pertenencia dl Organismo.

- 1 ) : "B personal lendra
derecho a reclbr J'urrnr::{:r-:ln pmfemn::f t:-:‘.m::n::mmcﬁn y enfrenamienfo con el
| Am Em de me,r-:'rar ios conacimientos, hc:b.ﬁ'edudes ...... !

AT A" A efeclas de promover y

J'-:I'r'c-recer la pmsecu::rﬂn de esruc:rm- cde mvel medic v mvel supenor no

universitario, universitario y post grado, cursados en instifuciones nacionales y/fo

provincidles y/o municipales. tanto estatales como privadas. la empresa oforgard
becfs de estydios g los/as rabojodares/as en actlividad....”

RESos

-4? e a a los articules 17 v 18 del Convenio Colectivo de Traobojo se crea un

A nfﬁ'%ﬂm'lé de Becas de Copocitecion y Desarrolle” |en adelante CBCD) como

" drgano  osesor del sislemo de Becas. Bl CBCD ze conformard con dos

representantes litulores designodos por el Administrador v un supiente [madiante

resolucion expresa) vy .dos represenfantes titulares v un suplente por parte del

mio . B CRCD tendrd como misian ia evaluacion de pﬂd:dm y e seguimiento

. T ¢ios beneficios otorgados, velando en todo su .

mruami-H‘Wﬂd de oportunidades & impulsar la implementad

-“lj.!lﬂllﬂ" -2 g
e formoacién de recursos humanos: ., /
h A 1326BEHE0,
. HOE 7/ < —_ | r ?l"
/ : \ R




ﬁ
¥ o
:?ﬂ CBCD propondrd a |as ouloridodes del Organsmo el presupuésto para Becos

de copocitocion y desarollo para cubrir los requerimientos v estrotegios del
' mismo v vigiard el apego vy comecta asignacion y disinbucion del presupuesto

destinado para 1al fin,

Las Instituciones educativas en donde los Becoros podran regiizar tos estudios

autorzadas por el CBCD, previo andlisis e investigocion de las mismas.

o necesang, & CRCD celebrara una entrevisia con caga candidalo o
Q. conjuntomente con codo jefe de area al que perfenezca el aogente gue

icita la Beca a fin de validar v asegurar si son viables o no o dicha Beca. en

on de su aprovechomiento y aplicacién de lo oprendidoen el rabajo.

Los ineamientos establecidos en la presente politica son aplicables & los agentes
an relacion de dependencia gue cuenten con una anfigledad minima de 1 (un)

e pen el Organismior v cubre  estudios  [pimonos. secundarnios, tercianos,
::ﬂ" ﬂtlﬁr"f&fﬁliﬂl'fﬂﬁ posgrados. u ofros), unica y exclusivomente deniro del pois. Los
' estudios de posgrado incluyen grados formales o nivel de E!pﬂﬂfﬂrllﬂﬂlﬂﬂ
Maestrio, y/o Dectorado.

FN lilloa v reoioii

E."'A'

Para oblener el beneficio de becos los ogenlas deberdgn cumplir con los
siguientes requistos.

* ﬁmﬁmmﬂﬂlﬂdm en relacion de dependencio con ung ontigledod
L R, | {un) ano en el Orgonismo.
rrﬁl'ﬁ‘!'ﬁbcmn afin o su puesto de rgbgjo. B plan de esfudios solicitado debe
tener relocion directa con la especificidad de sus tareas y/o fitulo tercianio
y/o universitario, (BEsta condicién no rige cuondo se frate de estudios
primarios o securdarios.) '
: a s Loz becos seran oforgodas hasta lo finolizocion del progroma de estudios.
ﬁ%ﬂﬁnﬁ Debiendo presentar mensuaimente con la facturo y/o constancia de pago

SRS b L Fa-r:. |
ey T certilicado de alumno r&gu ar,

amT;. ot e s :

Ing, Alean
" s RENTE GERERAL
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cEdimiEn

< nﬁycgenle gebera complefar e formulorio de becas. adjuntar la documentacion
soficitoda y presentara en RR.HH, con firma del Jete o Superor inmediato. Serd
indispensable la frma de su jele y/o superior inmediata para continuar dandao
curse a su solicitud.

sacbleceran anvalmente dos pefiodos de convocateria pora presentor los
MNanos, que seran anuaimente definides por lo CBCD en tuncién de qjustarse
los calendios ocodémicos. Cadao convocatona deberd difundise
'ﬁumeme para gsegurar su conocimiento por parte de todo el personal del

’}ﬁ;ﬁmﬁmbﬂclnnm recibidas seran ahclizadas por el CBCD y presentado o la
Administracién con las consideraciones y observaciones pertinentes con el fin de
ﬂwer io aprobocion del beneficio solicitado por el ogente.

'g CBCD debero en el plaio de 10 dios hobiles de solicitada la Beca remitir o
Administrodor con ‘uno opinidn fundada recomendando o oprobacion por el
Jotalyfo parcial de la Beca o su denegacion.

Se celebrard un convenio individual con cada agente en e que se delolle e
| Apgrama de estudio. plozo 'y vaior.
g E“

Froceso dw nprerdicn

B proceso oprendizoe que los beneficiatios de los becos desarmollen.  serd
monitoreade por o CBCD pora asegurr fo comecla implementacion del

hengﬁ.ﬂg.

t.— ..,-"l"'

El CRCD establecera meconismos parng monitorear:

1. Que & beneficiang: haoyo cumphdo con los requisilos de nserpcion,
asistencia, presentacion de trabojos y/o cumplimiente, de instancios
evaluyatonos de lo camerq.

&f:*ﬂﬂ‘fzﬁmiﬂ. 8 rendimiento ocademico del benediciarnio.
.“.mmm Lo predisposicion del beneficiario para rosiodar a su ambito de frabajo los
capacriades ¥ ¢ c:ﬂn-c:-c:rr'm&nfm upre,n::!ldm

.-",.-E.-*
mll.!;'f“;,,_ ﬂ“ f
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e S e
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o & [sels) oequivalente.

P"F‘m:: el coso de gbandono de manera injustificodo de la carera, maastng,
alc. el ogente no podnag solicitar becas ni inscribise en actlividodes de
copocitacion por el 1émino de dos afos. _

- Pomg e coso de no oprobar g coreng, maestna, elc. & agente tendrd

come plazo mdimo para aprobior sels meses después de ia finalizocion del
cigle. Da lo confrario no: podra inscribirse en oclividodes de copacitacion
napor el resto del ano en curso y el afio siguiente.

Pora &l coso que la copoacilacion, maesina, efc., s& prolongue por mas

flempo del oficial Ins gastes de lo capocilocién generados por dicho

demara cameran por cuenta del ogente.

En @i coso que & progroma de beca sea mayor a .un afio ¥ 9 modo de

er estoblecer e gosto anual de capacitociones, becas vy ayudas al

= esludio del Organiemo el agente deberd presentor a RRHH copia de lo
aprobacion de beca oforgada oportunamenie con el detalle de los
matenas cursodas y oprobadas del ano anteror v el detalle de materias o
cursar pora el nuevo ano lectivo,

o "‘-}Eﬂrn occeder al beneficio se tendrd en cuenta U desempeno como
Tl

a tambien. si-el agente posee sanciones disciplinaros v cumpie con las
. normas basicas de conducta deseables dentro del organismo,
N « CAsimismo. se evaluard 1o cotegono salaral del agente y se analizaran
aspectos familiores y socioecondmicos para el otorgamiento del beneficio y
(Q Aner B Mismeo podra ser tatal. parciol yfo ayuda ol estudio
ENTUEE ogente gue, con posterioridad a la finalizacién de lo beca olorgada,

dejare de perfenecer al organismo dentro dé un periodo igual o inferior ol
de la beca obtenida. no podra volver o posfularie a ung beca en Coso de
reingreso ol Ente por el pericdo de dos afos coniodos desde su reingreso:
Esta condicion podrd no-comsiderarse cuando a salida del agente se da en
el morco de un frasiodo. pase en comision de servicio y/o desempeno de
,_,,q* Jlunciones similores dentro del ombito publice.
3 ‘_M ﬁ ENOHSA queda focullada para solictar, en forma directa, a los
P oe"  instiluciones o personas competentes. los antecedentes que se requieran
\'"d pora la administracion v control de la beca.
* De contormidod con el Art. 19 gel CCT.- Los portes oclaoran expresoments
que el beneficio social de las becas que se regulan en este convenio. asl
como el odlorgomiento o pago de cursas, libros, profesores. utiles para lo
capacitacion o especiafiracion del perscnal. no fienen caracter
m ramuneratong, a ningun efecto, enun fodo de CIEL.IETd'D al Art. 103, Inc. h)
,,,,.',El-.._-...g:miin de lo Ley 20.744,
i e P P i L _J.-'
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ANEXO 2 ........ e REGLAMENTO  BE EA L JUNTA  DE

APLICACION DE ESCALAS Y FUNCIONES Y CALIFICACION

@l /J ==
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canDOPERE  ANEXO2

‘glagmmanrr:r de la Junta Permanenie de Aplicacion de Escolas de Funclones y
Calificacion

!

Wpa?anciu de la Junta Permanenie de Apllcocidon de Escalas y
o
1

cacion;

Actuar como drgano de interpretacian de las normas convencionales referidas
al sistema de ogrupamientos, niveles y rangos vigente.

=

. Actuar comoe drgano de evaluocion y resolucion de la comespondencia de los
' movimiento: en o camera adminishative que swfon del proceso de

_'.." “ (=3 s r\ ¥ 1 i
: :m: Em{icmﬁn. siendo o5 resoluciones que dicte no apelables.

&

c. Recepcionar, evaiuar y dictomingr sobre la fotalidod de los cosos que sa
propongan a traves de la Administrocidn del Orgonismo y Ia Comision Directiva
ﬁﬁgﬁm”ﬂimm Gran Buenos Aires de Trabojodores de Obros Sanitarias,

d.Promover fodeos aquelios procedimientos destinades a reglomentar las

promociones entre los distintos niveles funcionales.

HEA

D@' L A=Bisenar la metodologio oplicable a las evaluaciones de desempefio.
i BT
m {. Proponer i ubicacion escalafonaria del personal ingresante al ENOHSA.

g. En cquel|os siluaciones donde & personal que haya cumplido loreas de mayor
i y sec relevade de su cargo, I Junta intervendrd a efectos de revisar
n de revista,

.Garontizar el odecundo cumplimiento de las normas convencionales referidas
al sistemo de ogrupamisntos, niveles y rangos vigente, haciendo saber ol
Administrodar del Organismo v o la Secretaric Genero! del Sindicato Gron

enos Aires de Traobajodores de Obras Sonitardas o3 incumplimientos que se

S e L 7

:.-;iﬁ..,ﬂﬂﬂfrw los - medios necesarios. para recopior 1o 1n1';]mc\izﬁn de oguelias
™ .

situagiones gue sean materio de fratomiento de estoJunto.




A%
5‘,{' Solicitar al Organismeo lo dplicacion de lag resoluciones que se dicten dentro de
su Gmbito.

k. Proveer al pereccionamisnio del sstemo de agriupamientos, nivelas y rangos
vigente, suginendo las medidas que sean necesarios 4 fin de revisar y octuaiizar
las definiciones de lgs escolas de niveles, puestos de rabajo y funciones, Dichas
modificaciones deberan ser sugeridas al Administrador del Crganismo v a la

\ secretora General del Sindicato Gran Buenos Ares de Trabojodores de Obras
Sanitarios con fres (3) messs de anticipocion ala fecha en que se enfienda que

%Em LEANEREESCONCO ponerias en vigencia,
DELEGADO ENGHEA

|. Craar un registro ¥y mantenear octugiizados los antecedenies y normos que se
i ] .
J digten sobre la matena,

[ /
P2
i Hmm% Focuitodes de Lo Junta:

Dalegada ENOHSA
La Junia Permaonente de Aplicacion de Escalas y Calificacion estard lfacultada

paro;

ab®e

HE“L Inviltara que concuman O su presencia las/los rabojadoras/es v ias Jefaluras
que la lunta considere conveniente o guienes podrd solicitor informocion,
asesoromiento, afc.

s m-::-l:!ns&r:ieu'e necesarios para el mejor comefido de sus funcicnes. La Junta
m’mmeme de Aplicacion de Escalos y Colificacion debera procurar no oiterar
g el nomal funcicnamiento del Organismo.

L i ¥, Reguerr formalmente a las dependencias del Organismo los informes que

Art, 3 — mavongs v volo:

Las resoluciones de la Junto Permaneante de Aplicacion de Escalas y Calificocion
56 T%Wg;pm simple mayoria de votos,

/ B O empate. lo decisién quedard o cargo del Administiador del
Eirﬁﬁrnﬁma v del Secretario General del Sindicato Gran Buenos Alres de

F

et Trobajodores de Obras Sanitaras, g cuyo efecto se elevardn los octuociones a
las partes perfinentes con un informe en el que consten las opiniones divergentes

v las rozones an que se fundan,

iR ae /i '
gﬂﬂ;ﬁﬁ 3
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A, & — SB505,

La Junta Permanante de Aplicacion de Escalas y Cdlificacion deberd reuninse por
o mengs una vezr cada 90 dias. Anvalmeanie procedeand a elovar al Administrodor
del ENOHSA y o lo Secrstarna Generdl del Sindicato Gran Buenos Aires de
Iratojodores de Obras Sanifanas una memona de su actuacion.

b:zn

Talegado ENOHSA
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ANEXO 3 REGLAMENTO DE PROMOCION ENTRE
LOS NIVELES FUNCIONALES

ala IFl\ﬁ
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_3{-

: m‘é‘i ANEXO 3
e Reglamento de Promocién aplicacion art. 44

INC ) 1% CRECIMIENTO SALARIAL DENTRO DE UN MISMO NIVEL /
INC_) 2% CRECIMIENTO SALARIAL CAMBIANDO DE NIVEL

OBJETIVO:

Articulo N* 1 - Mediante el presente reglamento se establece &l
rEsNDRprocadimiento para efectuar las promocionas entre los distintos niveles y
GADD EMUHSfangos det régimen escalafonario estipulados en el ant 44 del CCT

J Articulo N* 2- Como finalidad se requiere que los procesos a implementar
| funcianen como mecanismos administrativos dindmicos que faciliten la
promocion  eénfre los Niveles Funcionales y rangos del regimen
Iafunarm . acompafando efectivamente el desarrolio profesional de

e EHEIH'EE agentes del Organismo.

Articulo N? 3- El procedimiento actuara en concordancia a lo estipulado en
el Ariculo N° 44 incisos 1y 2 del CCT, a los efectos de funcionar como

peY una herramienta administrativa del mismo.
[Tis]

Articulo N® 4- El presente Reglamento no efectuard mnguna modificacion
del CCT vigente De surgir algln desacuerdo entre los integrantes de la
+ Junta, en relacién a la interpretacion de los articulos del CCT, se podra
solicitar la intervencion de fa COPAR y su decision no sefa apelable por las
partes

Procedimiento.

Articulo N® 5 —
51) Art. 44 INCISO 1°; CRECIMIENTO SALARIAL
DENTRO DE UN MISMO NIVEL: E! crecimiento dentro del nivel del agente
ﬁepende entre otros, de los siguientes factores. su desempefio; ia
ucién de las caracteristicas de la tarea; el grado de conocimiento e
mento de su expenencia.
Es‘.te crecimiento de rango en el nivel (recorrido entre &l inicial y la meta)
reunido todos los requisitos correspondientes, en ningun case podra
realizarse si 2l agente no acredite un tiempo minimo de dos (2) anos en &l
rango anterior

qﬁ%“m 52) Art 44 INCISO 2% CRECIMIENTO SALARIAL
A 5 CAMBIANDO DE NIVEL: Una persona puede ser designada por la

[£2 1 T Fhﬁlutl
autonigad del ENOHSA anjun m*a‘eﬂ mas allo de dos ﬂmn-afaﬁ. dife:
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5.2.1) Accediendo por sus merecimientos y capacidad a una tarea
pertenecients al nivel superior.

222) Al verse modificada, por cambio de tecnologia o por
enriquecimiento |as tareas habiluales requeridas en forma tal que
justifiguen su nueva calificacion en otro nivel.

5.3.1) El rabajador que considers que sus lareas ameriten una
promocion de Nivel

5.3.2) El Responsable de un Area/Seclor que considere que
| personal a su cargo se encuentra  en condiciones de ser
"mﬂu LEANDRG promovido a un Nivel Funcional supenaor.
<0 ENOHEA
i Articulo N® 6- Si la solicitud fuese iniciada por un trabajador, deberd solicitar
la promocion a su superior inmediato justificando las razones que considere

? pertinentas
dz Articulo N 7 - El Respensabla de un Area/Sector que haya recibido una
ias Rosetfolicitud de promocion, o que se ajuste a lo estipulado en el Articulo 5.3.2
5 l‘whﬂndﬂ- EMOHBH presente, completara un formulario de solicitud de cambio de nivel, cuyo
modelo forma pare del presente El mismo debera presentarze 2 la Junta
Permanente de Aplicacion de Escalas, Funciones y Calificacion para su
intervencion. Si la solicitud fuese iniciada por un trabajador el formulario
debera contar con la opinidn favorable o no del Responsable,
i{j spey Ardumentando los motivos que el considere oportunos.

.-..nw"""' Articulo N° 8 - El formulario contara con la descripeion del puesto de trabajo
del agente. En dicha descripcion se determinara el grado de complejidad
de las tareas, el nivel de responsabilidad comprometido vy & nivel de
autonomia funcional. Para esie fin se tendrd en consideracion las
definiciones de los diferentes Niveles Funcionales establecidos en ef
Articulo N” 468 del CCT

Junta Pe

Articulo N® § - Presentado el formulario la Junta procedera al andlisis de la
a@é}}ud de promocion del Nivel Funcional

s
o m‘l‘u N® 10 - Para dicho analisis se confrontard la informacion recibida
) a,:-'-} con lo establecido en el CCT y las nomnas vigentes. Ademas Recursos
' Humanos proporcionara y verificard  la siguiente informacién del agente
para completar el formulario de pedido de promocion

a) Perfil del puesto de trabajo

b} Antigliedad en las tareas asignadas
m ¢) Experiencia laboral

ST Adewrra it Fipratges d) Capacitacion realizada por &l agente.

bl LT T T
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g) Cualguier informacién que consta en &l legajo del agente y considere
relevante para &l analisis:

Articuto N™ 11 - Una vez concluida el andlisis, la Junia elaborara uh informe
emitiendo su opinién respecto a la solicitud presentada

Articulp N" 12 - Las acluaciones seran elevadas al sefor Administrador
para su consideracion, atento que el informe citado en el articulo
precedents, no resulta vinculante al momento que la maxima autoridad del
Organismo tome decision definitiva
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ANEXO 4 _ESCALA DE RETRIBUCION SALARIAL Y
ADICIONALES
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ANEXO 5. . . .. PrOTOCOLO DE ACTUACION PARA LA

PREVENCION, ORIENTACION E INTERVENCION ANTE SITUACIONES DE VIOLENTIA
LABORAL YO DE GENERQ.
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ANEXO 5

ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS ¥ SANEAMIENTD
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA PREVENCION, ORIENTACION E

El ENOHSA en trabajo mancomunado v participativo con el Sindicito Gran Buenos Aires de
Trabajadores de Obras Sanitartas, en adefante "S.GEBAT.OSS en consonincia con |a
n gubernamental de lograr una seciedid mas justa y en virmed del compromiso
umido ante ¢l Ministerio de Obros Pubiicas en &l marco de 1 Red dé Género y Biversidad,

para trabajar conjuntamente en la incorporacion de |4 perspectiva de género v de la
| . diversidad en el disefio, implementacion v evaluacion de las politicas piblicas levadas

' adelante, con el objeto de garantizar un impacto diferencial en Tas mujeres y en s
,.:J)-: diversidades a fin de construir una polioca de obra publica integral y sensible a los sectores
=y M vuinerables de la socedatl, Enun todo de acuvrda con la normativa que fige la materia

=y nmm: ¢ encuentra deserits en el punto "Marco Normative® del presente documento, en
IF 1k =i |

especial ¢l Convenio Colective de Trabajo, log principios eticos y morales que inspiran las
relaciones internas y externas de este Organismo, se adopta of presente instrumento de
prevencion e intervencidn ante situaciones de violenoa o discrimimacion basadn en el
género en ¢l ambito laboril

and E:grﬁ’preunlr. protocolo tene por objeto regular las acclones de prevenoon, arentacion,
abordaje, v erradicaciin de las violenclas o discriminacion por razones de género, para el
personal que se desempena en el ambito laboral del ENOHSA garantizando un amblente
libre de diseominacion v wviolencia, respetando los  principlos  de integralidad,

|°Fu‘§3ﬁﬂﬂ tanfidencialidad y objetividad, brindando a todas las partes invalucradas el debido derecho
- i r.rll

de defensa, propendiendo & que la sitwacion no se repltia.

Comprende, asimismo, la generacidn de espacios de orientaciin, medidas preventivas y
acciones de concientizacitn sobre fa problemitica abordada

DEFINICION DE CONCEPTOS

En linea con la definicidn de i Oficing e Asesoramients sobre Violencia Laboral

- dﬂ!ﬂ%dei Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social —Seéretaria de Trabajo
C “dv 1o Nacidn ("OAVL") violencia laboral es: "toda accidn, omisién o
_:,lﬂ siptimiento, destinado a provocar, directa o indirectamente, dano fisico, psicologico o
N S horal a un trabajador o rabajadors, sea como amenaza o acclon constmada La misma
T incluye violencia te génery, acoso psicologico, moral y sexual én el trabajo, ¥ puede provenir

de niveles erimuicos syperiores, del misma ranga o inleriores™

be mencionar que, dentro de las vielencias en el dmbito iaboral, I vielencta por motivos

-7 de génecro ex aquella dirigida hocla las mujeres y personas LGBTTTIQ+ !, con raices on las
A MENGANEEE
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relaciones de género desiguales, dominantes en la sociedad. Es una de las manifestaciones
mas claras de las desigualdades de poder existentes que pondera lo masculipo y subordina
lo feniening, 'y otorga poder a los varones sobre las mujeres y personas LGETTTQ».

Las disnntas modalidades de o wiolencia por motves de genero afectan todos fos dmbivos
# de la vida de las personas que la padecen, la Ley 26485 "Proteccion Integral hacia las
jeres contempla In viplencla domésticn, institucional, laheral, conira 1a libertad
roductiva, obstétrica, medidtica, piablica politica v enel espacio pablico. En el articulo 4°
g la mencionada ley, define la “violeneia contra las mujeres comp toda conducta, accidn b
G gF LV A omision, que, de manera directa o indireces, tante e ef dmbite piblico come en ef privadn,
o .,-,3"‘ basada en una releciin desiguol de poder, afecte su vida, libertod, dignided, integridod fsica,
v psicaldgicn, sexval, econdmica o patrimonial, come asi también su seguridad personal, Quedan
comprendidas las perpetradas desde of Estado o por sus agentes”

‘,‘-‘%‘mu importancia de disponer de un protocole especifico sobre la violencia laboral con

CELEGang gy pectiva de género, se relaciona con que [ violencia que padecen las mujeres y pérsonas

TTTIO+ en el ambito laboral responde a la violencia laboral con base en lbpicas de

| jerarguias laborales, y también responde a Iogicas de jerarguias de genero [violencia de

J_} genera ), constituyendo una dimensidn especifica y diferenciada del resto de las situaciones

4@‘\' de violencia en la estera laboral, y requiiriendo una Intervencidn con perspectiva de génerg,

" Asimismo, la vislencia laboral por motivas de génern es una parte importante de los

,,ﬁﬂl;; Wﬁcum queencorntran kas mujerés y personas LGBTTTIQ+ en su desarrollo profesional,
aando el impedimento del desarrollo de su carrera profesional.

L

En definitiva, la violencia laboral en general y hacha las mujeres v diversidades en particular,

,J es una forma de abusoe de poder que thene por finalidad exchiir o someter al otro mediante

s accion u omisidn ¥ atin la persecucion. Puede manilestarse como agresion fisica, acoso

o ENOHBEual o viotencia psicoldgica. Afecta la salud v el bienestar de las personas que trabajan.
Configura una violacidn a los derechos humanos y laborales.

Puede presentarse tanto en sentido verticil {ascendente o descendente] como harizontal o
7y / entre paves. Puede ejercerse por accidn o omision

Formas de violencs on el dmbito laboral:

I Ane
Encwar - Appesion fisica: Toda conducta que. directa o Indirectamente; esté diripida o

ocasionar un dano fisico sobre el o la trabajador o rabaadora.

Acoso sexual y/o por razon de sexo: Toda conducta o comentano reiterado con

connotacion sexual o en funcidn del sexo de |la persona, basado en el poder, no
consentido porquien Lo recibe

L Sttuacion en la que una persona o grapo de personas ejercen un
modal o verbal, alterno o continuado, recurrente y osténido en el tempo
"":’m re un trabajador o trabajidors buscimdo desestabilizarla, aislaro, destruirsu
reputacion. deteriorar su autoestima y,/o disminuir su capacidad laboral para poder
degradario y eliminarlo progresivamente del lugar gue ooupa. Incluye también |a

i% E i o persecucian laboral.
: TV WANGRKESE _ Ciberacase: implica ¢l hostigamiento virtual, Intenclonal v continng sobre una

N u e Bt Tl L el 2 o
el Sethm feere PRTSONA O grupo de personas, que se llevaa cabo a través de medios tates como el

correo electronico, las redes sociales, los hTugs-.. la mensaert stinea, los
~, Mensa
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MARCO NORMATIVO

£l presinte Frotocolo se condice v basu en lusnormas que régulan Jas relaciones de trabajo

§u geno, como ser la Ley de Contrato de Trabajo N 20.744, sus leves complementarias

o modilicatorias v en:especial el Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) , acmoaimente
igente o gl que en un future lo reemplace

Argenting se adhirio y conflirmo con leyves aprobadas por el Congreso de la Macion, se
destacan especialmente jos N 155 y 187, sobre Seguridad y Salud en el Trabaje v los
Convenios N¥* 100 y 111, sobre lgualdad entre is Mano de Obwa Masculing y Femenina y No
nacion. Asimismo, ks reclente ratificacion del Convenio OIT N® 190 recomendacion
RRIN Lﬁhﬁ-que-enrm e vigencia en 2021, sobre Vielencii v Acoso Laboral v su especial
DELEGADO EN reconpoimiento de que las mujeres son las mds expuestas a la violendia v ol acose laharal

) cuya ratificacion por parte de la Argentina, comprende {a adecuacion normativa en la
'matena.

3
ﬁ 2 Dentra de lox Convenios de la Organtzacion Intermacional dal Trabajo (01T],. a los que In

! L-_"‘ En muestro pais e ENCUEntrEn vigentes normas relacionadas que protegen contra el acaso

v I3 volencli en general, v 1a ejercida hada la mujer y persanas LGETTTIO+ en particular

nmkldﬂ adherido a un Importante nimern de instrumdéntos internacionales con @l
= objetivo de erradicar 1a violenoia

Se menciona, en primer [ugar, la Constitucion Nacional v los Tratados Internacionales con

Jerarguia constitucional incorporados a nuestra Carta Magna en virtud del Art. 75 Inc 22
'ﬂ"li.a incorporatidn, con perarquia constitucional, de la Convencion sobre Eliminacion de todas

las formas de discrminacion contra ta Mujer [CEDAW); o Convencién Interamericana para

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer; la Convencion de nifios, nifias
4 y adolescentes; fa Declaracion Universal dé Derechos Humanos; el Pacto Internacional de
( s Lnal;lemchl:lﬁ Civileés y Politicos; entre ofros

EMOHSA ) ) ) ) _
Y A modo meramente ilustrativo v sin perjuicio de la normativa que pueda sancionarse en un

futuro e mencionan, én nuestro pais se encuentran vigentes [0 Ley N*. 23592 —Actos
Discniminatorios; Ley N° 26,485 de Proteccion Integral a las Mujeres, que especitica comao
uno de los tipos de violencias contras las mujeres la laboral, Decreto N° 1011/2010
reglamentario de la Ley N° 26.485; la Ley N*.27.499 Micaela sobre Capacitacion obligataria

‘ en 13 lenwitica de género v violencia contra kis mujeres; el Decreto N* 254 /98 que establece
\ G B L igualdad de oportunidades entre varones y mujeres ¢n ol munda laboral: 1a
e Rt 26,743 de Identidad de Género; la Ley N° 26.062 de proteccion de nifias, nifios y
54417:'-’ adolescentes. el Decreto 721720200 de Cupo Laboral para las personas. travestis.
transexuales y transgénero en la APN; Guia de Herramientas para la deteccidn de sefiales
tempranas de las violendas por motivas de género, pautas de acompafamicnto para
personas en sitwacion de violencia del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad.

%#' Iﬂﬁmru otras,
= E-uu'hll-"- sEsiste tambidn normativa asociala en Inr:_i Cadigos Civil v Comercial de la Nacidn v en el

et Agmweagraing o Penal, como asimismo leyes Eﬁpﬂdﬂgﬂj en il dmbito de Eﬂﬂtyﬁ.ﬁ Eh'stinl_as




ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

El cauce procedimental de este protocolo secd aplicable a todo o personal que se
_ desempeng bajo cualguier modalidad de contratacion con ¢l ENOHSA, sin reguerir un
F—sui-minimeo de antigiedad enla relacidn laboral; siendo el imbito de aplicacion toda la

ston territorial en e gue el Organismo tenga injerencla, tanto L actual como aguellas
vidades que en un future e incorporeén a la gestlén por camplemento o ampliacion dé
su ambito de actuacian.

o
“o;%ﬂf I - PREVENCION

letiva prioritario de|l ENOHSA es evitar las situachones de acoso y/o violenda en
general y por motivos de género en particular en ¢l dmbito del trabajo, contribuyenda al
! desarrolio de dmbites laborales seguros para todas las personas v, respecto del presente

documento, especialmente para las majeres y personas LGETTTIQ+.
%gﬂﬂi LE,:'.HE sentido, el Organiso entiende gue debe enfocarse. principalmente, en las medidas

a0y E"‘lllllﬂ'vﬂnm’lll y dilusion, tanto de los valores ¥ principios que inspiran su acclonar y las
refaciones en su sena, como en el conocimiento de las reglas v normas que la rigen, entre
ellas €l Convenio Colectivo de Trabajo. las leyes vigentes én Argenting en materia de
revencion, sancion ¥ erracicacion de la violencia hacii los mujeres y personas LGBTTTIQ-

por motivos de género v el presente documento,

exl

e Mante cont@r conh un protocolo de actuaciéan ante situaciones fle vialemsia en &l
Dqlqp:ﬂ-n abaral ya gue permite la realizacidn de estadisticas v amilisis sistemitico de las

1 tematicas relativas 4 discriminacion y violericia por razones die génera, con el fin de adoptar
a futuro nuevas medidas de préevencidn v perfeccionar las existentes;

CAPACITACION

E:g#ﬁa capacitacion en el marco del presente protocolo estard a cargo del Ohservatorio de
Paliticas de Género y Diversidad en articulacion eon 1a persona Coordinadora Técnica de
Capacitacién de Recursos Humanos o quien ésta designe v el SGRATOS.

[ | . Capacitacion a todo el personal de Recursos Humanos: e personal de Recursos
Humanes debera realizar y aprobar una capacitacion especial obligatora sobre el protocolo
Anele actuacitn con perspectiva de género v |a deteccion de las posibles situaciones de acoso
ENOREM violencia laboral. En este sentido, en caso de entrar en conocimiente de una situscion
} de violencia por motivos de género deberin iniciar una consulea con [a Autoridad de Gestidn
de consultas y/o denuncias que actuara de manera contjunta con |a persona responsable del
Observatorio de Polibcas de Génera v Diversidad (OPGD) y con la SGelOT del Sindicato,

Capacitaciones a todo el personal de conduccion y/o con personal a cargo: se
dksmp:hiuu curso obligatorie autoadministrado para todo el personal de conduccidn v/o.
.'* -:gn a cargo sobre el protocold de actuicidn, con perspectiva de pénero v la
r_'_j!l! n de las posibles sitwaciones de peoso y/o violenca laboral por motivos de género
fue pudieran ocurrit en su drea a cargo. Se inchiirin, dentro de las responsabilidades del
personal de copduccion y/o con persanal a carge, W realizacion del curse menclonado, el
conpcimiento del presente protocolo de ntervencion v su obligacion de efectivizario en el
Wﬂm de tomar conocimiento o detectar situaciones de violencia y/o acoso laboral por
i FLViA wanGamegtivos de género. Bl persomal que encoadre en exta categoria deberd acreditar la cursada
T S b aben Featia
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conversaterios v capacitaciones sabre acoso y violencia laboral basisda en género, micro
violencias, estereotipos de génern, micro machismos, division sexual del trabajo, violencis
de penero, educaciin no sexista y uso no sexista del lenguage, nuevas masculinidades, acoso

exunl en wia publica o legares de aceeso pdblico, antre otros, La realtzacién voluntaria de
estas capacitaciones sera registrada en ol legajo de la persona trabafadors ¥ serd valorada
de forma positiva frente 2 posibles ascensos y /o promeciones. Se entregania certificados
de participaciin ¥ se comunlcari que ks participaciones quedarin registradas en sus

legajos.
fﬂﬂd& Recurses Humanos v el OPGD se aplicarin distintas medidas de estimulo, gue serin
*_u? previstas oportunaments, a las personas trabajadoras pari que se capaciten en estas

ﬁ ; temdticas
Capacitaciones especificas para personal ascendido: A partir det 2022 toda persona
trabafadora del ENOHSA a la cual s¢ le promuoeva un ascenso deberd realizor una
capacitacidn a modo de “Induceidn” en conducclon de equipos con perspectiva de gémero, la
cual contara conun proyecto fimal de evaluacion, coyo restiltado serd asentado en el legajo
TLEA do al momento de evaluacion de desempeos para el cargo gue ocupa u dEros

sAn0 Expisibles ascensos.

, Campanas permanentes de difusion y sensibilizacion: la comumcacion es fundamental
para ¢l abordaje Institucional de la problematica, ya que la hace vigible y promucve cambios
n la cultura organizacional del ambito laboral, Asimismo, las campaias permanentes
permiten mantenér vigemte ¢ tema entre las personag trabajadoras, mostrando el

y -*im‘-;'

]
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¥ ¢l SGRATOS,

pacitacién en el marce de Ley Micaela: se darh cumplimiento a la Ley 27 499 mediante
gﬁpmgnm de Capacitacion "Ley Micaela: Géneros v Diversidad, hacia la construccidn de
espacios de trabajo inclusivos e fgualitarios”, certificado y aprobado por el Ministerio de las
7 Mujeres, Géneros y Diversidad ¢ INAPF; a todas las personas trabajadoras del ENOHSA,
: tomando como soporte ¥ directriz Ia plataforma dispuesta por ¢ Ministenio de Obrs
) - Piiblicas de Ia Nacion,

m‘mmm:r, todas las personas trabajadoras del Enohsa contardn con la posibilidad de cursar
de forma adicional y voluntaria el *Plan de Capacitacion Integral en Género”, tomando como
soporte ¥ directniz la plataforma dispuesta mediante la Ley 27499 y | Programa de
Capacitacion elaborado por la Secretaria de Géner (SGel0T) del SGBATOS én conjunto con
o Instituta Tecnnlégico Leopaldo Marechal,

RECOMENDACIONES PARA LA DETECCION TEMPRANA DE HECHOS DE ACOS0 0
- VIOEENCIALABORAL POR MOTIVOS DE GENERO

SHEGEH

e REASSHE A0S en conjunta con el Observatorio de Politicas de Género y Diversidad y
con participacion de 1a Secretaria de Génern [SGelODT) del SGRATOS. ponstituirin un
documentn de revision v /o ampliacion semestral con recomendaciones especificas para las
. utoridades supenores sobre indicadores institucionales de situaciones de fatta de equidad
W riesgo en materla de violencia laboral por motivos de género, lacluyenda
Tt ULVIE WANGANPEEomendaciones sobre  reguisitos de modificaciones de  Infraestructira v demas

’i’r'”w“*'“‘rmﬁ{dnde.& con la finalidad de constituir cada espacio de trabajirdel Organfsmo en un

Vg O =S ' 2
biente réspetuoso o igualitario con las mujeres v personas LG *,
¥ f
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DIFUSION DE LOS CANALES DE CONSULTAS ¥ DENUNCIAS

Lo caniles para poder reallzar las consultas y /o denuncias rente o situaciones de violencia

v/o acoso laboral basados en el género serin difundidos de manera permanents por
e og@eRecursos Humanos, el OPGDy el drea de comunicacion institucional con afiches en las
- carteleras del ENOHSA, campafias, plezas grificas v audiovisuales a través del correo
etronioo corporativie y demas canales de comunieacion digital inferna ¥ extema, como la
iging web del Enohsa, en una séccidn devisibilidad. '

il - ORIENTACION E INTERVENCION

" s medidas de orientacion e intervencion se iniclarn frente a la consultay /o denuncia de
- una persona trabajadora. Leege de efectuada la consnlts y/o denuncia se sustanciard un
procedimiento a Gn de girantizar el asesaramiento v 1a protecclion de 1a persona afectada
Estas solicitudes serin gestionadas por la Autoridad de Gestion de las consultius v
denuncias, designada por una Autoridad Supenor del Organismao,

b= : %&‘-lﬂm se constituird una consults cuando |4 persona sollcitante desee plantear una
i8S ion vivencinda por ella o por terveros, que 8 geners dudas ¥ reguiera la contencidn
A y/oasesoramiento del Personal de Drientacion destgnada

{El? Denuncla: se constitura una denuncia cuando by persona solicitante: desea piantear una
) Situacion vivenciada gque identifica como violenta o discnmmatona. La denuncia es de

o Hm;.l poaggter personal, solo puede ser realizada por la persona afectada.

g o “PERSUNAL INTERVINIENTE 1 - Autoridad de Gestién de Consultas y Denuncias

La Aurtoridad de Gestion e L persona responsable de ls atencidn v tramitacion frente o las

consultas y/o denuncias que se presenten. Debe contar con formacion especificamente en

Ia vemitica de violenca de génuro, experiencia en la temdtica y demostrar competencias

lhmn'dns a empatla, escucha activa, reserva y compramise en cada oportunidad que se

ndo ENG requiera su intervencion. La maxima Autoridad del Organismo designiard a una persona

Htular y a una persona suplente dependiente de RRHH v/ del Dbservatorio de Politicas de
Arénero y Diversidad.

Tiene & su cargo la division de tareas dentro del equipo de Personal de Orientacion
er ol anEspecializado; de la mantencidn, conservaciin y acmalizacion del Registro de las Consultas

r i {:cﬂunnas s responsable del cumplimiento de este protocolo ¥ dé aquellos en el que
ntervenga ¢l Equipo Externo Interdisciplinario Especializado del Ministerio de Obras
Publicas; persona suscribiente de los informes; notas, recomendaciones, evaluaciones:
solicihodes que e Personal de Onentacion y Equipo Interdisaplinario intervintente elabore
e razon del complimiento del presente; es responsable de gestionar las excusaciones y
gnmhﬁ:ﬁ%& te las personas supleates. Sin perjuicio de Jas responsabilidades
- hid AFfas personas designadas como Autoridades de Gestidn, 1 maxima Autoridad
nohsa e2 quien debe veélar por el complimiento de los princpios rectores que rigen ol

presente protocalo,

Estara ohligada a abstenerse de participar en el tratamiento de algin caso cuando medien

reunstandas personaies, afectivas de parentesco, de amistad o de enermistad con las

M rsonas involucradas en el mismo, en cumplimiento del principio de imparcialidad qoe
Mg At PegnddDEN respetar las personas intervinlentes en el procedimignto.
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2 - Personal de Ortentacion de consultas y /o denuncias

! Serd i Autoridad de Géstidn on acuerdn gon la mixdmi Autoridad del Enohsa quién
selecaonard v capacitara entre {as o los agentes del Enohsa, al Persanal de Opentacion para

] cumplimiente del presenite protocalo, deblendo informar su integracidn § las automidades
" o qui asl o reguieran v a SGelOT del SCRATOS. El Mersomal de Crientadiam ascilard en una
. composicidn entre dos ¥ res agentes, teniendo a sy cargo’ B recepcion de consulias

vincutadas a las situaciones de violencis laboral y/o discrimimacon de género gue se
; wrcan en el ambito de aplicacion del presente protocolo

Ry personas dedignadas como Persomal de Origntaciin contaran con @pacitacion en la
temdtica de violencia de génera y deberin demostrar competencias referidas a empatia,
escucha activa. reservit v compromiso en cadd oportunidad en 1 que se requiera su
IMLECVENEIGN.

El Personal de Ontentacion dunk cumplimiento del principo de imparcialidad aplicablea la

rABARINLEA néﬁiﬁ’”d"" e Gestion,

DELEGADD ENGIERtida de 1o persona denunciante o del mismo Persenal de Orientacidn, con su

autorizacion. se podra solicitar la intervencidn de profesionales del area de fa salud como
COTESU IO NS EXTET N0

3 = Sobre el Equipo Externo Interdisciplinario Especializado

Las Autoridades de Gestidn podrin recurrir 2 un Equipo Externo Interdisciplibario
E ializado para In intervencion, en aquellas denuncias que por su carécier de

tejidad o gravedad demanden [o participacion de protesionales especalistas. en
/ género, Dicho equipo funcionard desde la drbita central del Ministerio de Obras Plblicas, v
podra ser sustituido por oiro organo de intervencion especialista en la materia.

”
Hepias RO
: Een

El equipo externo interdisciplinario especallzado estard conformatlo por personas con
formacidn de grado en abogacia, psicologia, trabajo socdial y carreras sociales afines, con
jrmatmn especificaments en la temdtica de génern.

F

Coon
ENTAUTORIDAD DE APLICACION

ral

Las acciones primarias de Intervencldn instituclonal s encauzanin en ¢l dmbito del
Lﬁgﬂﬁ“”‘““"" de Politicas de Género y Diversidad Enohsa. Las actividiodes del Observatorio
f no afectarin ¢l ejercicio de las atribuciones conferidas a la mdxima Autoridad del Enchsa.

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

El objetivo principal de actuncion serh la de salvaguardar L integridad fisica v psiguica de
fas personas afectadas garantizando las medidas pallativas, precoutonas y respetandy los
gonfidencialidad y de objetividad, brindando a todas las partes Involucradas

PGS
: tﬁfﬂq@ﬁiﬁwhu de defensa. propendiendo a que fa sitwacidn de scoso/violencia no se
W pepfia,

PRINCIP10S RECTORES

Tolerancia Cero: En la aplicacitn de los procesos gque este Protocolo establece, se
m aplicit el principio de Toltrancia Cero, frente a todas las formas de violencia v acosoen
.:_‘1 s e r'.':'iE.' el mundo del trabajo, especialmente las violencias por razones de ginero,

Sy ey i (w e P

b, Enfoque Centrado en la Proteccion de la Victima: En Inﬂulu_:l-p pEEn ol atencion,

o B ALt v sancian que este protocolo establece, las medidas v accioge
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hacta las victimas, deberin orlentarse a garantizar su seguridad y el ejeroicio pleno de
sus derechos y atender 1as diversas realidides, complejidades que representa caida

P -“l—ﬁ -situachin en contexto observando la singularidad de fn culturs persanal ¥ local, en tanto
' Orgamzmo federal

. No Revictimizacion: Se debe evitar 13 réiteracion innecesairia del relato de los hechos,

¥ la expuosicion piblica de la persona denunciante ¥ /o datos que permitan identificarla,

f Minguma person. puede ser sometida a nuevas agresiones, intencionadas o no, durante

; L las diversas fases de atencidn, proteccidn y reparacion, tales comi: rechazo, indolenci,

*1-5." mdiferencias, descalificacion, minimizacidn de hechos, retarde injustificido en los

' proceses, no oredibilidad, culpabilizacion, negacton o falta de atencion efectiva,
respuestas tirdiag yv/o inadecusdas por parte dél arganlsmo

Se debe garantizar ol resguardi de Ja persona denunciante, ya sea frente a s trato con
RIN L los involucradas en-el proceso, como de atras personas comprendidas por of dmbito de
nE:.EE.m:l 0 Eﬁg;:ﬂﬂlmnm del presente, a los fimes de evitar s revictimizaciin,

Las medidas de prevenoon de la violencia y ¢} acoso no deben resultar en la restriccidn
nk la exclusion de la panicipacidn de grupoes valnermbles en determinados cargos,
sectares o funciones

. |

d. Igualdad y No Discriminacién: Toda persona debe ser tratuda de lgual forma v con el

Y ontan Rosdi mismo respeto dentro de su ambito laboral, siendo contrario a este principio cualguier:

Malegndo EnOHSAPO de distimordn, exciusion o restricoion guee se establezca por motivos de sexo, edad,
etnia, candicidn socloecandmibi, o cualguler otro tipo de diferenciackin arbltraria.

f

ﬁ /) e. Confidencialidad; Todas aquellas personas que Intervengan en un process de

consulta, denuncia o asesoramiento sn materia de violencia laboral, deberan completar
u:a‘ una declaracion jurada de confidencialidad. En caso de incumplir eon los términos de
dicha declaracion seran pasibles de ser sanconadas en los términos expresados en o
punte “Sanclones disciplinarias y otras medidas remediales”. A lo large de todo of
proceso de abordaje se debe respetar @l derecho a la Intimidad de las personas
involucradas, sctuando con L discrecion v el réspeto necesarios para proteger

afhuelAnar dignidad delas partes.

ErDg A

La personn que denuncia un hecho de acoso, discnminacion v/o vielenoa, debe
conocer gue [a reserva de identidad estd garantizada de manera estricta, aun despuds
de finalizada. Asimismo, |a denuncia llegd a (s instanidas pertinentes previa

autorizacion de quien la presenta.

'l.\\

La revelacidn de cualguier informacion personal debe limitarse o las personas

involucradas en los procedimientos y a una necesidad real. Se debe garantizar que

/ spersota en caracter de victima devimciante o testigo, sea perjudicada de
Gy

una en suoemples por causa o como consecuenca d¢ i denuncla o
monin

Profesionalismo: Todas las personas lnvolucradas en cualguiem de las etapas
previstas en ol presente Protocolo, deben realizir un opercicio profesional v téenico en
el tratamienta de la temdtica bajo un entoque de genero y derechos humanos

mﬁu.my,qumkgﬂmmrdﬂldnd Las persanis que intervengan en el proceso Iniciado r.l[-hr.-n evitar

e S S
i e nnjeturay




h. Integralidad; Se refiere a 1 coordinacion ¢ articulaciin de las diferentes instuncias
para la atencidm en I8 casos de acoso, discriminacidn ¥ violencia laboral y/o por
rcones di género

Transversalidad de género y enfoque de derechos: En la adopeion de medidas de
sensibilizacion, prevencion, garantia, proteccion v reparacion se disben wmar én
cuentd los derechos, necesidades v demandas especificas de tixdas las victimas de
peosn, discriminacion v violencia de género.

Principio Pro Personai En todos [ox servicios, procesos o cualjuier olro medio
destinado para a protecoion rente-al acozo, discrimimacion y violencia laboral contra
cualquler persona trabajuadora se debe aphicar 1a norma y eriterlo mis favorabie a los
derechns de Las petsonas victimas de violencia

\ 4 Amplitud probatoria: Para la parte gue invoca 13 vulneraciin de Jos derechos agul

mm LEANDRQrotegidos, es suficiente L denuncia de los hechos para activar la aplicecion del
DELEGALT EN nte Protocoio. Asimismo, durante la etapa en gue se produzca |3 prucha kb parte

ofendida gozard de amplitud probatoria para valerse de todos los medios lctes de
prueha para demostrar los hechos,

f

I|I'.
. OCEDIMIENTO. SUSTANCIACION
Ins
- 1:::-:1:- ENOHRRentacion de consultas /o denuncias por vivlencia laboral por motivos de género
% deberd electuarse 3 traves de oualquiera de los siguientes canales:
Personatmente: en Recursos Humanos de Enohsa o ¢l Observatorin de Politicas de Género
y Diversidad, ante el Personal de Orentacion o la Autoridad Gestion dé Consullas y/fo
hﬂgnunms- sito en Av. Corrientes 1750 6% piso CABA.
At
L “.H-dﬂt’ Por corred electrdnice: prillgenerp@enctsagobar o via relefinica a los: teléfonos

< $1176630,/6518,

g:ﬂl ghn:‘.ul consulta ¥/o denuncia efectuada por corren slectmnico o via telefdnica requerics una

MOMBStificacion que se sustanciard al momento de 1o entrevista presencial con el Personal de

' /Z Orientacidn. En estos casos una ver recibida la consulta/denuncia, el Personal de

Orientacidn s pondrd en conmacto con la persona  denunciante/consultante para

presentarse y poner a su disposicion la entrevista personal, poniendo en su conocimiento

la confidenclalidad de esta etapa del procesa y ponidra en conocimiento a la Autoridad de

Gestidn. kb entrevista personal se fjard dentro de los proximos 3 (tres) dias habiles de

“p gill' wonsulta yv/o denuncia. Asimismo, se informard de manera inmediata a la

ponsable del Observatorio de Politicas de Géneroy Diversidad y la Secretaria de
' *ﬂ"i‘ ero e !gllaldad: de Oportunidades y Trato [5Gel07] del SGBATOS,

No ohstante, los canales lormales estahlecidos par la presente, para el caso de consultas y/o
denuncias cfectuadas ante bn representscidn sindical en temas de violencla laboral, serdn

emitdas inmediatimente a la Autoridad de Geston de consultas vio denuncias, con copa
M" yedda persona responsable del OPGD. a los fines de su sustanclacion conjunta,
e L

et ““,E,.ﬁ p-:rth;'lTinn n de s representaciin gremial en todos los procedimisntos, en lgs tirminos
stos en ldprésente, serd nsepgurada. .
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GESTION DE LA CONSULTA

© Ante la presentacion de una consultd, ¢l Personal de Orientacion trabajard en el

asesoramiento v 14 contencion de la personn En of caso de que é5ta no decida instiar a ia

etapa de denunoa, el Persomal de Orientacién - realizard un informe de Consulta

= pormenorizado con recomendaciones especificas a la Autoridad dir Gestion y el OPGD a los

fines de que se puedan tomar medidas remediales o precautarias sobre el area laboral de la
persond afectada.

5S¢ le ofrecerd a la persona consultante la posibilidad de realizar lo dermuncia dnicamente en

casos donde los hechos consultadas se evalien dentro del marco del presente protocalo,

forzar o instigar pari que realice tal acto en pos de evitar |2 fevictimizacion, En caso de

o querer tealizar una denuncia. se hard un’ seguimiento posterior de su situacidn por
intermedio de entreévists presencial o telefdnica,

Tanto la gestidn de la consulta y/o denuncla como fa tramitacian y registro, debe iniciarse
dentro de los prigimaos 3 (fres) dias hibiles de ratificada, en |3 entrevista presencial de la
ersong trabajadora con el Personal de Orfentacidn

IN
ﬂELEm;&E ellos casos en que no se prosigs 8 a Instancia de denuncia, las Autoridades de Gestlon

recibirin el Informe de Consulta pormenorizado y de acvuerdo a lo solicitadd por ¢l Personal
de Urientacibn, s& commnicard por escrito a la persona responsable de Recurses Humanes
y del drea laboral de la persona consultante las medidas remediales o precautorias a

optar. Asimisma, se hard un segulmiento posterior de su situacion par infermedio de
entrevista presencial o telefdnica

,’,;{E‘;’:; mnﬂﬂ DE LA DENUNCIA
El Personal de Orlentacidn, al recibir denuncias a través de los canales ya mencionados,
debera observar que las mismas sean formuladas de forma clara, sencills v precisa,
aportando la mayor cantidad de datos sobre el hecho denumeiado, para su amilisis v, de

ng Gﬂ“ der. su Investigacion.

Para las denuncias por acoso u hostiganiento sexual, 1a persona denunciante debe tener 1a
A posibilidad de que la demuncia sea recibida por una persona de su mismo génern, o
' " canalizaria a través de la Secretaria de Género e lgusldad de Oportunidades v Trato del

SGBATOS, por correa electrinico a pualdslitszbates comadi y/'o los teléfonos 4958-1997
o Agg nt.162 /168, quienes deberdn poner en conocimiento inmediato a la Autoridad de 1a Gestidn
| y/ e las Consultas y Denuncias,

5t la denuncia es recibida en primera instancia por correo electronico, se respondera

acusando recibo, indicando: a) la fecha y hora de recepeion, b) la identidad de quien o

recibid, o) el tramite a seguir; ¥ d) los ditos necesarios pas su seguiimiento, solicitandosele,

en caso de corresponder, squeln informacidn o documentacidn adicional que luzea
_..f"r." _'ﬂ'i:'.ﬁ'qﬂ-‘hl. [ L I:'F

| I'-_-. M@mﬂﬁhi imstamcia se informard sobre [a necesidad de que la misma sea ratificads

i T ﬁe manera persottl ante 1 Autoridad de Gestion, dentro de los tres (3) dias hibiles de

efectuadi pard su procedencia. gestion y consecocion. En caso de no ser ratificada, serd

:. E Eﬁlm-'idi ¥ regsirada como consulia,
Durante la entrevista con la persona demmciante, se procederd a determinar de -forma

Lo, SRVIA MANG
bz imar sh el o los hechos que se manifiestan s¢ encuentran dent

I e YW . presente protocolo rrm.uadr.u ol tipo de Intervengion necesat;

1 ﬂﬂ ¥
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le informard # la persons deninciante sobive los recursos gue tiens a su. disposicion v 1a
posibilidad de 1a instruméntacion de medidos paliativas y precautorias en su favar, Todo
el siempre en el marco de tos primci pros de confidencialidad, integralidad garantizando un
abordaje con enfoque de génera v de In diversidad, no revictimizacion y celenidad

A partir de ello, se debe dejar constancia de la demmuneia n ol “Registro de Denincias por
Violencia Labaral® o en el "Réglsiro de Denuncias por Violencia Laboral por motivos de
ﬂ}j{ friera”, segln corresponda, a ser administrados ¥ certificados por las Autoridades de
: Gostidn. Todas las demmeias recibidas seran numerndas de forma correlativa, v senin
*‘_n?'rtgi:tmdu en ¢l formulario correspondiente con L informacion necesaria que deberd
;;)“ contener como minimo: a) La fecka, ks hora v ¢l canal de recepeion utilizado: b)Si luera
' electuada por correo electiinico, sé defard constancia en el momento de correspoider la
fechs en gue se produjo la ratficacidn personal de la denuncia; ] Los datos personales y de
optacto para futuras comunicaclones de la persons afectada, d) E1 tipo y la materia sobre
N LEANDRDuAl versa: e) Lafe persoma /s Wentificada /s como presumaments invelocradafs en los
CELEGADT ENUSRBHos comunicados y ¢l drea donde se desempefia/n o se desempediaba/n al momento de
pcurrencia de los hechos! 1] La documentacion o demds elementos aportados v: g) La
persona réesponsable de dar ingreso a1a denuncia,

1
'“3"" Una vez registrada 12 denuncla, ¢ Personal de Orjentacion se abocard a las tareas. de
| "R acompatamiento, asesoramiento ¥ combencidn de la persond denunciante mientras que la
< Unicotas Wd de Gestidn levard adelante la tarea de nvestigacddn sobre el o los hechos
ok enunciados. En todo momento el Personal de Orientacidn v la Autoridad de Gestidn
trabajardn de manera acticulada con el fin de evitar exponer o la persona denunciante a

ningin riesgo.

Esto implica que previo al inicio de las entrevistas a las partes, 8] Personal de Orientacion
ﬁﬂgﬁp realiza el acompaiiamiento a i persond denunciante, hard las recomendaciones
eh pertinentes a Recorsos Humanos sobre ks acciones de proteccion a desarroliar, las cuales
incluirin ¢ uso dela leenca pertinente, cambios de horaros y/o de drea de trabajo. Todas
estas medidas de resguardo serdn transitorias y comunicadas por escrito mientras dure la
\ R !nmngacilin v/ mientras la persona denunclante fo requlers, v las determinaciones se
% oF & norsemarin en acuerdo con I persona denunciante conforme con la situacion particular. Toda

accidn tendrd como eje rvector la proteccion de la persona denunciante y evitar su
revicmizacion,

Analisis preliminar y canalizacion.

jan®
mnﬂ‘“

Las denunciss serin tratadas en todas las instancias bajo la méxima confidencialidad v
serdn analbzadas de forma preliminar por Intermedio de la Autoridad de Gestion v la

_ per E%“m;spunsahle del Obzervatorio de Politicas de Género v Diversidad, dentro de los

“n % habiles de realizadas, con el objeto de canalizarlas conforme a los sigulentes
. Sl »

I~ Seran archivadas y registradas: si del examen preliminar surgiera evidents, sin

necesidad de mayor investigacian, que los hechos nirrados carecen manificstamente de

: fundamento o verosimilitud, /0 no constituyen una situacidn de acoso u hostigamiento

s T wangasgsgexual, laberal, moral y/o discrimmacion en el dmbito del trabajo. En este supuesto,

e somaan i Framiprevio al archive, se inlormard sobre la decision a la Secretaria de Género [SGelOT) del

ShEEA R ITEGRATOS. Ello no tmpedicd en su oportunidad las instoncias de seguimiento y

valuacioh generil del drea sobre ki cual recae la denu m:ﬁ'“\ /
-
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2+ Serdn investigadas por las Autoridades de Gestion con la asistencia tenica normativa
de Asesoria Juridics a su requenimiento, v participacion del SGRATOS 4 través desu Area
de Genero chando corresponda v si del andlisis preliminar no se justifica su archivo; se
b dard el tratamiento de "Reporte” de acuerdoa las siguientes pautas:
: _._f_j_.:- * Bl reporte s¢ Indciard con (o apertura de uma investigacidn, dejandose gonstancia de
c TW fecha de inicio, la personi responsable de llevarla adelante, v 12 persona que
participars en representacion del area de género (v/o persona iddnea designada)
del SGBATOS, en caso de corresponder,

= &0 todda investigacion s actuara con objetividad e imparcialidad con perspectiva de
género, La Aotoridad de Gestion informara inmedlatamente por escrito a la
mixima Autoridad del ENOHSA toda circunstancla que en su perspectiva o en la
que tendria una tercera persona observadori tmparcial, pudiers afectar su
objetividad o imparcialidad para la investigacion de un reporte (por ejemplo, por
[ENer parentesco, enemistad mamhiesta, pleitos pendiontes, créditos o devdas con
_ Iguna de las porsonas mvolucradas, o por tener algun interés o beneficio derivado
Hlmﬁéﬁ“ﬂ!ﬂ de los resultados de la Investigacion ), excusdndose de dicha intervencidn. Cuando
i T T objetividad o imparcialldad de la Autoridad de Gestidn v /o Personal de
| Orientacidn estuviere afectada, [ maxima Autoridad del Organismo designard. con
b a apcrin de selicitar ante el EEIE MOP. una’ persona recmplazante para llevar
adelante la investigacion Lo mmsmo bardn cuslquiera de los intervinientes

externos cuando mediaren lag dreunstancias enumeradas,

.

Di”b-:ﬁ:; ::‘t;l;ﬁn Autoridad de Gestién Informard 4 1y persona deénunciante, ¢l trimite 3 seguir 3

iy partir de la recepeidn de la denuncla, con indicacidn de los tiempos de desarrollo
estimados, las sanciones, medidas vemediales previstas, v la modalidad en gue se
reilizard su acompatamiento y se le ird informando el seguimiento de la denuncia.
También indicara las sanciones para of caso de que se compruebe que la denuncia

HQHZ-F‘ fuera falsa o nmaliciosa
E-

3 Enaquellos casos donde se determine que la denuncla reviste cardeter de complejidad
/ o gravedad ¥ se requicrs la participacion de profesionales especialistis én género, se
/ solicitara intervencion al Eguipo Externo Interdisciplinario Especializado medianite
requenimienie de la Autoridad de Gestidn, Esta solicitod de intervenciin se presentard

I A A |
EnGnsapor escrito mediante nota oficial, y se le dara o watamiznto de "Reporte y Sollcitud de
4 mtervencion” al EEIE MOP, de acuerde a las pautas establectdas en el punto precedente.

4- Lo Autoridad de Gestion y ¢l Equipo Externo Interdisciplinario Especializade cuando
corresponda, de manera paralela a la lnvestigacidn mantendrin contacto con L persona
denuncignte de maners periddica. El contacto periddico con la persona denunciante ¥
el @ﬂmmmu de ésta por parte del Personal de Orientacion junto con by Secretaria

del SGBATOS en caso de corresponder, ademas de oficiar de contenclén
ﬁ.uﬂ‘ari mantener actuslizada la evalwagion de st se produjeren hechos o represalias
contra la persona y sl las medidas womadag ban sido suficientes v efectivas pars su
proteccion durante y a posterior del fin de la investigacian,

14‘ -'I
L

5+ La Autoridad de Gestidny /o el Equipo Externo Interdisci phinario Especializado con la
"'"'?/ asistentcla téonica normuitiva de Asesoria [unidica de sersolicitada, v L presenl:m dela

8. BRTIA MANGA epresentafte del Area de Género que el SGRATOS designe, po
Tl A F T ]
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 Entrevistar al personal del Enphsa 4 Jos electos de obtener informacidn o
documentuciin relevante o los . hechos. Investigddos: Siendo el centro de la
investigacion, npsdlo el liecho puntual denunciado, sino fambien of marco de trato
vy accionar general de Lafs persona/s denumciadla /s en relacion-al respeto basada en

1 ¢l género, posihles caracteristicas mishginas ¥ /o discriminatorias hacla las mujeres

f‘ﬁ ¥ diversidades, seipos soxistas entre otras actitudes que pudievay afectar al

_‘Fgg imbiente laboral saludable y acorde alas politicas en materia de equidad y genero

9,15. del Drgantsmn,

6= Reunida s proeba v determinatios los hechos, la Autoridad de Gestidn iniclard un
“Informe Final con Recomendaciones", En los casos en que s haya solicitado
tntervencitn del Equipo Externo Interdisciplinarto Especializade, éste remiticd un
“Informe de Intervencidn EEIE MOP” a la Autoridad de Gestidn, que serd adjuntado al
FUGLT forme Final con Recomendaciones”, Asimismo, §a Autorsdad de Gestion pondrid en
peL wt enories conocimiento de forma ihmediits sobre los informes producidos. & la persona
respansable del OPGD y la Secretaria de Género (56e10T) del SGRATOL

A | Ex yesponsabilidad de la Autoridad de Gestidn én cumplimiento del principio de
celeridad, adoptar todas las medidas que sean necesarias v/o requenidas para llevar
adelante ja mrervencion del Equipo Externo Interdisoiplinario Especializado

. - cats” AT del Informe Final con Recomendaciones y de lntervencion del Equipo Externo
P o prOHBA Interdisciplinario Especlalizade cuando corresponda, la Autoridad de Gestion junto
con la persona responsable del Observatario de Politicas de Génera y Diversidad,
citurd a las personas que presuntamente participaron de los hechos investigados én
una audiencia en la cual se las invitara a expresar su descargo y 2 ejercer su derecho
de defensa a traves del aporte de medios de prueba, dentro de los cinco (5) dias
\ana cnbﬂg* posteriores a la celebracton de la audiencia.

ado E
e 7+ Vencido el plizo para el aporte de los medios de prueba amiba mencionados, y

analizadas 1 totalidad de los hechos expuestos y las prucbas recolectadas, las
investigaciones concluyen con la  presentscidn  del “Informe  Final con
f ] Recomendaciones”. Dicho informe seri elaborade por la Autondad de Gestion -0, en su
ﬁJ“

caso y para los supuestos expresamente previstos en este procedimiernto, de quien haya
ﬂﬂng. Nevado adelante la investigackin y serd elevado ante Lo mixima Autoridad del Enohsa.

La maxima Autoridad del Enohsa o quien ¢ste designe, solicitard a Asesoria Juridica un
dictamen circunscrito Unicamente &l cumplimienta de los aspectos formales del
procedimiento {contral de legalidad), sin mediar opinion sobre ¢l fondo de la cuestion
y este elemento sera adjuntado af “Informe Final con Recomendaciones.

miksmmo, de tratarse de una denunc efectuada con perspectiva de género se solicitard

--J_‘E-"l‘FlL n dictamen de la Secretaria de Género (SGelOT) del SGBATOS, el cual serd
T‘ £ v,h én agregado al “Informe Final con Recomendaciongs™. Si bien dicho dictamen na
WP serd vinculante, para el caso en gue 13 resolucidn final de la Administracion del Enohsa

\ difiera sustancialimente del mismo, el Orgamismo debera brindar a la representacion

gremial la jestificactian /infarmacion del caso

m Habiéndose expedido Asesorin Juridica y 1a SGelOT del SGRATOS de corresponder, fa
__:‘ _i"._: « Fegeoe Autoridad de Gestidn mediante nota firmada por una Autoridad Superior r@ﬁ‘lﬁ' ;
P fooo w T s bl s e e Final con Hecomendaciones” con el dictamen de Asesoria furl vy de la |
de Género [SGelOT) del SGRATOS, & la CoPAR H‘.nm[!l-u.':ll Pey anente de /|
m;m-.mnﬁ] P
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Medidas remediales y Sanclones disciplinarias.

El "Infarme Final con recomendaciones” deberd presentarse como miximo dos (2) méses
despuds de iniciada la investigacion para (ntervencion de una CoPAR en los términos del
wticile 60 del CCT v sus modificatorias, quien tendra quince (15) dias hdbiles para
expedirse. La CoPAR no podra apartarse de las recomendaciones de dicho Informe salve
apipdin mavoritaria debidamernite justificada v fondamentada.

ndu. por circinsiannas especaies vinciladaz a la naturaleza complea o la dimension

Sfe los hechos investigados fuere necesario un plago adiclonal para la presentacidn del
Informe Final con Recomendacione, la Autoridad de Gestion podria autorizar su extension
con debida razdm |ustificada, por un maximo de hasta dos [2) rérmines de dos {2) meses
.»\ adiclonales. La extensidn del plaze serd informada al denunciante

El "Informe Final con Recomendaciones e Intervencion CoPAR™ deberd contener:

e L
= Em_._;r‘ E:%m de estimarse apropiado, las sanciones disciplinarias y demis medidas remediales

& %ya aplicacion se recomienda, de conformidad con el Convenio Colectivo de Trabajo v
ﬁ. 0¥

demds normativa interna asociada,

cese o ratificacion de las medidas precautorias paliativas oportunamente dispuestas en
el reporte por a Autoridad de Gestidn con relacion a la persona denunciante.

iﬂ;ﬁ;: £ sentado el informe Final de 1o COPAR y emitida su opiniton ) respecto, [a maxima
o ' Autoridad del Enohsa en un plazo de quince [15] dias hibiles hard efectiva la
/¥4 resaluctin, pudiéndose apartar d¢ tal declsidn, excepdonalmente y por Resoluclin
(,'/ -debidaments fundada.

* Las sanciones @ instrumentarse, de corresponder, podrin ser apercibimiento,

0 nnﬂ Eﬂguzn‘“ﬂ"!“"ﬁ“ pudiendo implicar asimismo la resabicacion, el traslado, separacidn del
Categed cargo €n caso de ejercer funciones de mandos medios o altos en e] Organismo o
despido, /o la obligatoriedad de realizar cursos psicoeducativos sobre género y

violentias por mativos de géners o blen, realizar tratamientos terapéuticos

wel Aner especializados, i la Resolucion de Ia Autoridad del Envhsa fuera disponer el despido
NOHSAde] trabajador,/u, previo s la ejecucion de dicha sancién deberd instrulrse un Sumario

Administrativo formal de conformidad con el Decreto 467 /%9, con excepcidn de
aquellas personas trabajadoras que se encuentren bajo la medalidad de contrato por
tlempo: determinatdo o bajo el decreto 1109/2017, en cuyo caso- se proceders
directaments con La sancidn.

atF
~ Wnﬁ deberin ser determinadas, de acuerdo 4 las sigulentes pautas
as.f-"f A fabivas:

TR rth
g 1 pravedad v /o reiteracian de [ accion

)

._-

¥ log perjuicios ecasionados

" una valoracion sabre el grado de mrencionalidad de fa conducta bajo andlisis (grado

\ 'a:':_h ‘ = h__j:f_ de negligenaa, culpa o dolo),
I].-llr'ﬂ L

T et | R conclidn Ja totulidad del proceso investigatonio v definida, &n cage’ “de
corvesponder, 1 sancion disciplinaria pertinente, Recursos Humanos debeed dejar
constancin de las actusciones y su resultado en los legajos personales de L;f persona
: hi\f’!l’ﬂd nunciante como [as personas denuncaadas. [

) ?

b
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Respuesta e informacion al denunciante

La Antoridad de Gestidn junto a la pecsona responsiable del OPGD mantendrin informados
a quienes formulen deniincizs acerca del treimite llevade adelante, o partir de su
comumicacion y de sus resuitados.

Modidas contra represalias

i Loy persanas denunciantes fconsultantes seran tratadas on todo momento dé form
respeluosa y |usia.

La Autoridad Superior del Enohsa ¥ enespecifica la parsona responsihle de Recirsos
mands seran responsables de garantizar i guien hava formulzdo una denuncia en
mite no sulra represalias directas o ldirectas, de ninguna naturaleza, incluvendo ~entre
otias= el despldo, degradacion de la condicion jerdrquica, reduceidn salarial, evaluaciin de
desempefio por debajo de las capacidades de la persona denuncanty, quite de tareas,
exclusiin laboral, o cualquier modificacidn arbitraria de las condiciones de trabajo.

f c. Cualguier degradacion objetiva en las condiciones de trabajo de la persona
jfﬂuncimm'mnsulmnm o cualquier dafte o afectacidn producidos a la persona
LS denunciante serh considerada en principio como una represalia indehida.

i Recursos Humanos y las sutoridades supedores del Enohsa deberan priovizar la
investigacion y respiesta i todo reporte relativo 3 una represalia por parte de una persona
denunciante

__L'EHIH ;?&ﬂ:gt En caso de constatarse que [a persona denundants tuviere un interés personal, fuere

¢ no mamfiesto, para obténer una ventaja, o la denuncia hubiese sido deliberadamente
exagerada, [alsa o inexacta, la persona denunciante podrat ser también objeto de sancion
baja las mismas condiciones expuestas en este protocolo,

Interpretacion
cabe
a8t ENCP quier duda sobre Ly aplicabilidad o interpretacidn de este procedimiento Serd
conslderada por la persona responsable de Recursos Humanos v del Observatorio de
f Puliticas de Género y Diversidad y su decisitn serd obligatoria e inoponible. no abstante, en
. L el A“E‘é‘iﬁﬂ de discrepancia la persona denunclante paded recurrir a la Secretaria de Oénern
cr:: gpde BN ek al0T) del SGBATOS.
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