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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
N© 1494/15 “E”

TITULO 1: RECAUDOS FORMALES - AMBITOS DE
APLICACION

e

ARTICULO 1°: EL LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION
Buenos Aires,g.{c.f.. de Noviembre de 2023.
ARTICULO 2°: MIEMBROS PARITARIOS

F Las partes designan en el marco de las negociaciones colectivas a los
siguientes Integrantes Paritarios:

/ Ei Sindicato Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias
, (SGBATOQS), representado por José Luis LINGERI, José Luis LINGERI (H),
i 'l-_' Manuel S. FERNANDEZ, Marcelo A. MINGIONE, Julio C. MONASTRA, Réman
L P. DELLORSO, Karina A. NAVONE, lJorge L. CASTELL, Juan losé GOMEZ,
Maria D. FLORES PIRAN, Ariel MONZON, Mariela F. CATTANEQO, Estefania
MENSI BOMBARDIERI, Walter G. LOPEZ, Osvaldo M. PEPE, Dr. Oscar
RICARDI, Dr. Emiliano DEL SORDO, la Federacién Nacional de Trabajadores
de Obras Sanitarias (FeNTOS), representada por Carlos ADAMO y Marcelo
' | RUETTO OJEDA y la EMPRESA Agua y Saneamientos Argentinos S.A. (AySA
AL SA.) representada por Malena GALMARINI, Patricio D' ANGELO CAMPOS
Luis J. AVERSANO, Marcelo D. ALESSANDRINI, Juan M. CONESA, Santiago
HERNANDEZ, Pablo A. LIMONGELLI, Vicente MANGONE, vy Juan J. ETALA.

AHTiCULO'3°: PARTES CONTRATANTES Y ACREDITACION DE
PERSONERIA

El SINDICATC GRAN BUENOS AIRES DPE TRABAJADORES DE OBRAS
/ ./ SANITARIAS (S.G.B.A.T.0.S.), asociacion con Personeria Gremial N° 596

con domicilio en la calle Avellaneda 212, de esta Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, representado en este acto por la Comision Directiva los Sres. 3/(
José Luis LINGERI, Ariel MONZON, Mariela F. CATTANEO, en adelante
denominado SGBATOS, y la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE
OBRAS SANITARIAS, Personeria Gremial N°580 con domicilio en la calie
Pasco N° 582, de esta Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representada por
los Sres. Carlos ADAMO y Marcelo DRUETTO OJEDA, en adelante
denominada FeNTOS, por una parte, y AGUA Y SANEAMIENTOS
ARGENTINOS S.A, con domicilio en la calle Tucuman N° 752, de esta Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires, representada en este acto por Malena
GALMARINI, Patricio D’ ANGELO CAMPOS, Luis AVERSANO, en adelante
Lvl( denominada La EMPRESA, convienen en formalizar la siguiente Convencion

Colectiva de Trabajo de EMPRESA, de acuerdo a la tipologia ¢ w.mhlgada por
las Leyes 14.250 y sus modificaciones y agregados.

Y
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ARTICULO 4°: ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES A QUE
SE REFIERE L/If

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, se suscribe en un todo de
acuerdo con lo estipulado en la Resolucion MTEySS Nro. 1004 del 18/10/13
y el Estatuto del SGBATOS -Resolucion 299/14 del 31/03/14 y comprende a
todos los/as trabajadores/as de la EMPRESA, cualquiera sea su situacion de
revista o tipo de contrato gue lo vincule con la actividad o imputacidn : {
presupuestaria, con las excepciones de los integrantes del Directorio, dada g
su condicion de representantes accionistas Clase "A".

Las partes detallarén la némina correspondiente del personal de carrera de
Direccién segln la Estructura de Organizacién de la EMPRESA, para los
cuales la EMPRESA y el SGBATOS acuerdan que los basicos de convenio

actuaran sélo como niveles de remuneracion referencial, afirmando que la
aplicacidén de una remuneracidn superior a las Escalas Salariales, no excluira
al personal de Direccion, de quedar comprendido en el Convenio Colectivo,

dado el caracter irrenunciable del mismo. =
Las partes acuerdan reconocer al personal de Carrera de Direccion los ’
beneficios del CCT a excepcién del Titulo 7 - Condiciones Econdmicas-, que

se regiran por los contratos de trabajo que se suscriban.

En caso de que el personal de Carrera de Direccion deje de desempefnar esa 7
funcién tendrd pleno derecho a la aplicacion del Titulo 7 - Condiciones
Econdmicas - y categorizarse en consecuencia. {

Complementaria es de aplicacion para aquel personal que a la fecha de la
firma del presente Convenio Colectivo de Trabajo tenga posibilidad de hacer
al menos 10 afios de aporte, no siendo aplicable a aquellos que no cubran
ese requisito.

Asimismo las partes acuerdan para este grupo, que la suscripcion a la Caja % 1

La_EMPRESA se compromete a no ampliar la némina establecida por Acta b
CoPAR, salvo adecuacién de la Estructura de la Organizacion, la que debera '
también ser aprobada en el ambito conforme a lo establecido en el Art 84°

del presente CCT.
ARTICULO 5°: ALCANCE Y CANTIDAD DE BENEFICIARIOS L%/

Es de aproximadamente 7900 (siete mil novecientos) trabajadores/as.

5.19 Todas las funciones y tareas que sean propias, habituales y necesarias
de la actividad deberan ser realizadas exclusivamente por las personas
trabajadoras en relacion de dependencia directa de fa EMPRESA.

En tal sentido, las partes acuerdan la th fa wgencra de la Disposicion DMNET
NO 482/11 -Registro N° 752/11. gq
MT
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Sin perjuicio de ello, en los casos en que se desempefien en fa EMPRESA
trabajadores cuyas condiciones no se encuentren reguladas por la presente
convencién deberan ajustarse al Estatuto del SGBATOS.

ARTICULO 6°: AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacidon corresponde a toda la extensién territorial de la
EMPRESA AySA S.A., actual y futura.

En la actualidad los servicios de agua potable y desaglies cloacales
comprenden a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los siguientes Partidos
de la Provincia de Buenos Aires; Almirante Brown, Avellaneda, Escobar,
Esteban Echeverria, Ezeiza, Florencio Varela, Hurlingham, Ituzaingd, José C.
Paz, La Matanza, Lanus, Lomas de Zamora, Malvinas Argentinas, Merlo,
Moreno, Morén, Pilar, Fresidente Peron, Quilmes, San Fernando, San Isidro,
San Martin, San Miguel, Tigre, Tres de Febrero, Vicente Ldpez vy a los
servicios de recepcion de efluentes cloacales en bioque de Berazategui;
como asi también, los territorios que en un futuro se incorporen a la
EMPRESA.
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TITULO 2 PRECISIONES LEGALES

ARTICULO 7°: MARCO JURIDICO APLICABLE

AySA S.A. es una Sociedad Anénima, constituida bajo el régimen de la Ley Nro.
19.550 de Sociedades Comerciales, tal como surge del Art. 1 de su Estatuto
aprobado como anexo 1 del Decreto 304/06, ratificado por Ley 26.100: “La
sociedad se denomina Agua y Saneamientos Argentinos Sociedad Andnima. Se
regira por estos Estatutos y por lo previsto en el Capitulo 1, Seccion V, Articulos
163 a 307 de la Ley Nro. 19.550 (t.i.1984)"

El Art. 11 del mencionado Decreto PEN N° 304/06 establece que “Agua y
Saneamientos Argentinos Sociedad Andnima se regira por las normas y
principios del Derecho Privado, por lo que no le seran aplicables las
disposiciones de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y sus
modificaciones, del Decreto N° 1023 de fecha 13 de agosto de 2001 — Régimen | |
de Contrataciones del Estado- y sus modificatorios, de la Ley 13.064 de Obras !\
Publicas y sus modificatorias, ni en general, normas o principios del derecho \

administrativo

J@(,‘

A AySA le es aplicable el derecho privado -~ excluyéndose expresamente la

aplicacién de las normas del Derecho Publico — “sin perjuicio de los contr _Qles__/_

que le resulten aplicables por imperio de la Ley 24.156 de Administracion

Financiera y de los sistemas de control del Sector Plblico Nacional, y sus
modificatorias” como establece el mismo art. 11 citado.

AySA S.A. es una EMPRESA enmarcada dentro de la Ley 19.550 de
Sociedades comerciales, regulada por la normativa aplicable a las sociedades )
andnimas (Derecho Privado), cuyo capital social esta conformado de acuerdo al " | [
Art 2 del Decreto 304/06. Es decir, que el propio Marco Regulatorio y la

normativa que la regula especificamente es el que determina la exclusion de

normas de derecho publico, siendo especifica la aplicacion del derecho prlvado ) ,7
y regira las relaciones laborales con su personal por la Ley N° 20.744 de
Contrato de Trabajo —t.0. 1978- y sus modificatorias, y los Convenios Colectivos

de Trabajo que hubieren sido celebrados con las Asociaciones Gremiales

representativas de los trabajadores y trabajadoras o los que celebre en el
futuro.
/ Los frabajadores y trabajadoras de AySA S.A. no revisten el caracter de

f%\

empleados publicos, ni se encuentran alcanzados por las previsiones de la ley
25.164 y su reglamentacion, y por ende no pueden considerarse p.:m- de ias
dotaciones que integran | mlmstramon Fublica Nacional.

A 1"‘ £ |F—2023—1494356l3 PN DNRY #
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ARTICULO 8°: REGIMEN APLICABLE

Las partes dejan constancia que esta Convencion Colectiva de Trabajo
constituye la voluntad colectiva a la que, conjuntamente con la legislacién
laboral vigente, se comprometen a respetar y cumplir en todo su contenido
y alcance.

Por lo expuesto, el presente texto homologado sustituye y reemplaza la CCT
1494/15 “E”, AYSA-SGBATOS vy sus actas complementarias, acuerdos y
ampliaciones, porque todo ello se tuvo en cuenta en la presente Convencion
Colectiva, con excepcién de las siguientes Actas CoPAR (Art. 84°), que a
continuacién se detallan con ndmeros y fechas, las cuales mantienen su
vigencia:

Acta CoPAR N° 154 de fecha 04/05/16; Acta CoPAR N° 155 de fecha

004/05/16; Acta CoPAR N° 156 de fecha 16/08/16; Acta CoPAR N° 158 de

fecha 27/10/16; Acta CoPAR N° 159 de fecha 21/11/16; Acta CoPAR N° 160

de fecha 20/04/17; Acta CoPAR N° 161 de fecha 20/04/17; Acta CoPAR N°

162 de fecha 20/04/17; Acta CoPAR N° 163 de fcha 20/04/17; Acta CoPAR

5 N° 164 de fecha 09/08/17; Acta CoPAR N° 166 de fecha 24/09/18; Acta

X CoPAR N°¢ 167 de fecha 28/03/19; Acta CoPAR N° 172 de fecha 07/09/21,;

\ Acta CoPAR N° 174 de fecha 01/11/21;Acta CoPAR N° 176 de fecha
3 21/12/22.

/ Las partes acuerdan la aplicacion de las Resoluciones de la Secretaria de
; il ¢ Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion, N° 51 ({Expte. N° 1.165.250/06), N© 52 (Expte. N°©
1.165.246/06), N° 212 (Expte. N© 1.238.529/07), la N° 58 (Exptes. NCs
1.271.712/08 y 1.279.053/08) y el Acta Acuerdo (DNRT N° 36/08).

Las partes de comun acuerdo ratifican la vigencia plena y aplicaciéon de los
Acuerdos Marcos firmados con fecha 11/3/93, 7/9/2005 y 31/8/2007 y sus
actualizaciones correspondientes.

ARTICULO 9°: MENCION DE NORMAS LEGALES APLICABLES

En el presente Convenio se transcriben algunas disposiciones legales
actualmente vigentes, aplicables a las relaciones laborales del personal
comprendido en el mismo, y las adecuaciones que, en cada caso, se
destacan.

Cualquier modificacién a las normas legales que se transcriben en el
presente Convenio se aplicara automaticamente, siempre que la misma no
afecte los beneficios reconocidos en esta Gonvencidn, los que mantendran
su vigencia duranterr:l plazo de aplicacion glel presente.




ARTICULO 10°; AUTORIDAD DE APLICACION

Ambas partes reconocen, por el caracter interjurisdiccional y de interés
nacional del servicio, como la Unica autoridad administrativa de aplicacion de
la presente Convencién Colectiva de Trabajo, al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion, quedando excluida cualquier otra
de conformidad con lo establecido por las Leyes N° 14.250 y N° 23.546
(T.0. Decreto 1135/04).

ARTICULG 11°: PERIODD DE VIGENCIA

Las condiciones generales de trabajo establecidas en la presente Convencién
Colectiva de Trabajo regiréan desde el 01/11/2023 al 31/10/2028.

anualmente a partir de la firma del presente Convenio o cuando

Las partes acuerdan que, las condiciones econdomicas se revisaran
anticipadamente alguna de las partes asi lo solicite.

Las partes comenzaran a negociar la renovacion de esta Convencién, con 3
(tres) meses de anticipacién a la fecha de finalizacion de su vigencia.

Si no llegaran a un acuerdo durante ese lapso, la Convencion Colectiva de .
Trabajo permanecera vigente en forma integra, hasta que una nueva la/; & gk
reemplace. h_}L‘jl'.'L' "I

)

Al respecto, se obligan a negociar de buena fe desde el inicio de la etapa de f
renovacién de la Convencidon Colectiva de Trabajo, concurriendo a las PN
reuniones y a las audiencias concertadas en debida forma, designando / \
negociadores/as con el mandato correspondiente, aportando los elementos)

para una discusién fundada y, en definitiva, adoptando las actitudes
necesarias y posibles para lograr un acuerdo justo y adecuado a la finaliddq / i

establecida. Y /s m . W ',:,f
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TiTULO 3. COMPROMISO SOCIAL Y ETICO

ARTICULO 12°: DECLARACION DE PRINCIPIOS Y DERECHOS

La EMPRESA y el Sindicato reafirman los principios y derechos
reconocen como fundamentales:

1.

\

Que el agua por ser un recurso vital imprescindible para la vida, e

que

s un

derecho universal esencial para la comunidad. Dada su calidad de
derecho humano, sin el acceso equitativo minimo de agua potable,
seria inalcanzable el derecho a un nivel de vida adecuado para la salud
de la poblacién, asi como para la producciéon de alimentos y para las
actividades econdémicas. Por este motivo, su acceso y cuidado debe
constituir una politica de Estado que trascienda a cualquier Gobierno,
es por ello que es considerado dentro de los Objetivos de Desarrollo

sostenible para el afio 2030 por Naciones Unidad en el Objetivo N° 6.

Que la provision de agua potable y desaglies cloacales no debe
interpretarse de manera restringida por mera referencia al volumen y

a las tecnologias, sino como un bien reconocido social y culturalme

nte.

Que ante la escasez del recurso agua, lo cual representa un activo =

estratégico para el pais es la comunidad un actor protagénico,

tanto Usuario/a, en la utilizacion responsable y eficiente del rec
hidrico.

. En tal sentido, es voluntad politica desarrollar programas

en
urso

de

concientizacion para el uso racional del servicio enfocado en aspectos
educatives, cuyas acciones deberan estar dirigidas a fa poblacion en

general fundamentalmente a la nifiez, por ser el reaseguro del cambio

cultural necesario.

Que los impactos ambientales resultantes de la propia actividad,

asi

como de los efluentes industriales y desechos domiciliarios deben ser
tratados por los distintos actores sociales con la debida relevancia y
responsabilidad, donde los Organismos Reguladores con su poder de

policia deberan actuar en la justicia.

. Que es propicio promover el valor de la diversidad y la igualdad de

oportunidades y de género, garantizando la equidad en el

otorgamiento de derechos, trato igualitario y oportunidades para todo
los trabajadores y las trabajadoras

Que todos/as tienen el derecho a una Educacién, formacion vy
capacitacidn integral y permanente que favorezca y estimule su ‘
crecimiento y desarrolio profesional; asi como ejercer sus actividades s
en un &mbito de trabajo sano, seguro y con condiciones

medioambientales que preserven su salud fisica y mentatl.

parala implementacién de‘Politicas de Estad %BESlM%E%%E&“

;_’ -—ics—'d_‘) EE:/ k -'I..-r
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Y
8. Que las partes trabajaran en forma conjunta en proponer acciones
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y viabilidad en los aspectos técnicos, operativos y economicos. Que es
propicio promover el valor de la diversidad y la igualdad de oportunidades
entre ios géneros, garantizando la equidad en el otorgamiento de
derechos, trato igualitario y oportunidades entre las personas
trabajadoras. En tal sentido, se comprometen a mantener vigente el "Plan
de acciéon hacia la paridad en puestos y funciones” y las medidas de
accion positivas que impliquen la participacién de mujeres en puestos de
conduccion y su inserciéon en roles no tradicionales al género a la par de
los varones

9. Que las partes se comprometen a impulsar acciones positivas

tendientes a la difusion de la problematica a fin de prevenir la violencia
laboral y por motivos de género entendiendo por tal, aquellas
conductas que impliquen abuso de poder o de cierta posicién
dominante, cualquiera fuere el motivo, por parte de un trabajador/a
hacia un par, un colaborador/a y/o un superior/a y que tengan como
efecto su exclusién, discriminacion y/o sometimiento, pudiendo
ejercerse por accidon u omisién y manifestarse como agresion fisica,
acoso o violencia psicolégica.

En tal sentido se comprometen en un todo con el Convenio 190
recomendacién 206 de la OIT, habiéndose sumado al Programa
“Qualitas 190" del MTEySS que se hizo efectivo internamente a través
de los “Protocolos de prevencion y abordaje de las violencias en el
ambito laboral y en el ambito doméstico de las personas trabajadoras”
vigentes y que forman parte del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

10.Las partes se comprometen a monitorear el presentismo del personat

con el objeto de reducir los indices de ausentismo, como asimismo, de
mejorar la productividad y la calidad del servicio, evitando la
tercerizacion cuando haya recursos humanos y elementos de todo
nivel disponible que no justifiquen este proceder. También se
comprometen a supervisar el cuidado integral del patrimonio de l|a
EMPRESA a efectos de evitar la negligencia en su uso y el
cumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene. El SGBATOS se
reserva el derecho de auditar externamente dicho compromiso.

ARTICULO 13°: OBJETO ¥ COMPROMISOS

Por ser un servicio de provision de agua potable y de desaglies cloacales
esencial para la comunidad, el Estado Nacional asegur6 su continuidad en
forma general, obligatoria, uniforme y en igualdad de condiciones para todas
las personas usuarias, creando un Ente juridico que tiene bajo su

responsabilidad la operacién del servicio.

A tal efecto se constituyé la Sociedad "Agua y Saneamientos Argentinos
Sociedad Andénima” en la érbita de ia SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del

MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
SEHUJ:‘.‘TOS, bajo el Régimen de la Ley N¢ 19.550

i
FZI,'

L

PUBLICA Y
Sociedades
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Comerciales (T.0. 1984) y sus modificatorias; la que tiene por objeto la
prestacién del servicio de provision de agua potable y desagiies cloacales
dentro de la jurisdiccion establecida por la Ley N° 26.100 (articulo 6° del
presente Convenio Colectivo) y Marco Regulatorio aprobado por la Ley
26.221.

“La Sociedad Andnima podré realizar aquellas actividades complementarias
que resulten necesarias para el cumplimento de sus fines y su objeto social,
o bien que sean propias, conexas y/o complementarias a las mismas, tales
como el estudio, proyecto, construccion, renovacién, ampliacién v
explotacién de las obras de provision de agua y saneamiento urbano y
fiscalizacion de los efluentes industriales, asi como la explotacidn,

\}m alumbramiento y utilizacion de las aguas subterraneas y superficiales”.
\ r
{ il
\ 7 Sera responsabilidad de la EMPRESA, definir las politicas y los instrumentos
¥ para la operacion y conduccidn del servicio; establecer la estructura

organizativa, desarrollar programas de capacitacion integral y permanente
y la adecuacion de los lugares de trabajo conforme lo establece la normativa
! de higiene y seguridad y las condiciones y medio ambiente de trabajo. El
i|'}"l'l SGBATOS podra constituir, sociedades o empresas, que contempien, ,
¥ algunas de las actividades cumplan con ias normativas establecidas este ||
u articulo del CCT. '

A LA 6:; Por ello la EMPRESA se compromete a: _— ""1'

I 1

" %. Operar, distribuir, mantener, optimizar, fiscalizar, gestionar vy ‘\
administrar el servicio publico de agua potable y saneamiento para los

actuales usuarios/as; asi como el cubrimiento de necesidades del resto ;

de la poblacién en su Ambito de accion. / v/

Impulsar acciones gue respondan a las pollticas publicas emanadas del f{”
Gobierno Nacional, en el sentido de dar respuesta de manera adecuada P
a la demanda social en materia de abastecimiento de agua potable y/ ™
desagiies cloacales, a la poblacion de menores recursos economicos |y
que no cuentan con los servicios basicos minimos y que requiere de :
acclones inmediatas.

Procurar los recursos necesarios a fin de desarrollar acciones para
prevenir riesgos ambientales resultantes del propio proceso e
implementar un sistema de fiscalizacién de los efluentes industriales,
conforme lo preve la Ley 26.100.

Desarrollar politicas explicitas y mecanismos formales que aseguren el

4.
control de la propiedad sobre la gestién, prevenir abusos de poder de
sus integrantes, fraudes por uso de informacion privilegiada en
' beneficio propio o actuacidon en conflicto de intereses, desanimar e

soborno y suprimir cualquier practica desleal y otras conductas de
corrupcidon y la elaboracidn de documentos que no reflejen /
verdaderamente las operaciones que se reportan.

5, Estimular la coherencia entre los valores y principios éticos
organizacion y la actitud individdial del personal. .

™
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. laborales para la construccion de una fructifera concertacion socialf
dentro de la actividad que deberd ser parte de una politica de esta
_ que contemple al Estado, EMPRESA y Trabajadores/as. / /
4. Mantener informado al SGBATOS sobre condiciones de trabajo, datos '
econdmico-financieros, balance social y relativo a objetivos estratégicos .
7~ /7
1 -

’

6. Promover la diversidad por medio de normas que prohiben practicas  f
discriminatorias, asi como garantizar la equidad e igualdad de
oportunidades en la participacion de hombres y mujeres y diversidades !
en el cubrimiento de cargos de conduccién y en su insercidn en roles no
tradicionales a los generos. )

A

7. Valorar las capacidades potenciales, estimulando a los empleados y v d
empleadas por medio de la remuneracion y de la inversiébn en su -

desarrolo profesional y teniendo en cuenta su capacidad futura de =
crecimiento y desarrolio de nuevas habilidades.
8. Elaborar planes y metas para alcanzar los patrones de superioridad e

salud, seguridad vy condiciones medioambientales de traba ‘
desarrollando campafnas regulares de concientizacidon y encuestas de /
satisfaccion de los empleados, particularmente de areas criticas.

9. Establecer mecanismos de dialogo con los niveles de conduccion de | 1|
EMPRESA vy la Comision Directiva del SGBATOS o a quienes ._r.«"i
expresamente designe a fin de favorecer una gestion permanente de F FJJ'
estrategias, resultados y convivencia de sus integrantes. |.'ﬁ.

10. Crear programas y mecanismos formales para recepcionar, evaluar y e f

acompanar preocupaciones, sugerencias y criticas de los empleados y ',
empleadas con el objetivo de construir nuevos aprendizajes Yy
conocimientos y mejorar los procesos de trabajo. ﬁﬁ
lr'u

K

11. Elaborar el Balance Social de la EMPRESA facilmente accesible que
integre las dimensiones sociales, ambientales y econémicas de la
actividad, incluyendo resultados tanto favorables como desfavorables y
los respectivos desafios, con metas para los préximos periodos.

I £

.'I
- i
12. Monitorear el cumplimiento de la legislacion laboral y fiscal de las [/{{\l{L i
Empresas de caracter eventual y cumplimiento de la norma ' ;
convencional de la EMPRESA

13. Abordar el didlogo social con el SGBATOS de manera responsable, )
y

|I|I
transparente y abierta; a fin de mantener armoniosas relacione |
{

en tiempo y forma de manera tal que sus integrantes se posicionen.

5. Fomentar la participacion conjunta en el ambito nacional e internacional /
de las actividades vinculadas a los servicios de agua potable y
saneamiento cloacal, desarrollo y capacitacion técnica y profesiocnal y la
consultoria en las materias relacionadas con estas actividades. q—’ A

\
¥
Por su parte el SGBATOS se compromete -a través de su Comisidn Directiva, ;
Delegados/as y Representantes- a:

\
1, Promover, incentivar, comunicag e impulsar la identidad St};mitaristas L}
que se traduce en los principifs basi dﬁ!zsb%via&%%lsuﬁm%mﬁ T

. u ti! —\,\‘
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solidaridad, la conducta ética, la defensa de la verdad y objetividad, la
convivencia, didlogo y participacién activa expresados en los incisos
anteriores.

2. Mantener informada a la EMPRESA, sus Directivos y Representantes de
cualquier situacion andémala que pueda afectar a los servicios, sus
bienes o los principios sefialados en este Convenio.

3. Impulsar toda forma de capacitacion, difusion, comunicacion e

) informacion en materia de Agua y Saneamiento relacionada con la

u[ , EMPRESA, el SGBATOS, FeNTOS, Organismos Internacionales,

' \ A Provinciales y Municipales; tanto en lo que refiere al ambito estatal y
privado vy |os servicios prestados.

\ En tal sentido las partes acuerdan en hacer efectivos todos y cada uno de
\ \ los compromisos expresados, de manera que redunden en aras del
: mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, mediante la prestacién
de los servicios de agua potable y saneamiento, en condiciones de calidad,
seguridad, eficiencia y productividad.

ARTiCULO 14°; IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y TRATO

Las partes promoveran el valor de la diversidad, garantizando la equidad en
el otorgamiento de derechos, trato, oportunidades y condiciones laborales
para todos los trabajadores y trabajadoras, sin distincion de género, raza,
iy v nacionalidad, u orientacion sexual, edad, credo, opinion politica o sindical,
fu'f 11, /4LE ideologia, posicidn econdmica o cualquier otra condicién social o familiar; en '
":' /—~ conformidad con las disposiciones |legales vigentes, convenciones y tratados % \

'J

f : . X
regionales e internacionales.

A tal efecto mantendra en un todo la vigencia de los instrumentos gue han
llevado a AySA y al SGBATOS a posicionarse, tanto a nivel Nacional como
Internacional, como ejemplos de gestion igualitaria, a saber: “Politica de
Inclusion Género, Igualdad de Oportunidades y Trato”; “Programa de
formacion y sensibilizacion en el marco de ia Ley Micaela”; “Protocolo de

, /7 prevencion e intervencion en situaciones de violencias en el ambito laboral”;
“Protocolos de contencién y abordaje de la violencia doméstica y otras Lf -

-7 _~ violencias en la vida privada de las personas trabajadoras”; “Ampliacién de f/:,__"'*
Yd, licencias con perspectiva de corresponsabilidad y teniendo en cuenta las '“-I\;

‘ / nuevas conformaciones familiares”; “Proyecto Nutriendo el Futuro”; “Plan de ' |}
/ accion hacia la paridad en puestos y funciones” : "J

M

ARTICULO 15°: PROGRAMA DE INNOVACION o .__I_..-""

En un todo acuerdo con lo dispuesto en el Art. 8°: "DECLARACION DE
PRINCIPIOS Y DERECHOS”, AySA y el SGBATOS comparten la importancia
de impulsar y estimular [a cultura de la innovacion en los/as
trabajadores/as, promoviendo los valores de la EMPRESA con igualdad de
aportunidades con el objetivo de lograr proyectos que aporten valor

agregado para la EMPRESA.
Asimismo las partes destacan la |mportanc1a del programa y para ello,

comparten el compromiso de acompafiar desarrollo del personal y los
A1 - > - 2 w\ F-2023-149£%56l3 APN- DI\IRYR T
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proyectos innovadores, propiciando la libre participacién de los trabajadores
y trabajadoras, los espacios fisicos y de tiempo para ser dedicados a la
ejecucion de los proyectos, las necesidades de capacitacién y estimulos que
fortalezcan la participacion del personal en estos programas de innovacion

W
b
ARTICULO 16°: MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS =

Atento el caracter de esencial que revisten los servicios de agua potable y Al
saneamiento cloacal el personal asignado en forma permanente o transitoria )J ]
a funciones que afecten el suministro o prestacion de los servicios deberda, -~

con caracter obligatorio, permanecer en el puesto de trabajo desempefiando
las funciones asignadas hasta tanto se produzca su relevo extendiendo su

jornada habitual, en estas circunstancias excepcionales, hasta cumplir como N\_
maximo 12 (doce) horas de labor. j/

F En tales circunstancias la EMPRESA facilitard los medios para que el/la
trabajador/a comunique a su familia la novedad de extender su jornada, si
asi lo solicitare.

A los efectos sefialados precedentemente, la EMPRESA debera prever un
sistema de relevos o guardias pasivas para atender estas circunstancias Iﬁ
excepcionales. ;

L 4
Las horas extraordinarias se abonaran de acuerdo a lo establecido en el Art. iﬁ
19° del CCT (Jornada de Trabajo).

RS
|
Asimismo, ante las necesidades de los servicios de agua potable y desaglies H'. l,t-' b
cloacales, que revisten en general el cardcter de servicios de emergencia no K
programable, las partes acuerdan solicitar en forma conjunta al Ministerio de
Trabajo, Emplec y Seguridad Social de ia Nacion la autorizacién para
eximirse de la aplicacién del Decreto 484/2000 y de la Resolucién 303/2000, 78
en un todo de acuerdo a la Ley 11.544 en su Art. 49, //

!

1/

L

paros, conmoclén social, etc.), conforme a lo establecido en el Art. 84° d
presente CCT, las partes deberan acordar la forma en que instrumentaran

los servicios de emergencia necesarios, preservando la integridad fisica de

los trabajadores/as y los bienes afectados a los servicios. ~7

En caso de situaciones de fuerza mayor u otras ajenas a las partes (huelga},{
|

-

4
16.1°: SERVICIO PUBLICO ESENCIAL. GUARDIAS MINIMAS EN CASO 4
DE HUELGA O MEDIDAS DE ACCION DIRECTA ¢

Dado el cardcter de servicio publico esencial que tiene la actividad de la
EMPRESA, los servicios minimos a prestar por los trabajadores/as en caso de
existir un conflicto de trabajo y/o medidas de accidon directa o huelgas de
aracter general, sectorial o de EMPRESA; deberan atender las emergencias
y/o servicios correctivos que sean necesarios realizar por cada sector,

I\ £l personal comprendido dentro de este esquema involucra los j:quipos de QALVA
T —
."-I

l'l.l.
i
1

NG

trar.n/;{n minimos y esenciales de &ada 4rea, los que seran definid = confarimne

. . " | . /yr? !F-Z@MZZBGB%PN-DNP%R .
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a lo establecido en el Art 84° del presente CCT en forma expresa, dentro de
los 60 dias de Homologado el presente CCT.

ARTICULO 17°: ASISTENCIA TECNICA

La EMPRESA pondra a disposicion su  personal obrero/a, técnico/a vy
profesional, en caracter de Comisién y bajo el amparo del CCT vigente
AySA-SGBATOS, cuando el Gobierno Nacional, Gobiernos Provinciales,
Gobiernos Municipales, Empresas Privadas, PYMES, Cooperativas y/u ONGs
requieran asistencia y/o asesoramiento técnico-profesional en procesos
operativos, de investigacion y/o desarroilo.

PN-DNRY RTHMT
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TITULO 4 PROGRAMA CONTRA LAS VIOLENCIAS POR
MOTIVOS DE GENERO

ARTicULO 18°: PROTOCOLOS DE PREVENCION E
INTERVENCION EN SITUACIONES DE ACOSO Y VIOLENCIA
EN EL AMBITO LABORAL Y DOMESTICO CON PERSPECTIVA
DE GENERO

Las partes deciden en un todo acuerdo a lo establecido en el (Art 8 -
Declaraciones de principios y derechos), incorporar al régimen interno
vigente en la EMPRESA - comprendido por la Ley de Contrato de Trabajo, %(Z
sus leyes modificatorias y/o complementarias y en el presente CCT, el
Codigo de Etica y normativa asociada-, la regulacion de las intervenciones
frente a los casos de violencia por motivos de género en el ambito Laboral y
Domeéstico para proteger adicionalmente a las personas trabajadoras que
atraviesan esta situacion.

La violencia por motivos de género es aquella dirigida hacia las mujeres y
personas LGBTTTIQ+1, con raices en las relaciones de género desiguales,
dominantes en la sociedad. Es una de las manifestaciones mas claras de las
desigualdades de poder existentes en nuestra sociedad que pondera io
masculino y subordina lo femenino, y otorga poder a los varones sobre las
mujeres y personas LGBTTTIQ+1. /
W

Las distintas modalidades de la violencia por motivos de género afectané
todos los ambitos de la vida de las personas que la padecen, la Ley 26.485

“Proteccién Integral hacia las Mujeres” contempla la violencia doméstica, i!l"ﬁ'l | 7o
institucional, laboral, contra la libertad reproductiva, obstétrica, medidtica, “ " " |
publica politica y en el espacio publico. I.'I._

/f_‘
la EMPRESA, de acuerdo a los protocolos vigentes aprobados por el x g

Directorio, pondra a disposicion de las personas trabajadoras que atraviese ]
esta problemadtica de violencia por motivos de género diferentes canale ]
donde podran realizar la presentacion de consultas y/o denuncias. . ,'r.r,
'y
i

Una vez recibida la consulta/denuncia el Equipo Interdisciplinario
Especializado perteneciente a la Direccién de Recursos Humanos se pondra

en contacto con la persona denunciante/consultante para presentarse y ¢
poner a su disposicion la entrevista personal. La EMPRESA, pondra en , /
conocimiento a la SGelOT del SGBATOS. e (‘f" ey

7

/ I 3—14948563—IAF5N-DN RTH

i ina 16 de 104



TITULO 5. CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 19°: JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO, LICENCIAS Y
PERMISOS

1) Jornada comin de Lunes a Viernes

E!l horaric y jornada laboral correspondiente son obligatorios vy
constituyen el cumplimiento de las normas laborales.

Las horas extras solo seran reconocidas si han sido previamente
autorizadas.

Cumplido el horario establecido para cada trabajador/a, deberan retirarse
de su lugar de trabajo.

Se establece la Jornada de Trabajo convencional de 40 (cuarenta) horas
semanales en 8 (ocho) horas continuas diarias de lunes a viernes, con
excepcion de Sistemas de Trabajo en Equipo en Horarios Rotativos de 2
(dos) y 3(tres) turnos.

Para el personal con jornada comin continua, el exceso en la jornada de
ocho horas diarias (cuarenta semanales) sera considerado como horas
extras convencionales al 50% de recargo {dias habiles).

En dias sabados, domingos y/o feriados seran consideradas horas extras
convencionales al 100%. Ademds generara por cada hora trabajada en
estos dias el franco compensatorio que proporcionalmente corresponda.

2) Jornada de Capataces Generales, Supervisores/ns y Jefes/as
Técnicos/cas de areas Técnico-Operativas en Turnos Fijos o

Sistemas de Trabajo en Equipo en Horarios Rotativos de 2 (dos) |

turnos.

Se establece para el personal que ocupa puestos de Capataces
Generales, Supervisoresfas y Jefes/as Técnicos/as en areas técnico-
operativas vinculadas en forma directa con la continuidad del servicio, un
régimen especial de trabajo con las siguientes condiciones:

a) Jornada de trabajo a 9 horas diarias.
b) Se consideran como disponibles por razones de servicio las 3 horas
anteriores o posteriores al inicio o final de la jornada laboral de

cada uno.

¢) En el caso que la EMPRESA por razones de servicio convoque al
Capataz General en el horario en que se encuentra disponible po
razones de servicio (las 3 horas anteriores o posteriores al inicio o
final a la jornada de trabajo), reconocera a favor del trabajador/a
horas franco compensatorias que debera usufructuar en la semana
inmediatamente posterior a la que diera origen a la convocatoria.
B F-202 14948563—AP|}|’-‘!I;6I\1I§
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Estas horas franco compensatorias seran reconocidas con un
recargo del 50% en horas.

d) En el caso que el/la Capataz General que esté afectado al sistema
de Guardia Técnica Operativa, y segin lo previsto en el Plan de
Prevencién y Emergencia vigente, sea convocado/a de Urgencia
luego de haber cumplimentado las 12 horas de trabajo (jornada de
9 horas + 3 horas de disponibilidad) o en sus dias de descanso, la
EMPRESA debera compensar esta situacidon excepcional con el
pago de horas extraordinarias. Estas convocatorias deben ser
autorizadas por el Director/a del area responsable quien debera
comunicar por escrito de esta situacién al Director/a General con
copia a Recursos Humanos.

e) En el caso que el Supervisor/a que esté afectado al sistema de
Guardia Técnica Operativa y -segln lo previsto en el Plan de
Prevencién y Emergencia vigente- sea convocado de Urgencia en
sus dias de descanso, la EMPRESA debera compensar ésta
situacion excepcional con el otorgamiento de horas franco
compensatorias. Estas convocatorias deben ser autorizadas por el
Director/a del drea responsable quien deberd dar aviso por escrito
de esta situacién al Director/a de Recursos Humanos.

Tanto la persona trabajadora que ocupe el puesto de Capataz General como

el Supervisor/a deberan desarrollar sus tareas en la via puablica, |
supervisando el accionar de las cuadrillas a su cargo y del personal externo/|
contratado, siendo directamente responsable de |a eficiencia de ias mismas. [ &

Esta modalidad de trabajo serd compensada con el pago del adicional
“Disponibilidad horaria para el aseguramiento de la continuidad del servicio”.

3) Jornada de Capataces Generales, Supervisores/as y Jefes/as
Técnicos/cas de areas Técnico-Operativas en Sistemas de
Trabajo en Equipo en Horarios Rotativos de 3 (tres) turnos.

o Se establece para el personal que ocupa puestos de Capataces
/ " Generales, Supervisores/as y Jefes/as Técnicos/cas en areas técnico-

operativas vinculadas en forma directa con la continuidad del servicio,
un régimen especial de trabajo con las siguientes condiciones:

- a) Se consideran como disponibles por razones de servicio las 4 horas
anteriores o posteriores al inicio o final de la jornada de trabajo a
fin de asegurar con otro trabajador/a ~con quien integra un equipo
de trabajo en horario rotativo de 3 (tres) turnos- la operacion
continua del servicio.

b) En el caso que la EMPRESA por razones de servicio convoque al
Capataz General en el horario en que se encuentra disponible por
razones de servicio (las 4 horas anteriores o posteriores al inicio o
final de la jornada de trabajo), reconocerd a favor del trabajador/a
horas franco compensatorias qug semana

inmediatamente posterior a la d catoria,
PN- DNIfy
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Estas horas franco compensatorias seran reconocidas con un
recargo del 50% en horas.

£) En ef caso que el/la Capataz General que esté afectado al sistema
de Guardia Técnica Operativa y, segun lo previsto en el Plan de
Prevencién y Emergencia vigente, sea convocado de Urgencia
luego de haber cumplimentado las 12 horas de trabajo (jornada de
8 horas + 4 horas de disponibilidad) o en sus dias de descanso; la
EMPRESA debera compensar esta situacién excepcional con el
pago de horas extraordinarias. Estas convocatorias deben ser
autorizadas por el Director/a del area responsable quien deberd
comunicar por escrito de esta situacién al Director/a de Recursos
Humanos.

d) En el caso que el Supervisor/a que esté afectado al sistema de

Guardia Técnica Operativa y, segln lo previsto en el Plan de

W Prevencion y Emergencia vigente, sea convocado de Urgencia en

i sus dias de descanso; la EMPRESA deberd compensar esta

situacion excepcional con el otorgamiento de horas franco

/ compensatorias. Estas convocatorias deben ser autorizadas por el

\ - Director/a del area responsable quien debera comunicar por
escrito de esta situacion al Director/a de Recursos Humanos.

-y Esta modalidad de trabajo sera compensada con el pago del adicional
| "Disponibilidad horaria para el aseguramiento de la continuidad del servicio”.

g“.-
4} Jornada en Sistema de Trabajo en Equipo en Horarios -
b Rotativos (2 y 3 turnos).
Las tareas organizadas en Sistemas de Trabajo en Equipo en Horarios 7
Rotativos se ajustaran a las disposiciones siguientes:

El personal que trabaje sabados y domingos, por ser estos dias normales
/" 2 de su ciclo laboral, percibirdn por las horas que realicen en exceso de su
VY horario normal los siguientes porcentajes:

Sabados: desde las 00:00 hs. hasta las 13:00 hs. al 50%
después de las 13:00 hs. y hasta las 24:00 hs al 100%

Domingos: desde las 00:00 hs hasta las 24:00 al 100%

. No obstante ello, el pago de los mencionados porcentajes no generaran
\ franco compensatorio alguno. £

Para el personal que fuera convocado para trabajar en su dia de f',--
descanso, las horas trabajadas seran consideradas horas extras/
convencionales al 100%. i

En estos casos todas las horas trabajadas generardn el francg _JJ
compensatorlp correspondiente, ~ /

.l

% Paglna19 delp4

|




En todos los casos detallados precedentemente, las horas extras
trabajadas entre las 21:00 hs. y las 06:00 hs. del dia siguiente se
considerardn como horas extras nocturnas, y se liquidaran con el recargo
de Nocturnidad que corresponda.

A titulo informativo se anexan al presente Convenio Colectivo los diagramas .
de los Sistemas de Trabajo en Equipo en Horarios Rotativos 2 turnos y 3 z
turnos (Anexo A). A

5) Jornada del puesto “Operador/a del Centro de Atencion
Telafdnica”

Las partes acuerdan una jornada diaria de 6 (seis) horas como maximo wld
para el personal que se desempefia en el puesto de Atencién Integral al . /¢
Usuario/a (técnico-comercial) y un descanso de 30 (treinta) minutos » il'/
dentro de la jornada, el que podra ser fraccionado en dos periodos de 15 |/ ¥ .~
(quince) minutos cada uno. '

El personal que se desempefia en el puesto de Operador/a del Centro de 4.
Atencién al Usuario/a (CAU) podra ser asignado a uno de los 2 {dos) par
horarios de trabajo que se detallan a continuacion: /’”f

w\/ a) Una jornada diaria de 6 horas. Percibiran el 100% del Sueldo

Basico Mensual correspondiente a esa funcién.
b) Una jornada diaria de 4 horas. Percibiran el 75% del Sueldo Basncoﬁﬂﬂw

Mensual correspondiente a esa funcion.
En aquelios casos que los trabajadores/as involucrados tengan un cambio / i
a un puesto dentro de la misma Escala de Funciones, con un reglmen de
- 8 horas de trabajo percibiran: en el caso a) la misma remuneracién y en

el caso b) completaran el 100% del SBM correspondiente al nuevo /
puesto.

|
6) Guardia Técnico Operativa. Emergencia en el servicio. PPE / //{ /

Para dar cumplimiento efectivo al Plan de Prevencion y Emergencia las
partes acuerdan que la EMPRESA seleccionara a un grupo de
trabajadores/as que se comprometan a estar disponibles -en situacion de 7
guardias técnico operativa en domicilio- para ser convocados en ,
situaciones de emergencia del servicio. A estos efectos deberan //

cumplirse las siguientes condiciones: ‘
a) Durante el periodo de afectacion a Guardia Técnico Operativa
personal estard provisto de un equipo de comunicacién de alto

alcance y deberd organizar sus actividades personales de modo que
le permita llegar al lugar en que se requiera su presencia en un
plazo no mayor a 2 (dos) horas desde su convocatoria. En estos
casos se reconocera al trabajador/a la hora extraordinaria desde el
hasta que el responsable de la
iqgue su desafectacion de la
{

|-2023-1494383683-APN-DNRYRI#MT
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b) La afectacion de un/a trabajador/fa al esquema de la Guardia
Técnico Operativa serd de 1 (una) semana por mes, pudiendo
extenderse la misma con un maximo de 2 (dos) semanas por
razones operativas. A estos efectos se indicara el momento en el
que comienza y en el que concluye la misma. Sera el Director/a del
area quien autorizara y justificara que un/a mismo/a trabajador/a
pueda ser afectado/a a la Guardia Técnico Operativa por mas de

i 1{una) semana por mes.
‘ c) La EMPRESA debe hacerse cargo de asegurar la movilidad del
trabajador/a.
7) Régimen de descandos
/w El Régimen de descansos y francos se ajustara a las normas legales

g vigentes.

8) Modalidad de trabajo remoto “Hibrido":

t
ﬁlﬂ, Las partes acuerdan que la Empresa podré asignar o autorizar para los/las
Trabajadores/as la posibilidad de realizar tareas en forma “remota” de
IJ' : ' S manera temporaria y provisoria, de acuerdo con las necesidades
(1] m organizacionales; laborales especiales; de reforma edilicia o contingentes,

7[ entendiendo a esta como una forma de trabajo a distancia en fa cual el/la

trabajador/a pueda desempefiar su actividad sin la necesidad de presentarse
fisicamente en la Empresa o lugar de trabajo principal asignado. Se \
considerara trabajo remoto “Hibrido” porque combinard el trabajo a

~._ 7distancia con el presencial con alternancia de dias de asistencia individual o f

por grupos de trabajo.

Dicho acuerdo quedara regulado mediante un acta acuerdo COPAR donde se

definirdn los criterios generales y particulares de aplicacion de dicha
» modalidad en la Empresa.
g/

“" ARTICULO 20°: ENFERMEDADES Y/O ACCIDENTES INCULPABLES

i /qﬂ Las enfermedades y/o accidentes inculpables quedan regulados de acuerdo
- / a los Arts. 208, 209, 210, 211, y 212 de la Ley de Contrato de Trabajo o la A

{

que en el futuro la modifique o sustituya, a saber:

a) Plazo. Remuneracion ,
Cada enfermedad y/o accidente inculpable que impida la prestacion de
servicio no afectara el derecho del trabajador/a a percibir su
remuneraciéon durante un periodo de 3 {tres) meses si su antigliedad en (
el servicio fuese menor de cinco afios, y de 6 (seis) meses si fuera

mayor. En los casos que el/la trabajador/a tuviera cargas de familia y por
das mismas circunstancias se encontrara impedido/a de concurrir al}

trabajo, los periodos durante los cuales tendrd derecho a percibir su
remuneracién se extenderdn a 6 (seis) y 12 (doce) meses, si su
antiigtiedad fimse inferior o superior a 5 {cinco) afios, respectitamente.
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c)

d) Conservacion del empleo

La recidiva de enfermedades crénicas no serd considerada enfermedad,
salvo que se manifestara transcurridos los 2 (dos) afios. La remuneracién
que en estos casos corresponda abonar al trabajador/a se liquidard
conforme a la que perciba en el momento de la interrupcién de los
servicios, con mas los aumentos que durante el periodo de interrupcion
fueren acordados a los de su misma categoria por aplicacién de una
norma legal y/o la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Si el salario estuviere integrado por remuneraciones variables, Ia
liquidacion se efectuara tomando en cuenta el promedio de lo percibido _
en el ultimo semestre de prestacion de servicios no pudiendo, en ningln
caso, la remuneracién del trabajador/a enfermo o accidentado ser
inferior a la que hubiese percibido de no haberse operado el [}
impedimento. Las prestaciones en especie que el/la trabajador/a dejare ,'._,/,17
de percibir como consecuencia del accidente o la enfermedad seran r:g;f

valorizadas adecuadamente. i

La suspension por causas econdémicas o disciplinarias dispuestas por el f

empleador no afectard el derecho del trabajador/a a percibir Ia ;‘
remuneracion por los plazos previstos, sea que aquella se dispusiera '-';,5
estando el trabajador/a enfermo o accidentado, ©0 que estas ' ‘f ,

circunstancias fuesen sobrevinientes " i

b) Aviso al Empleador J'Jff.r,‘-'*f.' j-*

El/la trabajador/a, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso a su
Jefe/a inmediato y al Servicio Médico correspondiente de la enfermedad o
accidente y del lugar en que se encuentra al inicio de la primera jornada

de trabajo, respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurrir por
alguna de esas causas. Mientras no lo haga perderéa el derecho a percibir

la remuneracion correspondiente, salvo que la existencia de la
enfermedad o accidente y, teniendo en consideracion su caracter y //
gravedad, resulte luego inequivocamente acreditada.

Todo empleado/a que haya cursado una licencia por enfermedad
accidente, en forma independiente al plazo de extensién de la misma,
deberd concurrir al Servicio Médico Regional/Planta para la evaluacion,
alli se otorga el alta si se cumplieran las condiciones de salud para el
reintegro laboral.

Control
El/la trabajador/a esta obligado/a a someterse al control que se efectie
por el facultativo designado por el empleador.

Vencidos los plazos de interrupcion del trabajo (pago) por causa de — )
accidente o enfermedad inculpable, si el/la trabajador/a no estuviera en
condiciones de reincorporarse a su empleo, la EMPRESA debera
conservarselo durante el pltazo de 1 (un) afio contando desde el
vencimiento de aquellos. Vencido difko plazo, la relacién gle empleo
subsistird hasta tanto algunas de las|paftes decida y notifiqudi a la otra
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su voluntad de rescindirla. La extincién del contrato de trabajo en tal
forma exime a las partes de responsabilidad indemnizatoria.

e) Reincorporacion
Vigente el plazo de conservacién del empleo, si del accidente o la
enfermedad resultare una disminucién definitiva en la capacidad laboral
del trabajador/a y este no estuviere en condiciones de realizar las tareas
que anteriormente desarrollaba, la EMPRESA debera asignarle otras que
pueda ejecutar sin disminucion de su remuneracion.

( Ny
: k ".l Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta obligacién por causa
- que no le fuera imputable, deberd abonar al trabajador/a una
indemnizacion igual a la prevista en el Art. 247 de la L.C.T.

\ Si estando en condiciones de hacerlo no le asignare tareas compatibles

con la aptitud fisica o psiquica del trabajador/a, estard obligado a
/ abonarle una indemnizacidén igual a la establecida en el Art. 245 de la
f L.C.T.

oy f} Incapacidad absoluta
' Cuando de la enfermedad o accidente se derivara una incapacidad

I\ absoluta para el trabajador/a, el empleador deberd abonarle una
indemnizacion de monto igual a la expresada en el Art. 245 de la L.C.T.
Este beneficio no es incompatible y se acumula con lo estabiecido en el
Wi, r Art. 82° -Rescision sin causa. Indemnizacién agravada por antigledad-
J I.'ll A .r‘{ {4 del presente Convenio Colectivo.
(fAl}
ARTICULO 2i°; ENFERMEDADES CRONICAS Y DE LARGO
TEATAMIENTO
Las partes amplian los beneficios indicados precedentemente en
siguientes supuestos, en tanto no se sustituya el sistema de proteccion por
la contingencia de enfermedad vigente:

Las afecciones comunes cronicas y/o sus recidivas -aun expirado el
tlempo de licencias del Art. 20° inc. a)- que inhabiliten para el trabaJo
reconocidas por el servicio médico de la EMPRESA, generardn una

/ licencia de hasta 30 (treinta) dias laborables por afio aniversario -en
8 forma continua o discontinua- con percepcion de haberes
correspondiente.

. b) Lalicencia gue establece el Art. 20° inciso a) se extendera en caso de ;

| f enfermedades graves calificadas de largo tratamiento hasta 1 (un) afio, -~ J;’
incluso en quienes no alcancen la antigliedad superior a los 5 (cinc ul__ —
afios de servicio o no tengan carga de familia. --'

No obstante ello, antes de cumplirse el sexto mes de la misma patologia se ]
reaLgara una Junta Médica AySA-SGBATOS, la cual sera canalizada por el
comité de Accidon Social con el objeto de evaluar la evoluciéon del

trabajador/a \,(r ¢l dictamen cofrespondiente tendrd validez durante un plazo
‘ = —W IE\2023-1494856l3 -APN- DI\H%YRT#MT
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no mayor a 90 (noventa) dias, durante el cual el/la trabajador/a estara
obligado a realizarse a estudios medicos si asi lo requiriera la Junta Médica
mencionada.

Al vencimiento del plazo estipulado, debera realizarse nuevamente a la
revisacion a los fines que la Junta Médica AySA-SGBATOS dictamine sobre ia
pertinencia de suspender o prorrogar la licencia por un nuevo periodo que
no podra superar los 6 (seis) meses. En casos especiales en que el/la
trabajador/a se encuentre impedido de reincorporarse a su puesto de
trabajo se podra otorgar una prorroga por el mismo plazo.

Conforme a lo establecido en el Art. 84° del presente CCT las partes podran
solicitar, ampliar los plazos de licencias por enfermedad con goce de haberes
mientras dure su convalecencia.

En los casos con calificacién de incapacidad en condiciones de obtener el | L ’//

para que el/la trabajador/a se acoja al inicio del tramite jubilatorio.

beneficio jubilatorio por este motivo, las partes implementaran las medidas 6 | %
Jl’

Las partes acuerdan que la EMPRESA remitira con periodicidad mensual .
némina del personal con enfermedades cronica y de largo tratamiento a ’/
SGBATOS. ,;?: f

i

ARTICULO 22°: ACCIDENTES DE TRABAIO Y/O ENFEHMtthJES
PROFESIONALES

ML

.l {
Regiran las normas de la Ley N° 24.557 o las gue en el futuro la modifiqugn/'L
y/o sustituyan. /

El/la trabajador/a accidentado/a tendra derecho al importe de cualquier )
aumento de salario que se produzca durante la convalecencia, como asi ] I'n
también le corresponderan los ajustes por aplicacion de los distintos I/ .
adicionales que la norma convencional genere o mejore a su cuantia ,,I.-'
dineraria. ¢4

ARTICULO 23°: VACACIONES. LICENCIA ORDINARIA

l_,i'
7 ﬂ'

a) El trabajador/a gozard de un periodo minimo y continuado de 7
descanso anual remunerado por los siguientes plazos:

De 18 (dieciocho) dias corridos, cuando la antigliedad en el empleo n
exceda de 5 (cinco) afos.

De 25 (velntlcmco) dias corridos, cuando siendo la antigliedad mayor
de 5 (cinco) afos no exceda de 10 (diez) afios. '
De 30 (tremta) dias corridos, cuando siendo la antigledad mayor de
10 (diez) afios no exceda de 20 (veinte) afios.

De 35 (tremta y cinco) dias ¢ mdos,
20 (veinte) anos. ‘




Para determinar la extension de las vacaciones, atendiendo a |a
antigliedad en el empleo, se computara como tal aquelia que tendra el/la
trabajador/a al 31 de diciembre del afio a que correspondan las mismas.

lLa licencia ordinaria se interrumpe cuando se produzcan alguno de los
acontecimientos previstos en el Art. 20° (Enfermedades y/o Accidentes
Inculpables); Art. 21° (Enfermedades Crdnicas y de Largo Tratamiento

.3 y/o recidivas) y Art. 22° (Accidentes de Trabajo y/o Enfermedades

“H Profesionales vy/o recidivas); para lo cual ei/la trabajador/a

involucrado/da deberd avisar fehacientemente tal situacién a ia EMPRESA

= indicando el domicilio en el que se encuentre para el control medico que
corresponda.

; ,\( / Independientemente del mismo, se le podrd exigir al/la trabajador/a las

constancias médicas respectivas.

Las vacaciones no gozadas con una acumulacion mayor a dos periodos
prescribiran, previa notificacion expresa del Empleador.

b) Requisitos para su goce. Comienzo de la licencia

Para tener derecho cada afio al beneficio establecido precedentemente,
. el/la trabajador/a debera haber prestado servicios durante la mitad,
iy | ' como minimo, de los dias habiles comprendidos en el afo calendario o
/ A aniversario respectivo. A este efecto se computaran como habiles los dias

} feriados en que el/la trabajador/a debiera normalmente prestar servicios.

Jornada Comun: La licencia comenzara en dia lunes o el siguiente habil,
si aguel fuese feriado.

Jornada en Sistemas de Trabajo en Equipo en Horario® Rotativos:
La licencia debera comenzar al dia siguiente a aquel en que el/la
trabajador/a gozare del descanso semanal o el subsiguiente habil, si
| aquel fuese feriado. !

c) Tiempo trabajado. Su computo.

- Se computaran como trabajados los dias que el/la trabajador/a no preste
yd servicios por gozar de una licencia legal o convencional, o por estar
/ afectado por una enfermedad inculpable, o por infortunio en el trabajo, o
// . por otras causas no imputables al mismo.

'

'

| €
i
[ TR
b

d) Falta de tiempo minimo. Licencia proporcional,
Cuando el/la trabajador/a no llegase a totalizar el tiempo minimo de
trabajo previsto en el inciso b} del presente, gozara de un periodo de
descanso anual en proporcién de un dia de descanso por cada 20 (veinte)
dias de trabajo efectivo, computable de aclerdo a lo descripto en e
péarrafo anterior, 1

F gl ,"i:ﬂ' {1
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e) Retribucion.
Durante el periodo de vacaciones el/la trabajador/a percibird una
retribucién que se determinara, tratandose de trabajos remunerados con
sueldo mensual, dividiendo por 25 el importe del sueldo que perciba en el
momento de su otorgamiento.

f)

Indemnizacién por vacaciones no goradas por extincion de

contrato de trabajo.

Cuando por cualquier causa se produjera la extincion del contrato de
trabajo, el/la trabajador/a tendrd derecho a percibir una indemnizacién
equivalente al salario correspondiente al periodo de descanso
proporcional a la fraccion del afio trabajado.

Si

la extincion del contrato de trabajo se produjera por muerte del/la

trabajador/a, los causahabientes del mismo tendran derecho a percibir la
indemnizacion prevista en el presente articulo.

ARTICULO 24°: EPOCA DE OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA
ORDINARIA DE VACACIONES

24.1°

24,20
]

a) El goce de la licencia anual ordinaria se concederd dentro del
periodo comprendido entre el 1 de diciembre y el 31 de marzo.

b) Si por razones de servicio la EMPRESA no pudiera otorgar la
totalidad de los dias de vacaciones que le correspondan al/la
trabajador/a, segin su antigliedad, en el periodo indicado en el
inciso a) debera disponer el goce de la mitad de la licencia en ese
lapso.

En este caso, los dias de vacaciones que gozara el/a trabajador/a
ho podréd ser inferior a 14 (catorce) dias corridos, excepto, que

sea aplicable el Art. 151 de la L.C.T. por no tener un computa/

suficiente de servicios. '

¢) La diferencia que pueda resultar a favor del trabajador/a, luego de
aplicado el inciso b), la usufructuara durante el lapso comprendido
entre el 1 de abril y el 30 de noviembre.

Es facultad de la EMPRESA establecer las fechas de la licencia
ordinaria por vacaciones. A este efecto, la EMPRESA procederd
programar estas licencias distribuyéndolas en funcion de la
necesidades operativas y funcionales, y exhibiendo en carteleras el
programa de vacaciones en el mes de noviembre de cada afio y
comunicando de manera personal y por escrito al trabajador/a.

Es obligacion del personal controlar su inclusion en los programas de
licencia y en caso de haber sido omitido o mal incluido ensalguno de
ellos, comunicar el hecho a su superior inmediato| antes de
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transcurridos los 30 (treinta) dlas de la exhibicién del programa o de
la fecha que debid exhibirse.

24.4° Cuando un matrimonio se desempena al servicio de la EMPRESA ias
vacaciones deben otorgarse en forma conjunta y simuitdnea, si asi
se solicita, siempre que no afecte notoriamente el normal
desenvolvimiento del servicio.

24.59 En casos excepcionales la licencia podra acordarse en la época del
ano que el/la trabajador/a lo solicite, ya sea en forma total o
f fraccionada.

! ||I 24.6° A solicitud del/la trabajador/a se concedera el goce de la licencia por
1 i | vacaciones acumulada a la que resulte de la aplicacion del Art. 25°
W inciso a) “Licencia por Casamiento” aunque ello implique alterar la

! oportunidad de su concesion.

/1 24,7° Podra acumularse a un periodo de vacaciones la tercera parte de un
\ 4 periodo inmediatamente anterior que no se hubiere gozado. La
f/ acumulacién y consiguiente reduccidon del tiempo de vacaciones en
J"‘ \ uno de los periodos, deberd ser convenida por el empleado/a y la
jefatura respectiva.

Si la necesidad de fraccionarlas y trasladarlas al afio subsiguiente
surge por decision de la EMPRESA, se adicionardn 2 (dos) dias
habiles al periodo trasladado. Si es el/la trabajador/a quien lo
solicita, el periodo trasladado se acumulara sin adicional al periodo
subsiguiente.

Vacaciones Sistema de Trabajo en Equipo en Horarios Rotativos de 3 \
Turnos: ‘
Para evitar inconvenientes en la organizacion de los sectores de
trabajo que desarrollen tareas en Sistemas de Trabajo en Equipos
en Horarios Rotativos de 3 (tres) turnos, las partes acuerdan que el
otorgamiento de la licencia ordinaria por vacaciones sea de forma tal
que los/las trabajadores/as gocen las mismas sin alterar el ritmo fe
fos turnos.

Para ello, se debera:

a) A cada Equipo se le otorgard la licencia por vacaciones en forma
fraccionada, debiendo la EMPRESA asegurar que una parte de la
ticencia otorgada coincida con la temporada estival.

b) Las fechas para su otorgamiento deberan coincidir con el
| periodo mensual denominade “Turno Compiementario”.

c) Si por algun motivo un/una trabajador/a solicitare se le otorgue

la licencia por vacaciones en su totalidad, y por lo tanto en exceso
Q:’\ del periodo mensual denominado “Turno Complementario”, la

EMPRESA se las otorgara al menos cada 3 (tres) afios conforme lo '
establece la L.C.T., es ?,ecir en énfu.:;g_estiva_l. ot
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Se debe evitar la repeticién en turno nocturno de un mismo equipo
en las festividades de fin de ano.

24.9° Notificacitin: En todos los casos, sin excepcion, se notificara al
personal individualmente la fecha en que deberd iniciar la licencia,
con una anticipacién no menor a los 30 (treinta) dias haciendo
constar en la notificacion el afo a que corresponda y la cantidad de
dias pertinentes.

24.10° Forma de pago: La retribucién correspondiente a los periodos de hi
vacaciones sera satisfecha a la iniciacion de los mismos, 0 a eleccion
del/la trabajador/a, conjuntamente con los haberes normales. La- g
opcion a percibir las retribuciones antes de salir de vacaciones
deberd ser notificada fehacientemente por el/la trabajador/a, como il
minimo 30 (treinta) dias antes de usufructuar las mismas. Si no lo e

hace debe considerarse que optd porque se e abonen a su regreso. / '

ARTICULO 25°: OTRAS LICENCIAS. LICENCIAS ESPECIALES /Q;
4
4

El/la trabajador/a gozara de las siguientes licencias especiales, las que seran -
pagas y el salario se calculara con arreglo a lo dispuesto en el Art. 155 de la

..C.T.: / :
Ve
a) Por matrimonio, 10 (dlez) dias corridos;
b} Por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual untuulese
conviviendo de hecho , en las condiciones establecidas en la ley;,- 5
(cinco) dias habiles;
€) Por fallecimiento de hijos/as, 5 (cinco) dias habiles;
17 d) Por fallecimiento del padre o madre, 3 (tres) dias habiles; | 4
I‘l_ i}]“ e) Por fallecimiento de hermanos/as, 3 (tres) dias habiles;
o1 1) Por fallecimiento de abuelo/abuela, 2 (dos) dias héabiles;
g) Por fallecimiento de nieto/a, 2 (dos) dias habiles; {
-~ \ h) Por fallecimiento del padre o madre del conyuge, 2 (dos) di
\ habiles;
i) Por matrimonio de hijo/hija, 2 (dos) dias habiles; L7

i) Por donaciéon de sangre, conforme a Art. 47 inc. c) de la Ley N°

=== 22.990 o donacién de piel, 1 (un) dia habil;

k) Por mudanza 2 (dos) dias hébiles,

I} Para rendir examen en ensefianza media, hasta 2 (dos) dias
habiles y corridos por examen, con un méxamo de 12 (doce) dias
habiles por aifo calendario;

m)Para rendir examen en la ensefianza universitaria y terciaria, hasta
3 (tres) dias habiles y corridos por examen, con un maximo de 27
(veintisiete) dias hablles por afio calendario. ,

n) Por Representacion deportiva de la EMPRESA y/o SGBATQS. Lo 1
requisitos para su aplicacién son los establecidos en el Acta CoPAR
008/2007 y su autorizacién estara a cargo de la Direccion General ;'

con informe prevno de Recursos Hu '
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Licencia por examenes. Requisitos

A los efectos del otorgamiento de la licencia a fa que alude el inciso m) del
presente articulo, los examenes deberdn estar referidos a los planes de
ensefanza oficiales o autorizados por organismos nacionales o provinciales.

Beneficios para Ex-Combatientes de Malvinas

Los trabajadores que hayan acreditado su condicidn de Ex-Combatiente en
el conflicto bélico por la Soberania Argentina sobre las Islas Malvinas y
Georgias del Sur acaecido en el afio 1982, gozaran de un permiso especial
con goce de haberes equivalente a una jornada de trabajo una vez al afio,
con el fin de asistir a los actos conmemorativos correspondientes. Para
poder gozar de este beneficio, dichos trabajadores, deberdn solicitar el
permiso a su Jefatura inmediata con no menos de tres (3) dias de
antelacion,

ARTICULO 26°: PERMISO POR RAZONES PARTICULARES

Por razones particulares debidamente acreditadas, se reconoceran hasta 24
(veinticuatro) horas por afio calendario de 1 (una) hora como minimo por
dia y hasta el limite de la jornada laboral habitual como maximo, siempre
due no afecte el servicio. La respectiva solicitud debera ser presentada por
vl/la trabajador/a a su superior directo hasta la primera mitad de la jornaday

J-previa,

h

26.1° PERMISOS FAMILIARES DE CUIDADO.

S

El permiso establecido en el punto anterior se amplia de 24 a 32hs con el
objetivo de fomentar la corresponsabilidad en materia de cuidados para turnos /
confroles médicos de hijas/os y/o personas a cargo como también para
actividades escolares, reuniones y/o actos escolares de hijas/os.

En estos casos la persona trabajadora (cualquiera sea su género autopercibido)
consignara y acreditara en la Solicitud de Permisos y/o licencias Especiales.

lLa Direccion de Recursos Humanos llevara estadisticas sobre el goce de esta
licencia, la que sera monitoreada por género cada 6 meses a fin de proponer
acciones de incentivo a la corresponsabilidad.

26.,2° PERMISO DE ASISTENCIA MEDICA

Cuando el/la trabajador/a requiera asistir a consultorios médicos, luego de
agotar las instancias de hacerto fuera del horario de trabajo y tenga que
hacerlo indefectiblemente dentro del mismo,-Rprocederd de la siguiente

mpanera:
N
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a) Dara aviso a su jefe/a directo y luego al Servicio Médico
correspondiente al lugar de trabajo con 48 horas de antelacion,
salvo situacion imprevista e impostergable;

b) En aqueilos casos en que el/la trabajador/a presente la necesidad
de realizar estudios médicos, analisis o tratamientos terapéuticos
dara aviso previo al Serviclo Médico correspondiente con 48 horas
de antelacién, salvo situacion imprevista e impostergable.

En ambos supuestos el/la trabajador/a debera presentar la jefatura de la
EMPRESA el comprobante de asistencia que precise el correspondiente
diagnéstico. J;-r,:‘f,

>

rd r - ™
Este permiso podra extenderse como maximo hasta 12 horas laborables por 7
afo calendario.

Las partes acuerdan gue las licencias por enfermedad podran ser verificadas
por auditoria médica externa.

26.3° PERMISO POR RAZONES DE CATASTROFES Y/O
METEREOLOGICAS

’/ caso de catdstrofes ocurridas por situaciones deliberadas, no deliberadas

/o por fuerzas de la naturaleza, que afecte al personal y/o a su grupo
familiar, la EMPRESA justificara con goce de haberes los dias necesarios, :
previa comunicacion del hecho. I

La jefatura con asistencia de Recursos Humanos estableceran los d,lﬂ B

plazo y la modalidad de la licencia. f;“l ./:’ AL

Ante situaciones que presenten dudas de la cantidad de dfas que reguiers ' .
: elf/la trabajador/a, intervendra la Comisién conforme a lo establecido en el / \ ¥

Art. 84° del presente CCT para su solucion. ;‘I

s

|
26.4° PERMISO POR RAZONES DE DESALO3JO CON SENTENCIAI
JUDICIAL i

.H I
L9/}/J En aquellos casos que un/a trabajador/a sea pasible de una sentencia

¥ judicial por desalojo, se le concedera un permiso de hasta 2 (dos) dias
habiles para resolver dicha situacion.

. ARTICULO 27°: PERMISO ESPECIAL PARA LA ATENCION DE -
FAMILIARES )

~

En caso de enfermedad o accidente grave del conyuge o de la persona con
la cual conviviese, en las condiciones establecidas en la ley; de igual manera
cuando se trate de padres/madres, hermanos/as o hijos/as, que convivan
con elf/la trabajador/a, la EMPRESA podréd conceder un permiso especial
necesario para atender al/los paciente/s si tal cuidado es indispensable por
la gravedad de la afeccion y si dichg trabajador/a es la Unica pair ona que

'|: T puede hacerlo.
r 'l
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Este permiso especial podra extenderse como maximo hasta 45 (cuarenta y
cinco) dias laborables por afio calendario, continuos o discontinuos, con goce
de haberes,

En caso que en el grupo conviviente esté conformado por mas de un/una
trabajador/a de la EMPRESA, este permiso especial sera reconocido solo a
uno de ellos por vez pero podran repartirse el lapso a efectos de mantener
una corresponsabilidad en el cuidado.

El otorgamiento de este permiso especial estara a cargo de la EMPRESA,
quien podra verificar a través de la Gerencia de Medicina Laboral y de
Servicios Sociales la causa invocada y la gravedad de la misma.

En los casos que corresponda, la Comisién conforme lo establecido en el Art
\ 84° del presente CCT, analizara la necesidad de prorrogar el plazo al que se
(yp\ refiere el presente articuio.

A estos efectos los/las trabajadores/as tienen la obligacion de presentar
anualmente ante Recursos Humanos una Declaracion Jurada actualizada
rd sobre los integrantes del grupo familiar conviviente y que dependa
exclusivamente de su atencion y cuidado, en forma inexcusable.

f{
,1?‘ ; ARTICULO 28°: REFRIGERIO

| La EMPRESA otorgara al personal un plazo de 30 (treinta) minutos,
/ ' [ i destinado al refrigerio, al promediar la jornada de trabajo.

. ARTICULO 29°: RESERVA DE PUESTO
/ ;a) Servicio Militar y Convocatorias Especiales

f La EMPRESA reservara el puesto por un afo al empleado que se acoja al

\ servicio militar voluntario. Este beneficio abarcara s6lo a empleados que,

i a la fecha de la solicitud, tengan hasta 19 afios como maximo. En caso
1 | de movilizacién o convocatoria obligatoria se aplicara el Art. 214 de la {
ff /' L.C.T. o0 norma que lo sustituya o reemplace.

o) b) Del desempeiio de Cargos Electivos
Reserva de Empleo. COmputo como tiempo de servicio.

Los/as trabajadores/as que por razén de ocupar cargos electivos en /
orden nacional, provincial o municipal, dejaran de prestar servicios, | ) ]
tendran derecho a la reserva de su empleo por parte de la EMPRESA, ya |\ |;

su reincorporacién hasta 30 dias después de concluido el ejercicio de sus "
funciones, El periodo de tiempo durante el cual los/as trabajadores/as .x
hubieren desempefiado las funciones precedentemente aludidas serd
considerado periodo de trabajo a los efectos del computo de su ;ﬂ]/

antigtedad, y frente a los beneficios de la Ley de Contrato de Trabajo y
la presente Convencion Colectiva, que le hubiesen correspondido en eI/

] caso de haber prestado seryicios. El tiempo de permanencia en tales
\) ‘ Nme I 023-14998563-AP|\|II-)DI\_;’I8YRT#MT ;
) (=
]
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funciones no sera considerado para determinar los promedios de
remuneracion a los fines de aplicacidon de las mismas disposiciones.

c) Despido o no reincorporacion del/la trabajador/a

Producido el despido o no reincorporacion de un/a trabajador/a que se
encontrare en la situacién de los incisos a) y b), este podré reclamar el
pago de las indemnizaciones que le correspondan por despido
injustificado y por falta u omision del preaviso conforme lo establece la
L.C.T. y este Convenio Colectivo.

A los efectos de dichas indemnizaciones la antigiiedad computable

incluira el perfodo de reserva de empleo.
ARTICULO 30°: LICENCIAS GESTACIONALES,
30.1°, PATERNIDAD Y PERSONA NO GESTANTE:

La licencia por paternidad y para la persona no gestante se establece en

30

(treinta) dias corridos otorgados de manera inmediata al nacimiento. La

misma se extendera en 30 (treinta) dias corridos adicionales en los casos 7
de: familia monoparental, nacimientos multiples y nacimiento de hija/o con i,
discapacidad o con problemas de salud. fr/l%

Esta licencia se estipula de manera general, sin excepcion para todas las/ /i

personas no gestantes enmarcadas en este Convenio.

En estos casos, la persona trabajadora percibe el total de su salario habitual

el ejercicio de este derecho no genera “evento” a los efectos del ppago de ) '
presentismo. \ %
=1 {
30.2°. PERSONAS ADOPTANTES. ; |

\ |
La EMPRESA otorgara a las personas trabajadoras, cualquiera sea su génerf '}
autopercibido, que adopten nifias/os o adolescentes sin distincion de edad ,-’f/f‘ff- J,"
gozardn de una licencia de 60 (sesenta) dias a partir del acto de . y
otorgamiento de la guarda con vista a la adopciéon. Esta licencia se ;
extendera a 90 (noventa) dias para el caso de familia monoparental, ~)

adopcidon multiple; adopcion de nifas/os con discapacidad y/o con,

problemas de salud.

Para tener derecho a este beneficio deberd presentar a la EMPRESA
certificado del otorgamiento de la guarda con vista a la adopcion expedi
por la autoridad competente.

4

Si el menor se encontrare en periodo de lactancia correspondera también los
beneficios que regula el Art. 32° -Descansos diarfios por Lactancia- del

presente Convenio si correSpondiera./—

MT



ARTICULO 31°: MATERNIDAD, PERSONA GESTANTE

a) Licencia.

La licencia por maternidad para las trabajadoras gestantes en AySA serd
ta estipulada por la Ley de Contrato de Trabajo en su Art. 177° -y/o la
gue en el futuro se estableciere en funcion de la normativa-. Actualmente
la misma es de 90 (noventa) dias corridos. Sin embargo las partes
convienen en ampliar dicha licencia para aquellos casos de: familia
monomarental; nacimientos mdltiples; nacimiento de hijafo con
discapacidad o con grave afeccion de salud. En estos casos la licencia se
extiende de 90 a 120 (ciento veinte) dias corridos en total, siendo que
los 30 (treinta) dias adicionales deberdn tomarse a posteriori del
nacimiento.

b) Prohibicién de Trabajar. Conservacion del empleo.

Queda prohibido el trabajo del personal femenino, dentro de los cuarenta
y cinco (45) dias anteriores al parto y hasta cuarenta y cinco (45) dias
después del mismo.

Sin embargo, la interesada podra optar porque se le reduzca la licencia
anterior al parto, que en ningun caso podra ser inferior a treinta {30)
dias, el resto del periodo total de licencia se acumulard al periodo de
descanso posterior al parto.

En caso de nacimiento pretérmino se acumulard al descanso posterior
todo el lapso de licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de
modo de completar los noventa (20) dias o los 120 (ciento veinte) para
el caso de operar alguno de los supuestos contemplados para la
ampliacién de esta licencia

La trabajadora debera comunicar fehacientemente su embarazo a la
Empresa, con presentacion de certificado médico en el que conste Ia (
fecha presunta del parto, o requerir su comprobacién por el servicio '
meédico de la Empresa.

La trabajadora conservara su empleo durante los periodos indicados, y
gozara de las asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad
social, que garantizaran a la misma el derecho de recibir una suma igual

a la retribucién que corresponda al periodo de licencia legal, todo de
conformidad con las exigencias y demas requisitos que prevean las
reglamentaciones respectivas. Garantizase a toda mujer durante la
gestacién, el derecho a la estabilidad en el empleo. El mismo tendrd
caracter de derecho adquirido a partir del momento en que I.F—- =
trabajadora practique la notificacion a que se refiere el cuarto parrafo el
inciso b} de este articulo 310,

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor I -
a consecuencia de enfermedad que, segun certificacion médica, deba su SINE—
origen al embarazo o parto y la incapacite para reanudarlo vencidos
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aquellos plazos, la trabajadora serd acreedora de los beneficios previstos
en el Art. 21° inciso b) del presente Convenio.

31.19. DISPOSICIONES CONJUNTAS PARA PERSONAS GESTANTES; NO
GESTANTES Y ADOPTANTES.

Para los casos de las licencias gestacionales establecidas en el presente
articulo para las personas gestantes; no gestantes y adoptantes, las
partes convienen que, culminada la licencia por el nacimiento/adopcion, ;:)
la persona trabajadora podra solicitar una reduccién y readecuacion /
progresiva de la jornada laboral por un plazo minimo de 30 (treinta) dias

y maximo de 60 (sesenta) dias corridos inmediatos a su reincorporacion.

¥

A tal efecto y durante dicho lapso, |a persona trabajadora tendra derecho

a optar por: 1
1- trabajar con jornada reducida, aplicandose una reduccion proporcional 1.;3;':-*"'
i del salario, o bien )
¥ i

lrf {
2- en los casos en que la funcion o rol desempefiado asi lo permita vy que
no se vea afectado el normal servicio y por ese lapso: acceder a la
modalidad de “trabajo remoto” percibiendo, en este caso, el 100 por #

ciento de sus haberes. 1

En ambos supuestos la persona trabajadora pierde, sin excepcion, el
premio al presentismo. o

; Requisitos de acceso y precisiones. //’?r‘ (]

| B
l»”{ Para acceder al beneficio estipulado en el Art 31.19 del presente se
J debera contar con una antigliedad minima en el empleo de un afio. Los
| plazos de 30 (treinta) o 60 (sesenta) dias corridos se computaran
inmediatamente terminada la licencia gestacional establecida en este
articulo 31° y seran los topes minimos y maximos de tiempo del
beneficio establecido, no podran interrumpirse ni ser tomados en tramos.

La opcion de “trabajo remoto” sélo serd viable en los casos en los que | //
funcion/tarea que ejerce la persona trabajadora pueda ser brindadé 75
mediante esta modalidad. &

En el caso en que la opcién de “trabajo remoto” no sea factible,
Gnicamente podra optar por la reduccién/ readecuacion horaria con
reduccién proporcional del salario. /i S

ARTICULO 32°: DESCANSOS DIARIOS POR LACTANCIA “

Toda trabajadora madre de lactante podra disponer de 2 (dos) descansos de
media hora cada uno para amamantar a su hijo en el transcurso de la
jornada de trabajo, y por un periodo no superior a un 1 (uno) afo posterior
a la fecha del nacimiento, salvo que por razones médicas sea necegario que
la madre amamante a su hijo por un plazo pas prolongado.

!
| /XD P 2023-14948563—%
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La trabajadora y la EMPRESA, de comtun acuerdo podran convenir que los
dos descansos de media hora antes referidos se tomen uno a continuacion
del otro, ya sea al inicio o a la terminacién de la jornada, totalizando un
descanso diario de 1 {una) hora.

En los sectores de trabajo donde existan “espacios amigos de la lactancia” la
persona trabajadora podra durante su jornada de trabajo, utilizar el espacio
amigo de la lactancia solamente para la extraccién de leche materna.
Deberé respetarse el principio de buena fe y el compromiso con las tareas
laborales,

El SGBATQOS -a través de la Secretaria de Género e Igualdad de
Oportunidades- y AYSA - a través de la Direccion de Recursos Humanos y
su Gerencia Médica-, en conjunto con OSOSS brindaran asesoramiento
sobre crianza, acompafiamiento a ta factancia, cuidados del recién nacido/a
y de los hijos/as adoptados a través del "Proyecto Nutriendo el Futuro”.

ARTiC’ULO 339: ESTADO DE EXCEDENCIA. DISTINTAS SITUACIONES-
OPCION EN FAVOR DE LA MUJER

La trabajadora que, vigente la relacién laboral, tuviera un hijo/a podra optar
entre las siguientes situaciones:

a) Continuar su trabajo en la EMPRESA en las mismas condiciones en
que fo venia haciendo.

b) Rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la compensacién por
tiempos de servicios que se le asigna por este inciso. En tal caso, la
compensacion serd equivalente al veinticinco por ciento (25 %) de la
remuneracion de la trabajadora, calculada en base al promedio fijado
en el Art. 245 de la LCT, por cada afio de servicio o fraccién mayor de
3 (tres) meses.

¢) Quedar en situacidon de excedencia por un periodo no inferior a 3
(tres) meses ni superior a 6 (seis) meses. Se considera situacion de
excedencia la que asuma voluntariamente la mujer trabajadora que le
permite reintegrarse a las tareas que desempefaba en la EMPRESA a
la época del alumbramiento, dentro de los plazos fijados.

d) Para hacer uso de los derechos establecidos en los incisos b) y ¢} la
trabajadora debera solicitarlo en forma expresa, por escrito y tener 1
(un) afio de antigiiedad como minimo en la EMPRESA.

e) En caso de nacimiento de un hijo con Sindrome de Down, la
trabajadora tendra derecho a los beneficios previstos por la Ley
24.716, para io cual deberd cumplimentar los imcaudos exigidos por
dicha norma. ;

o =4
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ARTICULO 34°:

LABORABLES

DE LOS FERIADOS OBLIGATORIOS Y DIAS NO

34.1° Los feriados nacionales y dias no laborables regiréan de acuerdo a lo

establecido en la legislacidon vigente, o la gue la sustituya en el futuro.

Actualmente el régimen es el siguiente:

FERIADOS OBLIGATORIOS

FERIADOS OBLIGATORIOS

INAMOVIBLES

1° de Enero

Lun y Mar de Carnaval

24 de Marzo
2 de Abril

Viernes Santoc
i° de Mayo
25 de Mayo
17 de Junio

20 de Junio

9 de Julio

8 de Diciembre
25 de Diciembre
TRASLADABLES
17 de Agosto

12 de Octubre
20 de Noviembre

Afio Nuevo

(s/Ley de Establecimiento de Feriados y Fines de

semanas largos N° 27.399)

Dia Nacional de la Memoria por la Verdad y la Justicia

(Ley 26085)

Dia del Veterano y de los Caidos en la Guerra de

Malvinas (ley26.110)
Festividad Cristiana
Dia del Trabajador/a
Primer Gobierno Patrio
Paso a la inmortalidad del General Martin Miguel de A
Glemes
Paso a la Inmortalidad del General Manuel Belgrano 3
Dia de la Independencia
Inmaculada Concepcion de Maria
Navidad

Paso a la Inmortalidad del General José de San Martin
Dia del Respeto a la Diversidad
Dia de la Soberania Nacional

NO LABORABLES INAMOVIBLES

Festividad Cristiana

Jueves Santo

Estos feriados se rigen por la Ley 26.416.

34.2°

a) Los/as trabajadores/as que profesen la religion judia podran hacer
uso de lo establecido por la Ley 26.089, que declara dias no
laborables los dias de Afio Nuevo Judio (Rosh Hashana) 2 (dos)
dias; el dia del Perdén (Iom Kipur) 1 (uno) dia y de la Pascua Judia

<.

(Pesaj) los 2 {(dos) primeros dias y los 2 (dos) Gltimos dias.

L}\ l,J IF-2023-149483683-
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b) Los/as trabajadores/as que profesen la religion islamica, podran
hacer uso de lo establecido por la Lyy 24.757, que declara dias no
laborables el dia del Afio Nuevo Mugulman (Hégira); el dia
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4



ARTICULO 36°: CREDENCIAL

a la culminacion del ayuno (Id Ai-Fitr} y el dia de la fiesta del
Sacrificio (Id Al-Adha).

Los/as trabajadores/as que por profesar la religion judia o isldmica soliciten
hacer uso de los dias no laborables establecidos por las Leyes N° 26.089 y
24.757, respectivamente, deberan comunicarlo por escrito a Recursos
Humanos.

34.3°: DIAS NO LABORABLES

a) En los dias no laborables, el trabajo sera optativo para la EMPRESA. En
caso que la EMPRESA, por razones de servicio, requiera convocar a personal
de turno fijo, que se encuentra fuera del Sistema de Trabajo en Equipo en
Horarios Rotativos, para realizar tareas en dias no laborables, las horas
trabajadas deberan ser liquidadas con un recargo del 100%.

En estos casos dichas horas no generan para el personal convocado derecho
a Franco Compensatorio.

b) Dias 24 y 31 de diciembre

Las partes acuerdan oforgar los dias 24 y 31 de diciembre de cada ario,
Permiso Especial de Ausencia con goce de haberes. Como es habitual el
personal afectado a guardias rotativas mantendra su sistema sin alteracion.

ARTICULO 35°: DIA DEL TRABAJADOR/A SANITARISTA

Las partes reconocen como “Dia del Trabajador/a Sanitarista” el 15 de mayo
de cada afo. Si ese dia coincide en martes o miércoles, el asueto se traslada
al lunes anterior y si coincide en jueves, viernes, sabado o domingo al lunes
siguiente.

La EMPRESA en esas condiciones acordara asueto con goce de haberes a
todo el personal con excepcion del indispensable para la atencion del
servicio, a quien se le concedera franco compensatorio.

En caso que la EMPRESA requiera los servicios de personal adicional, sefle /
pagara doble y se le concedera franco compensatorio.

La EMPRESA entregara a cada trabajador/a una credenaal identificatoria,
personal e intransferible. El/la trabajador/a tiene la obligacion de utilizar la
credencial y su huella dactilar para registrar su ingreso y egreso de los
establecimientos y cumplir con las normas de portaciéon dispuestas por la
EMPRESA. En caso de pérdida, extravio o deterioro por uso inadecuado
debera comunicarlo a la EMPRESA siendo a cargo del/la trabajador/a los
gastos de su reposicion.

No podra usarse en forma inadecuada ni entregarse a otra persona bajo-

ningufa circu cia. y
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Los registros que se produzcan con el uso de la credencial se utilizaran para
verificar el cumplimiento del horario de cada trabajador/a.




TITULO 6. EMPLEO, CATEGORIAS Y PROMOCIONES

ARTICULO 37°; CUBRIMIENTO DE PUESTOS VACANTES

Cuando se produzcan vacantes en la dotacidon constante (Art. 5°), o cuando
se incorporen nuevos servicios al ambito de prestacion, la EMPRESA cubrira
los mismos con personal propio.

A tal efecto se realizaran los traslados y promociones necesarias.

La EMPRESA se compromete a difundir las busquedas internas mediante la
pubiicacién en todos los medios de comunicacion existentes (carteleras,
boletines internos, intranet), debiendo constar: puesto, perfil de funcion y
descripcion general de tareas; condiciones qgue deben reunir los postulantes,
plazo, forma y lugar en que deberan presentarse fas solicitudes.

Si por razones criticas que afecten la presentacion del servicio, requieran la
relocalizacion de la vacante, las partes acuerdan dar intervencion conforme
lo establecido en el Art. 84° de presente CCT.

En caso de no existir personal con el perfil requerido se recurrira a la
incorporacion de nuevo personal, que en igualdad de condiciones, serd
considerado como factor decisivo el hecho de ser hijo de un empleado en
actividad o jubilado de la EMPRESA.

En caso que el/la trabajador/a fallezca en actividad, la vacante podra ser
cubierta prioritariamente por un familiar que se encontrare bajo su sostén,

/ circunstancia comprobable mediante Declaracion Jurada, siempre y cuando
dicho familiar cumpla con las exigencias minimas del puesto gue se le
asigne.

Para tal fin se organizara un sistema de informacion Unico, compartido entre

de naturaleza permanente asi como de contratar a un/a mismo/a
trabajador/a mas de una vez utilizando el periodo de prueba.

En ese marco normativo, la EMPRESA se abstendra de contratar
sucesivamente a distintos trabajadores/as para un mismo puesto de trabajo

{ la EMPRESA y el SGBATOS.
b . A
ARTICULO 38°; INCORFPORACION DE NUEVO PERSONAL »
‘4 / Los ingresos de personal, salvo casos excepcionales, se realizaran mediante
la modalidad de contrato de trabajo por tiempo indeterminado y, por lo
i / " tanto, se regiran por el Capitulo I, del Titulo III de fa L.C.T.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a las prestaciones por accidente y
enfermedad laboral o inculpable desde el primer dia de trabajo en la
EMPRESA, a partir del cual el tiempo trabajado se computara como tiempo &

! de servicios a todos los efectos laborales y de la seguridad social.
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La EMPRESA proveera al/la trabajador/a ingresante toda informacion relativa
a la Obra Social y Aseguradora de Riesgos del Trabajo.

La EMPRESA se compromete a comunicar mensualmente a la Comisidn
Directiva del SGBATOS la nomina de trabajadores incorporados por tiempo
indeterminado, detallando el lugar de trabajo, categoria y salario inicial.

ARTICULO 39°: CAMBIOS TECNOLGGICOS

La EMPRESA se compromete a comunicar al SGBATOS con un plazo no
menor a 6 (seis) meses de antelacion si fuera factible, los cambios
tecnolégicos, organizacionales y las reconversiones laborales que incidan en
el personal Informando sobre: alternativas de asignacién de nuevas tareas,
alternativas de capacitacion para el personal afectado. V

ARTICULO 40°: REEMPLAZOS O ASIGNACIONES TRANSITORIAS

Se consideran como reemplazos 0 asignaciones transitorias las siguientes
situaciones: s

a) La asignacion de nuevas tareas a un trabajador/a que
correspondian a otro trabajador/a y que no pueden realizar por /
enfermedad (inciuso las de largo tratamiento), accidentes de J'
trabajo, enfermedades profesionales o inculpables, comisién de
servicio y cubrimiento de puestos por bajas de dotacién
(jubitacién, fallecimiento y/o retiros voluntarios);

B) Los que se originen por creacién de nuevos puestos motivados por |/ I
incorporacién de nueva tecnologia, cambios organizacionales, '
expansion del servicio y/o por habilitacidén de nuevos sectores de
trabajo. =) /

La Jefatura del area decidird el personal que cubrird el reemplazo, y | /
comunicara a Recursos Humanos,

Transcurridos 30 (treinta) dias continuos o discontinuos en las condiciones =
previstas en el apartado a), el/la trabajador/a que reemplace a otro/a g
comenzara a percibir el minimo inicial correspondiente a la Escala de
Funciones de la tarea efectivamente realizada, a solicitud de la jefatura del

trabajador/a. ' (% //

Correspondera la liquidaciéon por reemplazo o asignacion definitiva luego de
transcurrido el plazo de 180 (ciento ochenta) dias para las Escalas de
Funciones A, B, C, D v E, y de 360 (trescientos sesenta) dias para lng e
Escalas de Funciones F, G y H. \

Ambos plazos seran considerados como periodos de prueba en la nueva
funcién. Previo a su vencimiento la Jefatura/Gerencia corregpondiente
realizard una evaluacion formal del desempefio a Hn de detlerminar la ¢
procedencia de la confirmacién en el pue




Excepcionalmente, la Junta Permanente de Aplicacion de Escalas,
Calificacién y Mérito podrd recomendar para el trabajador/a reemplazante,
sélo en los casos de reemplazos definitivos, una promocién a un grado
diferente al inicial de la Escala de Funciones de la tarea efectivamente
realizada.

ARTICULD 41°: CARACTERISTICAS GENERALES DEL SISTEMA DE
ESCALAS DE FUNCIONES

Ei sistema de Escalas de Funciones se define por la calificacion que recibe
el/la trabajador/a por las tareas que realiza a medida que evoluciona en su
¥ AN aprendizaje y desempeno de la funcién, entendiendo a ésta como el
conjunto de tareas que componen los puestos de trabajo de una
Organizacion.

/' Escalas de Funciones
!
I'L'H;1 Las escalas son representadas por las letras A, B, C, D, E, F, Gy H.

: El avance en cada una de ellas estara dado por la mayor compiejidad,

{ conocimientos, habilidades, responsabilidad y grado de autonomia
requeridos para su desempeno y exhibidos por el trabajador/a propuesto
para cada escala y funcion.

Familias de Puustos

sLas Escalas de Funciones estaran agrupadas en las siguientes familias de

< puestos: Obreros, Administrativos y de Servicios, Técnicos/Profesionales vy

© . Personal de Conduccion. Cada cambio de Escalas de Funciones indicaréd un
avance en la carrera laboral del/la trabajador/a.

Tabla de Familia de Puastos

LI |Familia de Puestos Escalas de Funciones
: ¢ |[DRRIRDS/AS A | m r ) v (
‘AHHIHI&'! WATIVOS /A% A | B8 | € 0 .
. TECNICOS/AS : g B | . P
[FROFESIONALES E F G | H
- [PERSONAL DF CONDUGCCION ¥ v & | H

Grados

Cada Escala de Funciones prevé un sistema de grados de crecimient
economico.

El/la trabajador/a podra desarrollarse dentro de una misma Escala de
Funciones en base a sus calificaciones, mérito y evaluaciones de desempefio

(Anexo B).
La. formacion de los/as trabajad/ores/as sera otro factor detérminante en el

rado dentro de la la. |
grado den esca /&m Z “?/ HW_‘ ;

IF-2023- 149485683 APN Dl}IBY RTH#MT

Q J-:-f
j(aé/ . Pagina 40 de'104




ARTICULO 42°: DEFINICION DE ESCALA DE FUNCIONES

A continuacidn se describen los diferentes requisitos necesarios, en términos
de conocimientos, habilidades, exigencias y complejidades del puesto, para
posicionar al/la trabajador/a dentro de la escala de funciones.

Escala A: Es el/la trabajador/a que realiza tareas simples y rutinarias, gue
encontrandose en periodo de aprendizaje requiere de supervision directa y
continua para el desarroilo de las mismas.

Escala B: Es el/la trabajador/a que tiene los conocimientos basicos del
oficio y/o esta consolidando su etapa de aprendizaje. Realiza operaciones
sencillas que requieren supervisién. Puede actuar como ayudante o auxiliar
de personal mas calificado.

Escala C: Es el/la trabajador/a que puede realizar por si mismo las tareas
correspondientes a su funcién. Posee cierto grado de autonomia y los
conocimientos necesarios para la utilizacion de maquinarias, equipos e
instrumentos, y para realizar tareas simples administrativas. Requiere
supervision.

Escala D: Es el/la trabajador/a que aplica metodos y técnicas que exigen
cierto grado de especializacion en tareas técnico/administrativas. Posee
autonomia y tiene responsabilidad sobre el control de calidad de su trabajo,
de otros trabajadores o instalaciones a su cargo.

Escala E: Es el/la trabajador/a que realiza tareas de alta y garantizada
calificaciéon, con requisitos y exigencias que lo habiliten para el ejercicio de
su funcidn. Realiza también tareas de analisis técnicos o administrativos
calificados que demanden especializacidon, conocimientos especificos y
habilidades destacadas. Incluye a los trabajadores/as que tengan a su carg
recursos humanos a los que conduce, capacita e integra en equipos d
trabajo y por los que debe responder en cuanto al cumplimiento de norm
sobre seguridad en el trabajo. Realiza actividades con autonomia
iniciativa.

Escala F: Es el/la trabajador/a que realiza actividades con dominio y
fundamentos técnico-profesionales complejos. Posee alto grado de
autonomia, capacidad de analisis y de elaboracion de informes técnicos.
Coordina, supervisa, capacita e integra los recursos humanos a su cargo.
Debe asegurar en su esfera de control el cumplimiento de normas y
procedimientos vigentes,

requieren competencias de analisis, diagndstico, asesoramiento,
organizacién y control. Tiene capacidad para liderar o participar en
proyectos. Posee total grado de autonomia y responsabilidad sobre los
resultados y el personal e instalaciones a su cargo. Debe garantizar en su
esfera de control el cumplimiento de nor y procedimientgs vi . Las
jefaturas estan incluidas en ésta Escala.

)
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Escala G: Es el/la trabajador/a que realiza actividades profesionales que(j'




Escala H: Es el/la trabajador/a que realiza actividades de mayor

profesionalismo y alta especializacién de base y rigor cientifico o lidera

proyectos de alta complejidad con especialistas a su cargo. Tendré

responsabilidad directa sobre los resultados. Tiene alta capacidad para dirigir

planes y programas. Representa a la EMPRESA y organizaciones a su cargo

conformadas por varias dareas heterogéneas, técnicas, comerciales o
, administrativas; como asi también instalaciones, plantas, establecimientos,
distritos y servicios. Cumple funciones de asesoramiento a niveles de
Direccidn. Tiene responsabilidad en la gestién y administracion del/los
presupuesto/s asignado/s al area a su cargo.

ESCALAS DE FUNCIONES
Famllis de Puestos —
4 A [ s | ¢ o | e |k G H
i
FLY i
2 ." | r - N ofiasl | Oficial Oficialfa l
f prendiz edia Llca o Expeciahizadofa | Calificado/a (*}
| a Obraro
| | Auxiliar o dor/ Operadarfa I Openadorfa
i Operadorfa B Especiaiuado/a | Calificada/a ("}
A F l i i |
£ % ’ T
i
y Auxliar Administrativo/a { Adminlstrativofa
.I Administrative § Al Administaative/a Administativo/a Espacialindo/n | Calificadofa [*] |
AS | Servicios Genarates ] [
"Ilf i Almacenista Paficlerofa
| " : !
f_ I'1 -
i | | Auxiliar Auxihar Técnicaf Técnico/a Técnicofa
Técnico/fa Técnicofa specitlitada/a | Callficado/s
f . / / i /i /o1
[
I Cperador/a (SAR | Operador/a (SAR | Operads: (& (SAR
| § CCR / Sistamas) | / CCR / Hishm / CCR / Sistemas)
T ‘Iﬁ—r#rrofesloni-l |
il Analista Analista Analista Sr. (I
fl Especiallzado/a
/i 1o & ik I : |
f . Profesional Profesicnal
r I Profesional Jr. Prafesional 5r. Especializado/a | Especializadofa

/ iV | Capataz Ganeral{ Supsrvisor/a lefe/a lefnfa

! T Rusponsable de ifafa Geshdn |lefe/a de Distitro
| F . i b { | Sactor ! Técnica /Planta f Estab.

! fi
Conduceldn Respansable de Coordinador/s :u:ﬁ:s::
I Fafal 1 da RRHH
] a | _Humanos |

If | | Coordinadorfa
| | | | | ] Informatico Cooninador/al

{*) Puestos Calificados: La deteriinacién de jerarquizar aguellos puestos cansiderados cormno "Calificados” serd facultad exclusiva de la "Junta
Permanente de Aplicaclén de Escalas y Mérito", que contemplard la mayor complejidad y responsabilidad que los mismas requieran para su
ejercicio. Para acceder a estos puestos las/los trabajadoras/es deberdn haber cumplido previamente con los requisitos sigulentes: licencias
habilitantes, capacitaciones obligatarias, evaluaciones de desempedio, titulos obtenidos, cumplimiento de normas y procedimientos,

7 inscripeiones habilitantes, etc. Los integrantes de esta junta serdn inexcusablemente responsables por el respeto a las incumbencias
profesionales.

ARTICULO 43°: NOTIFICACIONES POR MODIFICACION EN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO.

i : Toda modificacion a las formas y modalidades de trabajo que se aplique a

; personal y que implique un cambio sustancial al habitual serd notificado po

' /1 escrito con copia al trabajador/a destinatario, como minimo con 10 (diez)

dias de anticipacion, con: indicacion del nuevo destino, tareas que efectuard,

\ J horario de trabajo y salario que percibird y otros adicicnales que puedan
2\ corresponder por la nueva tarea, todo ello conforme al Art. 66 de la L.C.T.

El/ta trabajador/a contaréd con 5 (cinco) dias, computados a partir de la
fecha de notificacién, para comunicar por escrito a la EMPRESA la aceptacuon
o} recha o de las nuevas condmones :

, —\ %/% -
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En caso de rechazo la Empresa dentro de sus facultades de organizacion
podra confirmar o rectificar la decision.




TITULO 7. CONDICIONES ECONOMICAS
ARTiCULO 44°: COMPOSICION DEL SISTEMA REMUNERATORIO

Ei sistema salarial del presente Convenio esta constituido por el “Sueldo
Basico Mensual”; el “Importe Ley 26.341” que convirti® en remunerativo el
valor neto equivalente de los vales alimentarios y/o almuerzo originados por
la Ley 24.700, mas los conceptos adicionales detallados en los Arts. 51° vy
52° cuando correspondan, asociados directamente a la funcion o tarea del/la
trabajador/a,

Sin perjuicio de lo mencionado en el pdrrafo anterior, en cuanto a vales
alimentarios y/o almuerzo, la EMPRESA podra utilizar este medio de pago de
acuerdo a la legisiacion vigente.

ARTICULO 45°: REMUNERACIONES PARA LAS DISTINTAS ESCALAS
DE FUNCIONES

Los valores consignados para cada Escala de Funciones y los grados que la
componen, que se adjuntan en Anexo B, se establecen al solo efecto
referencial y ajustan en Paritarias.

ARTICULO 46°: PERMANENCIA EN GRADO DE ESCALAS DE
FUNCIONES

Este incremento podra aplicarse al/la trabajador/a que haya permanecido en
los Gitimos 5 (cinco) afios en el mismo Grado de Escalas de Funciones y sera

~equivalente al corrimiento de 1 (uno) Grado dentro de la misma, siendo el

incremento salarial entre el 5% (cinco por ciento)} o 7% (siete por ciento)
del SBM.

En caso que el /la trabajador/a se encuentre en el Grado final de la Escala
de Funciones el incremento sera equivalente al 7% (siete por ciento) del
SBM.

Para acceder a este reconocimiento la Junta Permanente de Escalas,
Calificacion y Mérito evaluard presentismo, analisis de desempefio vy
sanciones disciplinarias correspondientes a los 2 (dos) afios anteriores al
reconocimiento.

ARTICULO 479: COMPENSACION POR REEMPLAZO O ASIGNACION
TRANSITORIA

Los/as trabajadores/as que cumplan reemplazos transitorios en funciones o
tareas correspondientes a una Escala de Funciones superior a la que reviste
-de acuerdo a lo establecido en el Art. 41° - percibira, por el tiempo que
ejercié el reemplazo, el sueldo basico inicial correspondiente al nivel de la
funcién efectivamente realizada con todos los adicionales, compensaciones y
tomplementos que corresponden al nuevo puesto, con excepiion de la

antigiedad. W,
i e "II o 1." /éz
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En caso que el/la trabajador/a reemplazante tenga una remuneracion
mensual superior o igual al minimo inicial correspondiente a la Escala de
Funciones en la que se encuentra el/la trabajador/a reemplazado/a se le
garantiza durante el reemplazo transitorio el equivalente al porcentaje de
diferencia existente entre el inicial de su Escala y el inicial de la Escala del/la
trabajador/a reemplazado o del nuevo puesto, segin el caso.

El/la trabajador/a reemplazante que no sea confirmado en la funcién :
superior, serd merecedor de una compensacion econdémica por Unica vez que }ﬁ
se calculara en base a las siguientes pautas:

a) Si la asignacion transitoria durd hasta 90 (noventa) dias, se le
reconocera el equivalente al 33% (treinta y tres por ciento) del
adicional remuneratorio liquidado durante el Ultimo mes de dicha ik
asignacion.

s

b) Si la asignacion se extendié entre 91 (noventa y un) dias y 150
(ciento cincuenta) dias, la compensacion a reconocer sera del 66% .
(sesenta y seis por ciento) del adicional remuneratorio liquidado A
durante el dltimo mes completo de dicha asignacion. :

c) A partir del dia 151 (ciento cincuenta y uno) a el/la trabajador/a 4
no confirmado se le reconocera el 100% {cien por ciento) del ./ﬂ':f
adicional remuneratorio liquidado durante el Gltimo mes completo
de dicha asignacion.

ARTICULO 48° COMPENSACION POR TRASLADO A OTROS
SERVICIOS

Cuando la EMPRESA en ejercicio de sus facultades de direccion y = .
organizacion (ius variandi) decida la transferencia de un/a trabajador/a de , =
un destino de trabajo a otro, siempre que ello implique el traslado de

trabajador/a fuera del area de la Concesiéon o al exterior del pais, po *
razones de servicio, reconocera una compensacion por la mayor distanci

tiempos de traslado, mayores costos de viaje, alimentacion y vestimenta, F)
fuera el caso, generados por el cambio en las condiciones l|aborablas
anteriores. #

Toda transferencia del personal a otros servicios debera ser comunicado a o7
Recursos Humanos. /

ARTICULO 49°: COMPENSACION POR DESAFECTACION DE TAREAS
EN SISTEMAS DE TRABAJO EN EQUIPO EN HORARIOS ROTATIVOS

Y/O REGIMENES ESPECIALES DE TRABAJO ﬁ
i r"..\

1) Desafectacién por razones de servicio

Aquellos/as trabajadores/as que por decisién de la EMPRESA, en ejercicio
de sus facultades de organizacion y direccion, fueran desafectados de
Sistemas de Trabajo en Equipo en Hararios Rotativos o reglmenes

especiales de trabajo, en virtud de los quales les corresptmdla 'pt-rC|b|r el
\
s
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/ 2) Desafectacion por razones de enfermedad inculpable o

M

\

adicional previsto en el Art. 51° de la presente Convencién, seran
acreedores de una compensacion de acuerdo al siguiente detalle:

Antigiiedad Compen?.a_cién Porcgn!:aje a Vigencia de
. - > a recibir percibir del
mmterrump'lda enla durante el adicional fos -
e periodo de suprimido [ D) [
. 100% 2 meses
1 a menos de 5 aiios 3 meses 750 A
100% 3 meses
5 a menos de 10 afios & meses 75% 2 meses
50% 1 mes
100% 5 meses
10 a menos de 15 afios 9 meses 75% 2 meses
50% 2 meses
100% 7 meses
15 a menos de 19 afios 12 meses 75% 3 meses
; 50% 2 meses
4 100% 10 meses
20 a mas aiios 15 meses 75% 3 meses
50% 2 meses

En el caso que el/la trabajador/a, por decision de la EMPRESA, sea
transferido de un Sistema de Trabajo en Equipo en Horarios Rotativos de
3 (tres) turnos a uno de 2 (dos) turnos, se liquidara la diferencia
proporcional entre ambos sistemas en los términos y por los plazos
establecidos precedentemente,

profesional o secuelas de accidentes de trabajo

En el caso en que el trabajador/a por razones de enfermedad inculpable
o profesional, secuelas de accidentes de trabajo o cualquier otra
patologia crénica se encuentre inhabilitado para integrar Sistemas de
Trabajo en Equipo en Horarios Rotativos o regimenes especiales de
trabajo, la EMPRESA procedera a incorporar al salario un porcentaje o

totalidad del adicional que le correspondia percibir teniendo en cuenta
para ello la antigliedad registrada en ese sistema de trabajo.
a) Se incorporara al salario de cada trabajador/a el 50 % (cincuenta
por ciento) del adicional que percibia en el caso que haya
desempefiado tareas por un periodo menor a 10 (diez) afios en

aste régimen.

b) Se incorporard al salario de cada trabajador/a el 100 % (cien por
ciento) del adicional que percibia en el caso que haya
desempefiado tareas por un periodo mayor a 10 (diez) afhos en
este régimen.

‘bes supuestos de enfermedad inculpable o profesional, secuela
accidentes de trabajo o pato!ogla cronlca deberdn estar debidamente

.
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corroborados por la EMPRESA vy, en caso de discrepancia, por una Junta
Medica.

Las partes acuerdan aplicar este concepto diferenciandolo del SBM del/la
trabajador/a.

3) Desafectacion por incorporacion de nuevas tecnologias

En el caso que los/as trabajadores/as resulten desafectados de tareas en
Sistemas de Trabajo en Equipo en Horarios Rotativos o regimenes
especiales de trabajo debido a consecuencia de la incorporacion de
huevas tecnologias, la Junta Permanente de Escala, Calificacion y Mérito
(Art.86°) podra tomar intervenciébn para analizar y definir que
desafectacion econémica corresponde en cada situacion.

En ningun caso se podran superar las establecidas en LCT o el presente CCT.

ARTICULO 50°: COMPENSACION POR TRABAJO EN DiAS FERIADOS

El personal que integra un Sistema de Trabajo en Equipo en Horarios
Rotativos tiene la obligacién de trabajar en dias feriados cuando éstos
coincidan con el dia laborable del diagrama. En ese caso se le abonara 1
(uno) dia adicional por cada feriado trabajado, cuya remuneracion se
calcularé en base a la siguiente férmula:

Remuneracion base +
Promedio Ultimos 6
meses de variables
Dia feriado = E— x la cantidad de dias feriados
25 que trabajé en el mes

Para el turno nocturno, la remuneracion se calculara en base a la siguiente
formula:

Remuneracién base +
Promedio Ultimos 6
meses de varlables

Dia feriado = ———— X 1,13333 x la cantidad de dias
Nocturno 25 feriados que trabajé en el mes.
En estos casos el feriado trabajado genera derecho a Franco

Compensatorio. /577
£ =
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ARTICULO 51°: ADICIONALES

Las partes acuerdan que los adicionales que se indican a continuacion se
aplicaran al personal que en forma efectiva preste los servicios y durante el
tiempo en el cual lo efectie:

1. Adicional por Antigiiedad

Las partes acuerdan reconocer a los/las trabajadores/as que acrediten de
manera fehaciente haber prestado servicios en algunas de las empresas
tercerizadas y/o contratistas de servicios propios de la EMPRESA AySA
S.A. 0 sus antecesoras y/u Organismos de Control de la actividad y/o
SGBATOS y/u Obra Social, la antigledad registrada a los siguientes
efectos: “otorgamiento de vacaciones/licencia ordinaria” (Art. 24° del
CCT); “adicional por antigliedad” (del presente Articulo); “gratificacion
especial por anos de servicio” (Art. 63° del CCT ); y “reconocimiento al
trabajador/a sanitarista” (Art. 64° del CCT ) y cualquier otro beneficio
asociado con la antigliedad y que se cree en el futuro.

Se abonara segun planilla agregada en el Anexo C.

2. Adicional Guardia Técnico Operativa
El personal convocado para realizar la Guardia Técnico Operativa,
percibira este Adicional por cada semana de afectacion, hasta un maximo
de dos semanas por mes.

E! valor semana! de afectacion sera diferencial de acuerdo a la Escala de
Funciones en la que se encuentre el/la trabajador/a.

Correspondera el pago de este adicional toda vez que la afectacion esté

debidamente autorizada por el Director/a del érea y registrada en el Plan ¥

de Prevenciéon y Emergencia de la EMPRESA.

Los valores del Adicional se detallan en el Anexo D.

/ % 3. Adicional por Sisteama de Trabajo &#n Equipo en Horarios Rotalivos

3.1. El/la trabajador/a afectado/a a un Sistema de Trabajo en Equipo en
Horarios Rotativos de 3 (tres) turnos percibira un adicional de
cuarenta por ciento (40%) calculado sobre el SBM. Este adicional se

liguidara en forma mensual ermanente. —
q YP =
3.2 El/la trabajador/a afectado/a a un Sistema de Trabajo en Equipo en ‘,,-*f

Horarios Rotativos de 2 (dos) turnos percibird un adicional de
veinticinco por ciento (25%) calculado sobre el SBM. Este adicional
se liguidaré en forma mensual y permanente.

3.3 El/la trabajador/a con jornada de turno fijo que fuera convocado/a
en forma discontinua u ocasional por la EMPRESA como “relevante”

N 2023—1494856!3 APN D
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de Sistema de Trabajo en Equipo en Horarios Rotativos de 2 (dos) o
3 (tres) turnos, percibird un Adicional por cada semana o mes
efectivamente trabajado en el regimen arriba mencionado.

3.4 Las partes acuerdan reglamentar conforme a lo establecido en el
Art. 84° del presente CCT el adicional por retén y/o relevante de
guardia de 3 (tres) turnos.

Sin perjuicio de este adicional, cualquier trabajador/a relevante que sea
convocado ocasionalmente para cubrir un puesto dentro de un sistema
de trabajo en equipos en horarios rotativos de 2 (dos) o 3 (tres) turnos,
percibira por cada dia efectivamente trabajado en este régimen, la
jornada de trabajo ajustada con el correspondiente adicional por trabajo
en equipo en horarios rotativos de 2 (dos) o 3 (tres) turnos, segln

corresponda. ‘Qi a k

Los Adicionales previstos en los puntos 3.1) y 3.2) comprenden,
compensan y absorben cualquier recargo adicional por esa organizacion \]/
del trabajo como nocturnidad, dias sabados, domingos, con excepcion de

las horas extras legales que puedan eventualmente corresponder,

Los valores del Adicional previsto en el punto 3.3) se detallan en el
Anexo D, ¥ s

Las tareas dispuestas para trabajo en Equipo en Horarios Rotativos seran
aprobadas por la Direccion General de la EMPRESA con intervencion 4
previa de la Direcciones involucradas y Recursos Humanos. /]

. Adicional Disponibilidad horaria para aseguramiento de Ila

continuidad del servicio.

El régimen especial de trabajo del personal que ocupe puestos de / ]
Capataces Generales, Supervisores/ras y Jefes/as Técnicos/as en 4reas/ f
Técnico-Operativas vinculadas directamente con la continuidad d .
servicio sera compensado mediante el pago de este adicional. /
/7,
H L

A estos efectos se establece un valor diferencial para cada uno de los
puestos segun el siguiente detalle:

sera equivalente al 20% (veinte por ciento) calculado sobre la
base inicial de la Escala de Funciones E (El), mas el
correspondiente valor diario de la comida calculado a 21,6 dias por
mes.

a) En el caso del/la Capataz General con personal a cargo el adicional /77
/

b) En el caso del Supervisor/a con personal a cargo el adicional sera
equivalente al 20% (veinte por ciento) calculado sobre la base
inicial de la Escala de Funciones F (F1), mas el correspondiente
valor diario de la comida calculado/a\21,6 dias por mes.

AT WL | ’
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c) En el caso del Jefe/a Técnico/a con personal a cargo el adicional
seréd equivalente al 20% (veinte por ciento) calculado sobre la
base inicial de la Escala de Funciones G (G1l), mas el
correspondiente valor diario de la comida calculado a 21,6 dias por
mes.

d) En el caso del Jefe/a de Distrito de Operaciones Regionales y de
‘L Plantas y Establecimientos con personal a cargo el adicional sera
equivalente al 20% (veinte por ciento) caiculado sobre la base
inicial de la Escala de Funciones H (H1), mas el correspondiente

valor diario de la comida calculado a 21,6 dias por mes.

/
LYY En el caso del/fla Capataces Generales, Supervisores/as y Jefes/as
{ / Técnicos/cas de éareas Técnico-operativas que integren Sistema de
\ Trabajo en Equipo en Horarios Rotativos de 3 (tres) turnos, el valor del

adicional sera el equivalente al 12% (doce por ciento) calculado sobre la
base inicial de las Escalas de Funciones correspondientes a estos
/ puestos, mas el valor diario de la comida calculado a 21,6 dias por mes.

| El personal que deje de prestar servicios en los puestos a los que refiere
\ ﬁl este apartado dejaran de percibir el adicional sin derecho a
! indemnizacién alguna.

L
/ 5. Adicional Disponibilidad Pizna

5.1 La situacion excepcional de asistencia técnica fuera del area de
prestacion de servicio de la EMPRESA -prevista en el Art. 17°- sera
compensada mediante el pago de este Adicional, cuyo valor se detalla en
el Anexo D y se ajusta en paritarias.

' \  Este concepto no comprende los gastos de traslados ni los de hospedaje,
para los cuales la EMPRESA garantizara que se realicen en condiciones
f usuales y adecuadas, cualquiera sea el medio de transporte seleccionado,
y / a menos que por las caracteristicas de la asistencia técnica a prestar se
4 requiera concurrir con flota propia de la EMPRESA. Para el hospedaje la
EMPRESA garantizara como minimo un equivalente no inferior a 3 (tres)

estrellas
5.2 El personal asignado para concurrir y realizar servicios de asistencia
' y/o asesoramiento técnico profesional recibira en concepto de adelanto

. una suma de dinero para gastos de comida/traslados/extras, con ia
correspondiente obligacion de rendir gastos a su regreso.

A estos efectos las partes acuerdan fijar un monto en concepto de
adelanto para gastos de comida/traslados/extras ,cuyos valoris se
detallan en el Anexo E. | ¢
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ARTICULO 52°; VIATICOS-NATURALEZA JURIDICA

Los viaticos establecidos en la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
pese a la circunstancia de que los/as trabajadores/as no deban presentar
comprobantes de rendicién de cuenta, en ningln caso sufriran descuentos ni
carga social alguna al Régimen de Seguridad Social por no formar parte de
la remuneracién del/la trabajador/a, en un todo de acuerdo con el Art. 106
in fine de la Ley de Contrato de Trabajo 20.744.

ARTICULO 53°: VIATICOS-GASTOS- MOVILIDAD

53.1° GASTOS POR COMIDA

La EMPRESA reconocerd a cada trabajador/a que realice trabajos en horas ]
extraordinarias, es decir fuera de su jornada habitual, gastos de comida | .»
siempre que no dispongan de un lapso mayor de 2 (dos) horas de refrigerio. -r”

Cuando por razones de emergencia y por las caracteristicas y condiciones
propias del servicio sanitario, un/a trabajador/a deba iniciar su jornada de
trabajo antes de las 9.00 horas y la misma se extienda hasta después de las

22.00 horas, le corresponderéa el pago por una segunda comida.

Este concepto tiene caracter No remunerativo y se ajustara en Paritarias. LA
El valor de gasto por comida se establece en el Anexo D. 1]

53.2° GASTOS POR MOVILIDAD

La EMPRESA reconoce a cada trabajador/a un valor fijo diario en concepto
de gastos de traslado que ocasione el desempefio de sus servicios dentro de ,

la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o del Gran Buenos Aires. /

No corresponde el pago de este concepto en los casos en que la EMPRL’:!A “",}f' .
haya asignado para el traslado un medio de transporte o un vehiculo de su 4,%. 2
flota. £

De acreditarse un gasto superior a las surnas fijas otorgadas sera (Art. 84°)
la encargada de ajustar las mismas, previo informe del servicio que origina ;
la tarea.

Cuando los viaticos se perciban en forma regular se abonaran los MisSMOE, §
con el haber del mes anterior a la ejecucion de la actividad. i

Este concepto tiene caracter No remunerativo y se ajustara por Art 84°, o \ ,
r

lL.os valaores de gastos por movitidad se detallan gn el Anexo D.
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53.3° GASTOS POR REPRESENTACION

La EMPRESA reconocera al trabajador/a que efectie funciones de inspeccion
y que por el propio devenir de sus tareas se encuentran 2/3 partes de su
jornada laboral en la via publica -fuera del confort de los edificios y plantas-
un valor fijo en concepto de gastos de representacién destinado al consumo
de un refrigerio minimo en bares, restaurantes, etc. y poder obtener acceso
a los servicios sanitarios reservados a clientes.

Las partes acuerdan fijar un valor diario por cada dia efectivamente
trabajado cumpliendo funciones de inspector/a y no requerird por parte del
trabajador/a rendicion de comprobante alguno a la EMPRESA.

Seran alcanzados por este reconocimiento el/la trabajador/a, encuadrados
en las Escalas Salariales A, B, C, D y E que cumplan funciones de
Inspectores/as Comerciales de Corte de Servicio, PyMES, RANC, Medicion,
Grandes Usuarios/as, Rentas, Catastro y los Inspectores/as Técnicos y de
Calidad.

Quedan exceptuados los casos encuadrados en Sistemas de Trabajo en
Equipo en Horarios Rotativos.

Este concepto tiene caradcter No remunerativo y se ajustara en Paritarias.

El valor de gasto por representacion se detalla en el Anexo D.

53.4° VIATICOS CAPACITACION

La EMPRESA reconoce a cada trabajador/a un valor fijo diario en concepto
de gastos de traslado para asistir a actividades de capacitacion/formacion

dentro de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o del Gran Buenos Aires.

No corresponde el pago de este concepto en los casos en que la EMPRESA |/
haya asignado para el traslado un medio de transporte o un vehiculo de su

flota. -
Este concepto tiene cardcter No remunerativo y se ajustara por Art 84°, :

%
Los valores de gasto de traslado para asistir a actividades de 5
capacitacidn/formacién se detallan en el Anexo D. oy

ARTICULO 54°; RECONOCIMIENTO ANUAL AL TRABAJADOR/A POR 2'.,;} "
CUMPLIMIENTO DE PRESENTISMO Y PRODUCTIVIDAD. : .ﬁ_:':,
=

A efectos de cumplir con el objetivo del articulo 12 inc. 10 se otorgard un ° 1 .
reconocimiento dinerario anual, equivalente a {a suma de un salario de la
Escala D, Grado VIII, pagaderos segun lo establecido en el Acta copar N°
158 Inc. 5 y Reglamento Interno acordados entre las partes, al trabajador/a
fgue cumpla con los objetivos acordados sobre el .presentismo vy
productividad requerida para su funcion.

el
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TITULO 8. BENEFICIOS SOCIALES
ARTICULO 55°: JARDIN MATERNO INFANTIL

La EMPRESA reconocerd a todas las personas trabajadoras de la Empresa
(por mes y por hijo/a) a su cargo, con edad/es entre 45 dias y 5 afios, un
valor en concepte de gastos incurridos en “Jardin Maternal y/o de Infantes
(nivel inicial), Centros de Atencion, Cuidado y Recreacién”,

El presente beneficio se percibird hasta la finalizacion del afio regular de
“preescolar” obligatorio, incluyendo el mes de Diciembre de dicho afio.

Para tener derecho al reintegro de la suma indicada en el primer parrafo,
por mes y por hijo; las personas trabajadoras deberan presentar, en
Recursos Humanos, junto a la “Solicitud de otorgamiento y Declaracion
jurada inicial” del reconocimiento, la factura correspondiente y/o fotocopia
del titulo o certificado habilitante que acredite las competencias para el
cuidado de nifios. fA
La "Declaracién Jurada” debera contener: los datos del/los hijos/as y de -.'-if-‘:m
progenitores; datos completos del empleador del progenitor/a no solicitante,
indicando expresamente y bajo declaracion jurada que no recibe un
beneficio por el mismo concepto (si tuviere empleo en relacién de
dependencia). En este caso deberd presentar un certificado del otro.
empleador donde conste que no se percibe un beneficio por el mismo
concepto. El falseamiento de cualquiera de estos datos sera considerado
como una falta grave en los términos de la Ley de Contrato de Trabajo.

En caso en que ambos progenitores sean trabajadores/as en AySA, la
declaracion jurada debera ser conjunta y el reembolso se aplicara a aquel/ia
a cuyo nombre figure la factura de pago del establecimiento educativo.

En el caso del trabajador/a viudo/a, separado/a o divorciado/a con hijos/as
a su cargo deberdn acreditar esa condicién con la presentacién de copia de
la sentencia judicial de tenencia respectiva.

Quedan exceptuadas del presente beneficio, las/los trabajadoras/es qu
utilicen los servicios de los Jardines Materno Infantiles “"La Gotita de Agua” y
“Sol y Agua” a cargo del SGBATOS.

Este concepto tiene caracter no remunerativo y se ajustara por Art. 84°,
El valor de este beneficio se detalla en el Anexo D,
ARTICULO 56°: BECAS

Las partes aclaran expresamente que el beneficio social de las becas que se
regulan en este Convenio, asi como el otorgamtento 0 pago de cursos,
libros, profesores, Gtiles para la capacitacign y especializacidon del persanal,
no tienen caracter remuneratorio, a ningliyl dfecto, en un todo de :’gcuerdo al
Art, 103 inciso h) de la Ley 20.744.
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ARTICULO 57°: BECAS PARA HIJOS/AS DE TRABAJADORES/AS
1) Otargamiento de Bacas

a) La EMPRESA otorgara a los/as hijos/as de los trabajadores/as

comprendidos en el presente Convenio con antigliedad minima de 2 (dos)

anos a la fecha de otorgamiento, una cantidad de 550 {quinientos cincuenta)

becas al 100%. El monto anual de cada beca, para cursar estudios de

ensefianza secundaria o polimodal, se detalla en el Anexo D. Los valores de

/,- A gasto de traslado para asistir a actividades de capacitaciéon/formacion se
/ detallan en el Anexo D,

f /
b) El beneficio les sera otorgado a los/as trabajadores/as teniendo en
cuenta su carga de familia, Unicamente con relacién a los hijos a
cargo, con la Unica excepcion de los que hubieran gozado del
n beneficio en forma ininterrumpida en afios anteriores y dejasen de
estar a cargo por haber alcanzado la mayoria de edad.

] c) La EMPRESA otorgard becas para hijos/as de ex-Combatientes que
\i cursen estudios secundarios, o su equivalente al polimodal. Estas
| becas no afectaran el cupo destinado por el presente Articulo, de
[ todos modos el/la trabajador/a mantiene |a obligacion de
A/ cumplimentar los requisitos previstos para su otorgamiento.

ﬁ/ En caso que el/la trabajador/a tuviera mas de un/a hijo/a a su cargo en
M condiciones de cursar estudios secundarios, el beneficio de la Beca le serd
otorgado solamente a uno de ellos.

sEste concepto tiene cardcter no remunerativo y se ajustard por Art. 84°, .

/ 2) Comisién Mixta de Becas e
!
j - ¥
f A todos los efectos que surjan de la presente reglamentacion se crea una |
l }/ Comisién Mixta de Becas que estard integrada por 2 (dos) representantes de '\
7, la EMPRESA y 2 (dos) representantes del SGBATOS y tendran a su cargo la | |
distribucién de las mismas. A
A 7 istri [ i | 3}]/
i
/) En caso de empate en las votaciones decidira un funcionario designado |mc FAY|
/" *. la maxima autoridad de la EMPRESA a tal efecto. [ =5
| T3 |
/ 3) Condiciones para postular Becas N

a) El/la postulante debera ser menor de 19 (diecinueve) afos de edad a
la fecha de fa solicitud de la beca para gozar de los beneficios que
establece esta reglamentacion. En el caso de incapacidad fisica
debidamente comprobada no habra limite de edad para la postulacién. f:.——

b) El/la postulante confeccionara y presentara la solicitud de Becas ante
\,/){ __la Direccién de Capacitacion y Desarrollo Educativo quien certificara ]

1a condicién de hijo/a, procediendo !u/ef.o]a enviarla a la COMISION || \ILIH /
)

I\STA DEBECAS.
'\
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c) El/la postulante deberd presentar, ademas, el certificado de
aprobacion de la ensefanza primaria completa recibida o su
equivalente en la Ley Federal de Educacién y la constancia de
inscripcidn en la escuela secundaria 6 su equivalente en la Ley Federal
de Educacion a la que va a concurrir. En ambos casos los certificados
correspondientes deberdn tener sellos y firmas de las autoridades
competentes de los establecimientos docentes.

d) En el caso de los/as postulantes que estén encuadrados por su edad
en lo manifestado en el inciso a) y que ya hubieran iniciado
ensefianza secundaria o su equivalente en la Ley Federal de
Educacion, debera efectivizar ademas la correspondiente solicitud, la
relacion de estudios secundarios realizados con las constancias de las
calificaciones obtenidas vy trabajos efectuados debidamente
oficializados por las autoridades competentes de la escuela con firma
y sello,

4) Adjudicacion de Becas

A los efectos de la adjudicacion de becas se tendran en cuenta las siguientes
prioridades:

a) A los/as postulantes que habiendo sido becados el afio lectivo anterior
dieron cumplimiento, a criterio de la Comision Técnica Mixta de Becas,
al compromiso contraido a la fecha de la adjudicacion de la beca a la
que se lo postula. N

b) A los hijos/as cuyos padres/madres registren la menor remuneracion
y mayores cargas de familia.

c) A los/as hijos/as de trabajadores/as que habiendo Ingresado a la
ensefianza secundaria estén encuadrados en lo que se manifiesta en
el Apdo. 5) Inc. a) y hubiera aprobado el ler.afio de la carrera,
debiendo ingresar al 2do. afioc de su carrera.

d) A los/as postulantes que ademds de estar encuadrados en el incisg/
anterior deban ingresar a la carrera correspondiente al tercer afio y|
asi sucesivamente en orden creciente hasta el final de su carrera.

5) Obligaciones de los Becados

a) Los/as becados/as se comprometen a cursar y aprobar en su totalidad
un ciclo lectivo completo en el plazo de 1 (uno) afio previo al inicio del
afio lectivo siguiente.

b) En caso que los/as becados/as no hubieran aprobado la tot
curso 0 las materias que en él se dictan a la finalizaetd™ del mismo,
podra enviar la solicitud correspondiente para el afio proximo dentro
de los términos estipulados en el Apartado 5). Debera acompaiiar ia

solicitud con una constancia y/o certificado con firma y sello de la
Institucién a la que concurrio en la que conste la o las materias
adeudadas o a rendir, la fecha de examenes de las mismas y la

condicion académica en que quedara calificgde el/la begada/a en taso
de no aprobar la/s materia/s pendiente/s. -
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c) Los/as becados/as estaran obligados a remitir a la COMISION MIXTA
DE BECAS toda documentacion/informacion que le sea requerida, en
los tiempos y las formas previstos, sin perjuicio de remitir las notas
aclaratorias sobre el avance en su carrera

d) Todos los/as becados/as estaran obligados a remitir a la COMISION

MIXTA DE BECAS la certificacion oficial o copia autenticada de las

notas y/o calificaciones obtenidas en sus examenes bimestrales,

cuatrimestrales o de cualguier tipo de evaluaciones que por

il modificaciones en la reglamentacién vigente se implementaren,
I dentro de los 10 {diez) dias de rendidos dichos examenes.

Cuando el/la becado/a perdiera su condicion de regular, el beneficio
: otorgado caducard a la fecha de producirse tal situacién, debiendo reintegrar
il el/la trabajador/a los aportes percibidos en la proporcion que determine la
J A COMISION MIXTA DE BECAS, teniendo en cuenta los antecedentes del caso.

b ARTICULO 58 °: BECAS PARA LOS TRABAJADORES/AS.

La EMPRESA y el SGBATOS, a través del Consejo de Capacitacién,

}{I‘ Formacion, Educacién y Desarrolio, y con el objetivo de promover y

J favorecer la culminacion de estudios de nivel medio, formacion técnica y

4 nivel superior no universitario, universitario y superior, post grados,

maestrias y doctorados cursados en instituciones nacionales y/o provinciales

I 4 y/o municipales, tanto estatales como privadas, otorgara becas de estudios
' a los/las trabajadores/as en actividad.

/ Las becas seran ser de apoyo economico y facilidades laborales a establecer
entre las partes.

A los efectos de la adjudicacién de becas se tendra en cuenta las siguientes

prioridades:
é, a) Los/as trabajadores/as que estan en condiciones de inscribirse como
alumnos regulares en el Ultimo afio de su carrera en curso,
b) Los/as postulantes que habiendo sido becados en el aho lectivo
/ -7 anterior, dieron cumplimiento, a criterio del Consejo de los objetivos
de la beca,
¢) Los/as postulantes que estan en condiciones de cursar regularmente
el penultimo afioc de su carrera y asi sucesivamente en orden
/ decreciente, de acuerdo a la disponibilidad econémica,
d) Se tomara como referente primarios las instituciones propias del
l SGBATOS vy su oferta adicional y/o complementaria.

Las partes acuerdan que el otorgamiento de becas estara en linea con las
\ necesidades de la EMPRESA vy las prioridades de formacion acordadas con el
L SGBATOS, priorizando aquelias que estan ligadas a actividades especificas
que desarrolla la EMPRESA. !
Las y los trabajadores/as que realicen sus estudios de carreras inherentes a
la actividad principal de la Empresa en los Institutos del SGBATOS y la
FUTR%SAFODE respectivamente, gozaran del beneficio de una beca horaria /

que cpnstara de un total de dos (2) horas diarias los dias que curse sus
estudigs pcuando su lugar de prestacion de tareas sea fuera del dmbito de
| 1F-2023-149433683- A PN- l\gng #
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la CABA y aquellos que presten sus tareas dentro de! ambito de la CABA
gozaran de una (1) hora por dia en aquellos dias que curse sus estudios.
El/la trabajador/a tiene la obligacion de cumplir con las asistencias y la
aprobacién de la asignatura solicitada debiendo acreditar en forma semestral
mediante el analitico las mismas.

ARTICULO 59°: OBRA SOCIAL

lLas partes convienen que la Obra Social destinataria de los aportes y {t
contribuciones del personal comprendido en este convenio sea la Obra Social =z
del Personal de Obras y Servicios Sanitarios (Decreto 1918/94). -

Asimismo, la EMPRESA realizara wuna contribucion con destino a la Obra
Social del Personal de Obras y Servicios Sanitarios equivalente al 2 (dos por
ciento) sobre la remuneracién sujeta a aportes y contribuciones, por cada
beneficiario titular de la Obra Social, en los términos y con los alcances
previstos en la Providencia N° 4137/96/GG/ANSSAL, emitida con fecha 24
de octubre de 1998, por la entonces Administracién del Seguro de Salud hoy
Superintendencia de Servicios de Salud o la que en el futuro la reemplace.

ARTICULO 60°: USO Y GOCE DE VIVIENDA O TERRENG J

un/a trabajador/a el uso de una vivienda o terreno de su propiedad o por la

La EMPRESA podra, como accesorio del Contrato de Trabajo, adjudicar a {7
Jf
que deba responder. 3

60.1°: CONDICIONES DE OTORGAMIENTO DE BENEFICIO DE USO Y 'd’
GOCE DE VIVIENDA ; JW

El otorgamiento de uso y goce de una vivienda propiedad de la EMPRESA
estara sujeta a las siguientes condiciones y modalidades:

a) La EMPRESA y el/la trabajador/a beneficiado/a con el otorgamient
del beneficio deberan suscribir un contrato de locacién con un plaz
de vigencia de 2 (dos) afos renovables, en el que constan la
condiciones de uso y goce a las que se obligan las partes.

b) Ei valor locativo a descontar mensualmente del salario en ningun caso )
podra ser inferior al 1% (uno por ciento) ni superior al 20% (veinte
por ciento) del sueldo basico del trabajador/a beneficiado/a. £

c) El/la trabajador/a beneficiado/a sélo podrd afectar la vivienda al uso 'x-'
personal y de su grupo familiar primario, comprometiéndose a su
conservacién y cuidado. Estd absolutamente prohibido permitir su
utilizacion por terceros.

d) La EMPRESA podra requerir en forma anticipada al vencimiento del
contrato de locacion, la desocupacion y devolucién de {a vivienda,
notificando su voluntad al trabajador/a beneficiado/fa con 90
(noventa) dias de antelacién. En .gste caso deberd abaonar al/la
trabajador/a beneficiado/a el impgrie de 2 (dos) sueldi@s basicos
mr.lmsuaies sin adicionales (Arts. |51° y 53°) que pur‘.;bl’a elfla
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trabajador/a antes de la mudanza. A partir del mes siguiente a la
desocupacion y devolucion efectiva de la vivienda cesara el descuento
del valor locativo acordado por las partes.

e) Las mejoras introducidas en la vivienda por el/la trabajador/a
beneficiado/a durante la vigencia de su ocupacion seran en beneficio
exclusivo del mismo y su grupo familiar, por lo gue nada se le
reconocera en compensacion por las mismas al momento de
rescindirse el contrato de locacion y devolverse el bien.

% f) Es causal de rescision del contrato de iocacién el uso y goce indebido,
) la falta de mantenimiento y conservaciéon de la vivienda otorgada,
como asi también la violacién de normas de vecindad, sin perjuicio de

. las sanciones disciplinarias que pudieran corresponder al/la

§(‘// trabajador/a beneficiado/a. En este caso cesa la obligacidon de la

EMPRESA de abonar el valor establecido en el Apartado d).

g) En caso de rescision del vinculo laboral, por cualquier causa, elfla
trabajador/a beneficiado/a debera desocupar y devolver la vivienda
\A otorgada dentro de los 60 (sesenta) dias a partir del momento en que

la EMPRESA asi lo requiera.
h) En caso de fallecimiento del trabajador/a beneficiado/a titular, la
EMPRESA otorgara al grupo familiar primario un plazo maximo de
\

ciento 180 (ochenta dias) para desocupar y entregar la vivienda
otorgada.

j ARTICULO @1°; CAJA COMPLEMENTARIA

£ Habiéndose creado lLa “CAJA COMPLEMENTARIA DE JUBILACIONES Y
v PENSIONES PARA EL PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS” a traves de los
| / Convenios de Corresponsabilidad de acuerdo a la ley 20.155 (sustituida por

. ! ley 21.776) entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS
N SANITARIAS Y ORGANISMOS Sanitaristas por Resolucion N° 38 del 29 de
\f enero de 1987, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la

Nacién otorga la creacion del mencionado organismo que abarca, a todo el
I'Jr' il » personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo en los

'} 1} términos estatutarios de la misma y/o sus futuras modificaciones.

: I

ARTICULO 62°: ACUERDO DE COMPLEMENTACION FeNTOS
g AySA SA acuerda que la Federacidon Nacional de Trabajadores de Obra

// _ Sanitarias (FeNTOS) como parte contratante en el presente CCT de

EMPRESA, dentro de las actividades de complementacién necesarias, sera
factible de ser beneficiaria de un aporte segiin acuerdo al efecto.
\ ARTICULO 63°: GRATIFICACION ESPECIAL POR ANOS DE SERVICIO

I

La EMPRESA reconoce a cada trabajador/a su trayectoria y la prestacién de

X o servicios sanitarios mediante una gratificacién especial (nica y total, de
\_J cuerdg a la tidad de afios de antigliedad: %}
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a)

b)

El personal que haya cumplido 25 (veinticinco) anos de servicio en
la EMPRESA sera acreedor a una compensacion unica y total, con
su correspondiente SAC, equivalente a la suma de 1.5 (uno punto
cinco) mes del SBM, la que le serd abonada en el mes siguiente
que cumpla dicho aniversario.

El personal que haya cumplido 30 (treinta) afios de servicio en la
EMPRESA sera acreedor a una compensacion Unica y total, con su
correspondiente SAC, equivalente a la suma de 2 (dos) meses del
SBM, la que le sera abonada en el mes siguiente que cumpla dicho
aniversario,

¢) El personal que haya cumplido 35 (treinta y cinco) afios de servicio

d)

e)

en la EMPRESA serd acreedor a una compensacion Unica y total,
con su correspondiente SAC, equivalente a la suma de 3 (tres)
meses del SBM, la que le sera abonada en el mes siguiente que
cumpla dicho aniversario.

El personal que haya cumplido 40 (cuarenta) afios de servicio en la
EMPRESA sera acreedor a una compensacion Unica y total, con su
correspondiente SAC, equivalente a la suma de 4.5 (cuatro punto
cinco) meses del SBM, la que le sera abonada en el mes siguiente
que cumpla dicho aniversario.

El personal que haya cumplido 45 (cuarenta y cinco) afios de
servicio en la EMPRESA sera acreedor a una compensacion dnica y
total, con su correspondiente SAC, equivalente a la suma de 6.0
(seis punto cero) mes del SBM, la que le serd abonada en el mes
siguiente que cumpla dicho aniversario.

Este concepto tiene caracter no remunerativo

ARTICULO 64°: RECONOCIMIENTO AL TRABAJADOR/A
SANITARISTA

El/ta trabajador/a dado de baja al acogerse a la jubilacion ordinaria,
percibira al retirarse una gratificacion:

a) Equivalente a 4 (cuatro) meses de su Ultima remuneracion total

mensual, con exclusion de la parte proporcional que corresponda por

Sueldo Anual Complementario, siempre que el/la trabajador/a tuviera
un minimo de 10 (diez) afios de antigliedad continuos o discontinuos.

Equivalente a 8 (ocho) meses de su Ultima remuneracién total
mensual, con exclusion de la parte proporcional que corresponda por
Sueldo Anual Complementario, siempre que elfla trabajador/a tuviera
un minimo de 20 (veinte) afios de antigledad continuos o
discontinuos.

Equivalente a 12 {doce) meses de su Ultima remuneracién total

mensual, con exclusmn de la pa& proporcmnai gue corres

onda por
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Sueldo Anual Complementario, siempre que el/la trabajador/a tuviera
un minimo de 30 (treinta) afios de antigliedad continuos o
discontinuos.

Para percibir este reconocimiento el trabajador/a deberd expresar a la
EMPRESA su voluntad de iniciar el tramite jubilatorio a partir de los 60
(sesenta) afos para las mujeres y 65 (sesenta y cinco) afios para los
hombres. Pudiendo iniciar el tramite 60 (sesenta) dias antes de alcanzar la
edad de jubilacion y no excediendo los 90 dias posteriores. De no cumplir
estos requisitos el/la trabajador/a pierde el derecho a percibir este beneficio.

ARTICULO 65°: ASIGNACION ESPECIAL AL TRABAJADOR EX-
COMBATIENTE DE MALVINAS

Las partes comparten la necesidad de realizar una asighacidn especial a
aquellos trabajadores ex-Combatientes de las Islas Malvinas, en
reconocimiento por su valorable participacién y desempefio en el Teatro de
Operaclones del Atlantico Sur, por ello:

Los trabajadores que detenten esta condicién deberan acreditaria ante la
Direccion de Recursos Humanos para tener derecho al cobro de esta
asignacion especial.

Este concepto tiene caracter no remunerativo y se ajustard por Art. 84°.

i
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TITULO 9: DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTiICULO 66°: PARTICIPACION ACCIONARIA

La Participacion Accionaria es del 10% (diez por ciento) del Capital Social de
la EMPRESA Agua y Saneamientos Argentinos Sociedad Andénima a favor de
los/as trabajadores/as que la integran, en el marco de lo previsto en la Ley
19.550 de Sociedades.

El 10% (diez por ciento) del Capital Social de la EMPRESA corresponde a
15.000 acciones representativas de $ 15.000.000 denominadas Clase B.

La determinacion de la participacion accionaria de cada trabajador/a, surge
de un coeficiente elaborado en base a una férmula polinomica que pondera & |, |
el 60% {sesenta por ciento) del salario, el 20% (veinte por ciento) de ll

antigliedad y el 20% (veinte por ciento) de carga de la familia. i

La formula surge por aplicacion de las siguientes variables: / ‘

P: es el porcentaje de participacidon accionaria de cada empleado en las
utilidades de la EMPRESA. £ i
R: es la remuneracién computable para cada trabajador/a. /
RN: es la remuneracién computable para toda la dotacion que participa de ia
distribucion accionaria.

A: es la antigliedad de cada trabajador/a.

AN: es la suma de las antigliedades de toda la dotacion que participa de la [I]
distribucion accionaria. l Al
F: es la cantidad de personas que integran el grupo familiar primario de
cada trabajador/a, a efectos de la Obra Social. W
FN: es la cantidad de integrantes del grupo familiar primario a efectos de la
Obra Social, de toda la dotacion.

)+ (020 xa ] + [020xz ]

AN FN

P= [0,60 x_R
RN

'
La participacion Accionaria comprende a todos los trabajadores/as que
suscriban el Acuerdo General de Transferencia y el Convenio de Sindicacién
de Acciones. Tiene derecho a dicha suscripcion el personal emp!eado
efectivo de la EMPRESA.

que garantice la compra de las acciones a los trabajadores/as, que siendo
accionistas, se desvinculen de la EMPRESA.

Dicho concepto, atento su caracter, vinculado con su condicién de accionista
ido-.en

——1
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W Sobre el monto total a distribuir por tenencia accionaria se podra retener -
1\ hasta el 10% (diez por ciento) para la conformacion del Fondo de Recompra,&

y no con su trabajo, serd no remunerative, y por ende no sera
guenta # pingun efecto laboral ni de la seg ad social.
=/

I‘“f i @Zgi na 62 de 104




I

(.-
—
.

El monto a distribuir entre los accionistas sera del 2% (dos por ciento) de la
némina general con aportes, sueldo anual complementario, Ley 26.341 y
vacaciones pagas de los trabajadores comprendidos en esta Convencion
Colectiva de Trabajo.

Para determinar la distribucion a cada trabajador/a para cada afio se
tomaran 2 (dos) componentes, el 50% (cincuenta por ciento) serd un monto
economico fijo, igual para todos los trabajadores/as que posean acciones y
el 50% (cincuenta por ciento) restante sera el resultante de la aplicacion de
la participacion accionaria de cada trabajador/a.

En el marco de este Convenio Colectivo de Trabajo, las partes se
comprometen a lievar a cabo todas las acciones que garanticen contar con la
cantidad de acciones necesarias que permitan que cada trabajador gue se
incorpore en el futuro a la ndmina permanente de la EMPRESA, pueda
ingresar al Programa con al menos 1{una) accion.

ARTICULO 67°: PARTICIPACION DEL TRABAJADOR/A EN LAS
GANANCIAS DE LA EMPRESA.

Las partes convienen que, para el caso en que la Empresa generara
utilidades, se hara participes a los/as trabajadores/as a través del pago de
una suma Unica, cuya metodologia de pago y monto se acordara
especificamente a nivel de paritaria

ARTICULO 68°: INDEMNIZACION ESPECIAL

AySA fue creada y constituida juridicamente como Sociedad Andnima a
través del Decreto PEN 304/06 y ratificado por Ley 26.100. El capital social
de la EMPRESA se integra por 90% de Acciones Clase "A" para el Estado
Nacional y 10% de Acciones Clase "B" para el personal, siendo su objeto
social la prestacion de los servicios de provision de agua potable y coleccién
de desaglies cloacales en el ambito de aplicacion definido en el Art. 6 de la
presente Convencion Colectiva.

El Convenio Tripartito suscripto entre el Ministerio de Planificacion Federal,
Inversidén Pdblica y Servicios, la Provincia de Buenos Aires y la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, aprobado por la Ley 26.221, establece un nuevo
régimen institucional, caracteriza los servicios sanitarios a cargo de la
EMPRESA. La citada ley, en su Art. 6, aprueba el Marco Reguilatorio para la
actividad sanitarista a cargo de AySA S.A.

Por estos motivos las partes acuerdan que en el caso de modificarse la
conformacion de La EMPRESA, por ser subdividida o redistribuida o
municipalizada o concesionada o privatizada, en todo o en partes, cada
trabajador/a tendra derecho a una indemnizaciéon especial, sin perjuicio de
las que pudieren corresponder por ruptura del contrato de trabajo,
equivatente a 30 (treinta) veces la remuneracién bruta fija mensual
cdrrespandiente al mes en que se produjese el hechg.

M
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Por otra parte todo personal que fuere transferido a un nuevo empleador/a
mantendra la antiguedad que registraba y reconocida en AySA S.A. al
momento de la cesion del contrato de trabajo.

ARTICULO 69°: SUSTENTABILIDAD ECONOMICO FINANCIERA.

En el marco del desarrollo organizacional y a fin de garantizar Ia
sustentabilidad y continuidad de los planes y programas de corta, mediana y
larga duracién en areas de Capacitacion, Formacion y Educacién; Salud,
Beneficios y Prestaciones sociales y asistenciales; orientados todos ellos a la
mejora de la calidad total de la relacién laboral, es que resulta necesario
asegurar la financiacion de los mismos

Por tanto la EMPRESA y el SGBATOS acuerdan:

1. Generar acuerdos marco adecuados que contemplen los presupuestos
de gastos e inversiones a realizar por los Centros Educativos y
Formativos del SGBATOS.

2. Promover la creacion de fuentes de colaboracion solidarias sin fines de
lucro como Fundaciones y/o fideicomisos para contar con el soporte
Econdmico Financiero necesario.

3. Financiar gastos de funcionamiento (honorarios docentes, materiales
didacticos, equipamiento e infraestructura) de la propuesta formativa.

4. Fijar una coniribucidon empresaria para el fomento de actividades
sociales, recreativas y culturales; capacitacion y formacion,
destinados a todos los/as trabajadores/as incluidos en la presente
Convencion Colectiva de Trabajo.

La EMPRESA contribuira mensualmente con recursos propios por el monto
equivalente al 3,5% de las remuneraciones brutas totales correspondientes
al personal comprendido en el presente Convenio. El pago se efectivizara a
la orden de la entidad gremial, en iguales plazos y procedimientos previstos
para la cuota sindical.

Por lo expuesto, las partes convalidan dejar establecidos que para el caso da
la EMPRESA, el cumplimiento de la contribucion empresaria descripta
anteriormente se encuentra respaldado por los Acuerdos Marcos vigentos
ya suscritos entre la EMPRESA y el SGBATOS y que solo en caso de su o
renovacion, se aplicara la presente clausula.

Se conviene la actualizacion de los mismos y los que puedan acordarse a

futuro, en funcién de las pautas salariales del personal de la EMPRESA, / '

homologadas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion, reafirmando que se les otorga jerarquia convencional

Asimismo, podran fijarse acuerdos con empresas vinculadas, como de
organismos privados, publicos e instituciones, para alcanzar los fines
descriptos.

En todo caso la EMPRESA, tendria garantizada participacion en los arganos

de administracion, control, académicos y dé decision en nivel equivilents al
SGBATOS vy yiceversa para las actividad de capacitacion y disarrollo,
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educativas, universidades y demas que se vinculen a estas acciones y
planes, etc.

En lo que hace a salud, beneficios y prestaciones sociales cada parte
conservara sus actuales facultades.

¥
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TITULO 10. EDUCACION, CAPACITACION, FORMACION Y
DESARROLLO.

Es deber de la EMPRESA vy, en concreto de quienes cumplen funciones de
Conduccion de Personal, dedicar permanente atencion a las necesidades de
formacion de los/las trabajadores/as a su cargo, a fin de contribuir con la
mejora del desempefio individual y organizacional.

lLos/as trabajadores/as de la EMPRESA tienen la obligacion de prestar el
méximo nivel de aprovechamiento de la totalidad de actividades formativas
que constituyan su plan de formacion anual. Es su deber respetar horarios y
contenidos y actuar ateniéndose al cumplimiento de fechas y horarios
establecidos para el desarrollo de la actividad de formacion, relacionandose
con respeto hacia sus pares, instructores y cualquier otro miembro de La
EMPRESA y/o SGBATOS relacionado con dichas actividades.

Las capacitaciones y/o actividades de formacidn realizadas dentro del £
horario que comprende la jornada laboral tendran caracter de asistencia
obligatoria para los/as trabajadores/as. Asimismo se podran establecer
actividades de capacitacion y/o formacion.

trabajadores/as deberan cumplimentar una evaluacion sobre el aprendizaje,
dentro de los parametros definidos por el Consejo de Capacitacion,
Formacion, Desarrollo y Educacion /

! i
Cuando las actividades de capacitacién y/o formaciéon lo requieran, los/las '-/ﬁ’_,'
/

I~

ANALISIS Y EVALUACION DE COMPETENCIAS

El proceso de Analisis y Evaluacion de competencias del personal tendra por
finalidad reconocer, contemplar, adecuar, reforzar, corregir y/o mejorar las , ; !
competencias, habilidades, conocimientos, destrezas, actitudes y aptitude '] X
del desempefic que cada trabajador/a pone en practica en su puesto | /
trabajo. /

Dicho proceso sera instrumentado conjuntamente entre la EMPRESA y el r/p 7 ...“f
SGBATOS, mediante evaluaciones periodicas y procesos de certificacion con— [,
una periodicidad no mayor a 2 (dos) afios ni menos a 1 (uno) ano.

En dicha instancia se considerard, en funcion de esa evaluacion, las futuras /
mejoras profesionales, acordando entre las partes las necesidades de //
capacitacion, actualizacion, formacion, educacién y/o perfeccionamiento del
personal, constituyendo la base diagndstica para la elaboracién de los planes
de capacitacion y desarrollo y las actividades de formacién, cuyo objetivo
principal es el crecimiento individual y colectivo de los/as trabajadores/as y
el aseguramiento, la eficacia y eficiencia del personal de la EMPRESA .

El proceso de anadlisis y evaluacién de compefencias sera acordado, disefado

BATOS
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ARTICULO 70°: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

La EMPRESA y el SGBATOS acuerdan que el analisis ~ diagnostico - disefio y
ejecucién de las actividades educativas y formativas deben ser realizadas en
forma conjunta con alto grado de compromiso y participacion de las partes.

A estos fines se crea, como drgano ejecutivo, el Consejo de Capacitacién,

Formacion, Desarrollo y Educacién y se integraran a las actividades

educativas y de formacion a desarrollar en las instituciones educativas
87 propias del SGBATOS o propuestas por éste.

|
.r’ Todo el personal sin distincion de tendréa derecho a la capacitacion,
educacidén y formacion permanente en condiciones equitativas.

| La EMPRESA y el SGBATOQS disefiaran e implementaran de manera conjunta,
"r\‘ \ en el ambito del Consejo de Capacitacién, Formacion, Desarrollo y Educacion

los planes especificos de acuerdo a las necesidades que surjan de los
| analisis y evaluaciones de competencias y a los planes estratégicos de la
: EMPRESA, ajustandose a las caracteristicas de las funciones y tareas, a los

p ! requerimientos técnicos y a las exigencias propias de la organizacion del
"/. trabajo.
f
fi Ante cambios organizacionales, incorporacion de nuevas tecnologias, la
by EMPRESA y el SGBATOS implementaran conjuntamente acciones para la
?fe’ recalificacion del personal mediante la utilizacion de recursos de
JA. readaptacion,  actualizacion, formacién continua, educacion vy/o

perfeccionamiento para dar respuesta a los nuevos requerimientos y
exigencias, priorizando siempre el crecimiento y desarrollo del personal
/ propio antes que recurrir a la contratacién externa.

\ /| ARTICULO 71°: CONSEJO DE CAPACITACION, FORMACION,
| DESARROLLO Y EDUCACION

L La EMPRESA y el SGBATOS acuerdan conformar el Consejo de Capacitacion,
Formacién, Desarrolio y Educaciéon, constituido por 3 (tres) representantes
7 de la EMPRESA y 3 (tres) representantes del SGBATOS con el objetivo de:

indicadores y descriptores que reflejan las buenas practicas
profesionales y desempefos esperados, asi como mecanismos de
evaluacion de competencias, certificacion y reconocimiento de
aptitudes profesionales.

' /]
[ / » Acordar patrones de referencia, en términos de metodologia,

= Desarrollar procesos formativos (de capacitacién, educativos,
formacion continua) que conlleven a la construccién de los saberes,
las técnicas, las practicas aplicadas en el ejercicio profesional de
{ps/as, trabajadores y traba .idoras 7

\ \f\“
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» Vincular la capacitacion, formacién, desarrollo y educacion de carrera
de los/las trabajadores/as, tanto en las instituciones acordadas entre
EMPRESA y SGBATOS, asi como otras instituciones educativas, con
los puestos de organizacion de la EMPRESA.

ARTICULO 72°: PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL

Las partes se comprometen a promover contratos para la formacion ’)

técnico/profesional de estudiantes técnicos y universitarios, a fin de

desarrollar especialistas, propios de la actividad, priorizando las entidades T

educativas y formativas del SGBATOS; en las especialidades necesarias para
la EMPRESA y a incorporar, mediante esta modalidad, hijos/as de
trabajadores/as, teniendo en cuenta para ello, las vacantes a cubrir segln
necesidades presentes y futuras y los perfiles requeridos.

La continuidad de estos contratos de formacion estara supeditada al buen
desempeno laboral y educativo.

ARTICULO 73°: ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Capacitacion, Formacion, Desarrollo y Educacion se integraran y vincularan
todas las ofertas, medios y recursos disponibles tanto de ila EMPRESA como

La EMPRESA y el SGBATOS acuerdan que a través del Consejo de '
%
del SGBATOS para un mayor logro y eficiencia en las acciones de 'rl.r"

Capacitacion, Educacidn y Formacion, a saber: Instructores Internos, Aulas, -

Talleres, Aulas Moviles, espacios aptos para laboratorios y ensayos, salones
muitiples, etc.

Por otra parte el SGBATOS aportara toda su estructura pedagogica.
La Escuela de Aprendices Eva Peron se integrara a la estructura mencionada
como un organo de capacitacion y entrenamiento para los/as 7

trabajadores/as integrantes y/o previo a su ingreso para el aprendizaje
inicial de los oficios especificos y criticos de la EMI—'Fh SA.

(\t
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TITULO 11. SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
ARTICULO 74°: HIGIENE Y SEGURIDAD A CARGO DE LA EMPRESA

La EMPRESA es responsable de la salud y seguridad en el trabajo, para con
los empleados/as que ocupe segln lo disponga la legislacién vigente y por
ello se ajustara a;

a) Mantener Servicios de Salud Higiene y Seguridad en el trabajo, los
gue tendran como objetivo fundamental prevenir todo dafio que
pudiera causarse a la vida y a la salud de los /as trabajadores/as por
las condiciones de su trabajo, creando condiciones para que la Salud,
Higiene y Seguridad sean una responsabilidad de todos los
integrantes de la EMPRESA. Para ello pondra en practica las acciones

” ﬂ. tendientes a cumplimentar la Politica de Salud y Seguridad definida
' en esta materia.
/ﬂ

) Dichos Servicios estaran a cargo de Graduados/as Universitarios/as
y contaran con auxiliares (enfermeros/as y Técnicos/as en Higiene y

l/h Seguridad) en proporcién con la cantidad de personal de acuerdo a

i Decreto N° 1338/96 (o la legislacion que en el futuro la sustituya) y Ia
{ extension geografica del ambito de cobertura.
Las funciones de los Servicios Médicos y de Higiene y Seguridad
estaran en un todo de acuerdo a la Resolucion SRT N° 905/15 o ia
{ legislaciéon que en el futuro la sustituya.

; \', c) Poner en practica las acciones recomendadas por el Comité Central de
| VA Salud, Higiene y Seguridad para prevenir conductas inseguras y/o

f f evitar enfermedades y/o accidentes en el trabajo.

d) Realizar relevamientos y evaluaciones periddicas de riesgos en todas
fas areas que la componen con el fin de elaborar e implementar
planes tendientes a ponerlos bajo control y/o eliminarlos. Deberan

~F
/, / !
% contemplarse para estos planes las observaciones que sean

efectuadas por el Comité Central de Salud, Higiene y Seguridad.

/
} Capacitar a todo el personal en funcion de planes anuales en materia W
de Salud y Seguridad en e! trabajo particularmente y con prioridad a
fa prevenciéon de los riesgos especificos de las tareas asignadas.
Asimismo capacitard al personal que ingresa a la EMPRESA y al

personal que cambie de tareas de acuerdo a los requerimientos del
nuevo puesto.

f) Practicar los exdmenes médicos definidos en la legislacion vigente en
fuQcion a los riesgos a los que estd expuesto el personal y con la
frecyencigrque establezca la Supermtendenaa de I'-hesgos -Jei Trabajo
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(S.R.T) a través de la EMPRESA o la ART contratada por eila, segin
corresponda. El analisis de los riesgos a los que esta expuesto el
personal de la EMPRESA, antes de ser remitido a la ART, sera
aprobado por el Comité Central de Salud, Higiene y Seguridad, quien
realizarad el seguimiento correspondiente,

g) Efectuar examenes médicos al personal ingresante, previos a una
transferencia de actividad cuando asi corresponda y garantizar la
realizacion de los exdmenes periddicos en funcion de los riesgos vy la
frecuencia establecida en la legislacion vigente. . Las partes
analizardn a través de sus servicios meédicos los resultaos y se
reuniran semestralmente al efecto.

h) Mantener en buen estado de conservacion, utilizacién, higiene vy
funcionamiento las instalaciones, equipos, maquinas, vehiculos vy
herramientas de trabajo. ,f"

i) Mantener en buen estado de conservacion, higiene, uso vy Hé}

funcionamiento las instalaciones eléctricas, sanitarias y de agua

potable.

j) Evitar la acumulacién de desechos, residuos y elementos que ff '
constituyan riesgos para la salud y/o que puedan producir accidentes. .’_‘.,'.f'

Se efectuara una vez por semana el lavado, limpieza y desinfeccién . '.
pertinente, en especial en los vehiculos que desarrollan tareas en . \/
instalaciones cloacales.

I/ |
k) Adoptar medidas para eliminar y/o aislar riesgos perjudiciales para [&/ /
salud de los/as trabajadores/as. Cuando ello no resuite técnicamentz /ﬁ/,ﬁ'f /
viable, se suministraran los elementos de proteccion qué .,f
correspondan, previa capacitacion. ;

I) Realizar estudios y analisis en materia de proteccidon contra incendio y

otros siniestros, con el fin de implementar planes de evacuacion y

contingencia, dotando a las areas de instalaciones fijas y portatiles de
acuerdo a la legisiacién vigente y capacitando al personal en la .
materia. b

m) Sefializar correctamente las areas de trabajo en funcidén a los riesgos y

.' d
/,
extender la misma a instalaciones, maquinarias y equipos. '
n) Entregar y/o publicar instrucciones prevéntivas al personal tendientes 4
a concientizar en la prevenciéon de
accidentes df: trabajo.
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o) Denunciar los accidentes y enfermedades profesionales, de acuerdo a
la legislacién vigente, debiendo determinar las acciones preventivas y
correctivas requeridas, con la finalidad de evitar reiteraciones.

p) Realizar el andlisis, en el ambito del Comité Central de Salud, Higiene
y Sequridad, de los accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales, solicitando {a informacidn que sea necesaria para tal
fin.

q) Los médicos de la EMPRESA y del SGBATOS intercambiaran
\(J informacion sobre los/as trabajadores/as accidentados en forma
748 v inmediata (tipo de accidente, Centro asistencial donde fueran
derivados, tratamientos, evolucién, altas y reingreso) con el fin de
AL realizar el seguimiento de cada caso. Las partes analizaran toda
divergencia que el/la trabajador/a manifieste con respecto a la A.R.T,
debido a un accidente de trabajo o enfermedad profesional y que se
,/ vea obligado a realizar la presentacion del tramite de reclamo ante las
Comisiones Médicas, de la S.R.T.
I

r) Disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de
primeros auxilios.

/f s) Adoptar medidas para el correcto rotulado, resguardo y seguridad de
1l sustancias peligrosas en funcion a la legislacion vigente.

t) Garantizar la vacunacién al personal en funcién a los riesgos del
,_.\/ puesto de trabajo a desarrollar y completar los esquemas de
vacunacion tanto para el personal expuesto, como para los

\ ingresantes y los que cambien de tareas.

‘ u) Evaluar ias sustancias que componen los liquidos cioacales, con el fin
7R de salvaguardar la salud psicofisica de los/as trabajadores/as. El
pris Comité Central de Salud, Higiene y Seguridad, resolverd sobre el
particular. Los modos operativos seran definidos conforme a lo

establecido en el Art. 84°, 1

L
L

S —

i / v) Comunicar al SGBATOS, en tiempo y forma los accidentes \J \
' enfermedades profesionales y efectuar la entrega de un informe
/ mensual sobre la evolucion de los indicadores de Higiene y Seguridad. \ J

." f\”\“‘

ARTICULO 75°: TAREAS INSALUBRES

Las partes acuerdan que en un plazo de hasta 180 (ciento ochenta) dias -
corridos a partir de la homotogacién del presente CCT presentaran, en forma
‘/ conjunta ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Ia
Nacion, la nédmina de tareas o funciones que puedan ser consideradas como
insalubres con la finalidad de obtener el dictamen correspondiente de la

autoridag u.mlpetente en | eria, G

-._Ill /9*2’—' i 8104




Las tareas y/o funciones que podrian encuadrarse en el futuro como
insalubres o que determinen una jubilacion anticipada tendran idéntico
tratamiento.

La EMPRESA debe hacer observar las pautas y limitaciones a la duracién del
trabajo establecido en leyes, decretos y reglamentaciones, y adoptar las
medidas que segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean
necesarias para tutelar la integridad psicofisica y la dignidad de los/as
trabajadores/as, debiendo evitar los efectos perniciosos de las tareas
penosas, riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento prematuro, asi
como también los derivados de ambientes insalubres y ruidosos. Estd
obligada a observar las disposiciones legales y reglamentaciones pertinentes
sobre Salud y Seguridad.

La jornada de trabajo en tareas declaradas insalubres no podré exceder de
las 6 (seis) horas diarias o 36 (treinta y seis) horas semanales o las que
determine la autoridad competente en la materia

ARTICULO 76°: OBLIGACIONES DEL/LA TRABAJADOR/A

La salud y seguridad en el trabajo es un derecho pero también un deber y

una obligacién del/la trabajador/a, por lo que deberd: t

a) Ejecutar las tareas asignadas aplicando las normas de prevencion de
riesgos de la ocupacion, utilizando los elementos de proteccién
personal y/o colectivos.

b) Aplicar las técnicas operativas y procedimientos determinados por la
EMPRESA a los fines de evitar actos inseguros.

obligaciones de uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccid

= ¢) Cumplir las normas de higiene y seguridad referentes a !gé‘

personal y los propios de las maquinarias, operaciones y procesos

f) Cuidar fa conservacion de los avisos y carteles que sefialen medidas

y trabajo. ﬁk %
d) Conocer y cumplir debidamente las normas de seguridad definidas p /{
la EMPRESA v la legislacidén vigente.
e) Realizar los examenes médicos preventivos y periddicos que indique :
la EMPRESA, en el marco de la legistacion vigente. i ;

producir un accidente.

de Salud, Seguridad e Higiene, observar sus prescripciones”’
contribuyendo a evitar la acumulacién de desechos, residuos y de
cualquier otro elemento que constituya riesgo para la salud y/o pueda

g) Colaborar en la organizacion de programas de formacién y educacié
en materia de Salud, Seguridad e Higiene y gsistir a los cursos que s
dicten durante la jornada de trabajo.

i AT
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ARTICULO 77°: ACCIONES COMPARTIDAS EN SALUD Y SEGURIDAD

1) Se constituye el Comité Central de Salud, Higiene y Seguridad, con el
objetivo principal de una mejor coordinacidon entre las partes, de
modo que se alcance un punto de encuentro de didlogo y actuacién
gue conduzca hacia la planificacién de acciones tendientes a promover
la salud de los/as trabajadores/as y minimizar los riesgos de trabajo
con la finalidad de prevenir accidentes laborales.

El Comité estara Integrado por cuatro (4) representantes del SGBATOS y
cuatro (4) representantes de la EMPRESA, quienes se reuniran cada noventa
(90) dias en caracter ordinario, y extraordinario a iniciativa de cualquiera de
las partes.

Incumbencias:

= Realizar el seguimiento y control de la aplicacion de las normas,
procedimientos y condiciones de higiene y seguridad, elaboradas por
la EMPRESA.

= Mantener actualizado el Manual de Salud, Higiene y Seguridad en el
Trabajo y el Catdlogo de Elementos de Proteccién Personal,
Indumentaria y Ropa de Trabajo.

= Elaborar acciones que tiendan a la correccion de conductas inseguras
para la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

= Participar en la aprobacion de los estudios de riesgos que determinen
el tipo de examen médico periédico que se debe realizar al personal,
de acuerdo a los riesgos derivados de las tareas y/o funciones.

» Evaluar los aspectos de seguridad en proyectos nuevos,
modificaciones y/o ampliaciones edilicias y/o electromecénicas, asi -
como durante la ejecucién de las obras/trabajos y hasta la recepcion >
de las mismas, sean estas realizadas con personal de la EMPRESA y/o Q7
terceras Empresas.

= Verificar las condiciones de funcionalidad de instalaciones, maquinas,
equipos y herramientas e informar a la EMPRESA las condiciones
requeridas a fin de evitar accidentes.

= Analizar y evaluar las tareas que puedan ser consideradas penosas,
peligrosas e insalubres

= Analizar los informes de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, promoviendo medidas correctivas y preventivas de
acuerdo a cada caso en particular.

= Asistir a la EMPRESA y SGBATOS en la elaboracidon de objetivos,

contenidos y alcance de las actividades de capacitacion en Salud,
Higiene y Seguridad.
= Recibir y analizar los informes producidos por los/as profesionales

médicos/as a fin de efectuar el seguimiento, tratamiento y evolucién
de los accidentes e interactuar con la ART respectiva y Comisiones
Medicas de la SRT.
= Coordinar y participar de las actuaciones de las Comisiones Mixtas de
ireccion y de la Comisién de Control de Contratistas.

()
; Se establecen las Comisiones Mixtas a nivel de Direcciones de la gﬁ\
RT#M

con el objetivo de aunar esfuerzos para la efectiva ;
] |F-2023-1. B683-A -DNBY T
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aplicacion de las normas y procedimientos de higiene y seguridad,
tanto por parte de la EMPRESA  como por los/as trabajadores/as, a
fin de lograr una mejor calidad de vida y practicas de trabajo seguras.

Cada Comision Mixta estara integrada por representantes de la
EMPRESA y el SGBATOS a nivel local, guienes se reuniran cada treinta
(30) dias.

Funciones:

» Desarrollar acciones en materia de promocion de la prevencion de
accidentes de trabajo mediante la correcta utilizacion de los
elementos de proteccion personal y manejo de maquinarias y equipos.

* Elaborar planes de actuacion de caracter local para las acciones
correctivas correspondientes.

*« Fomentar el intercambio de informacidn entre los diferentes sectores
de trabajo a nivel de cada Direccién.

DELEGADOS/AS EN PREVENCION

Las partes acuerdan que seran funciones propias del Delegado/a en
Prevencion colaborar con el control del cumplimiento de las politicas,
normas, procedimientos y practicas vigentes en la materia; la deteccion
primaria de riesgos, difusion de medidas preventivas, estudio de las
causales de accidentes y seguimiento de las acciones preventivas definidas

para cada tipo de trabajo a realizar. Los Delegados/as en Prevencion no se
encuentran facultados para realizar funciones de caracter sindical, no
podran, por ende, formar parte de Comisiones Internas y deberédn elevar sus

informes de cada sector al Comité Central de Seguridad e Higiene.

El Comité Central de Salud, Higiene y Seguridad tendra a su cargo la/
. dependencia funcional de los Delegados/as en Prevencion, y en particular: |

=N

Designar y aprobar 10s/as Delegados/as en Prevencidon en cada lugar
de trabajo;

Capacitar y formar a los Delegados/as en Prevencion;

Establecer la disponibilidad horaria semanal para que los
Delegados/as en Prevencion puedan realizar su funcidn en sus
sectores de trabajo.

ARTICULO 78°: VESTUARIO, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE
PROTECCION Y SEGURIDAD
La provisidn de vestuario al personal como asi también ias herramientas y

equipos de proteccién y seguridad que queda regulado en esta Convencién,
quedara a cargo de la EMPRESA.

Los elementos a entregar por la EMPRESA son los d
vigente vy los que surjan de normas nacionaies e inter

> exua la legislacié

r
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1) Provision de ropa de trabajo
La EMPRESA proveerad al personal, una vez al afio, de ropa de trabajo
conforme al detalle indicado en el Anexo F del presente Convenio.
El Comité Central de Salud, Higiene y Seguridad evaluara las
modificaciones, incorporaciones o eliminacidon que sean pertinentes en
esta materia.

2) Provisidn de elementos de proteccion personal

La EMPRESA proveera al personal, con cargo de devoluciéon, los
elementos de proteccién personal y de seguridad correspondientes a
cada funcién, teniendo en cuenta las condiciones de la labor y del
puesto de trabajo. Los/as trabajadores/as previa capacitacion se
obligan al buen uso, adecuada conservacién y cuidado de los
elementos provistos. El uso serd obligatorio en el momento y lugar
adecuado seguin las normativas de seguridad y disposiciones de 1a
EMPRESA sobre el particular.

3) Repasicion por rotura y/o déterioro prematura.
La EMPRESA procedera a reponer la ropa de trabajo, calzado de
seguridad y elementos de proteccién personal que sufran rotura o
deterioro prematuro por causas derivadas def uso normal.

4) Herramientas de Trabajo.

La EMPRESA proveera al personal, con cargo de devolucién, las
herramientas y dispositivos adecuados para la realizacién o ejecucion
de las tareas requeridas. El/la trabajador/a sera responsable de su
cuidado y apropiado uso, debiendo realizar su devolucién a la
EMPRESA cuando le sea solicitado. Las herramientas y dispositivos de
trabajo seran revisados periodicamente por el/la trabajador/a, quien
informara a su superior cuando los mismos presenten signos de
deterioro o desgaste prematuro, a fin de su recambia.

5) Limpieza de ropa de trabajo y elementos de proteccion personal
La EMPRESA arbitrard los medios para que el personal que trabaje e
contacto con liquidos cloacales, lavado de filtros y limpieza de
decantadores y otras relacionadas, pueda efectuar {a limpieza de los
elementos de proteccion personal, sin necesidad de trasladarlos a su
domicilio. La EMPRESA se hara cargo del lavado de la ropa de trabajo
del personal involucrado en estas tareas y funciones.

DUMENTARIA Y EQUIPAMIENTO

a provisiéon de ropa de trabajo y de cualguier otro elemento vinculado con
a indumentaria y al equipamiento del/la trabajador/a para uso exclusivo en
el desempefio de sus tareas -establecidos en la presente Convencién
Colectiva de Trabajo- en ningun caso sufrirdn descuento, ni carga social
alguna al Régimen de la Seguridad Social, por no formar parte de |
remuneracion grl/la trabajador/a, en un todo de acuerdo con &l Art.103 bis

ARTICULO 79°: NATURALEZA JUREDICA DE LA ROPA DE TRABAJD -~

L\
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ARTICULO 80°: CADUCIDAD

En caso de egreso, cualquiera fuera la causa o de suspension de la efectiva
prestacidén de tareas por periodos prolongados, caducara automaticamente
para i{a EMPRESA la obligacion de entrega de los elementos indicados en el
Art, 78°.

Al momento del egreso el/la trabajador/a debera devolver a la EMPRESA los
elementos, equipos y documentacidén que se entregaron en su custodia con
motivo de las tareas que le fueran encomendadas y su omision sera

considerada falta grave. w
i
)
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TITULO 12. RESCISION DEL VINCULO
ARTICULO 81°: INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD Y DESPIDO

En el caso que la EMPRESA despida a un/a trabajador/a sin justa causa,

- habiendo mediado o no preaviso, debera abonar al momento del despido los
importes que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente y al presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

i/ ARTICULO  82°: RESCISION SIN CAUSA. INDEMNIZACION
1By AGRAVADA POR ANTIGUEDAD

En el caso que la EMPRESA despida sin causa a unfa trabajador/a que
registre mas de 20 (veinte) afios de antigliedad, debera abonarle un
f suplemento de 1 (uno) mes de sueldo por cada ano que exceda los 20
- (veinte) calculado segin lo indicado en el articulo anterior.

" ARTiCULO 83°: JUBILACION DEL TRABAJADOR

o El contrato de trabajo se extinguira cuando el/la trabajador/a reuniere los
/i requisitos para obtener una de las prestaciones correspondientes a los
i beneficios jubilatorios. A tal efecto, la EMPRESA debera respetar el
/6 procedimiento de intimacién previa y de plazo, conforme las normas legales
i vigentes.

Cuando el/la trabajador/a reuniere {os requisitos necesarios para obtener
una de las prestaciones correspondientes a los beneficios jubilatorios, la
EMPRESA podra intimarlo a que inicie los tramites pertinentes,
extendiéndole los certificados de servicios y demas documentaciéon necesaria
esos fines. A partir de esa instancia, la EMPRESA debera mantener la
/ elacion de trabajo hasta que el trabajador obtenga el beneficio.
oncedida la jubilacién, el contrato de trabajo quedard extinguido sin
/7« jobligacién para la EMPRESA del pago de la indemnizacion por antigliedad
que preven las leyes o esta Convencion.

La intimacién a que se refiere este Articulo implicard la notificacion del
A preaviso establecido por ley o disposiciones similares, cuyc plazo se

* considerara comprendido dentro del término durante el cual la EMPRESA
deberd mantener la relacion de traba

N3
e L
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TITULO 13. RELACIONES GREMIALES

ARTICULO 84°: COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y
SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJIO

e

Constitucién. Objetivo. Funciones y Atribuciones: "
La Comisién Permanente de Aplicacion y Seguimiento del Convenio Colectivo ﬁ]
de Trabajo que estard constituida como minimo por 3(tres) representantes y

como maximo por 5 {cinco) representantes de cada una de las partes.

Las decisiones que deba adoptar esta Comisién en todos los casos seran por
unanimidad, en un tiempo prudencial y por escrito, pasando a integrar el

Régimen Laboral de la EMPRESA; siendo para las partes de aplicacion

obligatoria y automatica solicitando a la autoridad de aplicacion la
homologacién de la resolucion a las que se arribe previa autorizacion de las \
maximas autoridades de AySA y del SGBATOS. b )

Las reglas y programacién de reuniones para su funcionamiento se definiran
de comun acuerdo entre las partes, en las cuales podran intervenir a pedido
de las mismas y de acuerdo a los temas a tratar, técnicos, profesionales y\-
asesores, pudiendo ser estos internos o externos.

Dentro de este ambito estardn comprendidos los Comités de Disciplina,
Junta de Calificacion y Merito, Accion Social, Higiene y Seguridad vy
Capacitacion y Desarrollo.

La Comisién Permanente de Aplicacion y Seguimiento del Régimen Laboral
ademas, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Interpretar, con alcance general, la presente Convencion Colectiva d
Trabajo; reuniendose con una frecuencia de hasta 90 (noventa) dias /
a pedldo de cualquiera de las partes signatarias suscripta por | / .
maxima autoridad de la EMPRESA y/o el SGBATOS. ’

b) Las partes acuerdan que los integrantes designados seran los
encargados de diluciciar sobre la aplicacion de la Convencién Colectiva
de Trabajo a pedido de cualquiera de las partes. 7

c) La Comisién podrd intervenir en controversias de caracter individual y /
plurindividual a pedido de cualquiera de las partes y cuando s
hubiere agotado previamente el procedimiento de queja, establecid
en la presente convencion y se trate de un tema regulado en la

= Jf Convencion Colectiva o Norma Legal/ Reglamentaria definiendo con
4 'f precision el objeto del conflicto.
Para todos los casos los integrantes de la Comision tendran informados a

] las maximas autoridades de AySA y SGBATOS vy requerirdn su
autorizacién cuando la situacién lo requiera,
MT

T

En caso de no lograr un acuerdo, las partes interesadag ¢ 2rtdrén a la
legislacion vigente.

]
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/. ARTiCULO 85°: COMITE CENTRAL DE SALUD, HIGIENE Y Jf
SEGURIDAD. CONSTITUCION. OBJETIVO. FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES.

La Comision también podra intervenir cuando se suscite un conflicto
colectivo de intereses, en cuyo caso cualquiera de las partes signatarias
podra solicitar la intervencion de ia Comision definiendo con precision el
objeto del conflicto.

En este caso la Comisidén actla como instancia privada y auténoma de
conciliacion de los intereses de las partes, procurando un advenimiento
de las mismas.

Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicion del conflicto
previsto en el presente inciso que se extendera por un plazo maximo de
30 (treinta) dias habiles, las partes se abstendran de adoptar medidas
que afecten el normal desenvolvimiento de las relaciones iaborales en la
EMPRESA. Asimismo, durante dicho lapso quedara en suspenso [as
medidas de caracter colectivo adoptadas con anterioridad por la
contraparte relacionadas con las causas de la controversia.

Seran también funciones de La Comision:

a) Analizar y evaluar los efectos derivados de las transformaciones
tecnoldgicas, organizativas, modificaciones en la prestacidn del servicio,
etc. que puedan llevarse a cabo en la EMPRESA y que modifiquen
sustancialmente los derechos y obligaciones estipulados en este
convenio.

b) El estudio de todo el ordenamiento reglamentario en materia laboral/
la actualizacién de los niveles de categorias y grados, dotaciones vy
plantillas bdésicas como asi también, metodologias, normas vy
procedimientos del trabajo y estructura de cada servicio a fin de poder
adecuarlas a un mejor funcionamiento.

¢) La preseleccion de personal para su propuesta de ingreso registrado

en la base de datos del SGBATOS. Compensaciones, licencias médicas

especiales y excepcionales no previstas en el presente convenio.

Para todos los casos los informes que emanen de la Comisiéon seran
elevados a través de la Direccion de Recursos Humanos al Director/a
General. En caso de discrepancia intervendran por AySA, el Director/a
General y por el SGBATOS, su Secretario/a General.

El Comité Central de Salud, Higiene y Seguridad tiene como oujmwu.-

principal proponer politicas, objetivos, programas y planes de accidon en
materia de Salud, Higiene y Seguridad ocupacional, minimizar los
riesgos de trabajo a los que estén expuestos el personal de la EMPRESA
con la finalidad de prevenir accidentes laborales y enfermedades
profesionales.

Serén f -:'eres del Comité Central qu Salud, Htglenegl %;4 ridad:
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1. Evaluar las tareas que puedan calificarse como peligrosas, penosas o
insalubres de acuerdo a la metodologia de analisis de riesgos laborales
informados en el Art. 84°.

Cuando la tarea sea reconocida como peligrosa, y luego de adoptar
todas las medidas técnicas y de organizacidn disponibles, el Comité
Central de Salud, Higiene y Seguridad realizard una nueva evaluacion
del riesgo.

En caso de tarea peligrosa el Art. 84° debera expedirse acerca de si
corresponde o no un adicional y, en caso afirmativo su monto, forma

monto fijo personalizado por tareas peligrosas y se hace acreedor a
un adicional segtin el punto anterior, deberd compararse el monto de
ambos beneficios y pagarse el mayor.

de pago y pautas de devengamiento. Si un/a trabajador/a percibe un A}

2. Analizar tareas cuando existan sospechas sobre su insalubridad a fin
de mejorar las condiciones laborales evitando o disminuyendo los
eventuales riesgos para el/la trabajador/a. Si no es posible técnica o
economicamente podra requerirse dictamen del Ministerio de Trabaje,/
Empleo y Seguridad Social acerca de su salubridad, indicando el plazo
de vigencia de esta calificacion y cudles deberian ser las acciones
propuestas para su modificacion.

3. Analizar las tareas que puedan definirse como penosas, entendiendo
como tal a aquellas tareas que requieran exigencia fisica o psiquica y
que causan un mayor desgaste fisico y envejecimiento prematuro. De
idéntica forma se procedera con las tareas o funciones que tengan
sospecha de ser insalubres. A fin de mejorar las condiciones laborales
evitando o disminuyendo los eventuales riesgos para el/la
trabajador/a. Si no es posible técnica o econdmicamente podra
requerirse dictamen del Ministerioc de Trabajo; Empleo y Seguridad
Sacial. /

. El Comité Central de Salud, Higiene y Seguridad debera ser parte d#l
Comité de Crisis, en casos de epidemias, pandemias, endemias, u
otros sucesos que puedan presentar riesgos para la salud de los/as
trabajadores /as, con el fin de asesorar, confeccionar protocolos y
realizar el seguimiento de los indicadores de las mismas.

. Analizar las causas y consecuencias de los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y otros riesgos de caracter general a los
que estén expuestos los/as trabajadores/as de la EMPRESA

mejoras y participar en los disefios y desarrollc de instalaciones
futuras para prevenir posibles riesgos.

7. Constituir las Comisiones de Higiene y Seguridad por Direcciones vy
poner en efectivo ejercicio del rol a los Delgados de Prevencién.

8. La Empresa v el SGBATOS constituiran una Co

Seguridad, dependiente del Comité Centn__ql_l de igiene "y
' 1200314848366 PN-DN%Y%#
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. Monitorear el plan de relevamiento anual de condiciones sanitarias y
seguridad en instalaciones actuales para disefiar y ejecutar un plan de
f



Seguridad, que tendrd como misién, inspeccionar y verificar
periédicamente las condiciones de Higiene y Seguridad en todos los
frentes de trabajo, como en las dependencias auxiliares de las
Empresas Contratistas, como ser: obradores, vestuarios, talleres
auxiliares, oficinas administrativas, transporte del personal,
magquinarias, equipos y herramientas; como asi también el control de
la ndmina del personal, cobertura de la ART, sequros especiales,
aportes, registros y documentaciones vigentes en Higiene y Seguridad,
teniendo alcance las Empresas Sub Contratistas de las mismas.

ABTiCULO 86°: JUNTA PERMANTENTE DE ESCALA, CALIFICACION Y
MERITO. CONSTITUCION. OBJETIVO. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

La Junta Permanente de Escalas, Calificacién y Mérito tiene como objetivo
principal interpretar las normas convencionales referidas al sistema de
escalas y funciones y actuar como dérgano de evaluacion y propuesta de
ajustes salariales y promociones para acompafiar el desarrollo de los
trabajadores/as, garantizando la equidad en la calificacién y remuneracion
de los/las trabajadores/as.

En Anexo G se incorpora el Acta Constitutiva y Reglamento Interno de la
Junta Permanente de Aplicacidon de Escalas, Calificacion y Mérito para una
comprensién integra e inequivoca del objeto y ambito de actuacion de la
misma.

ARTICULO 87°: COMITE DE ACCION SOCIAL. CONSTITUCION.
OBJETIVO. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

" El Comité de Accién Social tiene como objetivo principal analizar, evaluar y

proponer soluciones a los problemas de caracter social que afecten a la
comunidad de trabajo.

Seran funciones del Comité de Accion Social:

« 1. Anticipar acciones sociales que mitiguen consecuencias no deseadas y

oriente y contengan emocionalmente al/la trabajador/a que atraviese
situaciones complejas que puedan impactar en su persona.

administre.

(/’_// 2. Proveer informacién socio-ambiental requerida para el otorgamiento a
trabajadores/as de uso y goce de viviendas que la EMPRESA

3. Intervenir en el proceso de otorgamiento de préstamos a los/las
trabajadores/as.

4. Dar soporte a las acciones de preparacion a los/las trabajadores/as ,

\| que se encuentran préximos a jubilarse.

: ina@,de-l ~
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5. Facilitar la recuperacion de personal con adicciones, informando al
Comité Central de Salud cuando corresponda. Segun se reglamente.

ARTICULO 88°: COMISION DE DISCIPLINA. CONSTITUCION.
OBJETIVO. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

La Comisiéon de Disciplina se convocara en forma inmediata, a fin de
analizar y evaluar, durante un plazo maximo de 3 (tres) dias habiles,
cualquier caso relacionado con situaciones vinculadas con la aplicacion de
sanciones disciplinarias y/o despidos del/la trabajador/a.

Quedara exceptuada la convocatoria de esta Comisiéon en los casos en

gue elfla trabajador/a decida concurrir, por idéntico motivo, a la viw,

judicial.

ARTICULO 89°: PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS O QUEJAS.

El/la trabajador/a que estime haber sido objeto de una sancion infundada o
encontrarse afectado por la no aplicacion o aplicacién indebida de las
normas legales o convencionales que regulan la relaciéon laboral, debera
plantear la cuestiébn a su superior jerarquico inmediato. El superior
jerarquico inmediato debera: 1) firmar el recibido de una copia del reclamo
que quedara en poder del/la trabajador/a; 2) resolver la cuestion en la
medida de sus posibilidades y facultades; 3) la respuesta debe ser dada
al/la trabajador/a en el plazo maximo de 72 (setenta y dos) horas
notificandole de lo establecido en el presente articulo.

En caso que la respuesta no satisfaga al/la trabajador/a, éste elevara g

queja a la representacion sindical, quien debera transmitirla al SGBATO.:,
que planteara el tema ante la maxima autoridad de la EMPRESA pre “".‘
intervencion de Recursos Humanos.

Si agotada la instancia del procedimiento de queja, el/la trabajador/a
considera que le asiste derecho, frente a la negativa de la EMPRESA, podra
iniciar las acciones legales que le pudieran corresponder.

En el supuesto en que se agotara el plazo de 5 (cinco) dias habiles sin que
ediare respuesta alguna, el silencio se considerara denegatorio del pedido.

ARTICULO 90°: PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE
REUNIONES DE PERSONAL

1) El Sindicato comunicara con 48 (cuarenta y ocho) horas de anticipacion
al Departamento de Recursos Humanos de la Direccion o Regidn que
corresponda la realizacion de reuniones nformatva@ndca do lugar vy
temarlo

|' |}
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Cuando la urgencia del tema a tratar o la imposibilidad de prever la
necesidad de la reunién asi lo requieran, el SGBATOS comunicara por
escritc a Recursos Humanos con la maxima antelacion posible la
realizacion de la reunion.

2) Las reuniones informativas se realizaran tratando de evitar perturbar el
normal desenvolvimiento de las tareas en el lugar de trabajo, al mismo
tiempo que se garantizara la libre participacion de los empieados.

3) La EMPRESA sélo se podrd oponer a la realizacién de las reuniones
informativas cuando con ellas se comprometieran la seguridad del
establecimiento.

o

4) Las partes acuerdan que en la adopcion del presente procedimiento
expresan su total acuerdo de voluntades tendiente a evitar
enfrentamientos y perjuicios innecesarios, a cuyo efecto intervendran las
maximas autoridades del SGBATOS y de la EMPRESA.

Asimismo las partes manifiestan que en la aplicacién e implementacion del
mismo, respetaran los derechos y obligaciones asi como los deberes de
lealtad y buena fe mutuos, que la ley reconoce a las partes.

S
{

ARTICULO 91°: LUGARES PARA DESARROLLO DE TAREAS
SINDICALES

La EMPRESA facilitard un lugar para el desarrollo de las tareas de los
delegados/as del personal en la medida que, habida cuenta de la cantidad
de trabajadores/as ocupados y la modalidad de la prestacion de los
ervicios, las caracteristicas del establecimiento lo tornen necesario.

—
.
- o

Estos lugares sélo se utilizaran para las actividades sindicales y no podra
destinarse a otros usos.

| ARTICULO 92°: CARTELERAS

A ‘ -

La EMPRESA colocara carteleras en sus distintas dependencias a los efectos

p que el SGBATOS pueda colocar la informacion al personal segun |
Recomendacion N° 143 de la O.I.T. (Art. 15, Inc.3). Solamente podran

~/7 exhibirse en dichas carteleras comunicados que lleven el papel con .
/ membrete del SGBATOS o de entidades relacionadas con el mismo y

N
3

debidamente firmadas por las autoridades correspondientes.

ARTICULO 93°: DERECHO A LA INFORMACION

93.1° La EMPRESA debera elaborar anualmente un Balance Social que

recoja informacion sistematizada relativa a condiciones de trabajo y empleo,
\

costo laboral y prestaciones sociales a cargo de la misma; el que remitira al
SGBATOS en un plazo de 30 (treinta) dias. El Balance Social incluira la
informacion indicada en los Arts. 25, 26 y 27 de la Ley 25.877 y del Art.
13°, inciso 11, del presente Convenio Colectivo de Trabajo. El mismo sera _—;
enviado por el [picector/a General de la EMPRESA al Sec_:retario/a General del & ——

\ SGBATHS. b . / -
\ K‘ ? . \\ \ A ' IF- 20r2§- 1494383683-APN-D NBY RT#MT,
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93.2° La EMPRESA se compromete a efectuar reuniones ordinarias
semestrales con la Comision Directiva del SGBATOS en las que se realizara
un informe general del conjunto de las actividades de la EMPRESA
analizandose los temas indicados en el Balance Social, las perspectivas
econdmicas e inversiones para el periodo siguiente.

93.3° La EMPRESA, a través del Director/a General, debera informar
mensualmente al Secretario/a General del SGBATOS, en formato de Tablero
de Control, los resultados consolidados de los siguientes indicadores:

Al A
a. Dotacibén: evolucion; Dotacién por tipo de contrato; Dotacion abierto = | | ( \
por Direccién. o

b. Masa salarial: evolucion; promedio; promedio con cargas sociales.
Horas extras, guardias, viaticos por comidas; por Direccidn. -

d. Capacitacién: evolucion y cantidad de horas de capacitacién segun las
distintas Escalas de Funciones y por Direccion.

e. Seguridad e higiene: accidentes por Direccién. Causas; tasa de
gravedad; tasa de frecuencia.

f. Ausentismo general, abierto por Direccion, seguin causas.
Empleos: evolucion, abierto por Direccidn.

h. Empresas contratistas por Direccion. Nivel salarial. Monto de la
certificaciéon de obras.

o

w

ARTiCULO 94°: DEL DESEMPENO DE CARGOS EJECUTIVOS O ;
REPRESENTATIVOS EN ASOCIACIONES PROFESIONALES DE /<
TRABAJADORES/AS CON PERSONERIA GREMIAL, EN ORGANISMOS O /—
COMISIONES QUE REQUIERAN REPRESENTACION SINDICAL O/
DESEMPENO DE CARGOS POLITICOS.

Reserva del Empleo / //,/

Computo como tiempo de servicio, Fuero Sindical, Art. 217 Ley 20.744 T.0.

390/76:

os/as trabajadores/as que se encontraren en ias condiciones previstas en el * . '
presente capitulo, como asi también, aquellos trabajadores/as que fueren ,/ ~ /.
electos para el desempefio de cargos politicos y que por razén del/// 7

desempefio de esos cargos dejaren de prestar servicios, tendran derecho a |/
. la reserva de su empleo por parte del empleador y a su reincorporacion
hasta 30 (treinta) dias después de concluido en el ejercicio de sus funciones,

no pudiendo ser despedidos durante los plazos que fije la ley respectiva, a Frn

partir de la cesacidn de las mismas.

El periodo de tiempo durante el cual los/as trabajadores/as hubieran -
desempefiado las funciones, precedentemente aludidas sera considerado

periodo de trabajo en las mismas condiciones y con el alcance de los Arts.

214 y 215, segunda parte, sin perjuicio de los mayores beneficiog que sobre

la materia establezca la ley de garantia de la activida f

& 4 "’i”}lﬂl/” [, m IF-2 %3-149485.6 :AEI:II\I-DNlﬁYR T
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La EMPRESA otorgard hasta 8 (ocho) licencias pagas a representantes
gremiales que dejen de prestar servicios para el desarrollo de tareas
Sindicales y hasta 10 (diez) permisos pagos de hasta 7 (siete) dias por afio
calendario a los delegados/as congresales que designe el SGBATOS para
concurrir a los Congresos Ordinarios y Extraordinarios que convogue la
Fe.N.T.0.S. Tal franguicia se otorgara hasta treinta (30) delegados/as con
poderes, sin perjuicio de los permisos que en exceso se puedan otorgar.

ARTICULO 95°: RECONOCIMIENTO GREMIAL Y CUOTA SINDICAL

a) La EMPRESA reconoce al SGBATOS, como Gnico representante de los/as
trabajadores/as comprendidos en este convenio con el sentido y
alcance que se desprende de la Ley 23.551 de Asociaciones Gremiales.

b) La EMPRESA descontaréd la cuota mensual a los/as trabajadores/as
afiliados al SGBATOS, de acuerdo a la legisiacion vigente y efectuara el
depdsito en la cuenta que corresponda dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas habiles de efectuadas las retenciones (Ley 24.642)

c) Representacion gremial.

1) La representacién sindical (delegados/as gremiales) en la
EMPRESA sera establecida en cuanto &l numero total de
delegados/as a elegir por sector o centro de trabajo, conforme io
normado por la Ley N° 23551, Sin perjuicio de ello las partes
signatarias del Convenio podran, en situaciones especiales, adecuar

dichas proporcionalidades a través de la Direccion General con
intervencion de Recursos Humanos Art 84°,
' 2) A los fines de la eleccion de miembros de Comisién Directiva y la
|{ Comision Revisora de Cuentas, el SGBATOS comunicard por escrito

Con una anticipacion minima de 8 (ocho) dias habiles se
publicardn en los lugares de trabajo los padrones para conocimiento
de los/as trabajadores/as y se indicardan el numero de mesas
electorales a constituirse y los lugares de votacion.

4) La EMPRESA debera facilitar [a concurrencia de los/as
trabajadores/as a votar, dispondra el otorgamiento de instalaciones

\l paka la concrecién del acto eleccionario (espacio fisico para la mesa
W eledtoral, guarto oscuro, etc.) y entregara al SGBATOS el o los - _

AN
\ e

J a la EMPRESA dentro de los 10 (diez) dias habiles previos a la fecha
de las elecciones, la/s lista/s que participaran del acto eleccionario
y la composicion de las mismas, los horarios de votacién y toda
otra informacion que permita el normal desarrollo en tiempo y

' forma del acto eleccionario.
Se deja establecido que rige el Estatuto Social del SGBATOS, Cap.

\ XVI del Régimen Electoral.
h g \‘ 3
Y
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padrones actualizados vy cualquier otra informacién que sea
necesaria para la concrecion dei acto eleccionario.

5) A partir de la Comunicacién por escrito a la EMPRESA de su caracter
de candidatos, los trabajadores/as postulados estaran protegidos y
no podran ser modificadas sus condiciones de trabajo y afectada su
estabilidad en el empleo, tal como lo establece el Art. 50 de la Ley
23.551.

6) Sin perjuicio de su desempefio como representantes sindicales, para
el que gozaran de la franquicia horaria, los/as trabajadores/as que
hayan sido elegidos delegados/as realizaran las tareas que les sean
asignadas durante la jornada de trabajo.

N
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TIiTULO 14. HOMOLOGACION
ARTICULO 96°: HOMOLOGACION

Atento a que las partes han optado por el procedimiento de negociacion
directa y habiéndose alcanzado el acuerdo precedente, solicitan la
homeologacién del mismo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién, de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 97°: ENTREGA DE EJEMPLARES DE CONVENIO

4 La EMPRESA entregara a todo el personal comprendido en el ambito de este
} Convenio Colectivo de Trabajo 1 (uno) ejemplar del presente.

. |f ' También entregara copia de las normas, instrucciones, comunicaciones etc.

i = que estime necesarias para el mejor desempeno del trabajo, debiendo el/la

' trabajador/a suscribir esas y cualquier otra comunicacién que se le curse,
sin perjuicio de su cuestionamiento o rechazo eventual con posteridad

§/5/ ARTICULO 98°: TEXTO DEFINITIVO

1 Las partes acuerdan que cualquier error de redaccién o de ordenamiento del
presente podra ser salvado en el momento de su presentacion al Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién. Pero si aln
homologado el CCT, existiere cualquier problema de redaccion lo cual diere
lugar a otra interpretacion, las partes se comprometen a salvar tal situacion
a través de la CoPAR {Comision Permanente de Aplicacion, Relaciones e
Interpretacion, Art. 84°) la que posteriormente solicitard la homologacion
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, en
presentacién suscripta por el Director/a General de la EMPRESA y el
Secretario/a General del SGBATOS.

;-*’W w \
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ANEXO A

Sistema de Trabajo en Equipos en Horarios Rotativos de 2 (Dos) Turnos

SERVICIO DE AGUA /CAPATACES GENERALES
DIRECCION OPERACIONES RUGIONALES

Equipos | L M| M| 1| v mrmnm L mlml iy L Ml L
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Sistema de Trabajo en Equipos en Horarios Rotativos de 2 (Dos) Turnos
SERVICIO DE CLOACA -~ CAMIONES DESOBSTRUCTORES
DIRECCION OPERACIONES REGIONALES
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Sistema de Trabajo en Equipos en Horarios Rotativos de 3 (Tres) Turnos
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PLANTAS POTABILIZADORAS

DIRECCION DE AGUA
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Sistema de Trabajo en Equipos en Horarios Rotativos de 3 (Tres) Turnos A<
PLANTAS DEPURADORAS Y ESTACIONES ELEVADORAS {f
DIRECCION DE SANEAMIENTO e
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ANEXo B

REMUNERACIONES PARA LAS DISTINTAS ESCALAS DE FUNCIONES
ARTICULO 45°

Vigencia NOVIEMBRE 2023

REMUNERACIONES - NOVIEARRE 2023

¥il

VIES

IX

$405, Fing i

$425.671, L.

3455, 058, §i

$487.350,17

§$521.465,4 1

$557.968,01

$597.025, 7

$452,775,86
$475.414,66

$499,185,39
i _ssz;. 144,66
$550.351,89
$586.876,52
$630.097,88
$674.204,73
$721.399,06

$771.897,00

Escalas de Funciones

(o II D ¥ F
SUELDO BASICO MEIN'SUAL
$474.899,53| $515.12528| $611.668,0u| $782.007 %4
$498.644,51| $540.881,55| $642.251, -In $821. I~In 2
$523.576,73| $567.925,63| $674.364,07| $862.846,8
$549.755,57|  $596.321,91 sma.asz-,““ $505.989,21
$577.243,35| $626.138,00| $743.486,39| $951.0Au i/
$617.650,38| $669.967,66 5795.530,431 $1.017.878,
$660.885,91| $716.865,40 5551.217,55";1.039. l_"rr #1
$707.147,92| $767.045,98|  $£910.802,79 $1.165.369,:;
$756,648,28|  $620,739,20 5974.553,95; $1.246.945, 41}
$809.613,65 _53;8.190,94 $1.042,778,12 $1.334.231,-"-

$065.18, 1)
$1.013. 008 : ]
$1.064. 000
$1.117. I'.
$1.173.. 5
$1.255.921,8
$1,343. ';In'_-nl
$1.437. 'JI-'IrI i

$1.538. WkA -5

$1.646,.75, 11
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$1.353.774,10)|
$1.421.462,81
$1.492.535,95|

$1.567.162,75

$1.645.520,88
|
$1.760.707,34

1
$1.863,956,86
$2.015,833,84

$2.156.942,21

$2,.307.928,16




aNexo C

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

ARTICULO 51.1°

Vigencia NOVIEMBRE 2023

Wi ~ h in Wk e

B R R R R e e
0N U R WN RO

NN NN
BHW N RO W

.25

$3.621
$7.242
$10.863
% 14.484
$ 18.105
$21.726
$ 25,347
$28.968
% 32.589
$ 36.210

| $39.831

$ 43.452
$ 47.073
4 50,694
$ 54.315
$57.936
4 61.557
$65.178
$ 68.799
$72.420
$ 76.041
4 79.662
$ 83.283
$ 86.904
% 90.525

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

| $97.767

$101.388
4 105.009
$ 108.630
$112.251
$115.872
$119.493
$123.114
$126.735
| $130356
$133.977
$ 137.598
$141.219
! $ 144.840
| $148.461
% 152.082
$155.703
| $159324
$162.945
$ 166.566
4 170.187
| $173.808
$177.429
4 181.050

[ $ 94,146 ‘
|
{

|
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aNexo D

ADICIONALES - VIATICOS - MOVILIDAD - GASTOS - BECAS — ASIGNACIONES

(Art. 51°, 53°, 55°, 57° y 65°)

Vigencia desde NOVIEMBRE 2023

Descripcion NOVIEMBRE 2023
Diarlo |Semanal| Mensual |
Adic.Guardia Técnica Operativa - Niveles Aa E 3.259
- Niveles Fy G 4.852
| - Nivel H 6.807
et
.I.-""I ] Adic. Guardia Operativa de Emergencia - Nivel C 37.413
#,-"'-... - Nivel D 44.816
il
/ IPersonaI Relevante Guardia I l l 5.431 I ]
/: | '?7,; [ Adicional Atencién al Cliente - Front Office 1| | [ 45.547 |
£ ;f, |Reintegre Jardin Matermo Infantil ( por hijo ) | | | | 105.811 |
| '/rlImporte unitario de Comidas | I 2.679 | I I
| I i=astos Representacion Inspectores l I 2.390 | | |
/,‘ icional disponibilidad plena I | 12510 | | |
' [IRelevo de guardias entre turnos f l |
| Adicional por Antigiiedad ( por afio de servicio) | | [
. | Axignacion Ex Combatientes de Malvinas [ T

)
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ANEXxo E

ADICIONAL DISPONIBILIDAD PLENA
Asistencia y Asesoramiento Técnico Profesional dentro o fuera del Pais
Adelanto para Gastos de Comidas-Traslados-Extras

ARTICULO N° 51° Inc. 5.1

Vigencia Septiembre 2023

NOROESTE:: Jujuy - Salta - Tucumdn - Catamarco - La Rioja S 16.471
NORESTE: Misiones - Corrientes - Entre Rios - Formosa ~ Chaco S 11.637
CUYO: San Juan - Mendoza - San Luis S 16471
CENTRO: Cérdoba - Sontiago del Estero - Santa Fe - La Pampa S 13.784
SUR: Neuqueén - Rio Negro - Chubut - Santa Cruz - Tierra del Fuego S 20,058
REGION METROPOLITANA: Pcia. de Buenos Aires - Ciudad Auténoma de Bs. As. S 11.637
AMERICA DEL NORTE - AMERICA CENTRAL - SUDAMERICA Uss 100
Asia, Africa y Oceania uss 100
EUROZONA Euros 100y

- /
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aNexo F

Provision de Ropa de Trabajo
ARTICULO 78° inc. 1

ROPA COMERCIAL FEMENINA

Atencién al cliente (responsable, y atencion personalizada)
1 Cardigan o buzo.

2 Blusas blancas (1 de verano y 1 de invierno).

2 Pantalones 6 polleras (1 de verano y 1 de media estacion)
ENTREGA cada 2 anos.

Inspectoras y Promotoras de expansion.
1 Campera
1 Cardigan o buzo
2 Blusas (1 de verano y 1 de invierno).
2 Pantalones (1 de verano y 1 de invierno).
| Par de zapatos de seguridad para inspectoras de obra-
;‘ 1 Par de zapatos de cuero negro comunes para promotoras.
N* ENTREGA: Campera cada 3 afios, resto de prendas y calzado, cada 2 afios
F

ROPA COMERCIAL MASCULINA

f
 Atencion al cliente (responsable, y atencion personalizada)

1 campera tipo rompe viento.
| | 2 Camisas blancas (verano - invierno)
> 1 pantalones {1 de verano y 1 de media estacion).
J _;NTREGA cada 2 afios.

Inspectores y Promatores de expansian.

' 1 Campera Az
1 Cardigan o buzo. !
[ / 1 Camisa blanca de mangas largas. 2

1 Remera & chomba
2 Pantalones. i
Par de zapatos de seguridad para inspectores. ]

Par de zapatos de cuero negro comunes para promotores
ENTREGA: Campera cada 3 afos, resto de prendas y calzado, cada 2 afios

|I|'f

Uniforme para choferes de Gerencia y Direcciones (Masculino / Femenino) ' |

1 Ambo con 2 pantalones, color a definir. /
2 Camisas

F

1 Par de zapatos Wu/
ENTREGA cada 2 afios. ng s
. i P
i '1| S o = E
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ROPA PARA EL. PERSONAL OPERATIVO Masculino / Femenino)

INVIERNO

1Buzo.

1Camisa.

1Pantalon

1 Campera

1 Par de botines de seguridad

VERANO:

1 Chombas de pique

1 Pantaldn

ENTREGA: Campera cada 3 anos, resto de prendas y calzado, anual.

ROPA POOL CHOFERES Y CONDUCTORAS

Ropa masculina
2 Pantalones pinzados (1 de invierno y 1 de verano)

2 Chombas blancas

1 Sweater o buzo

1 Campera

ENTREGA: Campera cada 3 afios, resto de prendas cada 2 afios
Ropa femenina

2 Pantalones elastizados (1 de invierno y 1 de verano)

2 Chombas blancas

1 Sweater o buzo

1 Campera

ENTREGA: Campera cada 3 afios, resto de prendas cada 2 afios

Uniformes para cocineros/as
2 Pantalones negros.

2 Chaquetas 6 camisas

2 Cofia blanca.

1 Par de zapatos

ENTREGA: cada 2 anos

Uniformes para mozos/as
1 Moho negro.

2 Pantalones negros.

2 Camisas mangas largas blanca.

1 Par de zapatos. Al ' --(...'ﬂb
ENTREGA: cada 2 afios \BQ_ IZ 4

Uniforme correo interno de direccion (Masculino / Femenmo)

1 Campera rompe vientos
2 Camisas (1 manga larga y 1 manga corta).
2 Pantalones (invierno / verano)

1 Buzo.
ENTREGA: Campera cada 3 afos, resto de prendas, cada 2 afos

Uniforme correo mterno de servicios generales (Mass:ulmo / Femenin

3-APY;
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1 Campera rompe vientos

2 Camisas de mangas largas.

2 Pantalones (verano y media estacion)

1 Buzo

1 Par de zapatos.

ENTREGA: Campera cada 3 afios, resto de prendas y calzado, cada 2 anos

Uniforme personal de Inspiccion de obras e higiene y seguridad (Masculino /
Femenino)

2 Pantalones tipo cargo.

2 Camisas (invierno/verano):

1 Campera

1 Par de botines de seguridad

ENTREGA: Campera cada 3 afios, resto de prendas y calzado, anual.

Unifarme para el personal de laboratorios. (Masculino / Femenino)

1-Guardapolvo color blanco.

2 Pantalones color blanco (invierno/verano)

2 Chombas blancas (mangas larga y corta).

1 Par de zapatos de Seguridad.

ENTREGA: Campera cada 3 afios, resto de prendas y calzado, anual.

" /i, ROPA PARA ELECTRICISTA -Proteccion contra arco voltaico-. (Masculino /

f .
' Femenino)

Z Mamelucos ignifugos proteccidn nivel 2
2 Capuchas ignifugas

Z Guantes ignifugos

r'h,NIREGA Campera cada 2 afios.

. Is‘ ”}dlﬁpﬂuﬁ_Ejﬂ_ﬁ_ﬂ'l'ﬂﬂL_EﬂﬁﬂﬂﬂﬁﬁﬁHﬂ_. {Masculino / Fem&nino)
i
i :ﬁPantalones (invierno / Verano)
' 2 Chombas mangas larga
1 Campera
i 1 Par de botines de seguridad
i ENTREGA: Campera cada 3 afios, resto de prendas y calzado, anual.

r UNIFORME PERSONAL ENSACHETADORA. Masculino / Femenino)

Pantalones Blancos (invierno / verano) i 2

Camisa 2 ol 4
Chomba L. { “"J
1 Buzo ol T ik
|

1 Campera 7
1 Par de botines de seguridad al 2 lD’
ENTREGA Campera cada 3 afios, resto de prendas y calzmm,.anual *1" W

{
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Nota:

La ropa del personal expuesto en via publica (camisas, pantalones, chombas y
buzos) estara provista de una banda fluorescente color amarillo limén, en cuyo
centro se dispondra cosida una banda retrorreflectiva de alta calidad, con la
finalidad de conferirle mayor visibilidad.

Se entregara ropa de alta contaminacion tipo antiacida al personal que
corresponda.

Las prendas para el personal que trabaje en los laboratorios serd retardante a
acidos y alcalis.

Los zapatos se repondran a demanda, es decir cuando se rompa el cuero 6
suela.

lLa ropa de inviernc se entregara en Marzo ~ Abril y la de verano en Septiembre
- Octubre de cada afo.
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anexo G

Reglamento de la Junta Permanente de Aplicacion de Escalaz de Funciones,
Calificacion y Mérito

ARTICULO 86°

Art. 1 - Créase la Junta Permanente de Aplicacion de Escalas, Calificacion y Mérito, que estara
constituida por 6 (seis) miembros titulares, 3(tres) de eflos designados por la EMPRESA Agua y
Saneamientos Argentinos S.A. y los 3 (tres) restantes, por el Sindicato Gran Buenos Aires de
Trabajadores de Obras Sanitarias y 2(dos) suplentes, 1 (uno) por cada parte.

En caso de retiro definitivo de los representantes de cualquiera de las partes, las mismas
procederan a cubrir las vacantes producidas.

Art. 2 - Los miembros de la Junta Permanente de Aplicacion de Escalas, Calificacion y Mérito
durardn 2 (dos) afos en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser designados para
desempefar el mismo cargo en los periodos siqguientes. En ambos casos, los integrantes serdn
designados por las Partes (AySA-SGBATOS)!.

Art. 3 - Serd competencia de la Junta Permanente de Aplicacién de Escalas, Calificacion y

M EiEG

/ a. Actuar como Odrgano de interpretacién de las normas convencionales referidas al
sistema de escalas de funciones vigente.

b. Actuar como ¢érgano de evaluacién y re=olucion de la correspondencia de los
movimientos salariales gue surjan del proceso de Calificacion y Mérito, siendo las
resoluciones que dicte no apefables.

! ¢ Recepcionar, evaluar y dictaminar sobre la totalidad de los casos que se propongan a

través de la EMPRESA Agua y Saneamientos Argentinos S.A. y la Comisién Directiva del
b Sindicato Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias, siendo las
. resoluciones que dicte no apelables en el ambito de la Junta.

i JJ d Garantizar el adecuado cumplimiento de las normas convencionales referidas al sistema
I- de la escala vigente, haciendo saber a la Presidencia de la EMPRESA Agua vy
v Saneamientos Argentinos S.A. y a la Secretaria General del Sindicato Gran Bienos

Aires de Trabajadores di: Obras Sanitarias los incumplimientos que se adviertan.
e. Determinar los medios necesarios para recopilar la informacion de aquellas situaciones

<] que sean materia de tratamiento de ésta Junta.
f /// f. Solicitar a la Empresa Agua y Saneamientos Argentinos S.A. la aplicacién de

resoluciones gue se dicten dentro de su ambito.

g. Proveer al perfeccionamiento del sistema de escala de funciones y grados vigente,
sugiriendo las meididas que sean necesarias a fin de revisar vy actualizar las definiciones
de las escalas de funciones, puestos de trabajo y funciones, incorporando aqueilas que
sean utiles; ajustar la evaluacion de las mismas, asequrar la carrera de las/los
trabajadoras/es y lograr las exigencias demandadas para una mejor piestacion del
servicio. Las modificaciones deberan ser sugeridas a la Presidencia de la Empresa Agua
y Saneamientos Argentinos S.A. y a la Secretaria General del Sindicato Gran Buenos
Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias con 3 (tres) meses de anticipacién a la fecha
en gue se entienda que corresponda ponerlas en vigencia.

h. Crear un registro y mantener actualizados los antecedentes y normas que se dicten

sobre la materia.

Art. 4 - La Junta Permanente de Aplicacién de Escalas, Calificacion y Mérito considerara, com

uno i los elementos de calificacion, al Andlisis de Desempefio que realice la EMPRESA Agua y
saneamientos Argentinos S.A\Nen cumplimiento con lo dispuesto por ejjart. 60 del presente
i 'n'nk/c.'n.-':'r Calectivo de Trabajo. {

|

B Fg’lg-DNRYRT#MT

. F,_..r""- 3 |
e




Ademas la Junta evaluarad los siguientes aspectos

a. Competencia: que comprende iniciativa y criterio; preparacion y conocimiento de sus
tareas; seguridad y perfeccion en el trabajo; rapidez en el desempefio de la labor;
condiciones de mando; conocimiento de reglamentaciones y disposiciones.

b. Dedicacion: que abarca laboriosidad, cooperacién e interés por la EMPRESA.

¢. Cumplimiento de normas y procedimientos: que involucra disciplina; disposicién para
cumplir las érdenes; correcto uso de elementos de Seguridad e Higiene; uniformes y
ropa de trabajo; puntualidad e inasistencias injustificadas.

Art. 5 - La Junta Permanente de Aplicacidn de Escalas, Calificacién y Mérito estard facultada
para:
a. Convocar a que concurran a su presencia las/los trabajadoras/es y solicitar informacion
a las Jefaturas que asi lo estimen y que la Junta considere conveniente a quienes podra
solicitar informaciones, asesoramiento, etc.
b. Requerir directamente, por nola, a las dependencias de la EMPRESA Agua y
Saneamientos Argentinos S.A. los informes que considere necesarios para el mejor
cometido de sus funciones, como asimismo servicios y prestaciones

En ambos casos la Junta Permanente de Aplicacion de Escalas, Calificacion y Mérito debera
procurar no alterar la normal prestacion del servicio

Art. 6 — Las resoluciones de la Junta Permanente de Aplicacion de Escalas, Calificacién y
Mérito se tomaran por simple mayoria de votos. En caso de empate, la decision quedard a
cargo del Director/a General de la EMPRESA Agua y Saneamientos Argentinos S.A. y del
Secretario/a General del Sindicato Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias, a
cuyo efecto se elevaran las actuaciones con un informe en el que consten las opiniones
divergentes y las razones en que se fundan,

Art. 7 -~ La Junta Permanente de Aplicacién de Escalas, Calificacion y Mérito debera reunirsi
cada tres (3) meses, o cuando existan asuntos por tratar. Anualmente procederd a elevar &l
Direccion General de Agua y Saneamientos Argentinos S.A. y a la Secretaria Generalt dal

Sindicato Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias una memoria de Su | -

i

actuacién.

W
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