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CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO

TíTULO I: RECAUDoS FoRMALES . ÁMaITos DE APLICACIÓN

ARTICULO 1": EL LUGARY FECHA DE CELEBRACóN
Concordia, Provincia de Entre Ríos, 30 de Noviembre de 2023.-

ART¡CULO 2': MIEMBROS PARITARIOS
Las partes designan en el marco de las negociaciones colectivas a los
siguientes lntegrantes Paritarios:
La Federación Nacional de Trabajadores de Obras Sanitarias (FENTOS),
representada por Carlos A.E. ADAMO, Hector Luis VALLEJOS, Marcelo
VAZQUEZ y el Ente Descentralizado de Obras Sanitarias (EDOS),
representado por Vanesa LEONARDELLI y Augusto BLANCO.-

ARTíCULO 3.: PARTES CoNTRATANTES Y ACREDITAGIÓN DE
PERSONER¡A
LA FEDERACIÓN NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS
SANITARIAS
(FENTOS), Personería Gremial N'580 con domicilio en la calle Pasco N'
5721580, de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, representada por su
Secretario General Carlos A.E. Adamo, y su Secretario del lnterior Héctor Lu¡s
Vallejos, en adelante "La FeNTOS", por una parte, y el ENTE
DESCENTRALIZADO DE OBRAS SANITARIAS de Concord¡a, en adelante EL
EDOS, con domicilio en la calle Entre Ríos Nro. '1300, de la ciudad de
Concordia, Provincia de Entre Ríos, representada en este acto por Vanesa
Leonardelli en su carácter de lnterventora Técnica y Enrique Cresto en su
calidad de lntendente de la c¡udad de Concord¡a, convienen en formalizar la
siguiente Convención Colectiva de Trabajo, de acuerdo a la tipologÍa
establecida por la Ley 14.250 (T .O. Decreto 113512004) y sus mod¡ficac¡ones
y agregados.

SE

OBRAS SANITARIAS de Concord¡a, recono n a la Federación Nacional
Trabajadores de Obras Sanitarias y al Sin icato de Empleados de ras

LUIS

Sccfchdo

ñ-^

tv . ,-{
C\"

e§

E.

\§' I o

INTERIOR

F..N. ¡.o.§.

e,ncly G.sh

\

REFIERE.
La presente Convención Colectiva de Trabajo, comprende a todos los
empleados del Ente Descentralizado de Obras San¡tar¡as Concordia.

ART]CULO 5': RECONOCIMIENTO REPRESENTACIÓN GREMIAL
La MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA y EL DESCENTRALIZADO DE
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sanitarias Concordia (S E O S.), como ún¡cos y exclusivos representantes de
los trabajadores incluidos en este Convenio.

TITULO 2. COMPROMISO SOCIAL

ARTíCULO 7": DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS Y DERECHOS
El EDOS, la FENTOS y el Sindicato de Empleados de Obras Sanitarias
(S. E.O.S.) reafirman los principios y derechos que reconocen como
fundamentales:
. Que el agua por ser un recurso vital imprescindible para la üda es un derecho
esenc¡al de la comun¡dad. Sin el acceso equitativo al servicio de agua potable,
seria inalcanzable el derecho a un nivel adecuado para la salud de la

blación, asi como para la producc¡ón de al¡mentos y para las actividades
econ omrcas.
. Qué la provisión de agua potable y desagües cloacales no debe ¡nterpretarse
de manera restringida con referencia al volumen y a las tecnolo'gías, sino,
además, como un bien social ycultural.
. Que los impactos ambientales resultantes de la prop¡a aciividad, así como de

ü.
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los efluentes industriales y desechos domiciliari deben ser tratados por los
distintos actores sociales con la debida relevan y responsabil¡dad.
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ARTíCULO 6'': PERIODO DE VIGENCIA
Las condiciones generales de trabajo establecidas en la presente Convenc¡ón
Colectiva de Trabajo regirán desde la fecha de homologación hasta el 31 de
diciembre de 2028.-
Sin perjuicio de ello, las partes acuerdan que, las condic¡ones económicas se
revisarán anualmente o en periodos menores a partir de la f¡rma del presente
Convenio.
Las partes comenzarán a negociar la renovación de esta convención, con tres
(3) meses de anticipación a la fecha de finalización de la v¡genc¡a.

Si no llegaran a un acuerdo durante ese lapso, la Convención Colectiva de
Trabajo permanecerá vigente en forma íntegra, hasta que una nueva la
reemplace.

Al respecto, se obligan a negociar de buena fe desde el inic¡o de la etapa de
renovación de la Convención Colectiva de Trabajo, concurriendo a las
reuniones y a las audiencias concertadas en debida forma, designando
negoc¡adores con el mandato conespondiente, aportando los elementos para
una discusión fundada y, en definitiva, adoptando las actitudes necesarias y
posibles para el logro de un acuerdo justo.
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. Que es prop¡cio promover el valor de la diversidad, garantizando la equidad
en el otorgamiento de derechos, trato y oportunidades para todos los
trabajadores.
. Que todos ellos tienen también el derecho a una formación y capacitación
integral y permanente que favorezca su crec¡miento y desarrollo profesional,
así como ejercer sus activ¡dades en un ámbito de trabajo sano, seguro y con
condiciones medioambientales que preserven su salud física y mental y
est¡mule su desarollo y desempeño.

r- Por su parte la conducc¡ón gremial se compromete a

1. Promover, incentivar, comunicar e ¡mpulsar los principios básicos del
servicio, el trabajo, la solidaridad, la conducta ética, la defensa de la verdad y
objetiv¡dad, la conv¡venc¡a, el d¡álogo y la participación activa de los
trabajadores.

2. Mantener informada al EDOS, de cualquier situación anómala que pueda
fectar a los servic¡os, sus bienes o los principios señalados en este

Convenio. En tal sentido las partes acuerdan en hacer efectivos todos y cada
(¿'

a9
uno de los compromisos expresados, de manera que redunden en aras del
mejoramiento de la calidad de vida de a población, med¡ante la prestación de
los servicios de agua potable y saneam¡ento, en cond¡c¡ones de calidad,
segur¡dad, ef¡ciencia y produciividad

SECREÍARO
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ARTICULO 8": OBJETO Y COMPROMISOS
Será responsab¡lidad de EL EDOS, definir las políticas y los ¡nstrumentos
para la operación y conducción del servicio; establecer la . estructura
organ¡zativa y los planteles de personal; determ¡nar metodologías, normas y
proced¡mientos de trabajo; dedarrollar programas de capacttación integral y
permanente y la adecuación de los lugares de trabajo conforme lo establece
la normativa de higiene y segur¡dad y las condiciones y med¡o ambiente de
trabajo.
- Promover la d¡versidad por med¡o de normas que prohíben prácticas

discrim inatorias, así como garantizar la equidad en la participación de hombres
y mujeres en el cubrimiento de cargos.
- Valorar las capacidades potenciales, estimulando a los empleados por
medio de la remuneración y de la inversión en su desanollo profesional y
ten¡endo en oenta su capacidad futura de crecimiento y desarrollo de nuevas
habilidades.t
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TíTULO 3.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 9: ESCALAFON y RECATEGORTZACTON DEL PERSONAL
Se regirá por la Ordenanza Mun¡cipal N 11.275149 - Escalafón de EmpIeados
y Obreros Municipales-

ARTíCULO,tO': JORNADA DE TRABAJO
I ) Jomada común de lunes a v¡emes
Se establece la Jornada de Trabajo convencional de cuarenta (30) horas
semanales en seis (6) horas diarias, continuas de lunes a üemes, con
excepción de las guardias rotativas.

2) Jornada en Guard¡as Rotátivas
a.- Se entiende por servicio de guardia rotativa: aquel o.rya atención se real¡za
mediante equipos de agentes que se turnan ordenadamente en una misma
labor específica, de manera que sus horarios de labor cotid¡ana se
intercambian cíclicamente.
b.- Los distintos serv¡cios debeÉn respetar los días de franco acordados por
diagrama a los agentes que cumplan guardias rotativas. Si por razones de
servicio trabajaren en tales dÍas deberán otorgarse los francos compensatorios
por cada uno de ellos.

ARTíCULO 11.: ENFERMEDADES y/o ACCTDENTES INCULPABLES.
Las enfermedades y/o accidentes inculpables quedan regulados de acuerdo a
los Arts. 2O8, 209, 210, 211, y 212 de ta Ley de Contrato de Trabajo o la que
en el futuro la modifique o sustituya.

ARTÍCULO I2": VACAcIoNÉs. uce¡.¡cn oRDINARIA
a) El trabajador gozaÉ de un periodo mínimo y continuado de descanso anual
remunerado y en el marco de la Ordenanza N" 21.SA2\A4 ,,Régimen de

nc¡as" y sus mod¡ficator¡as

) Requisitos para su goce. Com¡enzo de la licencia
1,.

I trabajador, para tener derecho cada año al benefic¡o establecido
precedentemente, deberá haber prestado servicios durante la mitad, como
mín¡mo, de los días hábiles comprendidos en el año calendario o aniversario
respectivo, quedan comprendidos en este inciso los trabajadores que hubieran

se computarán comosufrido algún accidente laboral o in itinere. A este
hábiles los días feriados en que el trabajador d normalmente p
servrctos
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c) Retribuc¡ón.
El trabajador operar¡o (ent¡éndase operar¡o al personal afectado a las
cuadrillas de mantenimiento en todos los establecimientos del EDOS),
percibirá retribución adic¡onal durante el periodo de vacaciones, la que se
calculará de la siguiente manera:
Calcu lando el prom edio del codigo 91 I "Retribuc¡ón por Guardias,,, q ue perciba
los últimos tres meses.
En los casos del trabajador no operario percibrrá un 20 o/o del Código 1_ Sueldo
Básico de cada agente.
La retribución correspond¡ente al per¡odo de vacaciones deberá ser sat¡sfecha
a la inic¡ación del mismo, salvo decisión del empleado de solic¡tarla junto al
sueldo.
En caso de que las vacaciones sean proporcionales, la presente .retribución

también deberá ser proporcional a los días de licencia.

a¡

ARTICULO I3':
ORDINARIA
a) El goce de la licencia anual ord¡naria se concederá cuando lo requiera el
agente, se otorgará de acuerdo al cronograma acordados con el superior
inmediato.
Si por superposición de solicitudes de licencias se afecta el cronograma o
grupos de trabajo y así el normal desenvolvimiento de las tareas, en dicho caso
podrá disponerlo la dirección de EL EDOS
bl Si por razones de servic¡o EL EDOS no pudiera otorgar la totalidad de los
días de vacaciones que le conespondan ál trabajador según su antigüedad,
deberá d¡sponer el goce de la mitad de la licencia en ese lapso.
c) Cúando un matrimonio se desempeña al servicio del EDOS, las vacaciones
deben otorgarse en forma conjunta, y simultánea, si así se solicitá, siempre
que no afecte notoriamente el rrormal desenvolüm¡ento del servicio.

ARTICULO'14': ESTADO DE EXCEDENCTA. D|ST]NTAS S|TUAC|ONES.
OPCION EN FAVOR DE LA MUJER,
La trabajadora que, vigente la relac¡ón laboral, tuviera un hijo podrá optar entre
las s¡guientes situaciones

) Continuar su trabajo en EL EDOS, en las mismas cond¡c¡ones en que
lo venía haciendo
b) Rescindir su contrato de trabajo, percib¡endo la compensación por tiempos
de servicios que se le asigna' por este inciso. En tal caso, la compensación
será equivalente al veinticinco por ciento (25 o/o) de la remuneración de ¡a
trabajadora, calculada en base al promedio fijado en el Art. 245 de la LCT, por
cada afio de servic¡o o fracción mayor de tres (3) meses

I Quedar en situación de excedencia - s¡n goce haberes- por un
no inferior a tres (3) meses ni superior a un (1) afio

EPOCA DE OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA

Sacr.hrio
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5.

d) Para hacer uso de los derechos establecidos en los incisos b) y c) la
trabajadora deberá solicitarlo en forma expresa, por escrito y tener 1 año de
antigüedad como mínimo en EL EDOS, ya sea como contratada o planta
permanente.-.
el En caso de nac¡miento de un hijo con Síndrome de Down, la trabajadora
tendra derecho a los benef¡cios prev¡stos por la ley 24.716, para lo cual deberá
cumplimentar los recaudos exigidos por dicha norma.

ARTICULO't6": DIA DEL TRABAJADOR SANITARTSTA
Las partes re@nocen como "Dia del Trabajador Sanitarista" el 1S de mayo de
cada año. Se tomará asueto el día 15 de mayo, en caso de ser sabado,
domingo o feriado se pasaÉ al siguiente día hábil o excepcionalmente por
cuest¡ones operativas se podrá disponer otro dia, previa conformidad del
SEOS.
EL EDOS en esas condiciones acordara asueto con goce de haberes a todo
el personal con excepción del indispensable para la atención del servicio, a
quien se le pagará doble y concederá franco compensatorio.

ARTICULO l8': INCORPORACION DE NUEVO PERSONAL
Los ingresos de personal, se realizarán notificando previamente de la
neces¡dad de cubrir la vacante, al Sindicato de Empleados de Obras Sanitarias
(SEOS) y éste propondrá sus candidatos o candi s a cubrir los diferentes
puestos, mediante el procedimiento y respetand s requ¡sitos estableci
en la Ordenanza Mun¡cipal Nro. 3687

¿

CARLOS A. E.
Srcraiario

Fr,N.T.O.S.
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ARTICULO 15': MATERNIDAD ADOPTIVA
EL EDOS otorgara a la trabajadora, madre adoptiva, el derecho a la licencia
remunerada de sesenta (60) días conidos a partir del acto de otorgamiento de
la guarda con vistas a la adopción.
Para tener derecho a este beríeficio la trabajadora deberá presentar a EDOS
el certificado del otorgamiento de la guarda con vista a la adopción expedido
por la autoridad competente, deb¡éndose tratar de un menor de hasta 6 años.

A/,Y

ARTICULO 17": IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y TRATO
Las partes promoverán el valor de la diversidad, garantizando la equidad en el
otorgam¡ento de derechos, trato, oportunidades y condiciones laborales para
todos los trabajadores y trabajadoras, s¡n distinción de ruza, nacionalidad,
discapacidad, sexo u orientación sexual, edad, credo, op¡nión' política o
sindical, ideologÍa, pos¡ción económica o cualquier otra condición soc¡al o
familiar, en conformidad con las disposiciones legales vigentes, convenciones
y tratados regionales e ¡ntemacionales.
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TITULO 4: BENEFICIOS SOCTALES

ARTICULO l9': CAPACITACTON Y FORMACTON PROFESTONAL
El personal comprendido en el presente Convenio Colect¡vo tiene derecho a la
capac¡tac¡ón permanente.
EL EDOS implementara, con la intervención de la Fundación lnstituto de
capacitación y Estudios de la FeNTOS - ICEFE, los planes específicos de
acuerdo a las características de las funciones y tareas, a los requer¡mientos
técnicos y a las exigencias de la organ¡zación del trabajo, debiendo el personal
asistir a los cursos programados.
Ante la incorporación de nuevas tecnologías, EL EDOS procederá a la
recalificación del personal, mediante la ¡mplementación de aiciones de
readaptac¡ón, actualización y/o.perfeccionamiento, que de respuesta a dichas
exigencias.
El trabajador tendrá derecho a usar de licencia con goce de haberes cuando
por razones de interés público y con auspicio oficial debe realizar estudios,
investigaciones, trabajos científicos o participar en conferencias o congresos
de esa índole en el país o en el extranjero.
El ¡nteresado se comprometerá bajo declaración jurada que al finalizar esta
licencia se reincorporará por un t¡empo no inferior a dos (2) años y a presentar
un informe complete de las conclusiones anibadas incluyendo bibliografía, etc.
y transmitir los conocimientos adquiridos al personal del área correspondiente.

ARTICULO 20': OBRA SOCIAL
q. Las .partes conv¡enen que la Obra Soc¡al destinataria de los aportes y' contribuciones del personal comprendido en este Convenio sea la OBRA

SOCIAL FEDERAL DE LA FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE OBRAS SANITARTAS (OSFENTOS); s¡n perjuicio det derecho det
¡nteresado a optar por una distinta y según la leg¡slación v¡gente.

ARTICULO 2l': CAJA COMPLEMENTARIA
Hab¡éndose creado la CAJA CO
PENSIONES PARA EL PERSO

MPLEMENTA DE JUBILACÍONE
EOB

Srclrt¡r¡o

En ese marco normat¡vo, EL EDos se abstendrá de contratar sucesivamente
a distintos trabajadores para un mismo puesto de trabajo de naturaleza
permanente, así como de contratar a un mlsmo trabajador más de una vez
utilizando el periodo de prueba.
Los trabajadores t¡enen derecho a las prestaciones por accidente y
enfermedad laboral desde el primer día de trabajo en el EDOS, ya 

""a 
coró

contiatado o planta permanente, a partir del cual el tiempo trabajado se
computará como tiempo de servicios a todos los efectos laboral'es y de la
seguridad social.

A.
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Resoluc¡ón N' 38 del 29 de qnero del afio 1987, el Min¡sterio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nación que otorga la creación del
mencionado organismo, que abarca a todo el personal comprendido en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo, en los términos estatutario de la
misma y sus futuras modificaciones. Asimismo, el EDOS se compromete a
actuar como agente de retención de los aportes previsionales
complementarios para transferirlos a la citada Caja Complementaria, a partir
del mes sigu¡ente de la homologación del presente Convenio. -

ARTICULO 22": GREDENCIAL
EL EDOS entregara, a su excli¡sivo cargo, a cada trabajador una credencial
identificadora, personal e ¡ntransferible, que será obligatorio portarla según sus
normas, durante la Jornada de trabajo, así como exhibiría cuando se le
requiera para ingresar a las instalaciones de dicho Ente, o cuando le sea
pedida por funcionarios de esta. Dicha credencial servirá también para
registrar con ella en los relojes electrónicos dispuestos a tal fin la hora de
entrada y salida del turno de trabajo. En caso de pérdida o extravío de la
misma, deberá denunciarse tal hecho a los efectos de su reposición.

ARTICULO 23': VIATICOS -GASTOS- MOV¡L¡DAD
GASTO POR COMIDA
En caso de cumplir horas extraordinarias de trabajo, el EDOS deberá
proporcionar almuezos y/o cenas al personal que vea extendida su jornada
laboral.

VIATICO
Entiéndase por Viát¡co el importe a abonar a cáda trabajador que sea
destinado en Com¡sión, a prestar serv¡cios dentro del ámbito de la Prov¡nc¡a y
lo que estará destinado para cubrir gastos vanos en todo concepto;

VIATICO POR MOV]LDAD
Es la asignación que se acuerda a los empleados para atender los gastos de
traslado que ocasione el desempeño de servicios fuera de su asiento habitual
dentro o fuera de la jurisdicción del servicio, con comprobantes. Esto es
g,rocedente siempre que el EDOS por sí mismo o a través de la Municipalidad
'de Concordia no le provea transporte.Cuando el agente cumpla com¡siones de
servicio dentro de su rad¡o habitual, ut¡lizando para ello su propio medio de
movilidad, percib¡rá resarc¡m¡ento de gastos de conservación de la movilidad.

ARTICULO 24': BECAS PARA TRABAJADORES L EDOS
de estud¡os de niA efectos de promover y favorecer la prose

universitario, y post grado, cursados en
cu
inst¡
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provinciales, tanto estatales como privadas, EL EDOS podrá otorgar hasta
DOS (2) becas anuales de estudio a los trabajadores en act¡vidad, siempre
que sea una carera afín y necesaria para las tareas desanolladas en su labor
diario.

o

TITULO 5: SALUD-HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTÍCULO 26': ACCIONES COMPARTIDAS EN SALUD Y SEGURIDAD
I ) Estará a cargo de las Áreas de H¡giene y Seguridad Laboral de EDOS
tratará todo lo relativo al tema, con el objet¡vo principal de una mejor
coord¡nación entre las partes, de modo que se alc¿¡nce un punto de encuentro
de diálogo y actuación que eonduzca hacia la planificación de acciones
tendientes a promover la salud de los trabajadores y minimizar los riesgos de
trabajo con la final¡dad de prevenir acc¡dentes laborales.

lncumbencias:
. Realizar el seguim¡ento y control de la aplicac¡ón de las normas,

' procedim¡entos y condiciones de h¡giene y seguridad, elaboradas por EL
EDOS
. Mantener actualizado el Manual de Salud, Higiene y Seguridad en el Trabajo
y el Catálogo de Elementos de Protección Personal, lndumentaria y Ropa de
trabajo
. Elaborar acciones que tiendan a la conección de conductas inseguras, para
la prevenc¡ón de accidentes y enfermedades profesionales.

9. Participar en la aprobac¡ón de los estudios de riesgos que determinen el tipo
de acuerdo a losde examen per¡ód¡co, que se debe real¡zar al personal,

riesgos derivados de las tareas'y/o funciones.
. Evaluar los aspectos de seguridad en proyectos nuevos, modif¡clciones
ampl¡aciones ed¡llcias y/o electromeénicas, así com durante la ejecu
las obras/trabajos y hasta la recepc¡ón de las mism sean estas
con personal del EDOS y/o terceras em S

CARLOS A, E.
§rctchrio

LUIS
SECREXARIO D€ INIERIOR

e
das

F€.N.T.O.S.
F!.N.LO.S.

f.qri1< C,e*.

ARTíCULO 25": EXENCIÓN PAGO DE SERVTCIOS SANITARIOS
Todci trabajador del EDOS, cualquiera sea su situación de revista, gozara del
beneficio de la exención del pago de la Tasa por Servicios SANITÁRIOS los
servicios de agua y cloaca. Este beneficio alcanza a un solo inmueble que será
el que corresponda a la üvienda permanente del trabajador, sea este titular
del dominio o incluso cuando el dominio se encuentre a nombre de su cónyuge.
Este beneficio también se extiende al trabajador cuando este sea inquilino de
un inmueble donde habite en forma permanente con su grupo familiar y en el
contrato de locación pertinente se establezca a cargo del locatario el pago de
contribuciones y/o tasas de los servicios.

)
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. Verificar las condiciones de funcionalidad de instalaciones, maquinas,
equipos y herramientas, a fin de evitar accidentes.
. Analizar y evaluar las tareas que puedan ser consideradas peligrosas e
¡nsalubres.

'Analizar los informes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
promov¡endo medidas correctivas y prevent¡vas de acuerdo a cada caso en
particular.
. Asistir e interactuar con el área de capacitación de Recursos Humanos para
la elaboración de objetivos, contenidos y alcance de los cursos de Salud,
Higiene y Seguridad.
. Recibir y analizat los informes producidos por los/ profesionales médicos a
fin de efectuar el seguim¡ento, tratamiento y evolución de los accidentes e
interactuar con la ART respectiva.
. Desarrollar acciones en mater¡as de promoción de la prevención de
accidentes de trabajo, mediante Ia corecta utilización de los elementos de
protecc¡ón personal y manejo de maquinarias y equipos.
' Elaborar Planes de actuación de carácter local para las acciones correctivas
correspondientes.
. Fomentar el ¡ntercambio de información entre los diferentes sectores de
trabajo a n¡vel de cada D¡recc¡ón.

ARTICULO 27o: TAREAS TNSALUBRES

Las partes acuerdan que en un plazo de hasta 18O (ciento ochenta) días
corridos a partir de la homologación del presente CCT presentarán, en forma
conjunta ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación
u organismo que en el futuro lo reemplace, la nóm¡na de tareas que puedan
ser consideradas como insalubres, con la finalidad de obtener el diclamen
correspondiente de la autoridad competente en la materia.

El EDOS debe hacer observar las pautas y limitaciones a la duración del
trabajo establecido en leyes, decretos y reglamentaciones y adoptar las
medidas que según el tipo de trabajo, la experiencia y la técn¡ca sean
necesarias para tutelar la integridad ps¡cofísica y la dignidad de los
trabajadores, debiendo evitar los efectos pemiciosos de las tareas penosas,
riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento prematuro, así también los

rivados de los ambientes insalubres o ruidosos. Las partes acuerdan en
ación a los trabajadores afectados al servicio de cloaca que los period S

bajados en ese sector serán imputados como tareas insalubres y no
tareas comunes

{

VALLEJOS LUIS
\

CARLOS A, E.
SacrstrrloSECREÍARIO DE INfERIOR

Fe-N.f.O.S.
Fc.N.T.O.S.
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ARTICULO 28": VESTUARIO, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE
PROTECCION Y SEGURIDAD
1) La provisión de vestuario al personal como así también las henam¡entas y
equipos de protección y seguridad, quedara a cargo del EDOS.

2) El EDOS proveerá al personal, con cargo de devolución, los elementos de
protección personal y de seguridad correspondientes a cada función, teniendo
en cuenta las condic¡ones de la labor y del puesto de trabajo. Los trabajadores
previa capacitación se obligan al buen uso, adecuada conservac¡ón y cuidado
de los elementos provistos. El uso será obligatorio en el momento y lugar
adecuado según las normativas de seguridad y d¡spos¡ciones del EDOS sobre
el particular.

3) Reposición por rotura yro.deter¡oro p¡efnaturo.
EL EDOS procederá a reponer de inmediato la ropa de trabajo, calzado de
segur¡dad y elementos de protección personal que sufran rotura 0 deterioro
prematuro por causas derivadas del uso normal. Asimismo, el agente deberá
extremar acciones que conlleven a una buena custodia de los elementos de
trabajo. El agente se encuentra obligado a entregar el elemento deteriorado.

4) Henam¡entás de Trabajo.
EL EDOS proveerá al personal sin cargo alguno las henam¡entas y d¡spositivos
adecuados para la realización o ejecución de las tareas requeridas. Las
henamientas, y dispositivos se entregarán con Grrgo de devolución a cada
empleado, el cual será responsable de su cuidado y aprop¡ado uso, debiendo
realizar su devoluc¡ón cuando le sea pedido. Las herramientas y disposit¡vos
de trabajo serán revisados periódicamente por el trabajador, quien informará
a su superior cuando los mismos presenten signos de deterioro o desgaste, a
fin de su recambio. En caso de'pérdida o extravío injustif¡cado o robo de alguna
herramienta o dispositivo, deberá realizar la exposición y/o denuncia
correspondiente ante autoridad policial, caso contrario su repos¡ción en cal¡dad
¡guaI deberá ser afrontada por el agente.

5) Los elementos a entregar por EL EDOS son los que exija la legislación

le proveerá de ropa de

ente y los que surjan de normas nacionales e internac¡onales.

EL EDOS proveerá, a todo el personal operativo dos juegos al año de ropa
trabajo. Cada juego comprende dos (2) camisas, dos (2) pantalones y un

(1) par de botines de seguridad. Cada dos (2) años,
abrigo adecuada a las características del trabajo. Al

Sscrabrlo Oon.r¡l
Fs.N.f.O.S.

onal administratrvo se
le proveerá dos juegos de ropa adecuada por año da dos (2) años, se le

VALLEJOS LUIS A, E.

SECRETARIO DE INTERIOR
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proveerá de ropa de abrigo adecuada a las características del trabajo. Todo lo
cual debe estar reglamentado y acordado con la Entidad S¡ndical.

7) Con la finalidad de evaluar la necesidad de proveer de ropa de trabajo para
determinadas tareas y/o funciones, el Comité Central de Salud, Higiene y
Seguridad de la CoPAR tendrá carácter permanente con el fin de evaluar las
modificaciones, incorporaciones y elim¡nación de tareas, que ocasionen
camb¡os en los tipos de vestimenta requeridas para su realización o la
necesidad de proveerlas en los casos que así correspondan.

ARTICULO 29": CADUCIDAD.
Caducará automáticamente la obligación de entrega de los elementos en caso
de egreso, por cualquier causa, del trabajador o suspensión de la efectiva
prestación de tareas por períodos prolongados.
El empleado devolverá los elementos, equipos y documentac¡ón que se
entregaron en su custodia con motivo de las tareas que le fueran
encomendadas; al momento de su egreso.

TITULO 6: CONDICIONES EGONÓMICAS

ART¡CULO 3O': COMPOSICIóN DEL SISTEMA REMUNERATORIO
El sistema remuneratorio de este Convenio está constituido por el sueldo
básico mensual, más los adicionales consignados por la normat¡va'vigente en
EDOS y/o Municipalidad de Concordia, en el presente Convenio, y los que en
el futuro se pudieran implementar.

ARTICULO 31": GRATIFIGACION ESPECIAL POR 25 y 3o AÑOS DE
SERVTCTOS

Como reconocimiento especial, el personal que haya cumpl¡do veinticinco (25)
y tre¡nta 30 años de serv¡cios continuos se haÉ acreedor a una compensación
equivalente a un sueldo mensual, equivalente al sueldo neto mensual del mes

anterior, el que será abonado en el mes siguiente al que cumpla dicho
aniversario, por su parte quignes cumplan treinta (30) años continuos de

tendrán además de la gratificación especial 15 dÍas hábiles de licencia

7. RESGISION DEL VINCULO

ARTICULO 32': INDEMNIZACIÓN POR ANNGÜ
En caso de despidos d¡spuestos por el empleado
mediado o no preaviso, este de os im

A. E.

LUIS Sscrat8rio O.ncr¡l
F!.N.T.O.S.

D Y DESPIDO.
justa causa, h

s que cofTespo
abie

bon

EECRETARO DE II{TERIOR
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acuerdo con la legisración vigente y ar presente convenio corectivo de Trabajo,
al momento del despido.

ARTíCULO 33O INDEMNIZACTÓN ESPECIAL
Las partes acuerdan que en cáso de modif¡carse ra conformación der Ente
Descentralizado de obras sanitarias (EDos) por ser conces¡onado o
privatizado, en todo o en partes, cada trabajador/a tendrá derecho a una
indemnizac¡on especial, sin perjuicio de las que pudieren conesponder por
ruptura del contrato de trabajo, equivalente a 30 (treinta) veces la
remuneración báslca bruta fija mensual correspond¡ente al mes que se
produjese el hecho.

TITULO 8. RELACIONES GREMIALES

ART¡CULO 34": CoMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE APLICACIÓN, E
TNTERPRETAC6N (CoPAR)
CréASE UNA ..COMISIÓN MIXTA PERMANENTE DE APLICACION E
INTERPRETACION (CoPAR) que estará constituida por tres (3)
representantes de la parte gremial y tres (3) representantes de las
I ntervenciones y/o directorio.
Las decisiones que deba adoptar esta Comisión en todos los casos serán por

3.

G.

.1

mayoría, en un t¡empo prudencial y por escrito. En caso de em pate se deberá
aplicar el pr¡ncipio pro operario. Cuando las parte sí lo decidan se sol¡citará
a la autoridad de aplicación la'homologación de soluciones a las que
arribe

CARLOS A, E.
Sscrctario

F..N.LFe.N.f.O.S.

LUIS
Orn.r¡l
o.s. An{sTe C&"

ARTÍCULO 33': JUBILAGIÓN DEL TRABAJADOR
La relación de trabajo se extinguirá por jubilación del trabajador o trabajadora.
EL EDos podrá ¡ntimar a ra trabajadora o trabajador que inicie ros trámites
previs¡onales, conforme lo dispone la ley, extend¡éndose los certificados de
servicios y demás documentación necesaria a esos fines, cuando el trabajador
reuniere los requ¡sitos para obteneruna de las prestaciones correspondientes ,
a los beneficios jubilator¡os.
A part¡r de ese momento EL EDOS deberá mantener la relac¡ón de trabajo
hasta que el trabajador obtenga el beneficio y por el plazo máximo de un año.

Concedido el beneficio, la relación laboral quedará ext¡ngu¡do y se deberá
abonar todos los seguros y demás que conespondieren.

La ¡ntimación a que se refiere este Artículo implica la notificación del preaviso
establec¡do por ley o d¡spos¡ciones similares, cuyo plazo se considerará
comprendido dentro del térm¡no durante el cual EL EDOS deberá mantener la
relac¡ón de trabajo.

SF IF-2023-143521437-APN-DGD#MT
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Las reglas y programación de reuniones para su func¡onamiento se defin¡rán
de
común acuerdo entre las partes, siempre que se encuentren los se¡s (6)
miembros presentes, en las cuales podrán intervenir a pedido de las m¡smas
y de acuerdo a los temas a tratar, técn¡cos, profesionales y asesores, pudiendo
ser estos internos o externos, los que tendrán derecho a voz, pero s¡n voto.
Esta Co isión además fun nará como Comis¡ de Disciolina. v mb¡én en
su ámbito ncionará el Comité Central de Salud. Hio rene Seouridad.

ARTíCULO 35: FUNCIONES YATRIBUCIONES DE LA COPAR.
La CoPAR tendrá las siguientes funciones:
a) lnterpretar, con alcance general, la presente Convención Colect¡va de
Trabajo, reuniéndose a ped¡do de cualqu¡era de las partes signatarias.
b) Los diferendos podrán ser planteados a la Comisión por cualquiera de las
partes.
cf Sera función de la Comisión: clasif¡car las nuevas tareas que se creen,
reclas¡f¡car las que experimenten modificaciones por efedo de innovaciones
tecnológicas ó por cualquier otra causa, evaluar las cargas de trabajo para
analizar los planteles, condic¡ones laborales y dotaciones necesar¡as, y
analizat el ¡mpacto de las bajas o deterioro de la salud del personal que
pusieran en nesgo a los trabajadores y en consecuencia la normal prestación
del servicio para proponer soluciones en el marco de la política de empleo del
EDOS. Las decis¡ones que adopte la Com¡sión al respecto quedarán
incorporadas al Convenio Colectivo de Trabajo como parte integrante del
m ismo.
Asimismo, a pedido de cualqu¡era de las partes se reunirá la CoPAR con el fin
de cons¡derar los efectos derivados de las transformaciones tecnológicas,
organizat¡vas, modificaciones en la prestación del servicio, etc, que puedan
llevarse a cabo y que modif¡quen sustancialmente los derechos y obligaciones
est¡pulados en este Convenro.
d) Analizar tareas cuando ex¡stan sospechas sobre su insalubr¡dad, para
mejorar las condiciones laborales evitando o disminuyendo los eventuales
riesgos para el trabajador. Si no es pos¡ble técnica o económicamente podrá

' requerirse dictamen del Min¡sterio de Trabajo, Empleo y Segur¡dad Soc¡al
acerca de su salubridad o insalubridad a los fines de la Jomada, señalándose
el tiempo o el plazo de esta clasificación y medidas aconsejables para su
levantamiento.
e) La COPAR se convocará en forma inmediata, a fin de analizat y evaluar

c t 5
0urante un plazo máximo de diez (10) días hábiles, cualquier c€lso rglacionado

,C.
s\or con situaciones de sanciones y/o despidos del traba.jador no contemplados en

los Reglamentos D¡sc¡pl¡narios en vigencia

R LUIS
IO I]E INTERIOR

tARLos A. E.A
S€creErio Gsnlral
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ART¡CULO 36': CARTELERAS
EL EDOS colocará carteleras en sus distintias dependencias a los'efectos de
que la parte sindical pueda &locar avisos sindicales para información al
personal según la Recomendación N. 143 de la O.l.T. Solamente podrán
exhibirse en dichas carteleras comunicados que lleven el papel con membrete
de la FENTOS, el Sindicato o de entidades relacionadas y debidamente
firmadas por las autoridades correspondientes.

ARTICULO 37": DEL DESEMPEÑO DE CARGOS EJECUTIVOS O
REPRESENTATIVOS EN ASOCTACIONES PROFESIONALES DE
TRABAJADORES CON PERSONER¡A GREMIAL O EN ORGANISMOS O
COMISIONES QUE REQUIEÉAN REPRESENTACóN SINDICAL.
Los/as trabajadores/as que se encontraran en las condiciones previstas en el
presente capítulo y que por razón del desempeño de esos cargos dejaren de
prestar servicios, tendrán derecho a la reserva de su empleo por parte del
empleador y a su re¡ncorporación hasta treinta (30) días después de concluido
en el ejercic¡o de sus funciones, no pudiendo ser despedidos durante los
plazos que fije la ley respectiva, a partir de la cesación de las mismas. El
periodo de tiempo durante el cual los/as trabajadores/as hubieran
desempeñado las func¡ones, precedentemente aludidas será considerado
período de trabajo en las mismas condiciones y con el alcance de los Arts. 214
y 215, segunda parte de la LCT, sin perjuicio de los mayores beneficios que
sobre la materia establezca la ley de garantía de la actividad sind¡cal.
Asimismo, EL EDOS otorgará hasta cuatro (4) licencias pagas y hasta d¡ez
(10) días poraño calendario a los delegados @ngresales que designe la parte
sindical para concunir a los congresos Ordinarios o Extraordinarios que
convoque la FeNTOS. Todo gsto, previa solicitud por escrito expedida por la
parte sindical.
El representante gremial que deba ausentarse de su lugar de trabajo, dentro
del establecim¡ento, durante la Jomada de labor para realizar funciones
gremiales, comunicará con anticipac¡ón esta circunstancia a su superior
inmediato, quien extenderá por.escrito la conespondiente autorización.

Al regresar a su puesto, el delegado devolverá a su superior jerárquico el
documento con la hora de regreso, quien firmará el regreso.

La certificación expedida por el superior inmediato al representante gremial
deberá ser exhibida por este cada vez que sea requerida por cualquier
autoridad del establecimiento.

H LUIS

c.
.l

q§' ARTíCULO 38': RECONOGIMIENTO GREMIAL Y CUOTA SlNDICAL
a) EL EDOS Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCOR A reconocen a la FeNT
como único representante de los trabajadores de

SEORETARIO
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comprend¡dos en este convenio con el sentido y alc€ln@ que se desprende de
la Ley 23.55'l de Asociac¡ones Gremiales
b) EL EDOS descontará la cuota mensual a los trabajadores af¡liados y
representados por el SEOS y la FENTOS, equivalente al 3 % del sueldo del
trabájador.
c) Derecho de uso de convenio: EL EDOS retendrá en conceptó de cuota
sol¡dana por derecho de uso de convenio el 2o/o de la remuneración total de
cada uno de los trabajadores comprend¡dos en el presente CCT que no se
encuentren afiliados al SEOS.-.

TITULO 9: PRECISIONES LEGALES

ARTíCULO 39: RÉGIMEN APLICABLE. MENCóN DE NORMAS LEGALES.
Las partes dejan constancia que esta Convención Colectiva de Trabajo
constituye la voluntad colectiva a la que, conjuntamente con la legislación
laboral, se comprometen a respetar y cumplir en todo su contenido y alcance.

ART¡CULO 4O': AUTORIDAD DE APLICACIÓN
Ambas partes reconocen como la única autoridad adm¡nistrativa de aplicación
de la presente Convención Colectiva de Trabajo, al Min¡sterio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nación, quedando excluida cualquier otra de
conform¡dad con lo establecido por las Leyes N "14.250 (t.o. 2004) y 23.546
(t.o. 2004).

TíTULO 10. RESOLUCIONES INTERNAS DEL EDOS

ARTíCULO 4I" PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS: LAS

partes reconocen como derechos adquiridos por las trabajadoras y los

trabajadores, los que surjan de los acuerdos o convenios sectoriales
preexistentes como así también de las resoluciones prev¡amente emitidas por

el EDOS. Asimismo, ratifican d¡chos convenios en este acto, y extienden su
vigencia a la del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

TITULO I I. HOMOLOGACION

ULO 42": HOMOLOGACIÓN
a que las partes han optado por el procedimiento de negociación
y habiéndose alcanzado el acue precedente, solic¡tan I

homologación del mismo al Ministerio de Trab
de la Nación, de conform¡dad con las normas I

Empleo y Seguridad

Seclcbrlo
F.,N.L

VALLEJOS LUIS

SECREfARIO D€ INTERIOR
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ARTíCULO 43': TEXTO DEFIN'TIVO
Las partes acuerdan que cualquier eror de redacción o de ordenam¡ento del
presente podrá ser salvado en el momento de su presentación al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Segundad Social de la Nación. pero si aun homologado el
CCT, existiere cualquier problema de redacción lo cual diere lugar a otra
interpretación, las partes se comprometen a salvar tal situación a través de la
CoPAR (Comisión Mixta Permanente cle Aplicación, e lnterpretación) la que

I Ministerio de Trabajo,posteriormente solicitará la homologación ante
Empleo y Seguridad Social de la Nación.

.t'
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