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Tenemos el agrado de dirigirmnos M .- de ramitintas
el proyecto de Convenio Colactive de Trabajo elaborado en conjunto por esta Operadora Ferroviaria
Sociedad del Estado y el Sindicato La Fraternidad, a fin de que tengan a bien tomar 1a Intervencidn

de su competencia.

Al respecto, fes hacemos saber que, en forma previa al
consenso arribado por ambas partes con relacién al texto convencional en cuestidn, se han
observado los procedimientos y formalidades que ordena la normativa vigente y las reguladiones
sobre Negodiacién Colectiva para el Sector Pdblico Nacional, v se ha realizado la correspondienta
evaluacién de las posibilidades de financiamiento para la eventual implementacion del mismo.

Finalmente, y &n funcion de o previsto en los articulos 3. 6y
concs. de fa Ley N™ 18.753, solicitamos que, salva mejor criterio, se dé intervencidn a [a Comision
Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Plblico, a efectos de gue se expida sobre el proyecto
de Convenio Colectivo de Trabajo que se acompafa a ia presente.

Quedando a entera disposicion para lo que consideren

menester, los saludamos muy atentamente. -

Florencia Colman
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

LA FRATERNIDAD
TITULO

PARTES INTERVINIENTES

ARTICULO 1%; En la Ciudad de Buenos Aires, a los ............ (..) dias del mes de

< g6 ... el SINDICATO LA FRATEENIDAD. por una parte,
rcpr:smtad-:- en este acto por ¢l Sr. Omar Aristides MATURANO, el Sr. Simdn Anel
CORIA, el Sr. Julio Adolfo SOSA, el Sr. Omar Sebastiin MATURANO vy el Sr. Hugo
César ELBEY, en su caricter de miembros paritarios; v la OPERADORA
FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, por la otra pane, representada en egte
acto por ¢l Sr, Martin Fabio MARINUCCT, en caricter de Presidente, ¥ por la Sra
Maria Florencia COLMAN, en cardcter de Gerenta General de Recursos Humanos,
convienen celebrar el siguiente Convenio Colective de Trabajo de Empresa. de acuerdo
a lo establecido por la Ley N* 14.250 (Lo, 1135/04), Decreto 199/88, la Ley 23.546 (Lo.
F135/04), Ley 23.696. Decreto 200/88, Ley N® 20,744 (Lo, 1976) ¥ sus modificatorias.
v la Ley N® 25877 v sus Decretos Reglamentarios.

AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL Y PERSONAL

ARTICULD 2": El presente Convenio ¢s aplicable a todo ¢l personal comprendido en
la representacion del SINDICATO LA FRATERNIDAD, afectado a la explotacion de
las Lineas y Ramales Ferroviarios Urbanos v Suburbanos de pasajeros del Area
Metropolitana de Buenos Aires v a la explotacion de la Linea Ferroviaria de Larga
Dnistancia y Regionales a cargo de la Operadora Ferroviaria Sociedad del Estado que se
encuentre incluido en las categortas v especialidades laborales que se especifican en el
ANEXO TV del presente.

Las partes convienen que, por la tipologia de la unidad negociadora v las caracteristicas
operativas del servicio, cada Linea o Ramal serd considerada como un establecimiento,

Asimisme, s¢ considerard extendido en los mismos términos v condiciones, en forma
automatica, en el caso que sca ampliado ¢l ambito de operacién mencionado
precedentemente, yio al personal comprendido que desarrolle su trabajo en Vias
explotadas por Concesion.

CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 3°: Las mismas se establecen en el ANEXO 11 del presente Convenio,
i Qﬂ“ﬁ‘wm

) ARTICULO 4% Todas las disposiciones generales de la presente Convencidn
Colectiva de Tmabajo regivan desde la fecha de su homologacién hasta ¢l plazo de
uimi-:umm (24) meses, debiendo iniciarse las negociationss para su ftﬂﬂ‘-‘%

Z=——yventa (90) dias antes del vencimiento del plazo de vigencia acordado.
+as partes se mmpmnmun a negociar convencion mente de buena fe, desde 5[ fnigio
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de la etapa de renovacion de la Convencion Colectiva de Trabajo, concurriendo a las
reuniones v a las audiencias concertadas en debida forma, designando negociadores con
el mandate correspondiente. aportande los elementos para una discusion fundada v, en
definitiva; adoptando las actitudes necesarias v posibles para lograr un justo acuerdo.
Quedan sin efecto v sin ninglin valor todos aquellos derechos v obligaciones de las
partes emergentes del Convenio Colectivo de Trabajo N” 1610/2019 “E™, v de actas
anteriores que no hubiesen sido incluidas en el presemte Convenio, el que rige en
comsecuencia con exclusividad las refaciones de las panes.

Si no llegaren a un acuerdo durante ese lapso, ln presente Convencion Colectiva de
Trabajo permanecerd vigenie, hasta que una nueva Convencidn Colectiva la sustituya
de conformidad con lo establecido en el art. 6° de la Ley 14250 {t.o. 2004),

Las condiciones econdmicas, escalas salariales v vidticos tendrin la vigencia que surja
de los acuerdos remuneratorios: asimismo si durante su plazo de vigencia se prodojeran
alteraciones en la economia general del pais, las partes se reunirdn a los efectos de
analizar dicha situacion.

TITULO 11

ORDENAMIENTO DE LAS RELACIONES

CONSIDERACIONES GEN S

ARTICULO 5° La Empresa v ¢l Sindicato comparten el concepto amplio de que
ambas son entidades que ticnen una responsabilidad social. Ello implica que no solo se
limitardn a8 suscribir dignas condiciones de¢ trabajo, seguridad v de retribucion a través
de esta Convencion Colectiva de Trabajo; sino que ambas partes se comprometen
ademds a tratar de posibilitar a los trabajadores ¢l pleno desamollo de sus posibilidades
personales, analizando en conjunto cada una de las acciones que puedan realizar las
paries, para ¢l logro de esie objetive,

Las Partes ‘coinciden en la necesidad de implementar acciones orentadas al
mgjoramiento de la eficiencia operativa y la calidad de los servicios ferroviarios de
pasajeros, optimmizando para cllo la utilizacion de los recarsos humanos vy técnicos
disponibles, en especial a partir del camicter de Servicio Piblico que reviste ol
transporte ferroviario.

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION PERMANENTE

ARTICULO 6 Establécese ¢l funcionamiento de la "Comisién Paritaria de
Interpretacion Permanente” (COPIP), la que estara constitwida por un representante
titular de cada parte, sin perjuicio de la designacidn de un suplente, v de la
participacion de los ascsores que las mismas consideren necesarios.

El miembro titular v ¢l suplente del Sector Sindical serin miembros del Secretariado
Nacional del Sindicato La Fraternidad, v designados por éste,

Las decisiones de la misma deberdn ser adoptadas por unanimidad en todos los casos,
en un tiempo prudencial v por eserito.

Funciones y Afribuciones:

La COPIP. establecida de acuerdo a las disposiciones del art. 13 de 1a Ley 14.250 v sin

|F-2023-139429236-A F_;l\f -PEE B¥RTAMT
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Pagina 8 de 110




perjuicio de las funciones establecidas en los ans. 14 y 16 de la mencionada Leyv, tendri
las siguientes funciones y atribuciones:

a) Interpretar, con alcance general, el presente Convenio Colectivo de Trabajo o
pedido de cualquiera de las partes signatarias, ¢ incluso podra convocar a la
Comision Negociadora de este Convenio ¥ proponerle las modificaciones que
considere conveniente.

Clasificar las nuevas tareas resultantes del proceso de innovacion tecnoldgica v
asignar al personal la calificacién comespondients a las tareas que cumpla,
cuando ello sea necesario en virtud del mismo proceso antes indicado,

Las decisiones adoptadas en materia de interpretacion del Convenio Colectivo
de Trabajo por la COPIP seran obligatorias para las partes, con la naturaleza v
alcance de las normas convencionales.

b) Considerar los diferendos que puedan suscitarse entre las partes con motive de
la presente Convencidén Colectiva de Trabajo. procurando componerlos
adecundamente. Los diferendos podran ser planteados -a la COPIP por
cualquiera de las partes.

¢] La COPIP podrd imervenir en controversias de cardcter individual o colectivo
con las siguientes condiciones: 1) que la intervencidn se resuelva por ambas
partes; 2) que se hubjere sustanciado v agotado, previamente, ¢l procedimiento
de queja estzblecido en el presente Convenio; 3) que se trate de un tema
regulado en la presente Convencion Colectiva; 4) la intervencion serd de
caracler conciliatorio v los acuerdos a los que arribe podridn presentarse ante la
autoridad administrativa para su homologacion, cumpliéndose con los requisitos
vigenles sobre representacidn de intereses individuales por la Asociacion
Sindical o los que puedan regir en el future.
Los acuerdos concilimorios celebrados por los interesados ante la COPIP
tendnin los alcances previstos por el art. 16 de la Ley 14.250 (.o, 1135/04),

d} Las partes establecen a continuacién los mecanismos conducentes a fin de
atender las eventuales situaciones de conflicto colectivo de trabajo;

Cualquiera de las partes signatarias podrd solicitar por escrito, la intervencion
de Ia COPIP definiendo con precisidn, el punto en discusion v la naturaleza de
la controversia suscitada.

La COPIP deberd intervenir a pedido de cualquiera de las partes signatarias del
Convenio Colectivo de Trabajo, para la solucion de cualquier conflicto
colectivo de intereses y/o de interpretacién de normas del presente Convenio
Colectivo de Trabajo vo de la legislacion laboral, La COPIP deberd
conformarse a requenimiento de cualquiera de las partes, Si [a contraparte no se
presentara a la reunidn para el tratamiento de los temas dentro de los tres (3)
dias de requenda la Autocomposicion, se dard por agotada la instancia.

Mientras se sustancie este Procedimiento de Autocomposicidn, las partes se
abstendrdn de adoptar medidas de acciom directa o de cualquier otro tipo gue
pudieran afectar la normal prestacion de los servicios. Asimismo, durante dicho
lapso, quedaran en suspenso las medidas de cardcter colectivo adoptadas con
anmterioridad por la contraparte.

31 la COPIF no lograra amibar a una solucion en el conflicto, las partes dchcmndar ; 7
B o 1 IF-2023-1 GW
E S
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intervencicn del tema al Secretariado Nacional del Sindicato v a la Gerencia General de
Recursos Humanos de la Empresa, como instancia previa y obligatona, antes de
adoptar medidas de accion directa wo de recurrir a los procedimientos o instancias
previstas en la legislacion vigente en la materia.

TITULO 111
COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 7 La “Comision de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo™ serd un drgano
de consulta permanente ¥ con funciones dé asesoramiento ¥ colaboracion, que estard
constituida por un (1) representante de cada pare por cada Linea Ferroviaria, sin
perjuicio de la presencia de los asesores que estimen pertinentes. A su vez, las partes
también podrin designar un (1) representante suplente que ocupard el lugar del titular
en caso de ausencia.

En los casos en los gue fa Empresa posea |a explotacion de mas de una Linea
Ferroviaria, la misma deberd constituir una comision independients por cada Linea.

Los miembros de la Comision de Seguridad ¢ Higiene ¢n ¢l Trabajo que comrespondan
al Sindicaro La Fraternidad serdn designados por el Secretariado Nacional. El titular se
denominard Agente de Enlace de Seguridad ¢ Higiene, el cual gozard de licencia
gremial con derecho a percibir los haberes v beneficios sociales de la categoria de
Instructor Técnico de Conduccidon del presente Convenio Colective de Trabajo mientras
dure su mandato, sin derecho & percibir la licencia apual ordinana que le
cormespondiers; en su caso, €l suplente cuando lo reemplace gozard de los mismos
derechos que el ttular.

En virtud de la tipologia v caracteristicas de la mision a desempefiar, la Comisidn se
reuniré en plenario una (1) vez por mes, Analizar: los procesos de trabajo con miras a
reducir tos factores de riesge v mejorar las condiciones de seguridad para proteger la
salud e integridad psicofisica de los trabajadores, ¥ estudiard las medidas 2 adoptar con
este prophsito;. efectuando consulias a expertos cusndo ello fuere menester, v
recomendando las acciones preventivas y/o correctivas correspondientes, ademds de
prestar Wwds la colaboracion necesana a los equipos de trabajo de higiene, segundad v
medio ambiente de cada linea ferroviaria en virud de adnpwr las medidas necesarias
gue tengan como (nico objetive reducir los factores de riesgo en las actividades
logrando una baja en los indices de siniestralidad v en consecuencia del ausentismo.

Quedan expresamente excluidos de la compelencia de esta Comision los resianies
temas inherentes a las relaciones laborales en la Empresa, para cuyo tratamiento el
Convenio éstablece otros mecanismos.,

Las decisiones a las que s¢ llegare asumirdn ¢l cardcter de recomendaciones, deberdn
ser expresadas por escrito v adoptadas en todos los casos por consenso. En el caso de
no existir acuerdo, se dejardn plasmadas por escrito las razones correspondientes.
Todas las recomendaciones seran elevadas a la Comision de Reclamos para su
seguimiento.

Seran de aplicaciin en la materia la Ley de Contrato de Trabajo. la Ley 19.587, Decreto

|F-2023-139429236-A I:N -E'PHS B¥RTAMT
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351779, Decreto 911/96, Ley 24.557. la Ley 26.773 y Decreto Reglamentario 427/14,
Ley 27.348 y su Decreto Reglamentario 132/17 sobre Riesgos del Trabajo. o aquellas
que €n &l futuro las reemplacen, reconociéndose en ¢l andlisis de salubridad del dmbito
de trabajo sdlo el procedimiento del art. 200 de la LCT,

Independientemente de la responsabilidad legal de la Empresa para garantizar v
observar las normas vigentes en |a materia, por una pane; v la del Sindicato en observar
v hacer cumplir dichas normas, les pantes se comprometen 4 concientizar v capacitar al
personal incluido en ¢l presente Convenio. respecto de los principios basicos de
seguridad, higiene v prevencion de accidentes laborales gobre [a base de las normativas
vigentes v las recomendaciones de Ja Comision Cuatripartita que funciona en ¢l dmbito
de la Superintendencia de Riesgos del Trabsjo.

Es ¢l Agente de Sepuridad e Higiene quien tendri como objetivo proporcionar los
servicios de andlisis v evaluacion de log resultados de las politicas que se apliquen en el
sistema, del personal de conduccion en el sector de su incumbencia

En conjunto con los profesionales de Seguridad, Higiene v Medic Ambiente de cada
linea:

Asistir a las reuniones plenarias de la Comisitén de Seguridad e Higiene.
En general, analizar los procesos de trabajo con miras a reducir los factores de riesgo v
mejorar las condiciones de seguridad ¢ higiene laboral v medicambiental para proteger
la salud € integridad psicofisica de los rabajadores.

Estudiarda medidas a adopiar con el proposito de mejorar las condiciones. de trabajo.
clectuando consultas a expertos cuando ello fuere menester, v recomendando las
acciones preventivas y/o correctivas correspondientes,

Observar el cumplimiento de las Leyes Nros. 24.577 ¥ 19,587, v su reglamentacidn, y
demas normas complementarias en Ja materia.

Proponer normas de seguridad e higiene |aboral dirigidas a evitar accidentes personales
v dafios a la salud.

Formular recomendaciones para mejorar la aplicacion de las normas protocolos en la
materia

Efectuar recomendaciones para la prevencion de todo tipo de riesgos promoviendo la
concientizacion, formacion vy difusion entre los trabajadores,

Proponer sistemas de seflalizacion e instructivos para uso de elementos de proteccion
personal o general.

Analizar y evaluar las sugerencias v denuncias hechas ante la Comision, sobre higiene
y seguridad en €] rrabajo.

Relevar informacidn relativa a la aplicacion de los programas de mejoramiento
establecidos en virtud de los contratos celebrados con las Administradoras de Riesgos
de Trabajo,

Verificar la Constitucion efectiva de los servicios de Higiens v Seguridad v Salud
Ocupacional.

Controlar la efectiva aplicacién de la Resolucidn SRT 558/09,

Verificar ¢l cumplimiento de lo enunciado en las resoluciones SET 295/03 y observar la
aplicacién de los Protocolos de Ergonomia v los comespondientes tratamientos sepin la
Resolucion SRT 886/15.

Analizar la calidad de los clementos de proteccidon personal eniregados
correspondiente sello de cenificacion / homologacion por Urgﬁanismns/:bfnm}ci

d..;-@:f\\ : - i Eiog‘g;.mg@me: .
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segln Resolueidn SRT 299/11.

SEGURIDAD OPERACIONAL

ARTICULO 8% En funcién de lo establecido en la Politica de Seguridad Operacional
emitida por Sofse y respaldade por sus méximas autoridades, concordante con lo
establecido en la Primers  Directiva de Scgundad Operacional Ferroviaria (Resolucitn
170/18) emitida por ¢l Ministerio de Transporie, ¥ en la ldgica que la misma es de
maxima relevancia en el desarrolle de las tareas de los trabajadores que intervienen en
la operacion de trenes ¥ en particular la de los trabajadores comprendidos en &l
presente, es que ambas partes signatarias del convenio s2 comprometen a maximizar y
aunar esfuerzos tendientes al estricto cumplimiento de lo normade en el instrumento
més armba mencionado,

Esta tarea tiene como objetivo principal dotar 2 Ia operatoria de las acciones necesarias,
como asi de las normativas que fueran menester, para garantizar de un modo efectivo
que la circulacion de los trenes se desarrolle ¢n un entomo mas seguro, protegiendo asi
personas v bienes transportados, como asimisme ¢l materal tractive ¥ rémolcado v la
infracstructura necesaria para 1al fin.

Se deja establecido que uno de los pilares de la Politica de Gestién de la Segundad
Operacional, en cuante a su orientacidn, se da en la construccidn de escenanos
prédictivos, preventivos v de contencidm, v se introduce el concepto de Factores
Humanos, Técmcos ¥y Organizacionales como un paradigma a seguir en la investigacion
v estudios de la génesis de los accidentes ¢ incidentes, marcindose un rumbo hacia la
Cultura Justa como corotano de estas,

Se da por entendido gue la promocion de uma Cultura v Conciencia positiva de
Seguridad es una tarea conjumia entre todos los actores de todas las dreas de la
Emprésa, el Sindicato conviene en orientar sus esfuerzos tanto en capacitacidon y como
en concientizacion entre sus afiliados con acciones concretas que permitan coadyuvar
al éxito de la iniciativa,

Independientemente de la responsabilidad legal de la Empresa para parantizar v
observar las normas vigentes en la materia, por una parte, v la del Sindicato en observar
¥ hacer cumplir dichas normas, las paries se¢ compromelen a conformar una red
colaborativa con el fin de concientizar v eapacitar al personal incluido en el presente
Convenio, respecto dé los principios basicos de seguridad operacional ferroviana sobre
la base de las normativas vigentes y las sugerengias de la Comisidn Permanente de
Seguridad Ferroviaria del Ministerio de Trabajo de la Nacidn,

A los Ffines indicados supra, se conformara la Comisién de SEGURIDAD
OPERACIONAL cumpliendo tareas de consulla permanente v funciones de
asesoramiento. Dicha Comisidn se formara con dos (2) representantes de cada parte por
cada Linea Ferroviaria, sin perjuicio de la presencia de los asesores que se estimen
pertinentes, Los Agentes de Enlace serdn designados por el Secretariado Nacional del
Sindicato La Fraternidad, v gozardn de licencia gremial con derecho a percibir los
beneficios sociales v una mayor funcion equivalente al mivel de la categora de
Instructor Técnico de Conduccion del presente Convenio Colectivo de Trabajo mientras

|F-2023-139429236-A I;;N-PES B¥RTAMT
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dure su mandato. sin derecho a percibir la licencia anual que les correspondiere.

Las decisiones a las que se arribare asumirdn ¢l cardeter de sugerencias, pudiendo ser
expresadas por escrito ¥ adopiadas en todos los casos por consenso ¢ acuerdo, previo
anilisis de factibilidad por parte de las dreas involucradas v a consideracion de las
Gerencias Operativas pertinentes. Cuando hubiere disidencias. s¢ dejarin plasmadas
por escrito [as razones cormespondientes, v las sugerencias planteadas serdn elevadas a
la Empresa v al Sindicato,

Queda tcativamente excluido de la competencia de estos Agentes de Enlace los
restamies temas inherentes & las relaciones laborales en la Empresa, para cuvo
tratamienio el convenio establece otros meécanismos.

Seran de aplicacion para el desarrollo de sus tareas la Ley 2.873, El Reglamento
Téenico Operativo, la 1% Directiva de Seguridad Operacional Ferroviaria con sus
anexos, como as{ toda otra norma que se dicte en ¢l futuro steniente a este tema en
cuestion dictadas por las Avtoridades Competentes en Transporte Ferroviario.

-Colaborar ¥ eventualmente a solicitud de la Comisidn de Seguridad Operacional del
Sindicato, panicipar del analisis de las actuaciones de cada uno de los integrantes del
sistema ferroviario, en materia de investigacion de accidentes ¢ incidéntes, como asi
también colaborar en la gestion de la seguridad operacional,

-Identificar Observaciones de Seguridad con el fin de sugerir mejores practicas
destinadas a la investigacion interna de eventos v aspectas de mejora en la gestion de la
seguridad operacional,

-Recibir practicas. Las mismas pueden ser diciadas por organismos nacionales o
internacionales que designe la Comision de Sepuridad Operacional del Sindicato,
actualizadas en materias Wéenicas especificas, como asi también en la profundizacién de
los factores humanos v organizacionales vinculados @ cada drea especifica del sistema
ferroviario.

-Coordinar v consultar con las #dreas de competencia técnica pertinente sobre
actividades en la Linca/Servicio, con el fin de promover una Cultura Positiva de
Seguridad Operacional.

-Elaborar propuestas previamente coordinadss a la subgerencia o drea dedicada de
segundad operacional de cada linea ferroviaria, como asi también a las distintas dreas
con competencia téenica en la operacion de trenes.

-Elaborar los cronogramas de trabajo con alcance propio a las actividades de los
Agentes de Enlace v realizar las evaluaciones comrespondientes de los provecios
asignados.

-Detectar a través de Reportes de Observaciones de Segunidad riespos considerados.
inaceptables én procesos operativos con miras a reducir los factores de riesge v mejorar
Jas condiciones de seguridad l:rpl:mmunﬂi
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-Propender a generar y sostener una adecuads Culturs del Reporte.

- Estudiar medidas a adoptar con este proposito, efectuando posibles consultas a
expertos cuando ello fuere menester, y suginendo a las areas de competencia, acciones
preventivas y/o correctivas a considerar.

REPRESENTACION GREMIAL

ARTICULO 9°: Se reconoce al Sindicato La Fratemnidad la representacién gremial
exclusiva del personal de conduccibn de trenes v tareas inherentes o afines, cualquiera
sea el sistema de traccion gue se utilice.
La representacién del personal en los lugares de wrabajo v en el dmbito de la Empresa
serd efercida por los Delegados Gremiales que contemnpla el articula 40 de Ley 23.551
gue se elijan conforme al procedimiento dispuesto por las normas vigentes,
Las partes convienen gque atento la cantidad de personal representado por La
Fraternidad, los Representantes Gremiales con la respectiva estabilidad serdn los
micmbros del Secretariado Nacional, miembros de la Comision de Reclamos,
Delegados a la Asamblea General de Delegados, Delegados Gremiales, las Secretarias
Seccionaies v Delegaciones Seccionales, ¢uya propoercionalidad debeérs ser razonable
con relacién a la cantidad de personal represemiado, ello de conformidad con o
estublecido en el articulo 45 de la Ley 23.551.
Las partes convienen que. por la tipologia de la unidad negociadora v las caracteristicas
operativas de la Empresa, en ¢l caso que ¢sta tenga mas de una Linea, se considerard a
cada una de ellas como um (1) solo establecimiento. No se designardn representanies
por turno.
La Fratermidad comunicara fehacientemente a la Empresa. dentro de las cuarenta v
ocho (48) horas posteriores a la eleccion, la ndmina de los Representantes Gremiales
que han sido elegidos segin las bases v Lineas, conforme a las normas vigentes,
consignando en Ja misma la duracion de sus mandatos, v los cargos o funciones que les
correspondan a cada uno.
a) Secreturiado Nacional. Deberes y Derechos:
El Secretariade Nacional del Sindicato La Fraternidad tendri como obligacidn y
derechd actuar en ¢l nivel superior Empresa - Sindicato para conciliar todo
diferendo que no hava alcanzado solucion en ¢l mivel inferior.
b) Delegados Gremisles de Base. Deberes v Derechos:
Los Delegados durarin en sus funciones dos (2) afios, y serdn elegidos de
acuerdo a la mormativa legal.
Los Delegados Gremiales tendrin derecho a percibir los haberes v beneficios
sociales de la categoria de Instructor Técnico de Conduccion del presente
Convenio, en virted de la tipologia v caracteristicas de la mision a desempefiar,
mientras ostenten ¢l cargo y mandato por el que fueran elegidos.
Los Delegados Gremiales de Base transferirdn a sus representantes en la
Comision de Reclamos los problemas laborales a los que no se les hubiere
encontrado solucion en-el sector correspondients.
Cada uno de los Delegades Gremiales de Base gozard de un crédito de dos (2)
horas gremiales que estardn a cargo del empleador,
Las mismas podrin ser acumulables semanalmente parn atender a sus
representados. v cualguiera sea la modalidad de desenvolvimiento gue opte, en
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modo alguno implicard pérdids de salarios, wvidticos. bonificaciones o
adicionales econdmicos 8 que tenga derecho. La falta de wilizacidn de esa
disponibilidad no generard derecho a su acumulacion en semanas ulieriores.
En este supuesto, ¢l Delegado Gremial de Base deberd comunicar por escrito al
Jefe de-Base, con una antelacidn de cuaremta v ocho {48) horas, el dia de Ia
semana en gque efectivamente, destinard las dos (2) horas gremiales o el dia que
tomard las horas en conjunto.
El Delegado Gremial de Base podrd variar dentro de su mandato ¢l dia elegido.
por motivos fundados. cumpliendo ¢l procedimiento mencionado en el pdrrafo
precedente.
Una vez agotado el periodo del mandato, el Delegads Gremial de Base e
deberd reintegrar en forma inmediata a sus actividades laborales anteriores.
¢) Comision de Reclamos. Deberes v Derechos:
Los miembros de la Comision de Reclamos considerardn con las autoridades de
la Empresa, mensualmente, los problemas de trabujo de cardcter general v
aguellos pamiculares que no hubieran encontrado solucion en el sector
correspondiente:.
A tal efecto realizardn las reuniones que sean necesarias, debiéndose plantear
con antelacidn v por escrito el lemario a tratar, labrindose acta de todos los
puntos tratados y los acuerdos alcanzados. En el caso de temas que no pudieran
ser resueltos en ese ambiie, los miembros de la Comision de Reclamos lo
elevarin ante su represeniante en la COPIP.
Los miembros de la Comisién de Reclamos gozardn de licencia gremial con derecho a
percibir los haberes v beneficios sociales de la categorfa de Instructor Técnico de
Conduccion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, en virtud de la tipologia v
caracteristicas de la mision a desempefiar, mientras ostenten el cargo ¥ mandato por el
que fueran elegidos, sin derecho a percibir la licencia anual ordinsra que les
cormrespondiere.

El tiempo de permanencia en el servicio serd considerado periodo de trabajo a los
efectos del computo de la ﬂnhgﬂﬁd!d y de los beneficios establecidos en el preseme
Convenio v en la legislacion vigente,

La Empresa otorgard a los Delegados Gremizles v a las Comisiones de Reclamos un
espacio fisico a efectos de que puedan desarrollar la sctividad gremial en las
condiciones que fija expresamente la COPIP, el cual podrd coincidir para los
Delegados, con ¢l espacio de descanso asignado a los trabajadores representados por
¢stos, ¥ para la Comision de Reclamos con ¢l espacio en el que, dentro del edificio,
funciona la oficina de Recursos Humanos.

D O DE INFO CION

ARTICULO 10: Conforme lo dispuesto por el art. 26 de la Ley 25.877, v Decreto N®
H7100, la Empresa entregard anualmente al Sindicato un documento Gmico
denominado "Balance Social®, que contendrd la informacion indicada en el art. 2° del
Decreto 1171/00, relacionados con:

— Programas o acciones de cembio tecnoldgicos a implementar, cuando
mismos impliquen cambios significativos en la relacion Iaboral que u
particular ¢l contenido de las tareas o su ejecucion o modifiquen/sus
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operativas,
= Distribucion del personal por cada una de las Bases Operativas.
= Miveles de empleo.
- Condiciones y medio ambiente del trabajo.
—  Evolucion total del rubro salarios del personal comprendido en la presente
Convencion Colectiva de Trabajo.
— - Evolucidn de las remuneraciones minimas v maximas, horaras v mensuales del
personal comprendido en las categorias del presente Convenio,
= Siwacion del empleo. destacando en particular la evolucion del personal
efectivo y las modalidades de contratacion.
Los Representantes Gremdales se obligan a guardar reserva sobre los hechos e
informacion que le suministre la Empresa.

EUBLICIDAD

ARTICULO 11: La publicacién de este Convenio Colective de Trabajo en la pdgina
Web del Ministerio de Produccion ¥ Trabajo de la Nacion surticd plenos efectos
respecto de la publicidad del mismo.

ARTICULO 12: Constituyen deberes esenciales de los trabajadores, ¢l conocimiento b
el debido cumplimiento del Reglamento Operative y del Reglamento de Segunidad de
la Empresa. La inobservancia de estos deberes serd considerada falta disciplinana.

La Empresa, con la asistencia de la Escuels Téenica Central de La Fraternidad, a través
del Coordinador de las Escuelas Técnicas de la linea, los Agemtes de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, e Agente de Segundad Operacional ¢ Instructores de La
Fraternidad, dictard cursos de capacitacidn con relacion al Reglamento Intermo Téenico
Operativo y de Seguridad e Higiene laboral y de Seguridad Operacional de acuerdo a lo
normado por la Resolucién 170/18, como asi también toda aquella que se implemente
en el futuro relacionada con la actividad de condoccion de trenes, a los efectos de
capacitar a los wrabajadores del presente C.C.T.

Una ver formalizados estos cursos de capacitacion, la Empresa podrd tomar test a los
trabajadores, a los efectos de evaluar el conocimiento que los mismos deben de tener de
dichos Reglamentos.

La toma de test tendrd por finalidad esencial verificar que los trabajadores han tomado
debide conocimiento de los contenidos de los cursos de capecitacidn dictados, v en
caso que amerite se indicard una reevaluacion.

La Empresa comunicara al Sindicato la fecha v lugar de toma de test a los efectos de
qué sus miembros puedan presenciar la foma de examenes.

C LE

ARTICULO 13: La Empresa facilitard al Sindicato La Fraternidad para que pueda
informar al personal sobre sus actividades gremiales, la colocacion de carteleras en sus
dependencias y en lugares adecuados. en una cantidad suficiente para el cumplimiento
de su finalidad.

Solamente podrin exhibirse en dichas carteleras comunicados que lleven papel con
membrete del Sindicato La Fratemidad, de la Obra Social Ferroviaria, de las
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Asociactones Civiles pertenecientes al Sindicato, de la Mutual Ferroviaria 20 de Junio
de 18337, de la Confratemidad Ferroviaria, del Club Deportive Ferrocarril Mitre,
Institvto Supertor de Formacién Ferroviaria v del Club Social v Deportive La
Fraternidad, debidamente firmado por las autoridades de las entidades, reconocidas por

la Empresa.

El Sindicato La Fratemidad entregard a 1a Empresa una copia del ¢jemplar expuesio en
|a cartelera.

P E RECL CION

ARTICULO 14: Sin perjuicio de 1a observancia de las normas vigentes v las
disposiciones intemas de la Empresa, el trabajador que estime haber sido objeto de una
sancidn infundada ¢ encontrarse afectado por la no aplicacion o aplicacion indebida de
las normas legales o convencionales que regulan ia relacion laboral, deberd plantear el
cuestionamiento a su superior jerdrquico inmediato, debiendo hacerlo por escrito v con
comstancia de su recepeidn.

El supenior jerarquico inmediato deberd: 1) resolver la cuestibn; 2) canalizar el
problema # las dreas que puedan reselverlo v luego contestar al trabajador.

En caso que la respuesta no satisfaga al trabajador, éste podra plantearia ante la
mstancia sindical que

S¢ considerand negativa la falta de respuesta por el superior jerdrquico inmediato. Pama
que ello ocurra el silencio deberd subsistir por lo menos durante diez (10) dias habiles,
siempre ¥ cuando no fuere necesaro recabar nuevos antecedentes o solicitar
dictimenes legales para resolver la cuestion planteada. Sin perjuicio de ello, la Empresa
COmUNIcard por escrito su negativa, fundando las razones de la misma

TITULO 1V

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

ARTICULO 15: Los accidentes de trabajo v las enfermedades profesionales se regirin
de acuerdo a lo establecido en la legislacidn vigente, Ley 24.557 v concordantes; como
asi los afectados por armollamientos y/o colision de personas, objetos y/o vehiculos, por
la Resolucion de la S.R.T. N® 558109, complementada por la Resolucion N° 65/11,
a) Aviso al Empleador:

Cuando e! trabajador sufriere un accidente de trabajo yfo enfermedad
profesional, deberd dar aviso inmediato a su Superior v éste tomard los recaudos
para que se d¢ aviso a la Aseguradora de Riesgos del Trahajo, quienes arbitrardn

los medios para su atencion.
i.  Enlos casos de accidentes in frinere, ademds sefd necesario presentar la
denuncia policial correspondiente o ¢n su defecto. las constancias que

{] acrediten el siniestro.

determine la Aseguradora de Riesgos del Trabajo contratada por la Empresa v
también a los controles que efectie el faculiativo designado por el empleador.

¢} El trabajador podrd ser asesorado a su requerimiento por los profesionales de La
Fraternidad, que imtegran un equipo interdisciplinario denominado “Area de
Prevencion v Salud de La Fraternidad, atendiendo a los trabajadores, It:'mn

k//’,{t-’?ﬁ”—. un control v scgumuemn- de jﬂs a-fer.n:mnas y accidentes para estad

.'I' b)Y Control:
,ﬁ./,-/ El trabajador estd obligade a someterse a |a asistencia v tratamienio que
W
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prevencion y salud.

ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES INCULPABLES

ARTICULO 16: Los accidentes y/o enfermedades inculpables quedarin regulados por
la legistacidn vigente y por las siguientes normas:

a}) Aviso al Empleador:

El rabajador. salve ¢asos de fucrza mavor, debera dar aviso de la enfermedad o
accidente v del lugar en que se encuentra, con la antelacidn suficiente a la
primerd jomnada de trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de
concurrir por alguna de esas causas, entendiéndose por 1al dos (2) horas.

La comunicacién deberd ser realizada por el medio mis efectivo (un familiar o
telefonicamente) a su Base Operativa y al Servicio Medico de 1a Empresa.

Mientras no medie esa comunicacion, s¢ perderd el derecho a percibir la
remuneracion correspondiente salvo que la existencia de la enfenmedad o
accidente, teniendo en consideracién su cardcter ¥ gravedad, resulte luego
mequivocamente acreditada.

h) Control:

El irabajador esut obligado a somererse al comtrol que se efeciie por el
facultative designado por el emplesdor. Aquél deberd reincorporarse a sus
tareas habiiuales cuando teniga la alia clinica definitiva debidamenie autorizada
por el Servicio Médico de {a Empresa.

A estos efectos, si el trabajador no se encuentra én condiciones de deambular
debera permanecer en el domicilio denunciado ante la Empress o en el lugar
donde esté internado.

Si ¢l trabajador estuviese en condiciones de deambular debera presentarse en el
Servicio Médico de |a Empresa donde hubiere, a la maver brevedad posible v
dentro de los horarios de atencion médica establecidos.

5i la Empresa ejerciera el derecho del control médico domiciliario v el
trabajador no se encontrare én ¢l domicilio declarado en su legajo, serd pasible
de sancion disciplinaria en caso de no justificar el motivo de dicha ausencia,

En los casos en que la Empresa no ejerciera el derecho de control médico
domicilianio, ¢l trabajador deberd presentar los certificados médicos originales

que correspondan ¢n la primera hora del dia que se reintegre, dejando los
mismos para su evaluacidn ¥ consideracidn conira entrega de la respectiva
constancia extendida por ¢l Servicio Médico de la Empresa

¢} Conservacién del empleo:

Vencidos los plazos de interrupcidn del trabajo por causa de accidente o
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enfermedad inculpable, si el rabajador no estuviera en condiciones de volver a
su empleo, el empleador deberd notificar en forma fehaciente el inicio de
reserva de puesto del trabajo por el plazo de un (1) afo, contado desde el
vencimiente de aquélla. Vencido dicho plazo, la relacién de empleo subsistird
hasta tanto alguna de las partes decida v notifique a la otra su voluntad de
rescindirla. La extincion del contrato de trabajo en tal forma exime 2 las partes
de responsabilidad indemnizatoria.

d)} Reincorporaciin:

Vigente el plazo de conservacidn del empleo, si del accidente o enfermedad
resultase una disminucion definitiva en la capacidad laboral del trabajador. ¥
esle no estuviera en condiciones de realizar las tarcas que anteriormente
cumplia, el empleador debera proceder segin lo determinado en el articulo
siguiente.

¢} Discrepancia de criterios médicos:

En los casos de licencia por enfermedad prolongada mayor de sesenta (60) dias,
cuando existan discrepancias entre |o dictaminado por el profesional médico del
trabajador v ¢l d¢ la empresa. v con referencia al otorgamiento del alta médica.
las partes podrin someter ] caso a examen del Servicio Médico de la CNRT o
al Comité que a tal efecto se constituya Este ltimo serd paritario v estard
integrado por un profesional de la especialidad gue se requiera, designado por
cada parte ¥ un tercer médico especialista designado de comin acuerdo. 5i ¢l
mismo no Hegara a conformarse por ausencia de alguno de sus miembros, se
entenderd que se acepta el eriterio del profesional médico de la pame que
estuviere presente. En caso de ausencia de los profesionales médicos de ambas
partes, sc entenderd que s¢ acepta el criterio del profesional médico del
trabajador. Durante el lapso eén que se expida el empleador debera seguir
abonando las remuneraciones al trabajador, salvo que &ste se encuentre en
periado de reserva de puesto {art. 211 de la LCT).

PERSONAL IMPEDIDO PSICOFISICAMENTE

ARTICULO 17: El personal que no relina las condiciones minimas de capacidad
psicofisica que le permitan el normal ejercicio de su profesion de scuerdo a lo que
exigen los Reglamentos v disposiciones vigentes, a juicio de la Junta Médica de la
Empresa, podra ser reubicado a tareas compatibles deniro de la Empresa, de acuerdo a
sus capacidades y formacitn, manteniendo sus remuneraciones.

En los casos de reubicacion transitoria, el personal podrd reintegrarse a sus lareas de
ongen al readquinr su aptitud psicofisica,

El sueldo correspondiente a la categoria titular en que revistaba el trabajador
incapacitado no sufrird disminucion cuando sea reubicado.

ﬁun{:ulm de la Empresa v a]usl:ndu:r & Ia t:glsfacmn vigente. Y
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El trabajador sera revisado peridédicamente, y en el caso de que el Servicio Médico de la
Empresa y/o la ART, segtin corresponda en cada caso, lo consideren con un grado de
incapacidad suficiente para la obtencién de la jubilacién por invalidez, se le otorgard
sesenta (60) dias de plazo a partir de la fecha de entrega del certificado respectivo, para
iniciar las tramitaciones ante la ANSES, con la obligacién de recurrir la denegatoria del
beneficio hasta obtener resolucidn judicial defimitiva; si asi no lo hiciere la Empresa
dispondra.

En el caso que la ANSES no le acordara el beneficio, el incapacitado continuara
prestando servicios en la Empresa, en las condiciones estipuladas para el personal
afectado por impedimento fisico, siempre que obtenga el alta médica. Para la
interposicion de los recursos administrativos y judiciales, el trabajador podra requerir el
asesoramiento y patrocinio profesional gratuito de la Empresa.

El personal incapacitado y reubicado al readquirir su aptitud psicofisica podra ser
reintegrado a su categoria y/o clase de origen.

TITULO V

LICENCIAS Y FRANQUICIAS DEL PERSONAL

ARTICULO 18: Las licencias que a continuacién se enumeran, se regiran por las
disposiciones legales aplicables a la materia y de acuerdo a las normas que mas abajo
se establecen:

a) Por vacaciones anuales ordinarias.

b) Por matrimonio del trabajador.

¢} Por matrimonio de hjjos del trabajador.

d) Persona no gestante con corresponsabilidad parental.

e) Por fallecimiento.

f) Por exdmenes secundarios, universitarios y ante la CNRT y CeNaCaF.

g) Por donacion de sangre y exodoncia.

h) Por donacién de Organos, Tejidos, y Células.

1) Por revisacién médica anual.

7} Por mudanza.

k} Licencia con goce de sueldo.

1) Licencia extraordinaria por enfermedad de un Familiar.

m) Franquicia horaria por hijo o familiar con Discapacidad.
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n) Licencia especial Deportiva:
@} Licencia por Violencia FamiliarDoméstica,
p) Licencia sin goce de sueldo.

En todos estos casos serd requisito indispensable para el pago que corresponda, la
presentacion de la documentacidn legal pertinente que acredite el motive de la licencia.
con éxcepeion de la previstaen los apartados a) e 1) de la presente clausula.

a) Vacaciones: La concesion de la licencia anual por vacaciones serd
obligatoria por parte de la Empresa y de usufructo irrenunciable por parte
del trabajador.

— Plazos:

El trabajador gorard de un periodo minimo de descanso anual remunerado
eon swecion a la siguiente escala:

L. Catorce (14) dias corrdos cuando la antigliedad en el empleo no
exceda de cinco (5) afios;

. Vemtiun (21} dias cormdos cuando su antigliedad sea mayor de
cinco (5) afios;

i, Veintiocho (28) dias corridos cuando la antiphedad s¢a mavor de
diez (10) afios;

iv.  Treinta ¥ Cinco (35) dias corridos cuando la antigedad sea mayor
de veinte (20) afios.

Para determinar [a extension de las vacaciones atendiendo a la antigiiedad
en el empleo, se computard como tal, aguella que 1endria el trabajador al 31
de diciembre del afio a que corresponda lz misma.

Para tener derecho cada afio & este beneficio, €] trabajador deberd haber
prestado servicios durante la mitad como minimo, de los dias hdbiles
comprendidos en el aflo calendario o aniversario respectiva, A este ¢fecto
se compulardn como habiles los dias feriados en que el trabajador debicra
normalmente préstar servicios.

preste servicios por gozar de una licencia legal o convencional, o por estar
afectado por una enfermedad inculpable o por infortunio en el trabajo. o por
oiras causas no imputables al mismo.

lj,/' También se computardn como trabajados los dias en que el trabajador no
|

s Cuando el trabajador no llegase 3 totalizar ¢ tiempo minimo de trabaje E
_ previsto- precedentémente, gozard de un periodo de vacaciones en ;

o wp de un (1) dia ‘?z descanso por cada wveinte (20) d
L e : I/
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efectivamente trabajados, computables de scuerdo a las disposiciones
precedentes.

Para gozar de este beneficio no se requenitd antigiedad minima en el
empleo,

— Epoca de otorgamiento:

Atento @ las caracteristicas especiales de la actividad de la Empresa v e
cardcter de Servicio Piblico, se deberd otorgar la licencia anual por
vacaciones entre el 17 de enéro y el 31 de diciembre de cada afio.

La hemologacion y/o registro de este Convenio Colectivo surtird los efectos
de la autorizaciin deél segundo parrafo del art. 154 de la LCT. Sin perjuicio
de lo expuesio precedentemente, la Empresa deberd otorgar un

vacacional afo por medio en época estival de veintidn (21) dias (=i &l
trabajador cuenta con mis de dicz (10) afos de antigiledad) o de catorce

(14} dias (si el rabajador cuenta con menos de esa antigtiedad), de acuerdo
a los plazos establecidos en el art. 150 de la LCT. Al siguiente afio, cuando

¢l trabajador no disfrule de ese perindo estival, lo hard en forma completa o
fraccionada, dentro del periodo comprendido entre el 1° de marzo v el 10 de
diciembre.

Asimismo, los dias de feriados nacionales trabajadog y acumulados a la
licencia anual. como asi también el periodo restante de licencia anual
ordinaria no gozado en ¢poca estival, serén acordados foera de esia

Sera considerado periodo de verano para un mayoer beneficio para el
tabajador, e periodo de rteceso  escolar. tomdndose los  dias
correspondientes a partir del 11 de diciembre y hasta ¢l 28 o 29 de febrero -
seglin corresponda-, para el otorgamicnto. Debe tenerse on cuenta un
margen de mas menos tres (3) dias desde el inicio de cada temporada a
efectos de encuadre del periodo de licencia én funcién que el mismo deba
comenzar luego del descanso semanal del trabajador.

Cuando un matnmenio s¢ desempefic al servicio dé la Empresa, las
vacaciones deben otorgarse en forma conjunta y simulténea si asi se
solicita, siempre gue no afecle notoriamente ¢l normal desenvolvimiento
del servicio.

En casos excepeionales, la licencia podra acordarse en la época del afio que
el trabajador lo solicite, ya sea en forma total o fraccionada. En ceso de
fraccionamiento, se podrd acumular sélo un tercio del periodo a la proxima
licencia. no pudiendo resultar inferior a siete (7) dias, con excepcion del
personal comprendido en el inc. al) del presente. La acumulacién v
consiguiente reduccion del tiempo de vacaciones en uno de los periodos,
deberi ser convenida por las partes. Para los casos de licencia fraccionada,
no procedera ¢l adelanto de la retribucion correspondiente al periodo de
vacaciones, exceplo que se trate de los-dos tercios como minimo del total de
la licencia

|F-2023-139429238-APN-DSR¥RTAM T
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A solicitud del trubajador se concedera el goce de la licencia por vacaciones
acumulada a la que resulte de la aplicacién de la licencia por matrimonio,
aungue cllo implique alterar la oportunidad de su conéesion.

Dejase establecido que la presente homologacidn, en ningin caso exime al
empleador de solicitar previamente ante la autoridad administrativa laboral
la autorizacién administrative que corresponda peticionar en cada caso,
conforme a la legislacidn vigente,

= Notificacian:

En todos los casos, sin excepcion, se notificard al personal individualmente
|la fecha en que deberd iniciar la licencia, con una anticipacidn no menor de
cuarenta v cinco (43) dias, haciendo constar en la notificacidn, el afio a gue
corresponde v la cantidad de dias pertinentes.

La Empresa anunciard con sesenta (60) dias de anticipacién. mediante la
publicacién de los diagramas de vacaciones. la programacion de las
licencias del personal. que tendrd por objeto anunciar al trabajador la
oportunidad en la que gozard de las mismas. lo que quedard supeditado a la
posterior notificacion establecida mas arriba.

= Comienzo de la licencia:

La licencia comenzara un dia lunes o siguiente hibil si aquél fuese feriado o
no laborable, Traténdose de trabajadores que presten servicios en dias
inhdbiles, las vacaciones deberdn comenzar el dia siguiente a aquél en el
que &l trabajador gozare de descanso semanal o subsiguiente si aguél fuese
feriads o no laborable,

— Retribucifn y forma de pago:

La retribucidn comrespondiente al periodo de vacaciones ordinarias deberd
ser satisfecha a la iniciacidn de las mismas, la gue se ajustard a los términos
de la legislacidn vigente.

En aquellas situaciones que no pueda determinarse el total de haberes para
licencias por vacaciones, s¢ hard una liquidacion estimativa, efeciuando ¢l
ajuste comespondiente en la liguidacion subsiguiente.

= Disposiciones varias:
Los represéntantes sindicales que gocen de licencia gremial, al reintegrarse

al servicio de la Empresa. no tendrén derecho a vacaciones por el periodo
de actuacion en tal cardcter,

Cuando un trabajador este diagramado o sea llamado a efeetuar un servicio

- ayor ¥ deba pernoctar fuera de su residencia laboral, independientemente—
W! Viatico Pemocte, s¢ le acumulara a la licencia anual un dia nd;n:funul
— cada sefecientas veinte horas {?21}} de pemocte por afio calendario) con un

e

Pagina 29 de 110




b}

d)

mdximao de cince {5) dias al afto.

Las horas a computar serdn el resultado del total anual de horas de pemocte
fuera de su residencia. restandole [as horas correspondientes a las jornadas
laborales.

— Suspension de las vacaciones:

La licencia anusl se suspenderd cuando el trabajador sea llamado por
autoridad oficial competente, fehacientemente comprobado, para declarar
on asuntos relacionados con el servicio o por la Empresa, por causas graves
o urgentes, En estos casos debers acordarse un periodo adicional de la
licencia compensitoria suspendida.

La licencia anual también se suspenderd por las licencias por Tallecimiento
previstas en el presente Convenio, por convocatoria a curso de capacitacion,
por licencia por patermidad (persona no gestante con corresponsabilidad
parental), v por las licencias de Delegados que asisten a las Asambleas
Generales del Sindicato /o Congresos Regionales, previstas en ¢l presente
Convenio, ¢ por enfermedad del trabajador controlada por la Empresa.

—  Vacaciones. Extincidn del contrato de trabajo:

Cuando por cualguier causa se produjera la extincién del contrato de
trabajo, ¢l trabajador tendrd derecho a percibir una indemnizacion
equivalente al salario correspondiente al periodo de licencia proporcional a
la fraccidn de afio trabajada, sumada a la que atn no habia gozado del afio
anterior, por haberse previsto su programacién con posterioridad a su
ERTE50.

Licencia por matrimonio del trabajador:

Por motive de contraer matrimonio, ¢l trabajador gozard de una licencia
especial paga completa de trece (13) dias corridos que se iniclard a partir de
la celebracion del mismo.

Licencia por matrimonio de hijos del trabajador:

En caso de matrimonio de hijos del trabajador, éste gozard de una licencia
paga de dos (2) dias corridos.

Licencia para persona no gestante con corresponsabilidad parental:

En caso de nacimiento de hijos, ¢l personal tendrd derecho a una licencia de
seis (6) dias comridos con goce de sueldo dentro de los diez (10) dias
comdos de la fecha del nacimiento del hijo. En caso de que existan
necesidades derivadas del nacimiento que hagan necesaria la ampliacion de
esta licencia hasta un miximo de ocho (8) dias corridos, el trabajador
deberd solicitarlo ante la Empresa a los efectos de ser considerado,
presentando los certificados correspondientes. En caso de nacimiento de
dos (2) o mas hijos, la licencia se extendert a nueve () dias corridos.

|F-2023-139429238-APN-DSR¥RTAM T
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Cuando se tratase del nacimiento de un hijo con discapacidad. la licencia
seri de doce (12) dias corridos.

A aquel trabajador que tome en adopcidn uno o mas nifios, ¢l empleador le
otorgard treinta (30) dias corridos, para llevar & cabo las visitas que
determina ja Autoridad Administrativa o Judicial, a partir del momento en
que le confieran el trdmite regular de adopcion, ¢l que deberd ser notificado
fehacientemente a la empresa.

e} Licencia por fallecimiento:

Por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese unido
en aparente matnmonio, en las condiciones establecidas en la Ley de
Contrato de Trabajo, de hijos, hijastros, padres v padrastros, el trabajador
gozard de una licencia especial de cinco (5) dias corridos. Azimismo, se
procederd por pérdida de embarazo durante ¢l tiempo de gestacion, siempre
que haya acreditado anie la Empresa ¢l mismo con el centificado prenatal de
su cdnyuge o de la persona con la cual estmviese unido en gparente
matrimonio.

Por fallecimiento de hermanosias vio hermanasirosias gozard de una
licencia especial paga de tres (3) dias corridos y vemns, nueras. tios.
cufiados, abuelos, suegros y nietos, gozard de una licencia especial paga de
dos (2) dias comidos. La Empresa podrd requerir al trabajador que acredite
el vinculo con el familiar fallecido,

La duracion de esta licencia se prolongara por un (1) dia comide mis
cuando el lugar del fallecimiente de los familiares mencionados se
encuenire a mas de trescientos (300) kilometros del domicilio del trabajador
declarado ante la Empresa, v por dos (2) dias cuando &l lugar del
fallecimiento de los familiares se encuenire a mas de guinientos (500)
kildmetros, Ambas circunstancias deberdn ser debidamente acreditadas ante
la Empresa

Las licencias legales por fallecimiento ¥ la convencional pactada en el
parrafo anterior, s¢ computarin desde ¢l dia en que se produrzca el
fallecimiento o desde el siguiente cuando el trabajador hubiere trabajado
mas de |a mitad de su jorada v deberdn necesariamente comprender en el
periado respectivo un {1 ) dia habil.

.( ' La licencia por fallecimiento es independiente de cualquier otra a que tenga
13 derecho el trabajador.
f) Licencia por examenes:
Para rendir examen en la ensefianza medin el empleado gozard de una

- v licencia paga de dos (2) dias corridos por examen, eon tn miximo de veinte
(20 dias comdos por afio calendario. En caso de rendir examen &n%

™
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g)

h)

i)

ensefianza universitaria, el trabajador gozard de una licencia paga de tres (3)
dias cormdos por examen, con un maximo de veinte (20) dias corridos por
afio calendario. Los estudios terciarios no universitarios se asimilardn a los
secundanios, salvo aquellos vinculedos especificamente con la actividad
ferroviaria que se asimilardn a los universitarios.

En los casos que el trabajador hava rendido mal el primer examen en
cualquiera de sus temas del curso de capacitacién de la carrera de
conduccion ¥ deba presentarse nuevamente, gozard de una licencia paga de
tres {3} dias por cada examen. (el 1° v 2° dia para repaso v ¢l 3" para rendir
examen), con un maximo de nueve {9) dias por afio calendario.

Licencia por donacién de sangre v exodoncia:

Conforme a lo establecido en la legislacidn vigente, los trabajadores que
concurran a donar sangre & un banco legalmente auwtorizado por la
Autoridad de Aplicacion, tendrin derecho a la justificacion de su
imagistencia sin pérdida de remuneraciones por dicho dia, debiendo dar
previo aviso al empleador del dia en que se tomard la licencia, salvo casos
de fuerza mayor justificada.

Cuando la donacion de sangre sea realizada por hemaféresis, la justificacion
abarcara treinta v seis (36) horas comdas.

Para que el trabajador sea acreedor al cobro de sus remuneraciones deberd
presentar el certificado médico que Je extenderd el banco de zangre en el
cual efectud la donacion,

Cuando un trabajador sea paciente odontoldgico v su tratamiento concluya
en exodoncia (extraccion dental), se le justificaran previa presemtacidn de
un certificado, treinta v seis (36) horas cormidas.

Licencia por donaciin de Organos, Tejidos, y Células:

En el caso de que un trabajador sea dador o donante de Organos, Tejidos,
Células serd de aplicacion o establecido en las leves N® 27.447, N 26.928
v N® 24.193 texto ordenado por las leves N* 26.066 v N® 25281, v Ley N®
23.592.

Licenciz por revisacién médica anual:

El mabajador estd obligado a realizar la: Revisacion Médica Anual. La
Empresa deberd convocarlo por notificacion para realizar |a misma fuera de
su descanso semanal, a través del Control Operativo, con una antelacion no
menor de cuarenta y ocho (48) horas vy ésta deberd oworgarle el tiempo
necesario para cumplir con Jos requisitos obligatorios {(concurrir con
puntualidad, ayuno no menor a ocho (8) horas, reposo auditivo de
veinticuatro {24) horas, higiene del cabello con jabdn neutro, asistencia con
¢l cabello seco) que emanan de la Resolucidn 1243/13 del ex Ministerio del
[nterior v Transporte.
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Cuando el wabajador deba efectuarse una revisacidn médica habilitante
fuera de su horario de labor, la Empresa solo le abonard un vidtico especial
cuyo valor se fiju en el importe equivalente a dos (2) veces el importe del
viatico general del Anexo Il articulo 4° def presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

Licencia por mudanza:

Cuando ¢l trabajador deba mudarse por cambio de domicilio gozard de dos
(2) dias corridos de licencia paga. Para disponer de este beneficio el
trabajador deberd notificar 2 la Empresa con la antelacion de tres (3) dias v
comunicarle su nuevo domicilio. A su vez se sumard un dia corrido mas si
la misma es & mds de cien (100) kilémetros de lejania de su anterior
domicilio.

Este beneficio se otorgard hasta un maximo de una (] ) vex por afio.

k) Licencia con goce de sueldo:

fﬂ IF- 2 31
1,11{*-’

La Empresa otorgara las siguientes licenciss con goce de sueldo:
I} Licencia para Delegados Congresales:

Se otorgara licencia de cinco (3) dias corndos a los Delegados Congresales
que hayan sido designados como tales por el Sindicato La Fraternidad v
hasta su finalizacién, por cada afio, para asistir a las Asambleas Generales v
a los Congresos Regionales de la mencionada entidad. El pedido de esta
hicencia deberd hacerlo ¢l Sindicato La Fraternidad por escrito. con
anticipacitn suficiente ¥ designando las personas v las fechas del mismeo.

Asimismo, se otorgard la licencia necesaria para participar de Eventos,
Conferencias o Congresos Internacionales fuera del pais, debidamente
justificados por la Entidad Sindical.

2) Licencia por declaracitn policial, judicial v/o trimites:

Cuando el trabajador sea citado por los tribunales nacionales o provinciales
en horarie que coincida con su jormada de trabajo. o deba realizar trimites
personales y obligatorios ante las antoridades nacionales, provinciales o
municipales, siempre ¥ cuando los mismos no puedan ser éfectuados fuem
del horario normal de trabajo, 1endré derécho a asistir a aquella o realizar el
tramite duranic el tiempo esirictamenic necesano, debiendo reintegrarse a
sus tareas finalizado dicho acto; y la Empresa, solo en los casos que
respondan & cuestiones relacionadas con el servicio, deberd pagarle un
vidtico especial equivalente a dos (2) veces el valor del vidtico diario, En
estos casos el trabajador deberd avisar previamente a la Empresa por escrito
¥ con tres (3) dias habiles de anticipacion de la citacion vio trdmite, v
jusﬁﬁn:ar posteriormente  su  cumplimiento  mediante  cenificado  de
asistencia expedido por la autoridad correspondiente, con indicacion | precisa
de la fecha v hora del acto. Si pcr: razons de dtcla.mcmn:s provet
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el servicio, el trabajador debiera trasiadarse fuera de su residencia, la
empresa garantizara su traslado y/o el pago del wvidtico correspondiente.
Este beneficio sert otorgado conforme a los alcances de la Ley 23.691.

3) Del desempefio como miembre titular del Secretariado Nacional y/o
miembro Directivo de la Obra Soecial Ferroviaria:

El trabajador de la Empress que fuese designado por el Sindicato La
Fraternidad como miembro titular del Secretariado Nacional o miembro
directivo de la Obra Social Ferroviaria, gozara de licencia gremial con
derecho a percibir los haberes v beneficios sociales de la escala maxima del
prezenie Convenio, en virtud de la tipelogia v caracteristicas de la misién a
desempefiar, sin derecho a percibir la licencia anual ordinaria que le
correspondiere.

El tiempo de permanencia en el servicio serd considerade periodo de
trabajo a los efecios del computo de la entigiiedad v de los beneficios
establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y en la
legislacion vigente.

4) Del desempefio como Instructor Técnico de Conduccion.

Cuando un trabajador se desempefie ¢n las tareas v categoria de Instructor
Técnico, gozara de licencia en virtud de la tipologia v caracteristicas de la
mision a desempefiar, mientras ostente ¢l cargo para el que fuerz designado.
Asimismo, cuando sea requerido para ser destacado en comision anie el
Centro de Evaluacién Ferroviaria de la CNRT como Inspector de este Ente
a nivel nacional, como miembro de la Redaccién Técnica de La Fratemidad
vio al CENACAF v/o Instituto Superior de Formacién Ferroviania.

El tiempo de permanencia en el servicip sera considerado periodo de
trabajo & los efectos del computo de la antigliedad v de los beneficios
establecidos en ¢ presente Convenio Coleéctivo de Trabajo ¥ en la
legislacion vigente,

Licencia extrasrdinaria por enfermedad de un Familiar:

El mabajader que conviva v tenga a su o éxclusivo cargo a
conyuge/conviviente, padres o hijos, que se encuentren afectados por una
enfermedad de extrema gravedad y sea insustituible su presencia para su
cuidado, como también por ofras circunstancias excepcionales debidamente
comprobadas, fundamentadas v justificadas por la Empresa, tendrd derecho
a solicitar una licéncia de hasta treinta (30) dias comidos continwos o
discontinuos, con goce integro de haberes por afio calendario.

Cuando el supuesto antes contemplado se extienda mas alld de los treinta
(30) dias iniciales. ¢l rabajador tendrd derecho a solicitar una licencia sin
goce de sueldo de hasta treinta (30) dias comidos. siempre que las
posibilidades operativas del servicio lo permitan,

En el caso de que ambos conyuges sean empleados de la Empresa, s6lo se
IF-2023-1894239236-APN -.'iDES B¥RTAMT
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concedera la licencia a uno de ellos.

El rabajador que deba faltar & sus taréas por las circunstancias previstas en
este inciso deberd elevar su solicitud & la Empresa por escrito. La Empresa
tiene derecho a verificar por su médico o por su visitador social ia
veracidad de la causa indicada.

m) Franquicia horaria por hijo o familiar con Discapacidad:

El trabajador o trabajadora que esté ejerciendo la guarda de un hijo o
familiar directo a cargo con discapacidad y que requiera cuidados
especiales, gozard del beneficio de la adecuacién horaria de sus servicios a
efectos de realizar consultas médicas, controles o sesiones de rehabilitacion
correspondientes, a cuvos efectos deberf acreditar lus condiciones de
discapacidad con la documentacion emanada por la Auwtoridad esiatal
corréspondiente y coordinar con la superioridad con la antelacion necesaria
la fecha/s en que utilizard ¢l presente beneficio a ¢fectos de no entorpecer la
normal prestacidn del servicio,

n) Licencia especial Deportiva:

Visto la Ley Nacional N® 20.596 sobre licencias especiales deportivas en la
Argenting. en los casos de trabajadores deportisias aficionados que como
consecuencia de su actividad sean designados parn intervenir en
campeonatos regionales, nacionales o intemnacionales, deberd concederse
una licencia especial en sus obligaciones laborales, segiin los requisitos v
condiciones establecidos por la citada Ley, Para ello la solicitud deberd
contener conformidad de aquél a quien deba extenderse, datos personales
completos, certificado que acredite su carficter de aficionado, cerificado
médico psicofisico, personas responsables de quienes estarin a cargo de |2
competencia. lugar, dia y hora de la preparacion, tomeo, congreso v/o
reuniones, medios econdmicos para afrontar la participacion v todo aguello
que solicite la mencionada Ley.

o) Licencia por Violencia Familiar/Doméstica:

Las mujeres o personas LGTBIO+ comprendidas en la presente
Convencién Colectiva de Trabajo podrin gozar de hasta una licencia de
diez (10} dias hdbiles en el afio con goce integral de haberes en los casos
que resulten victimas de violencia familiar o domestica. Para acceder a la
misma el trabajador deberd presemtar copia de la denuncia policial o
Judicial gue acredite la causal prevista o en su defecto Cenificado
extendido por Autoridad competente, que consigne la realizacion de dichos
trdmites,

p) Licencia sin goce de sueldo:

S¢ otorgard hcencia sin goce de sueldo pars ocupar cargos electivos o de
representacidn politica en el orden Nacional, Prmml:ml o Mumglpal-.,
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El derecho a usar la licencia sin goce de sueldo prevista precedentemente
serd por el término que dure su mandato, debiendo reintegrarse a sus tareas
dentro de tos treinta (30) dias siguientes al términeg de las funciones para las
que fuere elegido o designado.

SALAS DE JARDINES MATERNALES Y/O JARDIN DE INFANTES Y/O
COLONIA DE VACACIONES- REIL GRO.

ARTICULO 19: En los casos en que el trabajador deba dejar el cuidado de hijo/os
menores de seis (6) afos en una sala de jardin matemnal o de jardin de infantes, siempre
v cuando no hublere prestacion de tal tipo por la Obra Social en el lugar de su
residencia, ¢l trabajador debera presentar facturs v recibo de este gasto al comienzo de
cada mes, v ¢l empleador sbonard el mismo conjuntamente con ¢l pago de las
compensaciones mensuales que correspondan al momento de cierre de novedades.

En los supuestos de que ambos progenitores irabajen en la Empresa, el privilegio se
otorgard Gnicamente al gue tenga 8 carge la tenencia o ¢l cuidado personal del hijo o
hijos menores. En caso de tratarse de cuidado personal compartido o indistinto, el
beneficio se otorgara a aguel progemitor cuvo domicilio sea el lugar de residencia
principal del menor. En caso de cuidado personal compartido v alternado, el beneficio
s¢ olorgard de conformidad con lo que los progenitores acuerden.

El valor tope de este arnticulo se determinard conforme al equivalente 2 quince (13) dias
del valor para el vidtico general, Este beneficio sustituye la obligacién del empleador de
habilitar salas de jardines matemales v/o jardin de infantes previstas por ¢l an, 103 bis
parrafo f) de la LCT.

En perfodos de receso escolar, el reintegro establecido en este articulo podrd ser
abonada para ¢l page de colonia de vacaciones en instituciones incorporadas a |u
ensefianza oficial por jo/a o hyos'as menores de seis (6) afios, en las mismas
condiciones establecidas en los pdrrafos precedentes.

El trabajador debera presentar la factura y el recibo de este gasio al comienzo de cada
mes, v ¢l empleador abonari el mismo conjuntamente con &l pago de las
compensaciones mensuales que correspondan al momento de cierre de novedades.

Este beneficio no se reconoecerd en el periodo de licencia anual de vacaciones o de
licencia sin goce de sueldo,

SERV ]

ARTICULO 20:

a) Convocatorias especiales:
El empleador conservard el empleo a los trabajadores cuando éstos deban
presiar servicios militares motivados por convocatorias especiales, desde la
fecha de su convocatoria ¥ hasta treinta (30) dias después de concluir el
servicia,

b) Del desempefic de cargos electivos © representativos en  asociaciones
profesionales de trabajadores con personeria gremial:
De conformidad con lo establecido en el art. 217 de la Ley de Contrato de
Trabajo, los trabajadores que se encontraren en las condiciones previsias en el
capitulo TV de la Ley 20.744 v que por razén del desempefio de esos cargos
dejaren de prestar servicios, tendran derecho a la reserva de su empleo por parte
del empleador v a su reincorporacidn hasta twreinta (30) dias después de
concluido i ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser despedidos durante los
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plazos que fija la ley respectuiva, a partir de la cesacidn de las mismas. EI
periodo de tiempo durante el cual los trabajadores hubieren desempefiado las
funciones precedentemente aludidas serd considerado periodo de trabajo en las
mismas condiciones v con ¢l alcance de los ans. 214 v 215 segunda parte, de la
Ley de Contrato de Trabajo ¥ leves concordantes.

No obstante, ello, no tendrin derecho al reconacimiento de vacaciones en el periodo de
actuacion en tal caracter.

TITULO VI

FERIADO NACIONALES

ARTICULO 21: Los Feriados Nacionales se regirin de scuerdo & lo establecido en la
legislacion vigente.

El trabajudor podrd disponer percibir el dia Ferindo Nacional v los fijados por el Poder
Ejecutivo Nacional, u optar acumularlo en la licencia anual. Cualguiera fuere la opcidn
que elija, deberd comunicarlo a la Empresa con copia a la entidad gremial, durante ¢
mes de noviembre de cada afto calendario,

El trabajador que decidiere no pereibir el feriado nacional, 1endrd la opcidn de solicitar
hasta un méximo de dos (2) de esos feriados trabajados en el transcurso del afio
vacacional, sin necesidad de acumularlos a la licencia anual, pudiendo hacerlo en una o
en dos fechas distintas. El trabajador debera realizar la solicitd con una antelacién no
menor a quince (15) dias, v la empresa deberd dar una respuesta con una antelacién de
no menos de siete (7) dias de la fecha solicitada. El atorgamiento de este beneficio
quedara supeditado a las necesidades operativas de la Empress, v no se podrd gozar los
dias 24 y 23 de diciembre. 31 de diciembre y 1° de enero, dia del padre, dia de 1a madre
v dia de la nifiez.

DiA DEL TRABAJADOR FERROVIARIO

ARTICULO 22: Se reconoce ¢l 19 de marzo de cada siio como dia del Trabajador

Ferroviario. Este dia festivo serd considerado a los efectos convencionales comoe
Feniado Nacional.

Por ende, le son de aplicacidn la totalidad de las normas establecidas en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo sobre feriados nacionales.

Este reconocimiento implica el formal compromiso de los trabajadores de no afectar de
ninguna forma la prestacion de los servicios en ¢l mencionado dia, debiendo concurrir a
su trabajo si la Empresa asi lo dispusiese.

f
/L/’ TITULO VIl
N REGULACION DE LAS CONDICIONES ESPECIAL
e VI NATURAL D

ARTICULO 23: Los vidticos establecidos en el presente Convenio Colectivo de

. Trabajo, circunstancia de quejlns trabajadores w presentar
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comprobantes de rendicidn de cuentas, pero que responden a gastos reales en los cuales
deberdn incutrir los trabajadores para el desempefio de sus labores, en ningin caso
suffiran descuentos ni carga social alguna del régimen de la Seguridad Social por no
formar parte de la remuneracion del trabajador, en un todo de acuerdo con el art, 106 in
fine de la Ley de Contrata de Trabajo.

REEMPLAZOS EN CATEGORIA SUPERIOR

ARTICULO 24: La empresa deberd contar con ¢l nimero de trabajadores suficientes
por categoria para cubrir los servicios diagramados, contando los relevos de licencias
anuales, las licencias legales, convencionales, etc., v ausentismos por distintas razones,
tratando de no ascender en forma provisoria al personal a categorias supenores.

Los trabajadores que transitoriamente realicen tareas comprendidas en categorias
superiores, percibirdn la diferencia del sueldo v beneficios comespondientes a la
categoria superior. Para que se genere este derecho la asignacidn de la tarea tendrd que
ser como minimo un cincuentia por ciento (50%) de la jornada.

RELEVOS. PERMANENCIA EN EL SERVICIO

ARTICULO 25: Atemo a las particulares condiciones v caracteristicas del trifico
ferroviano v de las operaciones comerciales dela Empresa v del Servicio Pablico que
presta, fanto respecto de las regulaciones v exigencias en materia de seguridad vy
permanente control del trdfico, como de la operatividad del servicio ¥ seguridad, el
personal de conduccién no podrd rehusarse a superar el limite miximo de la jomada de
trabajo estublecids en el presente Convenio, cuando razones imprevistas y/o causas de
fuerza mayor asi lo requieran. En tal case, la Empresa procurard el relevo del personal
afectado por estas circunstancias en el menor tiempo posible, dando el trabajador por
finalizada su jornada al dejar servicio en los lugares establecidos para tal fin
{residencia), abondndose la diferencia con los recargos de ley, segln lo previsto ¢n la
legislacidn y en el presente Convenio,

TRASL. 5 PROV1 DE P N

ARTICULO 26: El personal que por razones operativas deba ser transferido
provisoriamente a otra base, v siempre que dicho traslado implique pernocte, percibird dichio
adicional durante todo el tempo que dure el movimiento, el cual no podrd, en ningtn caso,
exceder de noventa (W) dias corridos.

Al trabajador que sea masladado provisionalmente por la tolalidad del plaro dé tiempo antes
referido, se be abonard ¢ setenta v cinco por ciento (75%) del sueldo basico por tnica vez en
cada oportunidad que se produzca el mismo.

A aquellos trabajadores que sean trasladades provisionalmente por un plazo inferior a
noventa (90) dias comdos, se les abonard ¢l monto proporcional, conforme la siguiente
escala:

De 16 & 30 dias commidos: 25% del sueldo basico.

De 31 a 45 dias comidos: 37.5% del sueldo bésico,

De 46 a 60 dias comdos: 507 del sueldo basico.

De 61 a 75 dias comdos: 62,5% del sueldo bisico.

D 76 90 dias comidos: 75% del sueldo bisico.

Para que ¢} frabajador sea acreedor de este beneficio ¢l plazo de cada traslado deberi ser

IF-2023-1894233236-A EN -EI‘DE.S B¥RTAMT
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supenor a guince (13} dias comdos.
DISTRIBLUCI NAL

ARTICULO 27: La Empresa a ravés de la Subgerencia del drea respectiva podri. por
necesidades operativas objetivas, publicar vacantes permanentes asignindoles a los
trabajadores un nuevo lugar de residencia en la misma linea que pertenece. A tal fin,
anunciard dicha necesidad mediante publicacién interna én las Seccionales, debiendo
los interesados exteriorizar su voluntad de ser transferidos mediante nota dirigida al
drea de 1a linca correspondiente de la empresa con copia a los integrantes de la
Comisién de Reclamos.

Para que un trabajador sea reasignado a un nueve lugar de residencia deberd haber
cumplido con los cursos de capacitaciéon correspondientes.

El trabajador tendrd ¢l derecho de solicitar la vacante publicada. En caso de que la
misma no fuere cubierma, ¥ por disminucion del trabajo no circunstancial o por
reacomodamiento de la Empresa, fuera necesano modificar la prestacidn de servicio de
personal comprendido en el presente Convenio, se convocard a la COPIP, la que debera
encontrar una solucion al respecto.

En caso de realizarse los movimientos de personal conforme lo previsto en ¢l pérrafo
anterior, se aplicara la siguiente mecanica:

Comenzara por categoria, de las clases inferiores a las superiores v teniendo en cuenta
la antigliedad mediante el nimero de clasificacion de cada trabajador, siendo el de
mayor numeracion de la base donde se pudiese declarar el sobrante de personal, el
trabajador que serfa eventualmente trasladado.

En el caso de los desplazamientos citados en el parrafo segundo del presente articulo, la
Empresa abonard por nica vez y en concepto de gastos de traslados, ¢ equivalente al
setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo bdsico el que serd efectivizado por el
interesado antes de su partida al nuevo destine,

El personal que no aceptard su reubicacion dentro de las condiciones establecidas
precedentemente, como asi también para el que no existiera vacante para su reubicacién
dentro de la conduccion, serd ajustado a 1a legislacion vigente,

TITULO VI

ASISTENCIA LEGAL

ARTICULO 28: La empresa organizard la prestacion de asistencia letrada a los
trabajadores 4 través de profesionales especializados en la materia penal y civil, para
que asuman la representacion ¥ asistencia letrada de los mismos, exclusivamente en
casos de accidentes ferroviarios, en lanto no exista un conflicto de intereses entre la
Empreza v ¢l dependiente.

ASi también, se dard seguimiento y continuidad a los mismos casos judiciales sefalados
en ¢l pamrafo precedente, respecto del personal referido al Ambito de Aplicacion
Personal del articulo 2° del presente C.C.T.. uma vez que se haya acogido a la
Jubilaciom, mis alld de la Razdn Social que tuviera la Empresa al momento de jubilarse.

En todos los casos. el personal deberd hacer entrega de la eitacion judicial o demanda,
dentro de las veinticuatro (24) horas de recibida, a su superior in ediates. gando la
documentacion o informacidn que pueda contribuir en su defensa:
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TITULO IX

ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ARTICULO 29: La ropa de trabajo, zapatos de seguridad, herramientas de trabajo y/o
cualquier ofro equipo ¢ elemento cuyva entrega debe efectuar [a Empresa segim lo
descrito més abajo, no revisten cardcler remuneratorio por no Ser una contraprestacion
de las tareas realizadas. Todos los elementos vfo equipos resultaran de lo analizado en
las respectivas evaluaciones de riesgo de cada puesto de trabajo v serén los aprobados
bajo la normativa vigente en la materia.

En forma previa a la elaboracion de los documentos de la contratacion, la Empresa
podra consultar al Sindicato sobre las particularidades de los productos a adquirir (EPP
v ropa de trabajo). para que ¢ste emita su opinidn, la cual tendra cardcter no vinculante.

Elementos de Proteccion Personal (EPFP):

La Empresa proveerd al personal los elementos de proteccitn personal segim 1o riesgos
asociados a las tareas a realizar por los trabajadores, dependiendo de su funcidén v
puesio de trabajo v teniendo en cuenta las condiciones climdticas zonales. Los
trabajadores se obligan a utilizarlos para los fines para los que han sido provistos,
cons¢rvarlos v cuidarlos adecuadamente, segin Ley 19587 v sus correspondientes
decretos reglamentanos.

El uso serd obligatorio en ¢l momento v lugar adecuados, sepin el Reglamento de
Seguridad v disposiciones de la Empress sobre €l particular.

Serd ¢onsiderado falta disciplinaria la no utilizacion de los mismos por parte del
personal dependiente.

Lapatos de Seguridad:

La Empresa proveera al personal afeciado a fa conduccidn de trenes, zapatos de
seguridad tipo punta de acero, de suela dicléctrica que cumplan con las normas
IRAM/MULY IQC {International Quality Certifications), a razdn de un (1) par cada afio
calendario. Los zapatos mencionados serdn de uso obligatorio durante la jomada de
trabajo. debiendo cada empleado hacerse cargo del cuidado v limpieza de los mismos.
Los trabajadores se obligan a Ia wtilizacion de los mismos, v la Empresa a cambiarlos
por razenes de roturs o deterioro, por causas derivadas de su uso normal,

Ropa de Trabajo:

La Empresa proveerd & cada empleado los juegos por afie calendario del uniforme de
trabajo, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Entrega de ropa estacional por afio:

|F-2023- 189455!12.’.{39-A2 I;N -%E B¥RTAMT
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1- TRACCION ELECTRICA
Epoca Estival:
2 Camisas manga coria
2 Chombas
2 Pantalones de vestir livianos
| Par de zapatos de seguridad'medio paseo
l::p-u-:a Invernal:
2 Camisas mangs largas
2 Pantalones de vestir grueso
| Pullover éscote en V.
Entrega de Ropa no estacional:

| Campera de abrigo cada dos (2) afios

| Equipo de agua (pantaldn y saco de Huvia), cada cinco (3) afios.

- TRACCION DIESEL
Epoca Estival
2 Camisas tipo jean livianas
2 Pantalones tipo jean livianos
2 Chombas
| Par de zapatos de seguridad
Epoea invernal
2 Camisas tipo jean de abrigo
2 Partalones tipo jean de abrigo

| Pullover escote en V

Entrega de Ropa no estacional:

| ﬂampcm de abrigo cada dos (2) afios
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| Equipo de agua (pantalon v saco de lluvia) v botas de goma cada cinco (3) afios.
Caducidad:

La falta de entrega de cualguiera de los elementos aludidos antenormente ¥ el silencio
del interesado hard presumir que no era necesano renovar los equipos, por esiar en
condiciones de seguir usindolos.

También caduca automaticamente esta obligacidn de entrega de ropa de trabajo y ropa
de seguridad en caso de egreso por cualquier causa o suspension de la efectiva
prestacion de tareas por periodos prolongados.

El personal se encontrard obligado a utilizar la ropa v elementos de trabajo en el
desarrollo de sus tareas, estando prohibide ¢l uso de los mismos en actividades ajenas a
su labor en la Empresa,

TITULO X

HERRAMIENTAS DE MANO

ARTICULO 30: El Area de Transporte de la Empresa debera proveer al personal de
una (1) linlerna (su reposicion serd por desgaste normal, mal funcicnamicento o rotura),
dos (2) boligrafos y dos (2) anotadores mensuales. veinticuatro (24) trapos rgjillas
anuales, un (1) reloj pulsera analégico, ¥ las herramientas de mano ¥ dispositivos
adecuados para la realizacion o ¢jecucion de las tarcas requeridas. Las herramientas de
mano ¥ los dispositivos se entregarin con cargo de devolucion a cada empleado, el que
serd responsable de su cuidado v uso apropiado, debiendo efectuar su devolucion a la
empresa cuando le sea requendo.

Las herramientas necesarias pard realizar |as tareas de conduccion de la locomotora que
feesen provistas por la empresa deberdn estar colocadss en una caja dentro de la
locomotora, la que deberd estar cerrada y preciniada, y cada vez que se utilice debera
ser informado en el libro de a bordo de la locomotora y vuelta a precintar ¢n el pnmer
lugar o base donde hubiere personal para 1l fin.

Asimismo, en cada Deposito v/io Base Operativa donde se establezca la residencia del
trabajador la Empresa proveerd de vestuarios con duchas donde se instalarin gabinetes
personales para el resguardo de la ropa v elementos de trabajo.

CAMBIO DE

ARTICULO 31: El irabajador deberd cumplimentar las drdenes de servicio por escrito
que reciba de sus superiores, las que deberan ser emitidas de acuerdo con las normas
reglamentarias vigentes.

La empresa podrd modificar las Grdénes de servicio emitidas. En este supuesto, el

trabajador estard obligado a cumplir la Gltima orden recibida, quedando sin efecto las
ordenes previas,

|F-2023- 189455!12.’.{36%}r I;’:Il\f -PES B¥RTAMT
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En el caso del persenal de conduccion diagramado, se evitara desplazarlo del mismo
salvo casos de excepeion o fuerza mayor como ser; arrollamientos, accidentes
terroviarios, cortes de energia, o casos similares,

En el caso de que se waase de corredores de trenes de carga, donde las awtorizaciones
de uso de Via (AUVY), las drdenes de servicio se transmiten y retransmiten de acuerdo a
lo especificado en los Reglamentos Operativos vigentes,

INFORME DEL PERSONAL DE CONDUCCION;

ARTICULO 32: El personal de conduccitn deberd confeccionar. cuando existan
novedades relevantes, un informe en el que se especifique la fecha, el nombre v
apellido del personal de conduccion, el nimero de en v nimero de formacion vio
locometora conducida, debiendo consignarse las anomalias detectadas en la formacion
yio locomotora, en el tren v en la infraestructura v sefiales en la linea. Dicho informe
debera ser entregado por el personal al Superior Inmediato, pudiendo conservar aquél
un duplicado del mismo, recepeionado por la Empresa.

CREDENCIAL-PASE LIBRE

ARTICULO 33: La Empress proveera a los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio el acceso a una aplicacién informatica (APP). que servird ademss como
PASE LIBRE para viajar en los ramales ferroviarios del transporte de pasajeros por ella
explotados, con eéxcepcidn de los ramales de Larga Distancia. Para ¢l caso de los
ramales Regionales, el citado PASE LIBRE solamente podrd ser utilizado para viajar
en los mismos por parie de aquellos trabajadoreés que residan en tales lugares. Para Jos
irabajadores activos esta herramienta informética (APP) serd de uso personal, siendo
imprescindible ¥ obligatoria la exhibicién de la credencial virual durante la jomada de
trabajo.
La empresa otorgan a su familia (esposa/conviviente ¢ hijos hasta dieciocho (18) afios
de edad y menores de veinticuatro (24) afios mientras demuestren fehacientemente
cerlificacion de estudios) una credencial personal ¢ intransferible para viajar por todos
ramales femroviarios de las lineas operadas por la Empresa, con excepeion de los
ramales de Larga Distancia, abonando solo el valor del viaje/abono esmdianti], siendo
su tenencia indispensable para presentar ante personal de boleteria. Para el caso de los
ramales Regionales, |a citada credencial se otorgard iinicamente a los familiares del
trabajador antes detallados que tengan como residencia habitual tales Jugares. Para
gozar de este beneficio el trabajador debe gestionar ¢l documento en forma personal en
las oficinas de Recursos Humanes de Linea 2 la que perienece. presemando la
documentacion que acredite el vinculo v fotografias de 4 x 4 fondo blance, Esta
franguicia continuara para el trabajador y su esposa una vez que ¢l mismo se retire de la
|| -~ Empresa por jubilacién. En caso de pérdida o extravio ¢l trabajador deberd denunciarlo
&L a la Empresa en forma inmediata v seguir los procedimientos que ésta establezca,
M La Empresa otorgard al trabajador una (1) vez al &fio, en forma gratuila, pasajes en
. trenes de Larga Distancia para que viaje junto s su familia, hasta un limite de cuatro
personas, por todos los ramales ferroviarios de las lineas operadas por la Empresa. El
otorgamiento de este beneficio quedard supeditado a la disponibilidad de passjes con
que cuente la Empresa_
A los fines del presente beneficio se entiende por grupo familiar a cargoa las gjguientes

personas; ot
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a) Cényuge o comviviénte,

bl Hijas/os v/solteras/os hasta los veinticuatro (24) afios de edad inclusive,

€l Menores a cargo cuya guarda o nnela hava sido acordada a la gemte por
autoridad judicial competente, hasta la edad indicada en el inciso
precedents v siempre que sean de estado civil soleros,
Se excepiia del limite de edad establecido en los puntos b) v ¢} el supuesto
de familiares con discapacidad.

Aquellos agentes que esién casados © en convivencia con otro agente de la empresa
tendran derecho al beneficio que le corresponda, pero sélo uno de ellos podr percibir
el mismo por el resto del pritpo familiar a cargo.

TITULO XI

CONDICIONES DE APTITUD FiSICA Y PSIQUICA

ARTICULO 34: Atento Jas caracteristicas de la actividad, considerando las funciones
de los trabajadores intimamente vinculadas a la seguridad del wafico, los mismos al
momento dé preseniarse a lomar servicios v durante el desamollo de este, deberin estar
en condiciones normales de aptitud fisica yo psiquica para cumplimentar sus
prestaciones.

Queda estrictaméente prohibide durante la prestacion del servicio, la ingestion de
bebidas alcoholicas, calmantes, estimulantes yu otros productos medicinales que
puedan afectarlas condiciones fisicas v/o psigquicas del trabajador.

En caso de que el trabajador deba someterse a la toma de medicamentos debidamente
recetados por un profesional. deberd ponerlo en conocimiento de su supenor jerdrquico
inmediato, con anteriondad- al comienzo de sus tareas, scompafando fotocopia de las
recelas expedidas por ¢l médico interviniente.

Atento 2 lo expuesto, la empresa podrd someter al rabajador 2 controles vio exdmenes
clinicos ylo médicos a fin de constatar que el mismo se encuentra en las mencionadas
aptitudes. En aquellos casos que se presenten situaciones personales de salud que
necesiten atencion médica. tos médicos informardn al trabajador interesado, observando
el principio de prnivacidad correspondiente.

ARTICULO 35: La Empresa deberd observar més alli de lo abajo descrito. como
resultante de una Resolucidn de la SRT, que no estd eximida de cumplir con loz
articulados que hace mencidn la Ley de Ferrocarriles 2873, para tratar de evitar los
accidentes con personas o vehiculos sobre las vias. El an. 5 de la citada Ley ¢n todos
sus incisos manifiesia los modos y deberes que tendrd que ejecutar para la libre
circulacion de los wrenes, sin obsticulos ajenos al servicio.

El procedimiento a seguir con el personal de conduccidn al producirse un arrollamiento
|F-2023-1394239236-APN-DSR¥RTAM T
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cuyo resultado sea la muene o lesiones de la o las victimas, la empresa arbitrara los
medios necesanos para trasladar el personal para relevar, como asi también trasladar ¢
personal afectado hacia donde las autoridades judiciales indiquen, asegurando su
iraslado hasta ¢l domicilio particular declarado en la empresa; serd ¢l establecido por
Resolucién de |2 Superintendencia de Riesgos del Trabajo N° $58/2009 (o la norma que
la reemplace), complementada por la Resolucidn 6372011, publicada en ¢l Boletin
Oficial del dia 15 de febrero de 2011; Ta que se transcribe:

1) Producido. un accidente de los definidos en el art.1® de la parte
dispositiva de la presente Resolucion, el Empleador deberd comunicarlo al
registro habilitado a 1al fin por la COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE (CNRET), en ¢! plazo v en la forma que dicha Comisidn
establézca.

1) Producido un accidente de los definidos en el an.1® de la parte
dispositiva de la presente Resolucion, el Empleador inmediatamente deberi
proceder a denunciar la contingencia a la ASEGURADORA DE RIESGOS
DEL TRABAJO (ART). La denuncia podrd también ser efectunda por el propio
trabajador, sus derechohabientes o por cualguier persona que haya tenido
conocimiento del accidente. La denuncia deberd estar dirigida a la ART con la
que ¢l empleador manienga contrato vigente, pero podrd ser presentada anie el
prestador por ella habilitado

3) Presentada la denuncia de la contingencia, la ART o el prestador
habilitado por ella, deberdn tomar los recaudos necesarios para: a) realizar en
forma inmediata una evaluacion psicofisica del o los rrabajadores, que deberd
incluir un proceso psico diagndstico conducido por un profesional de salud
mental, proceso que consistird como minimo en una entrevista diagndstica v la
realizacion de téenicas de evaluacidn validadas para fa deteccidn de la presencia
de signos del trastorno por estrés post traumatico a cuyo efecto deberin tenerse
en cuenta los antecedentes de anteriores accidentes definidos en el an. 1° de la
parte dispositiva de la presente Resolucion, en los que hubieren participado el o
los trabajadores; b) otorgar en forma inmediata las prestaciones en especie que
correspondan (incluyendo técnicas de intervencion en crisis - por ej. Defusing o
Debriefing) a fin de prevenir los sintomas del trastorne por esirés post
traumatico.

4) Sin penuicio de las obligaciones que las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo tienen a su cargo, ¢l empleador deberd desarrollar tareas de prevencidn
sobre la tematica referida a los accidentes a que se alude en el art. 1° de la pante
dispositiva de la presente Resolucidn. Dichas tareas estarén a cargo de
profesionales woneos y consistirin en la realizacion de entrevistas individuales,
con periodicidad mensual, a efectos de detectar signos propios del trastomo de
estrés postraumitico v sintomas comdrbidos. El registro de dichas entrevistas
revastird cardcier de Histona Clinica v deberd ser entregada al trabajador al
finalizar su relacion laboral.

El empleador ademds deberd realizar, por intermedio de profesionales
tdtinms, Cur&l:rﬁ de {:Ep-ﬂ:ﬂltal:]ﬂn s'-ubm el Tmsmrnu de Esirés qut “Fraumatico
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Todos los trabajadores que se desempefien como: Cenductor, Conductor
Especializado, Ayudante de Conductor y Aspirante a Pre conductor y Jefe de
Tren, v todos los Aspirantes a Conductor, Conductor Especializado. Ayudante
de Conductor, Pre conductor, Jefe de Tren; v en todos los casos en que se
produzca un cambio de puesto de trabajo dentro de los mencionados.

6) Los cursos de Capacifacidn mencionados en el inciso precedente
estarin orientados a lograr los siguientes objetivos:

a) Que el trabajador conozea los signos del Trastorno de Esirés Post
Traumatico;

b) que el trabajador conozea las causas y efectos de la enfermedad para
gque amplie su punto de vista acerca de los signos manifiestos,
contribuvendo a su propia salud y bienestar con un fundamento a largo
plazo;

g} contribuir a la no estigmatizacidon de los trastomos psicoldgicos v a
disminuir las barrevas para el tratamiento;

dy que los conocimientos adquiridos y relativos a la simomatoclogia del
trastomo, causas v oconceptos del tratamiento puedan favorecer el
intercambio habitual y cofidiano de experiencias entre los trabajadores
&n cuesition.

7) Los profesionales intervinientes en las tareas descriptas en los incisos
4% ¥ 5" del presente Articulo, deberan dejar constancia escrita de la efectiva
realizacion de cada una de ellas, labrando un acta en la que conste |a fecha en
gque se realizan, los nombres v la firma de los irabajadores que participan, los
temas abordados v la firma v sello del profesional intervinente. Las actas
deberdn conservarse archivadas por orden cronelégico a les efectos de ser
auditadas por la autoridad correspondiente y por las ART en oportunidad de las
visitas que efectien a los establecimientos del empleador.

8) Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberdn informar a la SRT
—por Jla via establecida con caricter general para las denuncias de
incumplimientos de los empleadores a las normas de higiene ¥ segunidad en el
trabajo — los incumplimientos gue verifiguen en las visitas que efectien a sus
establecimientos.

TiTULO X1

VIVIENDA

ARTICULO 36: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 inc. d) de la LCT,
modificado por la Ley 24.700 v mientras ¢l trabajador mantenga su vigencia en el
emplec, la Empresa podrd suministrar 2l trabajador el uso de una vivienda em
comodato, de propiedad o arrendada por la Empresa

A los efectos de acceder v mantener la misma el trabajador deberd cumplimentar los
requisitos que establezca la Empresa.
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La falta de entrega de la vivienda por parte del trabajador. en el plazo prudencial que Ia
empresa estableciese, serd considerada fala disciplinaria.

En el supuesto de ruptura del conirato de irabajo. el trabajador deberd entregar al
empleador la tenencia de la vivienda asignada, libre de todo ocupante. a la finalizacian
del preaviso o del plazo acordado por la misma, respectivamente.

En el supuesto de que ¢l preaviso fuere omitido, la empresa otorgard un plazo de treinta
(30} dias a los fines de que ¢l trabajador proceda a entregar 1a tenencia de ésta, libre de
todo ocupante,

APORTE EMPRESARIO PARA EL FOMENTO DE _ACTIVIDADES

CULTURALES ¥ DE CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 37: La empresa procedera a ahonar mensualmente un aporte equivalente
al dos por ciento (2%) de la cantidad de trabajadores comprendidos en el presente
Convenio por el salario bdsico del Ayudanie de Conductor, que serd depositado a la
orden del Sindicato La Fratemmidad para los fines de que éste pueda desarrollar
funciones culturales v de capacitacion del personal de conduccion representados por la
misma y dentro de sus Escuelas Técnicas por Instructores designados por ella. Dicho
aporte se enmarca dentro de las previsiones estipuladas en ¢l ant, 9 de la Ley 23.551
reglamentada por el art. 4° del Decreto 467/88.

Para tal cometido el Sindicato nominard un Instructor como Coordinador General de
Escuelas, para que organice, supervise ¥ lleve el control de los Insttuctores, Cursos v
Alumnos. El mismo actuard de nexo entre la Escuela Téenica del Sindicato y quien
disponga la Gerencia General de Recursos Humanos de la Empresa, para levar las
estadisticas y controles sobre la capacitacion que se efectie, la realizacién de cursos de
Aspirantes a Ja Carrera de Conduccién, de Certificados Habilitantes para Conductores v
Ayudantes de Conductores Habilitados en las distintas tracciones, Inspectores v nuevos
Instructores, v re-capacitacion permanente para quienes va posean Certificados de
Idoneidad como Conductores v Ayudantes de Conductores Habilitados.

El Sindicato La Fraternidad presentard anualmente un presupuesto sobre la afectacion
estimativa de los fondos, procediendo de manera semestral a la correspondiente
rendicion de cuentas sobre la efectiva wilizacion de los mismos, pudiendo ser auditada
en esie caso ¥ cuando la empresa lo disponga,

TiTULO XIN
IN S ¥ PROMOCI

ARTICULO 38: La empresa determinara las necesidades de ingreso de personal. para
lo cual Hevard adelante un proceso de ingreso a través de la Gerencia General de
Recursos Humanos, incluyendo la revisacién médica pre-ocupacional, debiendo el
postulante completar toda la documentacién necesaria para ¢l ingreso.

El periodo de prucba se establecerd conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Los postulantes deberdn contar con una edad no mayor a los veinticineo §23) afios. El
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Sindicato La Fraternidad a wavés del Secretariado Nacional, elevard para la
consideracion de la Gerencia General de Recursos Humanoes de ia empresa un listado
de candidatos potenciales, de manera que en igualdad de condiciones s¢ considere ¢l
ingreso de familiares, particularmente de aquellos trabajadores fallecidos, jubilados o
cualquier tipo d¢ baja contemplada en este Convenio, En todos los casos los postulantes
deberdn exhibir los certificados analiticos comespondientes a estudios secundarios
otorgados por entidades de educacion oficial, nacional, provincial o privada. lLos
ingresos deberdn sjustarse & las pormas establecidas en ol "REGLAMENTO DE
FORMACION, CAPACITACION  PROFESIONAL, EXAMINACION Y
HABILITACION DEL PERSONAL DE CONDUCCION FERROVIARIA™ aprobado
por Resolucion del Ministerio de Transporte N® 394/2021,

Una vez incorporado a la empresa, ¢ le impartira en las Escuelas Técmicas de La
Fraternidad ¢l curso de Aspirante para la Conduccion, debiendo prepararse para rendir
v aprobar ¢l examen correspondiente con medalidad eserita que de ser aprobado
habilita ¢l examen oral ante la CNRT o ante aquel organismo que la suplante.

En caso de que el Aspirante s¢ vea impedido de concurrir normalmente al curso por
accidente o enfermedad debidamente justificados luego podrd cumplimentar su
CONCUTENsla Y examen.

Los ingresos vy sus promociones estardn vinculados a las necesidades del plantel
establecido a causa de las vacamies que se generen en la Empresa.

TITULO XIV
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LABORAL.

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION EIGUALDAD DE TRATO Y

0 7 ES

ARTICULO 39: Las partes signatarias en un todo de acuerdo con lo éstatuido por cl
art. 75 ine. 22 de la Censtitucion Nacional, Tratados Internacionales, principios de la
OIT, Ley 23.592 y art.17 de la LCT, son contestes en la prohibicién de discriminar
directa o indirectamente a los tabajadores incluidos en el presente Convenio, ¥
acuerdan asimismo eliminar cualquier medida o prictica que pudiere producir
arbitrariamente un trato discnminatorio o desigual fundado en rarones politicas,
gremiales. de sexo, orientacién o preferencia sexual, género, estado civil, edad.
nacionalidad, raza, discapacidad, etc., como también respecto a cualquier otra accion,
omisidn, segregacion, preferencia o exclusion que menoscabe ¢ anule la igualdad de
oportunidades v de trato; y/o susceptible de afectar la dignidad de los trabajadores, de
alterar su salud psicofisica, y/o comprometer su futuro laboral.

TITULO XY
NORMA A N PLICABLE

ARTICULO 40: Serin de aplicacion a los dependientes de la empresa las normas de la
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legislacién laboral vigente,

Asimismo, las partes aclaran que las disposiciones legales rranscriptas v/o referidas de
a legislacion del trabajo. se consideraran incluidas en el presente Convenio siempre v
cuando las mismas no sean modificadas o derogadas. En estos supuestos, las normas
convencionales se tendran por ajusiadas segiin la réforma de la Ley, salvo que en el
sena de la COPIP se considere esta situacion particular en un plazo no mavor de quince
(15) dias corridos de publicada la nueva legislacion v resuelva por imanimidad elevar
una propuesta diferente a Ja Comisién Negociadora del presente Convenio Colectivo.

REGIMEN APLICABLE

ARTICULO 41: Las partes dejan constancia que este Convenio Colective de Trabajo v
las decisiones adoptadas por ¢l drgano creado en materia de interpretacion, constituyen
la voluntad colectiva que. conjuntamente con la legislacion laboral, es la fnjca
normativa aplicable a los trabajadores dependientes de 1a Empresa encuadrados en el
presente.

RETENCIONES. CUOTA SINDICAL

ARTICULO 42: De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, |la Empresa deberd
retener de las remuneraciones del personal comprendido en ¢l presente Convenio
Colectivo de Trabajo, Ia cuota sindical y demss conceptos autorizados, v depositarlos a
la orden del Sindicato La Fraternidad.

A tal efecto, la Empresa comunicard mensualmente por escrito al Sindicato La
Fraternidad, conforme lo dispone ¢l ant. 6 de la ley 24.642, la ndmina de sus afiliados.
sus remuneraciones, las altas y las bajas que se hubieren producide en el periode
respectivo y las cuotas y contribuciones que correspondan 2 cada trabajador.

El Sindicato La Fratemidad comunicara a la Empresa la cuenta bancaria en que se
deberan efectuar los depdsitos mencionados precedentemenie.

CO BUCION

ARTICULO 43: La Empresa procederd a retener a todos los trabajadores no afiliados
comprendidos en la presente convencién colectiva de trabajo. una suma anual
equivalente al doce por ciento (12%4) de la remuneracidn bdsica mensual que pemba
como contraprestacion por el cumplimiento de sus tareas, durante ¢l plazo de vigencia
pactado en ¢l art, 4.
Este aporte con destino al Sindicato La Fratemidad se practicard de conformidad con lo
' establecido por el art 9 de la ley 14.250 (t.o. Decreto 1135/04) v tiene por finalidad
1 contribuir a solventar los gasios de tipo econdmico y/o administrative gue determinan
' la puesta en vigencia v renovacion del Convenio Colective de Trabajo.
| l.a empresa actuard como agente de retencion en los términos del art. 42 de la presente
| Convencion Colectiva de Trabajo. A efectos de posibilitar la retencion aludida el
Sindicato La Fraternidad comunicard a la empresa los importes 3 retener a cads uno de
los trabajadores incluidos en esta Convencidn, de acuerdo con los beneficios especiales
gﬂ posgyeren por su condicion de afiliados a la entidad sindical, (art, 9 de la Ley
: 14.250 1.0, Decreto 1135/04).
r La retencion se efectuard mensualmente sobre la base de la doceava parte del
cquivalente anual,
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PAGO DE APORTES. RETENCIONES ¥/0 CONTRIBUCIONES

ARTICULO 44: Los valores econdmicos que le corresponda abonar a la Empresa a
faver de La Fratermidad, va sea por cudtas sindicales, solidarias, mutuales,
contribuciones de la Empresa, étc., deberdn ser depositados como maximo hastz el dia
15 del mes subsiguiente al que correspondan.

Pasada la fecha de vencimiento, sutomdticamente s¢ considerard en mora v generard un
interés punitorio del dos por ciento (2%) mensual scumulative, a partir del primer dia
de mora. similar al sistema aplicado por la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

MODALIDADES DE CONTRATACION

ARTICULO 45: Las partes acuerdan que en ¢l supuesto de que la fotura legistacidn
prevea nuevas modalidades contractuales, la habilitacion pertinente podra ser dispuesta
por la Comisidm Paritaria de Interpretacion Permanente {(COP1P).

HOMOLOGACION Y/0 REGISTRO

ARTICULO 46: Atento al tramite impuesto a ¢sla negociacion por ante la Autoridad
de  Aplicacidn, v habiéndose alcanzado ¢ scuerdo precedente, solicitan la
. homelogacion /o registro del mismo de conformidad con las normas legales vigentes.
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ANEXO 1

CATEGORIAS
(Valores bisicos vigentes al 01/10/2023),
Escala ratificada ante el Ministerio de Trabajo. Empleo v Seguridad Social.

CATEGORIA LABORAL ME‘;EEE{H D?ES?S,'. HGBRT:S{S;_
CEOMPADOR DE ESCUELAS| gor584500 | 3715400 |  $6.19230
bl o TECNICO  DE| soppace00 | s25.00100 |  $3.84845 |
A TECNICO  DE| geci 50000 | 52246100 |  $3.743.47
\CONDUCTOR ELECTRICO $446.517.00 | $17.861.00 $2.976,78
CONDUCTOR DIESEL $446.517.00 | SIT861.00 |  $2.976.78
ABIIIADy  CONDUCTOR| 10138600 | $1565500 | 5260924
AYUDANTE DE CONDUCTOR | $347.956,00 | SI391800 | 231971
A panTE A AYUD. DE| opisra00 | Si087500 | 181249

Adicionales Remuneraivos:

+  Bonificacién por Antigitedad: |,5% del sueldo bisico por sfio de servicio.
* Adicional por Conduccitn Unipersonnl: |0% del sueldo basico.
* Bonificacién por Profesionalidad Conductiva: 22% del sucldo bisico.

* Bono Especial Instroctores Téenicos de Conduccidn: $407.861.95 (Pesos
cuatrocientos siete mil ochocientos sesenta ¥ uno con 95/100) desde el 0171072023

* Bonificacidn por Titulo Terciario: 15% del sueldo basico de la categoria de
revista.

* Bonificacién por Titulo Universitario: 25% del sueldo basico de In categorip de
#] revista

re tivog:

] Wm por Certificado: 10% del sueldo basico de su categoria
_\___‘_‘_____.___;_.r- atico General: 54.700,00 {Pesos cuairo mil setecientos con B/ 100), desde ¢l
DLAIO2023,

*  Viitico por pernoctada: $772,29 (Pesos setecientos setena v dos con 2901007 1a
hora, o, $18.631,00 (Pesos dieciocha mil seiscientos treimta v uno con 00/100) por
dia efectivamente trabajado desde el 01/10/2023.
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ANEXO 1
CONDICIONES ECONOMICAS
REGIMEN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 1" - SALARIO MENSUAL:

Los sucldos serdn abonados mensualmente, cuyvos valores son los establecidos para cada
categoria laboral en fa tabla que se inserta como ANEXO 1 en la planilla correspondiente del
presente Convenio.

ARTICULO 2° - REGIMEN DE ASIGNACIONES FAMILIARES:

Ls totalidad del personal comprendido ¢n ¢l ambito de este Convenio Colectivo d¢ Trabajo,
percibird las asignaciones familiares comprendidas en el dmbitwo de la Administracion
Nacional de la Seguridad Social, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 3" - REGIMEN DE VIATICOS:

Los vidticos establecidos en ¢l presente Convenio Colective de Trabajo, pese a la
circunstancia de que los trabajadores no deberan presenlar comprobantes de rendicion de
cuentas, pero que responden a gastos reales en los cuales deberdn incurrir los wrabajadores
para ¢l desempefio de sus labores, en ningtin caso sufririn descuentos ni carga social alguna
del régimen de [a seguridad social, por no formar parte de la remuneracion del trabajador,
en un tode de acugrdo con el an, 106 in fine de fa Ley de Contrate de Trabajo.

ARTICULO 4°- VIATICO GENERAL:

Este viatico diario sc abonard al personal en servicios de maniobras v irenes locales, en
residencia v fuera de ella; se acuerda una jornada de ocho (3) horas diarias para los trenes de
carga v seis (6) horas para trenes de pasajeros. Se considerard servicio de maniobra cuando
el personal preste servicio en su residencia, o fuera de ella, sin transponer los limites dé la
estacidn mds allé de los mil (1.000) metros. Se considerard servicio local, cuando el
trabajador tome v deje servicio en su residencia.

El pago del vuitico diario en los 1érminos previstos en ¢l parrafo precedente no se abonars
en los casos de licencias: por revisacion médica anual, por mudanza, con goce de sueldo,
extraordinaria por enfermedad de un Familiar, especial Deportiva, v sin goce de haberes.

Durante los periodos de licencias pagas por accidentes /o enfermedades inculpables vio por
accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales, o en las demoras en el proceso de
habilitacién de la CNRT inculpable al trabajador, y siempre que no sea posible su
reubicacion transitoria, la Empresa también abonard el vidtico general, por cada dia hibil
que abarque la duracion de las mismas.

ARTICULO 5° - VIATICO PERNOCTADA:
|F-2023-1394539236-A F;N-IID SR¥RTHM T
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Residencia: ez el lugar que la Empresa asigna al trabajador al proceder a su designacion., va
sen por ingreso, traslado. adjudicacion de: vacantes, etec. como asiento normal de sus
funciones.

Vidktico hora personal de conduccion:

La totalidad de los trabajadores comprendidos en el Ambito del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, cuando por razones de trabajo y a requerimiento de la Empresa, deban pemoctar
fuera del lugar de su residencia, percibirdn un vidtico inico por todo concepto,

Este viatico por pemnoctada se abonara en forma mensual comuntamente con el pago de las
remuneraciones.

Este vidtico se liquidard sobre una base horaria, cuyo valor resultard de dividir por
veinticuatro (24) el valor diario maximo fijado para el mismo.

ARTICULO 6° - BONIFICACION POR ANTIGCEDAD:

S¢ entiende por antigiiedad el tiempo acumulado ¢n uno © varios periodos de relacidn de
dependencia que ¢l empleado hava manienido con la Empresa

En caso de transferencia de personal, se le reconocerd la antipiiedad que cada trabajador
liene consignada en su respectivo recibo de sueldo,

La Empresa abonard al personal comprendido en el presente Convenio Colective de Trabajo,
una suma de pesos igual al uno y medio por ciento (1,5%) del sueldo basico comrespondiente
a cada categoriz, por cada aflo de antigliedad en concepto de bonificacion remunerativa,
establecida en el Anexo | del presente Convenio, por cada afio de servicio.

ARTICULO 7* - BONIFICACION POR CERTIFICADO DE IDONEIDAD:

El personal incluido en el presente Convenio, que posea cerfificado que lo habilita a la
conduccion de las unidades que posea la Empresa, percibirdi mensualmente en concepto de
“Certificado” el diez por ciento (10%) del sucldo bisico remunerativo de su categoria,

ARTICULO 8° - FORMAS DE PAGO. PLAZOS:

1. La Empresa podra abonar [as remumeraciones otorgadas a sus trabajadores en efectivo,
mediante la acreditacién en cuenta corriente o caja de ahorro en moneda de curso legal
abierta a nombre de! dependiente en entidad bancaria nacional o privada, o en cualquicra de
las formas prescriptas en la legislacion vigente o que se dicte en el futuro que facifiten el
pago y comespondiente cobro de dichas remuneraciones, atento a la dispersion geogrifica
de los servicios prestados por la Empresa, v las necesarias condiciones de seguridad que se
impanen.

]_.11 homeologacion o registro del presente Convenio serd considerado como suficiente
rizacion de la Autonidad de Aplicacion pera la adopeion de cmiqmcm de las fo

“pago mencionadas precedentemente. 4 -
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2. La Empresa abonard las remuneraciones a su personal mensualmente, dentro de los plazos
legales en vigencia

ARTICULO 9 - ADICIONAL POR CONDUCCION UNIPERSONAL:

Cuando los Conductores presten sérvicios en forma unipersonal, a excepcion de la categoria
Coordinador de Escuelas Técnicas, la Empresa abonard a los mismos en concepto de
adicional remunerativo por conduccién unipersonal el diez por ciento (10%%) por ciento del
salario bisico correspondiente, con periedicidad mensual ¥ conjuniamente ¢on las demis
remuncraciones ¥ beneficios que se le abonen al personal,

ARTICULO 10 - BONIFICACION POR PROFESIONALIDAD CONDUCTIVA:

La Empresa abonara a todo ¢l personal comprendido que posea Certificado de Idoneidad, a
excepeion de la Categoria Coordinador de Escuelas Técnicas, una suma remunerativa igual
y mensual del veintidds por ciento (22%) del salario bésico de su categoria, por ¢l alto grado
de responsabilidad que requiere la profesion del personal idénee representado por «l
Sindicato La Fratermidad. garantizando vy asegurando el transporte de pasajeros v de cangas,
al ser responsables legal v juridicamente ante las instiluciones de competencia. por
accidentes y por arrollamientos de terceros que se cruzan ¢n las vias de los ferrocarriles,
sufriendo un deterioro psiquico-fisico v enfermedades profesionales tras el estrés pos
traumdtico devenido del trabajo, convirtiéndose en el primer eslabon de la cadena de

responsabilidades, encargéndose de la seguridad del transporte.

ARTICULO 11 - BONIFICACION POR TITULO:

La presentacion por parc del wabajador de ttulos oficiales de estudios terciarios o
universitarios serd abonada de acuerdo con la siguiente escala y cualesguiera sean las tareas
que cumpla el personal encuadrado en ¢l presenie Convenio:

# Titules wrciarios o estudios superiores que demanden de uno (1) 8 res (3)
afios de estudios de tercer nivel, percibird el quince por ciento (15%) del
sueldo basico de la categoria de revista.

= Titulos universnarios o estudios supenores que demanden mas de cuatro {4)
afios, percibird ¢l veinticinco por ciento (25%) del sueldo bésico de la
categoria de revisia,

Este beneficio sera reconocide a partir del mes siguiente a la fecha de presentacion del vulo
o-del certificado oficial que acredite la finalizacion de los estudios.

|F-2023-139429236-A E'\f-%g B¥RTAMT

Pagina 48 de 11Q




ARTICULO 12 - BOND ESPECIAL INTRUCTORES TECNICOS DE
CONDUCCION:

Cuando un Instructor Técnico de Conduccidn sea concursado para desarroflar sus tareas
como Redacter Técnico de la Escuela Central del Sindicato La Fraternidad, Inspector
Nacional de la CNRT o Instructor del CENACAF o del Instituto Superior de Formacion
Ferroviaria, percibird mientras permanezca en ¢l ejercicio de dichas funciones ¢l Bono
Especial de Instructores Técnicos de Conduccidn ajustade o regulable segin aumentos
salariales del presente Convenio, el que reemplazard al que actualmente se abona bajo el
concepto “Bono CENACAF™ v/o “Bono CNRT™,

ARTICULO 13 - PAGO POR RETIRO ANTICIPADO:

Todo trabajador activo que tenga entre cincuenta y cinco (55) v sesenta y tres (63} afios al
momento de cumplir los treinta (30) aflos de apories jubilatorios, ¥ que presente dentro de
los treinta (30} dias de haberse reunido ambos requisitos su renuncia fehaciente a la Empresa.
percibird, por dnica vez, un pago por retiro anticipado de cardcter no remunerativo
equivalente a quince (15) meses del sueldo completo de la categorin que detentara e igual al
percibido en el altimo mes. El trabajador que a la fecha de reunir los requisitos de edad v de
aportes jubilatorios arriba indicados se encuentre gjerciendo un cargo de representacidn
gremial, podra ejercer |a presente opeion hasta mreinta (30) dias después de culminar dicho
mantlato,

Pasa scceder al beneficio, denro del plazo antes mencionado el trabajador deberd entregar a
SOFSE el formulario otorgado por ANSES (COMPUTO ILUSTRATIVO) donde se
especilique la fecha en que cumplicd los treinta (30) afios de aportes jubilatorios.

En caso de producirse el fallecimiento del trabajador en el lapso gue va desde el cese en el
trabajo hasta la percepcion de la bonificacion, la misma le serd [liguidada a los
derechohabientes.

La Empresa debera hacer entrega en el plazo de ley de los Centificados de Remuneraciones
¥ Servicios previstos en el articulo 30 de la Ley de Contrato de Trabaio.

Los trabajadores que hayan superado los requisitos antes mencionados podrin ejercer la

apeion y acogerse al Pago por Retiro Anticipado. desde la fecha de vigencia del presente v
hasta un (1) mes de la misma.

ARTICULO 14 - BONO DIA DE LOS TRABAJADORES FERROVIARIOS.

El Bono por el “Dia de los Trabajadores Ferroviarios”, se abonard en un pago bajo Ia
modalidad de una gratificacidn extracrdinaria, a todo ¢l personal ingresado hasta ¢l mes
inmediato anterior 2l mes de pago de la gratificacion extraordinaria, el cual serd abonado
conjuntamente con los salarios correspondientes al mes de marzo de cada afio.

A la firma del presente Convenio el mencionado bono tendra un valor de 545.-?5-#:‘;:;:;

se ajustard anualmente por el mismo porcentaje alcanzado en cada paritaria anial,
—— V| yF-2023-18945 | N-DSBR¥RT#M T
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ANEXO I
REGULACION DEL REGIMEN DE JORNADA DE TRABAJO
TRENES DE PASAJEROS
ARTICULO 1" JORNADA DE TRABAJO

En ésta materia seran de aplicacion exclusiva la Ley de Contrato de Trabajo, art. 25 de la
Lev 24.013. Ley 24465, Ley 11.544 v Do, 3969/66.

ARTICULO 2° JORNADA NOCTURNA

Las horas de trabajo prestadas en jomada noctuma serdn computadas con un adicional de
ocho (8) minutos por hora, como tiempo de trabajo v no retributivas de acuerdo al régimen
previsto por la Ley 11.544 y disposiciones concordantes de la LCT.

ARTICULD 3* HORARIO DE TRABAJO

Los horarios de 1rabajo cerin dispuestos por la Empresa de scuerdo a las disposiciones
legales vigentes v a este Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 4° CAMBIO DE HORARIO

La Empresa podra variar los horanos de trabajo por razones operativas, v en los cambios de
temporada. A fin de-adaptar dicho horario a las razones climaticas deberd en el verano yio
el inviemo realizar, en cada oporunidad, una remocidn de personal o cambio de horario,
comunicando dicho cambio & la representacitn gremial.

ARTICULO 5" TIEMPO DE TRABAJO. JORNADA LABORAL

Serd considerado tiempo de trabaio el transcurrido desde la hora indicada para iniciar la tarea
asignada por [a Empresa en residencia, hasta la hora de su terminacin.

Se considerari Residencia, ¢l lugar que la Empresa asigna al trabajador para tomar y dejar
servicio, al proceder a su designacidn va sea por ingreso, traslado, adjudicacion de vacantes,
ete. como asiento normal de sus funciones.

Quedan excluidos de la jomada de trabajo, los tiempos que el dependiente utilice para
camhiarse, higienizarse, etc

La jomada de trabajo de! personal de conduccién no podrd exceder de treinta ¥ seis (36)
horas semanales o ciento cuarenta v cuatro (144} mensuales,

A los efectos de asegurar la continuidad de los servicios en los casos imprevistos vio de
fuerzs mayor, ¢l personal no podrd rehusarse a excederse del limite maxino que pama la
jornada establezca la presente norma de organizacion. A tales efectos, el personal continuara
trabajando si no hubiere concurrido su relevo hasta tanto sea efectivamente relevado,
concluyendo con su servicio en su residencia.
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Los Inspectores Técnicos de Conduccidn asimismo podrin efectuar guardias programadas
en demicilio en forma rotativa entre ¢l plantel de Inspectores.

En casos de accidentes o fuerza mayor, sélo estos dltimos podrin ser convocados en su
descanso, siendo compensado en horas agregadas a su descanso largo siguiente.

ARTICULO 4" JORNADA DE TRABAJO DEL PERSONAL AFECTADO A
SERVICIOS NO DIAGRAMADOS

l.a jornada de trabajo del personal afectado a los servicios no diagramados sera de seis (6)
horas diarias si el trabajador se desempefiara seis (6) dias a la ¢emana. Las horas trabajadas
después de las primeras seis (6), si la jornada semanal fuera de seis (6) dias a la semana,
serin abonadas con un recargo de ecuerdo a fa legislacion vigente.

ARTICULO 7" JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS SEMANALES DEL
PERSONAL AFECTADO A SERVICIOS DIAGRAMADOS;

La jornada de trabajo del personal afectado a los servicios diagramados serd regulada por ¢l
régimen de ciclos establecidos en ¢l apartado 1, v sus descansos semanales por o establecido
en ¢l apartado 2 de este articula.

1. CICLOS:

Atento a la naturaleza del servicio prestado por la empresa, la misma podra disponer el
régimen de trabajo en ciclos, de acuerdo con lo dispuesto por el an. 202 de la Ley de Contrato
de Trabajo y disposiciones concordantes de la Ley 11544 y decretos reglamentarios
especificos.

En estos supuestos, la empresa podrd adoptar entre otros, cualquiera de los siguientes ciclos:
a) Ciclo de una (1) semana:

En este caso, el término medio de las horas de trabajo. compuiables dentro del eiclo. no
podra exceder las treinta v seis (36) horas semanales.

b} Ciclo de dos (2) semanas:
En este ciclo de catorce (14) dias, serd de setenta v dos (72) las horas de trabajo computables

dentro del ciclo. no podrin exceder, én ¢l promedio del ciclo, las treinta v seis (36) horas
semanales.

1. DESCANSOS SEMANALES:

El descanso semanal, cuando la empresa hubiese adoptado el régimen de ciclos, tendra las
siguientes caracteristicas:

%‘} Ciclo de siete (7) dias:

i
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El trabajador gozard de un (1) descanso semanal de cuarenta ¥ dos (42) horas,
b) Ciclo de catorce (14) dias:

El trabajador gozara de dos {2} descansos semanales, gue sumados serdn de ochenta v cuatro
{84} horas.

Uno.de los dos descansos semanales podrd ser reducido a treinta y seis (36) horas, pero la
stma todal de los dos descansos serd de ochenta y cuatro (84) horas.

DESCANSOS PARCIALES:
Los descanses parciales entre jomadas son de dieciocho (18) horas, noventa (90) horas

semanales: v no deberdn ser reducidos por diagramas o en servicio a drdenes a mas de catoree
{14},
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: v
ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES COMPRENDIDOS

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo es de aplicacion exclusiva a todo el personal
de la Empresa que se encuentre expresamente incluido ¢n las categorias v especialidades
laborales que se especifican a continuacion, excluyendo toda funcidn, categoria o puesto no

expresado en ¢l presente:

a) Coordinadores de Escuelas Técnicas.
b} Instructor Técnico de Conduccidn,
¢} Inspector Técnico de Conduecion.

dy Conductor

¢} Ayudamte de Conductor Habilitado
i} Avudante de Conductor

2} Aspirante a Avudante de Conductor

a) Coordinador de Escuelas Técnicas.
2.l = Coordinador de Escuelas Técnicas:

Es el Coordinador de Escuelas Técnicas, que tendré como objetivo proporcionar los servicios
de andlisis y evaluacion de los resultados de las politicas que se apliquen en el sistema de
capacitacion profesional del personai de conduccion en el sector de su incumbencia,

Para tal efecto s¢ designard un coordinador pedagégico por Linea u Empresa quien
dependera directamente de la Secretaria de Capacitacion Legal v Técnica de La Fraternidad
y tendra las siguientes funciones:

* Coordinar, programar ¥ ejecutar. actividades de Linca o Empresa, con ¢ fin de lograr
maximizar |os resultados de las diferentes cursadas, siendo interlocutores con la Secretaria
de Capacitacion Legal y Téenica.

* Analizar las actividades y métodos pedagdgicos en las Escuelas Técnicas de La Fraternidad

Evaluar en coordinacidn con las dreas de capacitacién correspondientes los resultados

“cualitativos y cuantitativos de nuestro sistema de formacion profesional.

Elaborar informes, propuestas y recomendaciones a la secretaria de Capacitacion, Legal v

Técnica.

* Dirigir ¥ disefar la puesta en marcha de relevamientos v diagndsticos de situacion en
relacion a la capacitacion profésional,

» Coordinar aspectos pedagdgicos de los cursos de capacitacion con la Redaccién Técnica

« Central en funcidon de los provectos v objetivos asignados.

g
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s Elaborar los cronogramas de trabajo v realizar las evalusciones correspondientes de los
provectos asignados.

b Instructor Téenico de Conduceion:

Es ¢l trabajador profesional formador del personal de conduceion én las tracciones que tengu
eincorpore la empresa. Instruird desarrollando los programas de capacitacion en reglamento,
generalidades mecanicas v eléctricas, unidades diésel v eléetricas, seguridad ¢ higiene, y las
técnicas conductivaz con la ubicacién de los distintos elementos. Asimismo, serd el

responzable de las evaluaciones de personal a presentarse para ser examinado ante ¢l Centro
de Evaluacion Ferroviana de la CNRT.

El Instructor Téenico de Conduccion podrid cjercer sus tareas especificas de capacitacion en
la Escuela Técnica Seccional v/o cuando ésta lo requiera en orden a sus competencias para
el desarrollo de tareas especificas de instruccibn, el mismo ejercerd funciones en los trenes
con dependencia de la base operativa donde preste servicios, v sin reduccidn del salario
determinado de la categoria de Instructer Téenico de Conduccion.

Cuando scan requeridos, los Instructores Técnicos podrin ser destacados en comisidn ante
¢l Centro de Evaluacion Ferroviaria de la CNRT, el Centro Nacional de Capacitacion
Ferroviaria {CeNaCaF} v/o del [Institwte Superior de Formacion Ferroviaria, como
inspectores Nacionales de este Ente. Dicha comision deberd contar siempre con ¢l aval de fa
Empresa.

¢} Inspector Técnico de Conduccidn:

Es el wrabajador encargado en general de la supervision del personal de conduccion, quien
gozard de la necesaria independencia de aceidn acorde a su funcidn, para lo cual mantendra
estrecho contacto con la Gerencia de Operaciones, con dependencia del Puesto de Control
Trenes v la Superioridad como parte integrante de un equipo, durante las veinticuatro {24)
horas.

Funciones.

Dado su conocimienta v responsabilidad se podri desempefiar en las siguientes funciones:
= Inspeccion y supervision del personal de conduecion.

* Hacer respetar la legislacion vigente,

*Supervisar gue o5 ordenamiemios se cumplan dentro de la norma de seguridad
réglamentaria.

* Acudir en la solucion de las fallas Wenicas, acorde a sus conocimientos.
*Deberd tener informada a la Gerencia de Operaciones de las anomalias o imprevision de

cualquier servicio.
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* Resolver sobre los procedimientos en coanlo a la faz operativa tanto reglamentaria como
ecnica.

* Supervisar ¢l cumplimiento del servicio respecto del personal de conduccion, evitando
entrar en conflicto con el persanal.

* Intervenir y mediar cuando los ordenamientos se contrapongan con la seguridad v la
reglamentacion.

= No contravenir lo convencionado, con referencia al personal de conduccion o supervisar,
* Velar por la seguridad de los elementos tractivos, del material rodante ¥ su conservacion.
* Actuar en permanente contacto con el Puestio de Control Trenes.

= En caso de no ocupar un puesto fijo en la Linea. dard su posicién al Puesto de Control
Trenes para que sea comunicada a su superionidad cuando no pueds establecerse
directamente con la misma.

* A falia de Conductor que auspicie de prictico, podra actuar como tal de su empresa. al
personal de conduccion en aquellos casos en que por fa categoria del tren v zona a recorrer
la jefatura asi lo requiera.

* Ante la falta de un Conductor para la corrida de un tren, le oficiard de prictico al Avudante
de Conductor Habilitado que se nombre en su reemplazo.

* Informar la aptited v eficacia de los empleados del personal de Conduceian que supervise,
dando a conocer necesidades de recapacitacion.

* Llevar aciuaiizado el listado de vigencia de los certificados de aptitud fisica habilitantes
del personal de conduccion bajo su drbita; dando aviso al cuerpo médico de la Empresa de
la caducidad de dicho certificado con un mes de anticipacion.

* 5¢ interesara porque las reparaciones soliciiadas por el personal de Conduccion se realicen
verificande que las mismas comprendan ¢l estado real de la unidad; v reportard cuands se
establezcan reparaciones mal efectuadas o no realizadas, informando sobre las averfas de
caricter grave o sistémnaticas que se originen en las unidades.

|I"'|| * Acompaflar personalmente toda unidad tractiva que presente deficiencias u origine
incomvenientes en la Linea hasta su normalizacion, Para tal caso. solicitara v controlara la
%«' ejecucion de las reparaciones necesarias.

Un Inspector Técnico de Conduccidén dentro de cada linea de la empresa ejercerd la funcién
de organizador respecto del resto de los Inspectores Técnicos de Conduccion de la misma, v
serd el encargado de Ias siguientes tareas:

Relevar las necesidades de la Subgerencia de Transporte referidas a los Imm@c
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Organizar sus elementos administrativos.

Administrar su grupo de trabajo en todos los aspectos laborales conforme a las necesidades
e instrucciones impartidas por la Subgerencia de Transporte.

Reportar ante la Subgerencia de Transporte todo aquello que ésia solicite, tanto
periddicamente como espontdncamente segiin las prionidades que su jefatura establezca.

Comunicar efectivamente las necesidades del grupo de Inspectores de Conduccion & su
cargo, en vista de la productividad y correcto desempefio de sus funciones, con los adecuados
elementos de trabajo.

Asignar tareas en funcion de lo relevado como necesidades de la Subgerencia de Transporte,
para garantizar su efective cumplimiento.

Organizar con las dreas correspondientes todo trabajo que afecte al plante]l de Inspectores
Técnicos de Conduecitn ante una tarea en dmbitos jurisdiccionales de lineas.

Velar por la seguridad en todo procedimiento en ¢l que intervenga el cuerpo de Inspectores
Técnicos de Conduceiin.

Articular con ¢l Coordinador de Escuelas Técnicas de La Fraternidad, todo lo referente a la
actualizacidn de los conocimientos del cuerpo de Inspectores en servicio.

El ejercicio de las funciones anteriormente descriptas no implicard el pago de mayores
funciones por parie de la Empresa.

d) Conductor:

Es el rabajador que se encuentra habilitado por la Autoridad de Aplicacidn para conducir
umidades tractivas de las que utiliza la empresa, incluidas en la Resolucion 394721,
Capitulo II, art. 6, ¥ que redne las condiciones psicolisicas requeridas para la tarea.

Funciones:

En depdsitos y cabeceras debe alistar y preparar la unidad motora de traccion para el inicio
de la marcha de su tren v/o para ser entregada a otro Conductor.

Es responsable de la conduccion de la locomotors v/o equipo en ¢l servicio gue se le asigne,
debiendo asegurarse que no sufra malirato o resulie averiada por errores en la conduccion.

Es responsable de cumplir ¢l recorrido en el tiempo asignado por el horano, respetando la
sefializacidn v precauciones de vie permanentes o temporarias, dando cumplimiento 2 las
obligaciones que surgen del Reglamento Intemo Téenico Operative y los diferentes
Reglameéntos v/'o Apéndices /o Manuales de Seguridad Operativa.

Es responsable de su unidad. De existir fallas vécnicas, wratard de solucionarlo con los
elementos a su alconce; v de no ser posible debers requerir ayuda con la premura del caso
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mediante ] sisterna de comunicacion a su alcance, debiendo en la emeérgencia acoplar o
desacoplar su unidad con cardcter obligatorio, asistiendo al Ayudante de Conductor,

» [De existir inconvenientes mecdnicos en los vehiculos que componen la formacion que
remolcan, debe intervenir para su solucién; si ello no resultara posible, de inmediato
informard y solicitard instrucciones operativas a la oficina de Control, para actuar en
comsecuencia.

& Cuando se producen inconvenientes en la via principal, debe realizar su tarea de manera
de no crear ningin problema adicional, al que pretendiese solucionar.

* Cuando verifica niveles y observa alguno de ellos que deba ser completado, tiene la
obligacion de hacerlo, incluso personalmente, cuando ello ocurra en un lugar donde no
haya apoyo técnico, pero si la disponibilidad del elemento faltante y posibilidad de hacerlo,

* (Confeccionara el "libro de a bordo” del cual estd provisto la unidad v el "informe del
conductor ” que determine la empresa, conforme lo establecido en el art. 30 del presente
convenio, siendo responsable absoluto de la veracidad de los datos gque en ambos se
requieTen.

» Debe asegurar la impieza, seguridad v conservacion de la unidad motora que conduce.

Podra actuar de piloto de trenes de otras empresas en su propia red, con las mismas
condiciones que en las otras funciones; como asil conducir trenes en la red de olra empresa,
¥ de ser necesario deberd ser asistido por un piloto de la misma, debiendo acatar las
Ordenes de éstos.

En las empresas de transporie de carga, actuard en representacion de las mismas. siendo
responsable de la entrega, carga v retiro de los vagones, en procedencia y/o destino o de
intercambio de cargas. En el ejercicio de estos deberes deberd tener cortesia profesional
con el cliente v sus representantes.

En las circunstancias de oficiar como Conductor Auxiliar también deberd: En las
empresas de carga, impartir instrucciones de tierra 2l Conductor a cargo de [a locomotora,
a traves de sefiales manuales yio comunicaciones radiales o cualquier otro medio
designado por la Empresa. Asimismo, procederd a la operatoria fijada. maniobras en los
aparatos de cambios de vias, para Jas cruzadas v sobrepasos en via, asi como proteger el
iren en pasos a mveles no mendidos, cumpliendo con todas las obligaciones que impone
el Reglamento Operativo,

e) Ayudante de Conductor Habilitado;

Es ¢l mabajador comprendido en ia categona de Ayudante de Conductor que se encuentra
habilitado por la Autoridad de Aplicacion para conducir unidades tractivas de las que
utiliza la Empresa. que retine las condiciones psicofisicas requeridas para los conductores.

» El Ayudante de Conductor Habilitado puede conduicir bajo la supervision del Cﬂndlifﬂ_r.
Y realizari las tareas del Ayudante de {.ﬂndgmtc-r
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o  (uando las necesidades operativas de servicio 10 requieran, debera ejecutar tareas de
conduceion de la umidad motora de traccidn que utilice la empresa y pard la que esté
habilitado, asumiendo todas las tareas v responsabilidades propias de las funciones
inherentes 2 Conductor, respetando la reglamentacién de circulacidn v de seguridad,
recibiendo ¢ informando novedades sobre la circulacién y ¢l comportamiento del material.

» Enlas circunstancias de oficiar como Conductor Auxiliar iambién deberd: En las empresas
de carga, impartir instrucciones de tierra al Conductor a carpo de la locomotora, a través
de sefiales manuales y/o comunicaciones radiales o cualquier otro medio designado por la
Empresa. Asimismo, donde no s¢ trabaje con sistema de sefialamiento, v esté capacitado
en el Reglamento Operativo de la empresa que ingresa, confeccionard las correspondientes
Ordenes de Partida manteniendo permanente comunicacion con el Puesto de Control de
Trenes a fin de recibir o solicitar instrucciones.

» Se encargard de tramitar ln Autorizacion de Uso de Via, en los sectores que sea de
aplicacion segin el Reglamento Operativo,

) Ayudante de Conductor:

= Colabora con ¢l Conductor en la responsabilidad total por la operatividad del tren,
siendo su ¢bligacion brindar apovo en la conduccion del Convoy, haciéndolo en presencia
v bajo la supervisitn de éste.

* Ex su obligacion participar en Ia observacion de las sefiales y pasos & nivel ubicados en
el trayecto que recorren.

= Ademas secundara al Canductor en la preparacion de la unidad tractiva para ] inicio de
la marcha; preservard la higiene v limpieza de ésta.

*Es su obligacion verificar los niveles de Ia unidad, compartiendo con el Conductor la
responsabilidad de reponerlos cuando sea necesario y no exista personal técnico para ello,
a excepeitn de los Depdsitos donde deberi ser abastecida,

+*Cuando se transite por vias operadas por empresas de carga. impartird instrucciones de
tierra al Conductor a cargo de la locomotora, a través de sefiales manuales yio
comunicaciones radiales o cualquier otro medio designado por la empresa, Asimismo,
procederd a la operatonia fijada. maniobras en los aparatos de cambios de vias, para las
cruzadas ¥ sobrepasos en via, asi como proteger el tren en pasos a niveles no atendidos,
cumpliendo con todas las obligaciones que impone el Reglamento Operativo.

2) Aspirante a Ayudante de Conduetor:

Es el trabajador que ingresa en relacion de dependencia v que, habiendo reunido las
condiciones ¥ los requisitos necesarios, realizard su instroccion en un curso de cincuenta
y seis (36) dias habiles, y luego que rinda de conformidad los exdmenes requeridos por
la CNRT, pasard a desempefarse como Ayudante de Conductor.

CARRERA DE CONDUCCION
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Se establece la carrera de conduccitn a través de los siguientes pasos:

Aspirante a Avudante de Conductor a Axyudante de Conductor
. Ayudante de Conductor
Ayudante de Conductor a Habilitado
Ayudante de Conductor Habilitado a Conductor
Conductor a  Inspector Técnico de Conduccidn
Inspector Técnico de Conduccidn a Instrector Técmico de Conduccidn
Instructor Técnico de Conduccidn a  Coordinador de Escuelas Técnicas

Todas las promociones quedardn supeditadas a las necesidades operativas dererminadas
por la Empresa, y se regirin, en lo pentinente. por lo establecido en el “Reglamento de
Formacidn, Capacitacién Profesional, Examinacion y Habilisacion del Personal de
Conduccidn Ferroviaria™, aprobado por la resolucidn del Ministerio de Transporte N®
394121,

S¢ establece que para la promocion de un Avudante de Conductor Habilitado a
Conductor/a se tomara al mas antiguo de acuerdo con el nimero de clasificacion que
posea ¢l Certificado de acuerdo con la traccidn que corresponda a la vacancia,

El Ayudante de Conductor que aprobare todos sus exdmenes-en la primera oportunidad
obtendra el pago de la categoria de Ayudame de Conductor Habilitado v el sueldo
comespondiente & dicha cateporia, desde que cumplid con el tiempo de permanencia
establecido en el articulo 7° del Reglamento de Formacion, Capacitacion Profesional,
Examinacion y Habilitacidn del Personal de Conduccidn Ferroviaria aprobado por la
Resolucion del Ministerio de Transporte N® 394/21. segin la traccion a la que
perteneciere, mas el iempo de curso respectivo.

Para promocionar & Inspector Técnico de Conduceitn tendrin prioridad Jos Conductores
¥ en segundo érmino los Ayudantes de Conductores Habilitados. Se publicard el puesto
a cubrir entre los convencionados en el presente; se realizard un concurso en la Escuela
Técnica Central del Sindicato, con representantes de la Empresa, v quien u’ﬂlcnga el
mayor puntaje accederd a la funcién. Cuando ipualen ¢l puntaje obienido, para definir la
ancia s¢ tomard en cuenta: | ) La cantidad de centificados habilitantes; 21 la antigliedad
en [a categoria; v 3) a igual antigliedad, el de mayor edad,

Para promocionar a Instrector Técnico de Conduccion tendrin pricridad los Conductores

. .' J %L"h y en segundo wmmino los Ayudantes de Conductores Habilitados; se publicard el puesto

.+ Para promocionar a Coordinador de Escuelas Técnicas tendran pricridad
ﬁ desem o coma Instructores Técaicos de Conduccién. Se
_ ) Ll IF-2023-1894392%
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cubrir entre los convencionados en el presente; se realizard un concurso en la Escusla
Técnica Central del Sindicato, con representantes de la Empresa, v quien obtenga el
mayor puntaje accederd a la funcién. Cuando igualen ¢l puntaje obtenido. para definir la
mstancia se jomard ¢n-cuenta: 1) la cantidad de centificados habilitantes; 2) la antigiledad
en la categoria; v 1) a igual antigledad, el de mayor edad.
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concurso en la Escuela Téenica Central del Sindicato, con representantes de la Empresa,
¥ quien obtenga ¢l mavor puniaje accederd a la funcidn, Cuoando igualen ¢l puntaje
obtenido, para definir la instancia se tomard en cuenta: 1) la cantidad de certificados
habilitantes; 2) la antigliedad en la categoria; v 3) a igual antigiiedad, ¢l de mayor edad.
Aquellos indicados a ser promovidos @ categorias superiores, ¥ que no aceptaren ¢l
movimiento. no podrin acceder a la obtencién del beneficio por dos (2) afos
consecutivos y seran desplazados al iltimo lugar de su categoriz con el nimero mds alto
dentro de [a lista general.

CAPACITACION:

D¢ conformidad con lo establecido en el anticulo 33 v demds normas concordantes del
Reglamento de Formacion, Capacitacion Profesional, Examinacién v Habilitacidn del
Personal de Conduccion Ferroviaria. aprobado por la Resolucion del Ministerio de
Transporte N? 39472021, la Empresa de comun acuerdo con la Entidad Gremial,
dispondra anualmente la organizacion, implementacion v programas de cursos para el
personal de conduccion, de manera de mantener una actualizacidn permanente de
conoeimientos en todas las unidades tractivas en uso, nuevos sistemas de sefialamiento v
comunicacion, innovacion ¢ insercion de nuevas teenologias, nuevas normas operativas,
protocolos de seguridad, ete. En todos los cases. se confeccionardn los contenidos de los
programas de acuerdo a las necesidades operativas, la eficiencia y seguridad del servicio
ferroviario, contemplando la utilizacion de simuladores de manejo.-
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

LA FRATERNIDAD
TITULO |

PARTES INTERVINIENTES

ARTICULO 12 En la Ciudad de Buenos Aires, alos ............ (..} dias del mes de

ermianenns @€ 200, el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por una parte.
mpresenmdn én &ite acto por el Sr, Omar Aristides MATURANO, el Sr. Simdn Ariel
CORIA, el Sr. Julio Adolfo SOSA, ¢l Sr. Omar Sebastidin MATURANO v el Sr. Hugo
César ELBEY, en su caricter de miembros paritarios; v la OPERADORA
FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, por la otra parte, representada en este
acto por el Sr. Martin Fabio MARINUCCI, en cardcter de Presidente, v por la Sra
Maria Florencia COLMAN, en caricter de Gerenta General de Recursos Humanos,
convienen celebrar el siguiente Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa. de acuerdo
a lo establecido por la Ley N* 14250 (to. 1135/04), Decreto 199788, la Ley 23.546 (1.0
1135/04), Ley 23.696, Decreto 200/88, Ley N* 20,744 (Lo, 1976) v sus madificatorias.
y la Ley N® 25377 v sus Decretos Reglamentanos.

AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL Y PERSONAL

ARTICULO 2% El presente Convenio es aplicable a todo el personal comprendido en
la representacion del SINDICATO LA FRATERNIDAD. afectado a la explotacion de
las Lineas y Ramales Ferroviarios Urbanos v Suburbanos de pasajeros del Area
Metropolitana de Buenos Aires v a4 la explotacion de la Linea Ferroviaria de Larpa
Distancia y Regionales a cargo de la Operadora Ferroviaria Sociedad del Estado que se
encuentre incliido en las categorias ¥ especialidades laborales que se especifican en el
ANEXO [V del presente,

Las panes convienen que, por la tipologia de la unidad negociadora v las caraciensticas
operativas del servicio, cada Linea o Ramal serd considerada como un establecimiento.

Asimisme, se considerara extendido en los mismos términos v condiciones, en forma
automatica, en el caso gue sea ampliado el dmbito de operacidn mencionado
precédentemente, y/'o al personal comprendido que desarolle su trabajo en Vias

_explotadas por Concesién.

ONDICT HICAS

| ARTICULO 3°: Las mismas se establecen en el ANEXO 11 del presenie Convenio,

VIGENCIA TEM

ARTICULO 4°: Todas las disposiciones generales de la presente Convencitn
Colectiva de Trabajo regirdn desde la fecha de su homologacion hasta el plazo de
veinticuatro (24) meses, debiendo imiciarse las nepociaciones para su renovacion

‘—moventa (90) dias antes del vencimiento del plazo de vigencia acordado.
 Las partes se comprometen a negociar convencionalmente de buena fe, desde el inic
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de ia etapa de renovacion de la Convencidn Colectiva de Trabajo, concurriendo a las
reuniones v a las audiencias concertadas en debida forma, designando negociadores con
el mandato correspondiente, aportando los elementos para una discusion fundada v, en
definitiva, adoptando las actitudes necesarias y posibles para lograr un justo acuerdo,
Quedan sin efecto v sin ningin valor todos aquellos derechos y obligaciones de las
partes emergentes del Convenio Colectivo de Trabajo N® 161072019 “E™, v de actas
anteriores que no hubiesen sido incluidas en el presente Convenio, ¢l que rige en
consecuencia con exclusividad las relaciones de |as partes.

Si no llegaren a un acuerdo durante ese lapso, la presente Convencidn Colectiva de
Trabajo permanecera vigente, hasta gue una nueva Convencion Colectiva la sustituva
de conformidad con lo establecido en el art. 6° de la Ley 14.250 (r.o. 2004),

Las condiciones econdmicas, escalas salanales v vidticos tendrin la vigencia que surja
de los acuerdos remumeratorios; asimisme si durante su plazo de vigencia se produjeran
alteraciones en la economia general del pais, las partes se reunirin a los efectos de
analizar dicha situacidn.

TITULO 11
ORDENAMIENTO DE LAS RELACIONES

CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 5%: La Empresa v el Sindicato comparten el concepto amplio de que
ambas son entidades que tienen una responsabilidad social. Ello implica que no sblo se
limitaran a suscribir dignas ¢condiciones de trabajo, seguridad v de retribucidn a través
de esta Convencidn Colectiva de Trabajo; sino que ambas partes se comprometen:
ademas a tratar de posibilitar a los trabajadores el pleno desamollo de sus posibilidades
personales, analizando en conjunio cada una de las acciones que puedan realizar las
partes, para ¢l logro de este objetivo,

Las Partes coinciden en la necesidad de implementar -acciones orientadas al
mejoramiento de la eficiencia operativa v la calidad de los servicios ferroviarios de
pasajeros, optimizando para ello la wtilizacion de los recursos humanos v téenicos
disponibles, en especial a partir del camicter de Servicio Poblico que reviste ¢l
transporie ferroviario.

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION PERMANENTE

ARTICULO 6% Establécess el funcionamiento de la "Comisién Paritaria de
interpretacion Permanente” (COPIP), la que estara constituida por un representante
titular de cada parte, sin peguicio de la designacién de un suplente, v de la
participacion de los asesores que Jas mismas consideren necesarios.

El miembro tiular v el suplente del Sector Sindical serdn miembros del Secretanado
Nacional del Sindicato La Fraternidad, v designados por éste,

Las decisiones de la misma deberdn ser adoptadas por unanimidad en todos los casos.
en un tempo prudencial v par escrito,

Funciones y Ateibuclones:

La COPIP, establecida de acuerdo a las disposiciones del art. 13 de la Ley 14.250 v sin
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perjuicio de las funciones establecidas en los arts. 14 v 16 de la mencionada Ley, tendrd
las siguientes funciones v atribuciones;

a)

b)

)

d}

Interpretar, con alcance general, el presente Convenio Colectivo de Trabajo a
pedido de cualquiera de las partes signatarias, e incluso podri convocar a la
Comisién Negociadora de este Convenio y proponerie las modificaciones que
considere conveniente.

Clasificar las nuevas tareas resultantes del proceso de innovacion tecnoldgica v
asignar al personal la calificacion comespondiente a las tareas que cumpla.
cuando ello sea necesario en vinud del mismo proceso antes indicado,

Las decisiones adoptadas en materia de interpretacién del Convenio Colective
de Trabajo por la COPIP serdn obligatorias para las partes, con la naturaleza v
alcance de las normas convencionales.

Considerar los diferendos que puedan suscitarse entre las partes con motivo de
la presemte Convencion Colectiva de Trabajo, procurando componerlos
adecuadamente. Los diferendos podrin ser planteados a la COPIP por
cualquiera de las partes.

La COPIP podra intervenir en controversias de cardcter individual o colectivo
con las siguientes condiciones: 1) que la intervencion se resuslva por ambas
partes; 2) que se hubiere sustanciado v agotado, previamente, el procedimiento
de queja establecido en el preseme Convenio: 3) que sé trate de un tema
regulado en la presente Convencidn Colectiva; 4) la imtervencion sera de
caricier conciliatorio ¥ los acuerdos a los que arribe podrin presentarse ante la
autoridad administrativa para su homolegacién, cumpliéndose con los requisitos
vigentes sobre representacion de intereses individuales por la Asociacidn
Sindical o los que puedan regir en el futuro,

Los atuerdos conciliatorios celebrados por los interesados ante la COPIP
tendrin los alcances previstos por el art. 16 de I Ley 14.250 (10, 1133/04),

Las partes establecen a continuacion los mecanismos conducentes a fin de
atender las eventuales situaciones de conflicto colective de rabajo;

Cualquiera de las partes signatarias podra solicitar por escrito, la intervencion
de la COPIP definiendo con precisitn, ¢ punto en discusion v la naturaleza de
la confroversia suscitada.

La COPIP debera intervenir a pedido de cualquiera de las partes signatarias del
Convenio Colective de Trabajo. para la solucién de  cualguier - conflicto
colectivo de interesss y/o de interpretacion de normas del presente Convenio
Colectiva de Trabajo w/o de la legislacion laboral. La COPIP debera
conformarse a requerimiento de cualquiera de las partes. Si la contraparte no se
presentara a la reunion para el matamiento de los temas dentro de los tres (3)
dias de requerida la Autocomposicion, se dard por agotada la instancia.

Mientras se sustancie este Procedimiento de Autocomposicion, las partes se
absrendrin de adoptar medidas de sccion directa o de cualquier otro tipe que
pudieran afectar la normal prestacion de los servicios, Asimismo. durante dicho
lapso, quedaran en suspenso las medidas de cardcter colectivo adoptadas con
anterioridad por la contraparte.

o

5i la COPIP no |ﬂﬂﬂrﬂ arribar a una Eﬂiucu':n en ¢l conflicto, las partes deberdf dar
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intervencion del tema al Secretariade Nacional del Sindicato v a la Gerencia General de
Recursos Humanos de ld Empresa, como instancia previa v obligatoria, antes de
adopiar medidas de accidm directa /o de recurrir a los procedimientos o instancias
previstas en la legislacion vigente en la materia

TITULO 111

COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIJO

ARTICULO 7°: La “Comisién de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo™ serd un drgano
de consulta permanente ¥ con funciones de asesoramiento y colaboracion, que estard
constituida por un (1) representante de cada parte por cada Linea Ferroviara, sin
perjuicio de la presencia de los asesores que estimen pertinéntes. A su vez, las partes
también podrin designar un (1) representante suplente gque ocupard ¢f lugar del titular
€n ¢aso de ausencia.

En los casos en los que la Empresa posea la explotacion de mas de una Linea
Ferroviaria. la misma deberd constituir una comision independiente por cada Linea.

Los miembros de la Comision de Scguridad e Higiene en el Trabajo que commespondan
al Sindicato La Fratemidad seran designados por el Secretariado Nacional, El titular se
denominard Agente de Enlace de Seguridad ¢ Higiene. el cual gozard de licencia
gremial con derecho a percibir los haberes v beneficios sociales de la categoria de
Instructor Técnico de Conduccion del presente Convenio Colectivo de Trabajo mientras
dure su mandato, sin derecho a percibir la licencis anual ordinaria que e
correspondiere; en su caso, ¢l suplente cuando lo reemplace gozard de los mismos
derechos que gl titular.

En virtud de la npologia v camacteristicas de la mision & desempediar, la Comision se
reunird en plenario una (1) vez por mes. Analizard los procesos de trabajo con miras a
reducir los factores de riesgo v mejorar las condiciones de seguridad para proteger la
salud ¢ integndad psicofisica de los trabajadores, v estudiard las medidas a adoptar con
este proposito, efectuando consultas a expertos cuando ello fuere menester, v
recomendando las acciones preventivas yo correctivas comespondientes, ademds de
prestar toda la colaboracion necesaria a los equipos de trabajo de higiene, seguridad v
medio ambienie de cada linea ferroviaria en virtud de adoptar las medidas necesarias
que tengan como dnico objetive reducir los factores de riesgo en las actividades
logrando una baja en los indices de siniestralidad v en consecuencia del ausentismo.

Quedan expresamente excluidos de la competencia de ests Comisidn los restantes
temas inherentes a las relaciones laborales en la Empresa, para cuyo tratamiento el
Convenio establece otros mecanismos.

Las decisiones 2 las que se llegare asumirin ¢l cardcter de recomendaciones, deberdn
ser expresadas por escrito v adoptadas en todos los casos por consenso. En el caso de
no existic acverdo, se dejardn plasmadas por escrito las razones correspondientes.
Todas las recomendaciones serdn elevadas a la Comisidn de Reclamos para su
seguimiento.

Seran de aplicacion en la matenia la Ley de Contrato de Trabajo, la Ley 19,587, Decreto
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351/79, Decreto 911/96, Ley 24.557, la Ley 26.773 y Decreto Reglamentario 427/14.
Ley 27.348 y su Decreto Reglamentario 132/17 sobre Riesgos del Trabajo, o aguellas
que en el futuro las reemplacen, reconociéndose en ¢l andlisis de salubridad del 4mbito
de trabajo sdlo el procedimiento del ar. 200 de la LOT.

Independientemente de la responsabilided legal de la Empresa para parantizar y
observar las normas vigentes en |la materia, por una parte; v la del Sindicato en observar
¥ bacer cumplir dichas normas, las partes se comprometen a concientizar ¥ capacitar al
personal incluido en el presente Convenio, respecto de los principios bdsicos de
seguridad, higiene ¥ prevencidn de accidentes laborales sobre la base de las normativas
vigenies ¥ las recomendaciones de la Comision Cuatripartita que funciona en el ambito
de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

ks el Agente de Seguridad e Higiene quien tendrd como objetivo proporcionar los
servicios de andlisis v evaluacidn de los resultados de las politicas que se apliquen en e
sisterna, del personal de conduccion en el sector de su incumbencia,

En conjunto con los profesionales de Seguridad, Higiens v Medio Ambiente de cada
linea:

Asistir a las reuniones plenanias de la Comisidn de Seguridad e Higiene.

En general, analizar los procesos de trabajo con mires # reducir los factores de riesgo v
mejorar las condiciones de seguridad ¢ higiene laboral v medicambiental para proteger
la salud e integridad psicofisica de los trabajadores.

Estudiard medidas a adoptar con el propasito de mejorar las condiciones de trabajo.
¢fectuando consultas a expertos cuando ello fuere menester. v recomendando las
acciones preventivas ylo correctivas correspondientes.

Observar el cumplimiento de las Leves Nros. 24.577 v 19.587, v su reglamentacion, ¥
demas normas complementarias en la materia.

Proponer normas de seguridad e higiene laboral dirigidas a evitar accidentes personaies
v dafios a la salud. _

Formular recomendaciones para mejorar la aplicacion dé las normas protocolos en la
materia.

Efectuar recomendaciones para la prevencitn de todo tipo de nesgos promoviendo fa
concientizacion, formacion v difusion entre los trabajadores.

Proponer sistemas de sefializacion e instructivos para uso de elementos de proteccidn
personal o general,

Analizar y evaluar las sugerencias v denuncias hechas ante Ia Comision., sobre higiene
v seguridad en el trabajo.

Relevar informacién relativa a la aplicacion de los programas de tnejoramiento
establecidos en virud de los contratos celebrados con las Administradoras de Riesgos
de Trabajo.

Verificar la Constitucidn efectiva de los servicios de Higiene v Segundad vy Salud
Ocupacional.

Controlar la efectiva aplicacidn de la Resolucion SRT 558109,

Verificar ¢l cumplimiento de lo enunciado en las resoluciones SRT 293/03 v observar la
aplicacion de los Protocolos de Ergonomia v los correspondientes tratamientos segiin la
Resolucion SRT 886/13.

Analizar la calidad de los elementos de proteccion personal entregados con

: “eorrespondiente sello de centificacion / homologacién por Organismos reconogidos
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segin Re:mluci.!:}n SRT 299/11.

I ONAL

ARTICULO 8°: En funcidn de lo establecido en la Politica de Seguridad Operacional
emitida por Sofsc y respaldada por sus méiximas autoridades, concordante con lo
establecido en |a Primera Directiva de Seguridad Operacional Ferroviaria {Resolucitn
I70V18) emitida por el Ministerio de Transporte, ¥ en la logica que la misma es de
maxima relevancia en el desarrollo de las tareas de los trabajadores que intervienen en
la operacion de trenes ¥ en particular la de fos trabajadores comprendidos en ¢l
presente, €35 que ambas partes signatarias del convenio se comprometen a maximizar v
aunar esfuerzos tendientes al estricto cumplimiento de lo normado en e] instrumento
mas arriba mencionado.

Esta tarea tiene como objetive principal dotar a la operatoria de las acciones necesarias,
como asi- de las normativas que fueran menester, para garantizar de un modo efectivoe
gue la circulaciom de los trenes se desarrolle en un entorno més segure, protegiendo asi
personas v biencs transportados, como asimismo el material tractivo ¥ remolcado v la
infragstructura necesaria para tal fin,

Se dejo establecido que uno de los pilares de la Politica de Gestidn de la Seguridad
Operacional. en cuanto @ su orfentacion, se da en la construccién de escenarios
predictivos, preventivos v de comtencién, ¥ se introduce el concepto de Factores
Humanos, Técnicos v Organizacionales como un paradigma a seguir en la investigacidon
v estudios de la génesis de los sceidentes e incidentes, marcdndose un rumbo hacia la
Cultura Justa como corolario de estas.

5c da por entendido que la promocion de una Cultura y Conciencia positiva de
Seguridad es una tarea conjunts entre todos los actores de todas las dreas de la
Empresa, el Sindicato conviene en orientar sus esfuerzos tanto en capacitacidn ¥ como
en concientizacion entre sus afiliados con acciones concretas que permitan coadyuvar
al éxito de la iniciativa.

Independientemente de la responsabilidad legal de la Empresa para garantizar v
observar las normas vigentes en la materia, por una parte, v la del Sindicato en observar
v hacer cumplir dichas normas, las partes se comprometen a conformar una red
colaborativa con el fin de concientizar v capacitar al personal incluido en el presente
Convenio, respecto de los principios bdsicos de seguridad operacional ferroviaria sobre
la base de las normativas vigentes y las sugerencias de la Comision Permanente de
Seguridad Ferroviaria del Ministerio de Trabajo de la Nacidn.

A los fines indicados supra. se conformard la Comision de SEGURIDAD
OPERACIONAL cumpliendo tarcas de consulta permanemte v funciones de
asesoramiento. Dicha Comision se formara con dos (2) representantes de cada parte por
cada Linea Ferroviaria, sin perjuicio de la presencia de los asesorés que se estimen
pertinentes. Los Agentes de Enlace serdn designados por el Secretariado Nacional del
Sindicsto La Fratemidad, y gozardn de licencia gremial con derecho a percibir los
beneficios sociales v una mayor funcidn equivalente al nivel de la categoria de
Instructor Técnico de Conduccion del presente Convenie Colectivo de Trabajo mientras
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dure su mandato, sin derecho a percibir la licencia anual que les correspondiere.

Las decismiones a las que se amibare asumiran ¢l cardcter de sugerencias, pudiendo ser
expresadas por escrito v adoptadas en todos los casos por consenso o acuerdo, previo
andlisis de factibilidad por parte de las dreas involucradas v a consideracién de las
Gerencias Operativas pertinentes. Coando hubiere disidencias, se dejardn plasmadas
por escrito las razones correspondientes, v las sugerencias plantcadas serdn elevadas a
la Empresa v al Sindicato.

CQueda taxativamente excluido de la competencia de estos Agentes de Enlace los
restantes temas inherentes a las relaciones laborales en la Empresa, pam cuyo
tratamienio el convenio establece otros mecanismos.

Serin de aplicacién para el desarrollo de sus tareas la Ley 2.873, El Reglamento
Técnico Operativo, la 1%, Directiva de Seguridad Operacional Ferroviaria con sus
anexos, como 3si toda otra norma que se dicte en el futuro ateniente a este tema en
cuestion dictadas por las Avtoridades Competentes en Transporie Ferroviario.

ci del @ de Enlace da 8 1d i

-Colaborar ¥ eventualmente a solicitud de la Comision de Seguridad Operacional del
Sindicat, participar del anilisis de las actuaciones de cada uno de |os integrantes del
sistema ferrovaario, en materia de investigacion de accidentes e incidentes, como asi
también colaborar en la gestion de la segundad operacional.

-Ideniificar Observaciones de Sepuridad con el fin de sugerir mejores priciicas
destinadns a la investigacion intermna de eventos y aspectos de mejora en la gestion de la
seguridad operacional,

-Recibir practicas. Las mismas pueden ser diciadas por crganismos nacionales o
internacionales que designe la Comision de Seguridad Operacional del Sindicato,
acrualizadas en materias téenicas especificas, como asi también en la profundizacion de
los factores humanos v organizacionales vinculados a cada area especifica del sistema
ferroviario.

-Coordinar v consultar con las dreas de competencia técnica pertinente sobre
actividades en la Linea/'Servicio, con ¢l fin de promover una Cultura Positiva de
Seguridad Operacional.

-Elaborar propuestas previamente coordinadas a la subgerencia o area dedicada de
seguridad operacional de cada linea ferroviaria, como asi también 4 las distinias dreas
con competencia téenica en la operacidn de trenes.

-Elaborar los cronogramas de trabajo con alcance propio a las actividades de los
Agentes de Enlace v realizar las evalusciones correspondientes de los provectos
asignados.

-Detectar a través de Reportes de Observaciones de Seguridad ntsgns ::-unsidm:a:ln
inaceptables en procesos operativos con miras a reducir los factores de riesgo vy m
« las condictones de seguridad operacional. .
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-Propender a generar ¥ sostener una adecuada Cultura del Reporte.

- Estudiar medidas a adoptar con este proposito, efectuando posibles consultas a
expertos cuando ello fucre menester, v sugiriendo a las dreas de competencia, acciones
preveniivas y/o correctivas a considerar.

REPRESENTACION GREMIAL

ARTICULO 9°: Se reconoce al Sindicato La Fratemidad la representacion gremial
exclusiva del personal de conduccion de trenes v tareas inherentes o afines, cualquiera
sea ¢l sistema de traccion que se utilice,
La representacion del personal en los lugares de trabajo v en ¢l ambito de la Empresa
serd ejercida por los Delegados Gremiales que contempla el anticulo 40 de Ley 23,551
que se elijan conforme al procedimiento dispuesto por las normas vigentes.
[as partes convienen que atento la canmtidad de personal representado por La
Fraternidad, los Representantes Gremiales con la respectiva estabilidad serdn los
miembros del Secretariado Nacional, miembros de la Comision de Reclamos,
Délegados a ln Asamblea General de Delegados, Delegados Gremiales, las Secretarias
Seccionales y Delegaciones Seccionales, cuye proporcionalidad deberd ser razonable
con relacion a la cantidad de personal representado, ello de conformidad con lo
establecido en ol articulo 45 de la Ley 23.551.
Las partes convienen gue. por la tipologia dé la unidad negociadora v las caracteristicas
operativas de la Empresa, en el caso que ésta tenga més de una Linea. se considerard a
cada una de ellas como un (1) solo establecimiento. No se designardn representantes
por turmo,
La Fraternidad comunicard fehacientemente a la Empresa, dentro de Jas cuarenta y
ocho (48) horas posteriores a la eleccion, la nomina de los Representantes Gremiales
que han sido elegidos segun las bases y Lincas, conforme a las normas vigentes.
consignando en a misma Ja duracién de sus mandatos, v los cargos o funciones que les
correspondan a cada uno.
a) Secretariado Nacional. Deberes y Derechos:
El Secretariado Nacional del Sindicato La Fraternidad tendrd como obligacién y
derecho actuar ¢n el nivel superior Empresa - Sindicato para conciliar todo
diferendo que no hayva alcanzado solucidn en el nivel inferior.
b) Delegados Gremiales de Base. Deberes y Derechos:
Los Delegados durarin en sus funciones dos (2) ailos, ¥ serin elegidos de
acuerdo a la normativa legal.
Los Delegados Gremiales tendran derecho a percibir los haberes v beneficios
sociales de la categoria de Instructor Técnico de Conduccion del presente
Convenio, en virtud de fa tipologia vy caracteristicas de la misién a desempeiar,
mientras ostenten el cargo y mandato por el que futran clegidos.
Los Delegados Gremiales de Base wensferirdn a sus represemantes en la
Comision de Reclamos los problemas laborales a los que no se les hubiers
encontrado solucion en el seclor correspondiente,
Cada uno de los Delegados Gremiales de Base gozard de un crédito de dos (2)
horas gremiales que estardn a cargo del empleador.
Las mismas podrin ser acumulables semansimente para atender & sus
representados, v cualquiera sea la modalidad de desenvolvimiento que opte, en
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modo  alguno implicard pérdida de salarios. vidticos, bonificaciones o
adicionales econdmicos a que tenga derecho. La falta de utilizacion de esa
disponibilidad no generard derecho a su acumulacion en semanas ulteriores,

En este supuesto, el Delegado Gremial de Base deberd comunicar por eserito al
Jefe de Base, con una antelacion de cuarenta v ocho (48) horas, el dia de la
semana en que efectivamente, destinard las dos (2) horas gremiales o el dia que
torard [as horas en conjunto.

El Delegado Gremial de Base podrd vanar dentro de su mandato el dia elegido,
por motivos fundados. cumpliendo el procedimisnto mencionado en ¢l parrafo

precedente.

Una vez agofado ¢l periodo del mandato, el Delegado Gremial de Base se

debera reintegrar en forma inmediata a sus actividades laborales anteriores.

¢) Comision de Reclamos. Deberes v Derechos:

Los miembros de [a Comision de Reclamos considerardn con las autoridades de

la Empresa, mensualmenmte, los problemas de trabajo de caricter general v

aquellos particulares que no hubieran encontrado solucion en el sector

correspondiente.

A tal efecto realizaran las reuniones que sean necesarias, debiéndose plantear

con antedacidon v por escrito el temano a tratar, labrandose acta de todos los

puntos iratados y los acuerdos alcanzados. En el caso de temas que no pudieran

ser resueltos en ese dmbito, los miembros de la Comisidn de Reclamos lo

elevaran anle su répresentante en la COPIP.
Los miembros de la Comision de Reclamos gozarin de licencia gremial con derecho a
percibir los haberes v beneficios sociales de Ia categoria de Instructor Técnico de
Conduccidn del presente Convenio Colective de Trabajo, ¢n virtud de la tipologia ¥
caracteristicas de la misidn a desempefiar, mientras ostenten ¢l cargo ¥ mandato por el
que fueran elepidos, sin derecho a percibir la licencia anual ordinaria que les
correspondiers.

El tiempo de permanencia en el servigio serd considerado periodo de trabajo a los
electos del compute de la antigliedad v de los beneficios establecidos en el presente

Convenio y en la legislacion vigente.

La Empresa otorgard a los Delegados Gremiales v a [as Comisiones de Reclarnos un
espacio fisico a efectos de que puedan desarollar la actividad gremial en las
condiciones que fija expresamente la COPIP, el cual podrd coincidir para los
Delegados, con el espacio de descanso asignado a los trabajadores representados por
¢stos, ¥ para la Comisidn de Reclamos con ¢l espacio en el que, dentro del edificio,
funciona la oficina de Recursos Humanos.

D CHO DE RMACION

ARTICULO 10: Conforme lo dispuesto por el art. 26 de la Ley 25,877, v Decreto N°
171700, la Empresa entregars anualmente al Sindicato un  documento  inico
denominado "Balance Social”, que contendrd la informacion indicada en ¢l ant, 2° del
Decreto 1171/00, relacionados con:

— Programas o acciones de cambio tecnologicos 4 implementar, cuando los
+ mismos impliquen cambios significatives en la relacién laboral que afm}nzv”

ﬁ‘f_ particular el contenido de las tareas o su ejecucidn o modifiquen sus béises
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Operativis,
~ Distnbucion del personal por cada una de las Bases Operativas,
— Niveles de emplea.
— Condiciones y medio ambiente del trabajo.
= Evolucion total del rubro salarios del personal comprendido en la presente
Convencion Colectiva de Trabajo.
—  Evolucidn de las remuneraciones minimas v méximas, horarias v mensuales del
personal comprendido en las categorias del prezsente Convenio.
— Bituacién del empleo, destacando en particular la evolucidn del personal
etectivo v las modalidades de contratacidn.
Los Representantes Gremiales se obligan a guardar reserva sobre los hechos e
informacion que le suministre la Empresa.

PUBLICIDAD

ARTICULO 11: La publicacion de este Convenio Colectivo de Trabajo en la pigina
Web del Ministerio de Produccién v Trabajo de la Nacién surtird plenos efectos
respecto de la publicidad del mismo.

CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REGLAMENTOS OPERATIVOS

ARTICULO 12: Constituyen deberes esenciales de los trabajadores, ¢l conocimiento y
el debido cumplimiento del Reglamento Operativo y del Reglamento de Seguridad de
la Empresa. La inobservancia de estos deberes serd considerada falta disciplinaria.

La Empresa, con la asistencia de la Escuela Técnica Centrl de La Fratemnidad, a través
del Coordinador de las Escuelas Técnicas de la linea, los Agentes de Seguridad ¢
Higiene en ¢l Trabgjo, ¢l Agente de Seguridad Operacional e Instructores de La
Fraternidad, dictard cursos de capacitacion con relacion al Reglamento Interno Técnico
Operativo y de Seguridad e Higiene laboral y de Seguridad Operacional de acuerdo a lo
normado por la Resolucion 170/18, como asi también toda aquella que se implemente
en €| futuro relacionada con la actividad de conduccion de trenes, a los efectos de
capacitar a los trabajadores del presente C.C.T.

Una vez formalizados estos cursos de capacitacion, |la Empresa podri tomar test a los
trabajadores, a los efectos de evaluar el conocimienta que los mismos deben de tener de
dichos Reglamentos.

La toma de test tendrd por finalidad esencial verificar que los wabajadores han tomado
debido conocimiento de los contenidos de los cursos de capacitacion dictados, v en
case que amerite s¢ indicard uns reevaluacion.

La Empresa comunicars al Sindicato la fecha v lugar de toma de test a los efectos de
que sus miembros puedan presenciar la toma de eximenes.

CARTELERAS

ARTICULO 13: La Empresa facilitard al Sindicato Ls Fratemidad para que pueda
informar al personal sobre sus actividades gremiales, la colocacidn de carteleras en sus
dependencias ¥ ¢n lugares adecuados, en una cantidad suficiente para ¢l cumplimiento
de =u finalidad.

Solamente podrin exhibirse en dichas carteleras comunicados que lleven papel con
membrete del Sindicato La Fraternided, de la Obma Social Ferroviaria, de las
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Asociaciones Civiles pertenecientes al Sindicato, de la Mutual Ferroviaria 20 de Junio
de 1887, de la Confraternidad Ferroviana, del Club Deportive Fermocaml Mitre.
Instituto - Superior de Formacion Ferroviaria vy del Club Social v Deportive La
Fratermidad, debidamente fiirmado por las autoridades de las entidades, reconocidas por

la Empresa.
El Sindicato La Frarernidad entregard a la Empresa una copia del ejemplar expuesto en

la cartelera.

PROCEDMIENTO DE RECLAMACIONES O QUEJAS

ARTICULO 14: Sin perjuicio de la observancia de las normas vigentes v las
disposiciones internas de la Empresa, el trabatador que estime haber sido objeto de una
sancidn infundada o encontrarse afectado por la no aplicacion o aplicacion indebida de
las normas legales o convencionales que regulan la relacion laboral, deberd plantear el
cueshicnamieénto & su supenor jerarquico inmediato,; debiendo hacerlo por escrito v con
constancia de su recepeitn.

E!l superior jerarquico inmediato deberd: 1) resolver la cuestion: 2) canalizar e
problema a las dreas que puedan resolverlo v luego contestar al rrabajador,

En caso que la respuesta no satisfaga al trabajador, éste podrd plantearla ante la
instancia sindical que corresponda.

5S¢ considerara negativa la falta de respuesta por el superior jerdargquico inmediato. Para
que ello ocurra el silencio deberd subsistir por lo menos durante diez (10) dias habiles,
siempre v cuando no fuere necesario recabar nuevos antecedentes o solicitar
dictdmenes legales para resolver la cuestion planteada. Sin perjuicio de ello, la Empresa
comunicard por escrito su negative, fundando las razones de la misma.

TITULO IV
h TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

ARTICULO 15: Los accidentes de trabajo v las enférmedades profesionales se regirin
de acuerdo a lo establecido en la legislacidn vigente, Ley 24.557 y concordantes; como
asi los afectados por arroflamientos v/o colision de personas, objetos o vehiculos, por
la Resolucidn de la S.R.T. N° 558/09, complementada por la Resolucién N® 63/11.
a] Aviso al Empleador:
Cuando el trabajador sufriere un aceidente de tmbajo yo enfermedad
profesional, deberd dar aviso inmediato a su Superior y éste tomard los recaudos
para que se dé aviso a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo, quienes arbitrarén
ios medios para su atencion.

1. En los casos de accidentes in ifinere, ademas serd necesano presentar la
denuncia policial correspondiente o en su defecto, las constancias Gue
acrediten ¢l siniestro.

by Conirol:
El trabajador esti obligado a someterse & la asistencia y tratamiento que
determine Ja Aseguradora de Riesgos del Trabajo contratada por Ja Empresa v
también a los controles que efectie el faculativo designado por el empleador.
<) El trabajador podrd ser asesorado a su requerimiento por los profésionales de La
Fratermidad, que miegran un equipo interdisciplinario denominado “Area de.-
Prevencion v Salud de La Fraternidad, atendiendo s los trabajadores, lt:»;anti&
4 un control v seguimiento de las afecciones y accidentes para madjatita&
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prevencidn y salud.

ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES INCULPABLES

ARTICULO 16: Los accidentes v/o enfermedades inculpables quedarin regulades por
lu legislacion vigente ¥ por las siguientes normas:

a) Aviso al Empleador:

El trabajador, salve casos de fuerza mavor, deberd dar aviso de la enfermedad o
accidente v del lugar en que s¢ encuentra, con la antelacion suficiente a la
primera jornada de trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de
eoncurmr por alguna de esas causas, entendidndose por tal dos (2) horas.

La comunicacion deberd ser realizada por el medio mas efective (un familiar o
telefénicamente) a su Base Operativa v al Servicio Médico de la Empresa.

Mienras no medie ¢sa comunicacion, se perderd el derecho a percibir la
remuneracion comespondiente salvo que la existencia de la enfermedad o
accidente, teniendo en consideracion su cardcter y gravedad, resulte luego
inequivocamenie acrediiada.

b) Control:

El wabajador esth obligado a someterse al control que se efectie por el
facultativo designado por el empleador. Aquél deberd reincorporarse a sus
tareas habituales cuando tenga la alta clinica definitiva debidamente autorizada
por el Servicio Médico de la Empresa.

A estos efectos, si el trabajador no s¢ encuenira en condiciones de deambular
debera permanecer en el domicilio denunciado ante la Empresa o en el lugar
donde esté intermado.

Si el trabajador estuviese en condiciones de deambular deberd presentarse en el
Servicio Médico de la Empresa donde hubiere. a la mavor brevedad posible v
dentra de los horarios de atencidn médica establecidos.

5i la Empresa ejerciera ¢l derecho del control médico domiciliario v el
trabajador no se encontrare en ¢l demicilio declarado en su legajo, serd pasible
de sancion disciplinaria en caso de no justificar el motive de dicha susencia.

En los casos en que la Empresa no ejerciera <l derecho de control médico
domiciliario, el trabajador deberd presentar los centificados médicos originales
que correspondan en la primera hora del dia que se reintegre, dejando los
mismos para su evaluacion ¥ consideracién contra emtrega de la respectiva
constancia extendida por el Servicio Médico de la Empresa.

¢) Conservacion del empleo:

Vencidos los plazos de interrupcion del trabaje por causa de accidente o
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enfermedad inculpable, siel trabajador no estuviera en condiciones de volver a
su empleo, ¢l empleador debera notificar en forma fehaciente el inicio de
reserva de puesto del trabajo por el plazo de un (1) afio, contado desde el
vencimiento de aquélla, Vencido dicho plazo, la relacidn de empleo subsistira
hasta tanto alguna de las partes decida v notifique a la otra su voluntad de
rescindiria. La extincién del contrato de trabajo en tal forma exime a las partes
de responsabilidad indemnizatoria.

d) Reincorporaciion:

Vigente el plazo de conservacion del empleo, =i del accidente o enfermedad
resultase una disminucion definitiva en la capacidad laboral del trabajador, v
éste no estuviera en condiciones de realizar las lareas gue anténormente
cumplia, el empleador deberd proceder segim lo determinado en el articulo
siguiente.

¢) Discrepancia de criterios médicos:

En los casos de licencia por enfermedad prolongada mavor de sesenta (60) dias,
cuando existan discrepancias entre lo dictaminado por ¢l profesional médico del
trabajador v ¢l de la empresa; ¥ con referencia al olorgamiento del alta médica,
las partes podrin someter ¢l caso a examen del Servicio Médico de la CNRT o
al Comité que a tal efecto se constitiva. Este tltimo serd paritario v estard
integrado por un profesional de la especialidad que se requiera, designado por
cada parte v un tercer médico especialista designado de comin acuerdo. 5i ¢l
mismo no llégara 4 conformarse por ausencia de alguno de sus miembros, se
entenderd que se acepta ¢l eriterio del profesional médico de la parte gue
estuviere presente. En caso de ausencia de los profesionales médicos de ambas
partes, se entenderd que se acepta el criterio del profesional médico del
trabajador. Durante el lapso en que se expida el empleador deberd seguir
abonando las remuneraciones al trabajador, salve que éste se encuentre en
periodo de reserva de puesto (art. 211 de la LCT).

PERSONA i ENTE

ARTICULO 17: El personal que no reina las condiciones minimas de capacidad
psicofisica que le permitan ¢l normal ciercicio de su profesion de acuerdo a lo que
exigen los Reglamentos v disposiciones vigentes, a juicio de la Junia Médica de la
Empresa, podra ser reubicado a tareas compatibles dentro de la Empresa, de acuerdo a
sus capacidades y formacidn, manteniendo sus remuneraciones,

| En los ¢asos de reubicacion transitoria, el personal podrd reintegrarse & sus 1areas de
L}‘ origen al readquiric su aptitud psicofisica.

El sueldo correspondiente a la categoria titular en que revistaba ¢l trabajador
incapacitado no sufrird disminucion cuando sea reubicado.

El personal que no acepiard su reubicacion en las condiciones expuestas
desvinculado de la Empresa y ajustado a la legislacion vigente.

=Z




El rabajador serd revisado peniddicamente, ¥ en el caso de que ¢l Servicio Médico de la
Empresa /o la ART, segin corresponda en cada caso, lo consideren con un grado de
incapacidad suficiente para la obtencitén de la jubilacién por invalider, se le otorgard
sesenta (60) dias de plazo a partir de la fecha de entrega del cenificado respectivo, para
iniciar las tramitaciones ante la ANSES, con la obligacidn de recurrir la denegatoria del
beneficio hasta obtener resolucién judicial definitiva; si asi no lo hiciere la Empresa
dispondri.

En ¢l caso que la ANSES no le acordara ¢l beneficio, el incapacitado continuard
prestando servicios en la Empresa. en las condiciones estipuladas para el personal
afectado por impedimento fisico, siempre que obtengas ¢l alia médica, Para la
inerposicion de los recursos administrativos v judiciales, ¢l trabajador podra requerir el
asesoramiento v patrocinio profesional gratuito de la Empresa.

El personal incapacitado v reubicado al readguirir su aptitud psicofisica podrd ser
reintegrado a su categoria v/o clase de origen.

TITULO V

LICENCIAS ¥ FRANQUICIAS DEL PERSONAL
ARTICULO 18: Las licencias que a continuacién se enumeran, se regirdn por las
disposiciones legales aplicables a la materia v de acuerdo a las normas que més abajo
se establecen:

a) Por vacaciones anuales ordinanias.

b) Por matrimonio del trabajador.

¢} Por matrimenio de hijos del trabajador.

d} Persona no gestante con corresponsabilidad parental.

¢) Por fallecimienta,

f) Por exdmenes secundarios, universitarios v ante la CNRT v CeNaCaF.

g) Por donacién de sangre ¥ exodoncia

h) Por donacion de Organos, Tejidos, v Células.

i) Por revisacion médica anual.

1) Por mudanza.

k) Licencia con goce de sueldo.

1) Licencia extraordinaria por enfermedad de un Familiar.

m} Franquicia horaria por hijo o familiar con Discapacidad.
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n) Licencia especial Deportiva.
o) Licencia por Violencia FamiliarDoméstica.
p) Licencia sin goce de sueldo.

En todos estos casos serd requisito indispensable para el pago que corresponda, la
presentacion de la documentacion legal pertinente que acredite el motive de la Heencia.
ton excepeion de la prevista en los apartados a) e i) de la presente cldusula,

a) Vacaclones: La concesion de la licencia anual por vacaciones serid
obligatoria por parte de la Empresa v de usufructo irrenunciable por parte
del trabajador.

—  Plazos:

El trabajador gozara de un periode minimo de descanso anual remuncrado
con sujecion a la siguiente escala:

. Catorce (14) dias corndos cuando fa antigliedad en el empleo no
exceda de cinco (5) afios;

ii. Veintiin (21} dias comdos cuando su antiglledad sea mavor de
cinco (5) afios,

ni.  Yentiocho (28) dias comdos cuando la antigliedad sea mayor de
diez (10) afios;

. Treinta ¥ Cinco (35) dias corridos vuando la antigliedad sea mayor
de veinte (20) afios,

Para determinar a extension de las vacaciones atendiendo a la antighedad
en el emplen, se computard como 1al, aquella gue tendria ¢l trabajador al 31
de diciembre del afic a gue corresponda 1a misma,

Para tener derecho cada afio a este beneficio, el trabajador deberd haber
prestado servicios durante la mitad como minimo, de los dias hibiles
comprendidos en el afio calendano o amiversano respectivo. A este efecto
se computarin como hibiles los dias feriados en que ¢l rabajador debiera
normalmente prestar servicios.

También s¢ computardn como trabajados los dias en que ¢l trabmador no
preste servicios por gozar de una licencia legal o convencional, o por estar
afectado por una enfermedad inculpable o por infortunic en el trabajo, o por
otras causss no imputables al mismo.

* — Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo

/,Lé}_’/, previsto  precedentemente,  gozard de un periode de vacaciones
. ion de un (1) dia de descanso por cada veinte (20)
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efectivamente trabajados, computables de acwerdo a las disposiciones

precedentes.

Para gozar de este beneficio no se requerird antipfiedad minima en el
empleo.

- Epm de otorgamiento:

Atento a las caracteristicas especiales de la actividad de la Empresa v el
carbeter de Servicio Pablico, se deberd otorgar la licencia anual por
vacaciones entre ¢l 1% de enero ¥ el 31 de diciembre de cada afio.

La homologacitn y/o registro de este Convenio Colectivo surtird los efectos
de la autorizacion del segundo parrafo del art 154 de la LCT. Sin perjuicio
de lo expuesio precedentemente, la Empresa deberd otorgar un periodo
vacacional afio por medio en época estival de veintiim (21) dias (si el
trabajador cuenia con mas de diez (10) afios de antigliedad) o de catorce
(14) dias (si el trabajador cuenta con menos de esa antigiiedad), de acuerdo
a los plazos establecidos en el art. 1350 de la LCT. Al siguiente afio, cuando
¢l trabajador no disfrute de ese periodo estival, lo hard en forma completa o
fraccionada, dentro del periedo comprendido entre el 1° de marzo v el 10 de
diciembre,

Asimismo, los dias de feriados nacionales trabajados y acumulados a la
licencia anual, como asi también el periodo restante de licencia anual
ordinaria no gozado en época estival, serdn acordados fuera de ésia

Serd considerado periodo de verano para un mayor bemeficio para el
rrabajador, ¢l periode de receso  escolar, tomdndose los  dias
comespondientes a partir del 11 de diciembre v hasta el 28 o 29 de febrero -
segun corresponda-, para ¢l otorgamiento. Debe tenerse en cuenta mn
margen de mids menos tres (3) dias desde el inicio de cada temporada a
efectos de encuadre del periodo de licencia en funcién que ¢l mismo deba
comenzar luego del descanso semanal del trabajador.

Cuando un matrimonio se desempedie al servicio de la Empresa, las
vacaciones deben olorgarse en forma conjunta v simultdnea si asi se
solicita, siempre que no afecle notoriamente el normal desenvolvimiento
del servicio.

En casos excepcionales, la licencia podra acordarse en la época del afio que
¢l trabajador lo solicite. va sea en forma total o fraccionada. En caso de
fraccionamiento, se podra acumular sélo un tercie del periodo a la proxima
licencia, no pudiendo resultar inferior a siete (7) dias, con excepeion del
personal comprendido en el inc. a.1) del presente. La acumulaciém v
consiguiente reduccion del tiempo de vacaciones en uno de los perfodos,
deberd ser convenida por las partes. Para los casos de licencia fraccionada,
no proceders el adelanto de la retribucion correspondiente al periodo de
VACACIONES, eXceplo que se trate de los dos tercios como minimo del total de
Is licencia,
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A solicitud del trabajador se concederd el goce de la licencia por vacaciones
acumulada a la que resulte de In aplicacidn de la licencia por matrimonio,
aunque ello implique alterar la oportunidad de su concesidn,

Dejase establecido que la presente homologacion, en ningin caso exime al
empleador de solicitar previamente ante la autoridad administrativa laboral
la autorizacién administrativa que corresponda peticionar en cada caso,
conforme a la legislacion vigente.

- Notificacion:

En todos los casos, sin excepeion, se notificara al personal individualmente
ia fecha en que debers iniciar la licencia, con una anticipacién no menor de
cuarenta ¥ cinco (43} dias, haciendo constar en la notificacion, ¢l afic a que
corresponde v la cantidad de dias pertinentes.

La Empresa anunciard con sesenta (60) dias de anticipacion, mediante la
publicacion de los diagramas de vacaciones, la pmgranmclﬁn de las
licencias del personal, que tendrd por objeto anunciar al wabajador ia
oportunidad en la que gozara de las mismas, lo que quedara supeditado a la
posterior notificacion establecida mads arriba,

= Comienzo de la licencia:

La licencia comenzara un dia lunes o siguiente habil si-aquél fuese feriado o
no laborable. Tratindose de trabajadores que presien servicios en dias
inhébiles, las vacaciones deberin comenzar el dia siguiente a aquél en el
que el trabajador gozare de descanso semanal o subsiguiente si aguél fuese
feriado o no laborable.

= Retribucién v forma de pago:

La retnibucion correspondiente al periodo de vacaciones ordinarias deberd
ser satisfecha a lIa iniciacion de las mismas, la que se ajustard a los términos
de la legislacidn vigeme.

En aquellas situaciones que no pueda determinarse el total de haberes para
licencias por vacaciones, se hard una liquidacion estimativa, efectuando el
ajuste correspondiente en la liquidacion subsiguiente.

= Disposiciones varias:

Los represeniantes sindicales que gocen de licencia gremial, al reintegrarse
al servicio de la Empresa, no tendrin derecho a vacaciones por el periodo
de actuacion en tal cardcter.

Cuando un trabajador este diagramado ¢ sea llamado a efectuar un sérvicio .f"’?
mayor ¥ deba pernoctar fuers de su residencia laboral, mdcpl:ndlcnt-Em:mf

e del Viatico Pernocte, se le acumulard a la licencia anual un dia adicional
% cada setecientas veinle horas (720) de pemocte por afio calendario, nﬁﬂgn
if I
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b)

maximo de cinco (3) dias al afio.

Las horas a computar seran el resueltado del total anual de horas de pernocte
luera de su residencia; restdndole las horas correspondientes a las jornadas
labarales.

= Suspension de las vacaciones:

La licencia anual se suspenderd cuando el trabajador sen llamado por
autonidad oficial competente, fehacientemente comprobado, para declarar
en asuntos relacionados con ¢l servicio o por la Empresa, por causas graves
o urgentes. En estos casos debera acordarse un perfodo adicional de la
licencia compensatoria suspendida.

La licencia anual también se suspendera por las licencias por fallecimiento
previsias en el presente Convenio, por convocatoria a curso de capacitacion,
por licencia por paternidad (persona no gestanle con corresponsabilidad
parental). vy por las licencias de Delegados que asisten a las Asambleas
Generales del Sindicato v/o Congresos Regionales, previstas en el presente
Convenie, o por enfermedad del trabajador controlada por la Empresa.

— Vacaciones. Extincidn del contrato de trabajo:

Cuando por cualquier causa se produjera la extincién del contralo de
trabajo, ¢l trabajador tendrd derecho a percibir una indemnizacion
equivalente al salanio correspondiente al periodo de licencia proporcional a
la fraccién de afio trabajada, sumada 2 la que ain no habia gozado del afio
anterior, por haberse previsto su programacidn con posterioridad a su
SEress.

Licencia por matrimonio del trabajador:

Por motivo de coniraer matrimonio, el trabajador gorard de una licencia
especial paga completa de trece (13) dias corridos que se iniciard a partir de
la celebracion del mismo.

Licencia por matrimonio de hijos del trabajador:

En caso de matrimonio de hijos de! trabajador, éste gozard de una licencia
paga de dos (2) dias corridos.

Licencia para persona no gestante con corresponsabilidad parental:

En caso de nacimiento de hijos, el personal tendrd derechio a una licencia de
seis (b) dias corridos con goce de sueldo dentro de los diez (10) dias
comidos de la fecha del nacimiento del hijo. En caso de que existan
necesidades derivadas del nacimiento que hagan necesaria la amplacion de
esta licencia hasta un miximo de ocho (8) dias corridos, el trabajador
deberd solicitarlo ante la Empresa a los efectos de ser considerado,
presentando los centificados correspondientes. En caso de nacimiento de
dos {2) 0 mas hijos, la licencia se extenderd a nueve (9) dias comridos.
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Cuando se tratase del pacimiento de un hijo con discapacidad, la licencia
sera de doce (12) dias corridos.

A aquel trabajador que tome en adopcion uno & mas niftos, ¢l empleador le
olorgara. treinta (30) dias comdos, para [levar a cabo las visilas que
determina la Autoridad Administrativa o Judicial, a partir del momento en
que le confieran el tramite regular de adopeidn, el que deberd ser notificado
fehacientemente a la empresa,

Licencia por fallecimiento:

Por fallecimiento del coényuge o de la persona con la cual estuviese umido
en aparente matrimonio, en las condiciones establecidas en la Ley de
Contrato de Trabajo, de hijos, hijastros, padres v padrastros, ¢l trabajador
gozaré de una licencia especial de cinco (5) dias cormidos. Asimismo. se
procederd por pérdida de embarazo durante el tiempo de gestacion, siempre
que hava acreditado ante la Empresa el mismio con el certificado prenatal de
su conyuge o de la persona con la cual estuviese unidoe en aparente
matrimonio,

Por fallecimiento d¢ hermanosias y/o hermanastros’as gozard de una
licencia especial paga de tres (3) dias comidos vy yemos, nueras, tios,
cufiados, abuelos, suegros ¥ nietos, gozard de una licencia especial paga de
dos (2) dias comidos, La Empresa podrd requerir al trabajador que acredite
el vinculo con el familiar fallecido,

La duracién de esta licencia se prolongard por un (1) dia comido mas
cuande el lugar del fallecimiente de los Tamiliares mencionados se
encuentre 4 mis de trescientos (300) kilémetros del domicilio del trabajador
declarado. ante la Empresa. v por dos (2) dias cuando ¢l lugar del
fallécimiento de los familigres s¢ encuenire a mds de quinientos (300)
kilometros. Ambas circunstancias deberin ser debidamente acreditadas ante
la Empresa

Las licencias legales por fallecimiento y la convencional pactada en el
parrafo anterior, s¢ computardn desde el din en que se produzea ¢l
fallecimiento o desde ¢l siguiente cuando el trabajador hubiere trabajado
mas de la mitad de su jornada y deberin necesariamente comprender en el
periodo respectivo un (1) dia habil.

La licencia por fallecimiento es independiente de cualquier otra a que tenga
derecho el trabajader.
Licencia por eximenes:

Para rendir examen en la ensefianza medin el empleado gozard de ung-——
licencia paga de dos (2) dias corridos por examen, con un mixime de w.':ri-.n.

(20) dias comidos por afio a;a.frndaﬁu [:.n cazo de rendir eﬂmm ‘en la 3 v
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ensefianza universitaria, ¢l trabajador gozard de una licencia paga de tres (3)
dias corridos por examen, con un maximo de veinte (20) dias corridos por
a0 calendario. Los estudios lerciarios no universitarios se asimilarin a los
secundanos, salvo aquellos vinculados especificamente con la actividad
ferroviaria que s¢ asimilardn a los universitarios.

En los casos que el trabajador haya rendideo mal el primer examen en
cualquicra de sus temas del curso de capacitacidn de la carrera de
conduccidn y deba presentarse nuevamente, gozard de una licencia paga de
tres (3) dias por cada examen, (el 1® v 2° dia para repaso y el 3% para rendir
examen), con un miximeo de nueve (9) dias por afio calendario.

Licencia por donacién de sangre v exodoncia:

Conforme a [o establecido en la legislacion vigente, los trabajadores que
concurtan @ donar sangre 2 un banco legalmente aworizado por la
Awtoridad de Aplicacion, tendrin derecho a la justificacion de su
inasistencia sin pérdida de remuneraciones por dicho dia, debiendo dar
previo aviso al empleador del dia en que s¢ tomard la licencia. salvo casos
de flerza mavor justificada.

Cuando la donacidn de sangre sea realizada por hemaféresis, la justificacién
abarcard treinta v seis (36) horas corridas.

Para que ¢l trabajador sea acreedor al cobro de sus remiineraciones deberd
presentar el certificado médico que Je extenderi el banco de sangre en el
cual efectud la donacidn,

Cuando um trabajador sea paciente odontolégico y su tratamiento concluya
en exodoncia (extraccion dental), se le justificardn previa presentacion de
un certificado, treinta v seis (36) horas corridas,

Licencia por donacién de Organos, Tejidos, v Células:

En el caso de que un trabajador sea dador o donante de Organos, Tejidos,
Celulas serd de aplicacion lo establecido en las leyes N° 27447, N° 26.928
¥ N7 24.193 texto ordenado por fas leves N* 26,066 v N* 25281, v Ley N*
23,592,

Licencia por revisacién médica anual;

El trabajador estd obligado a realizar la Revisacion Médica Anual. La
Empresa debera convocarlo por notificacion para realizar la misma fuera de
su descanso semanal, a través del Control Operativo, con una antelacién no
menor de cuarenta ¥ ocho (48) horas v ésta deberd otorgarle el tiempo
necesario para cumplir con los requisitos obligatorios {concurrir con
puniuslidad, syuno no menor a ocho (8) horas, repose auditive de
veinticuatro (24) horas, higiene del cabello con jabdn neutro, asistencia con
¢l cabello seco) que emanan de la Resolucion 1243/13 del ex Ministerio del
Interior y Transporte,
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Cuando el trabajador deba éfectuarse una revisacion médica habilitante
fuera de su horanio de labor, la Empresa solo le abonard un vidtico especial
cuyo valor se fija en el importe equivalente a dos (2) veces el importe del
vidtico general del Anexo [T articulo 4* del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

j) Licencia por mudanza:

Cuando ¢l trabajador deba mudarse por cambio de domicilio gozard de dos
(2) dias corridos de licencia paga. Pam disponer de este bencficio el
trabajador deberd notificar a la Empresa con la antelacion de tres (3) dias
comunicarie su nuevo domicilio. A su vez se sumard un dia comido mas si
la pmisma ¢5 2 mas de clen (100) kilémeiros de lejania de su anterior
domicilio.

Este beneficio se otorgard hasta un maximo de una (1) vez por afio.
k) Licencia con goce de sucldo:

La Empresa otorgard las siguientes licencias con goce de sueldo:

1) Licencia para Delegados Congresales:

Se otorgara licencia de cinco (5) dias corridos a los Delegados Congresales
que hayan sido designados como tales por el Sindicato La Fraternidad v
hasta su finalizacién, por cada afio, para asistir 2 las Asambleas Generales y
a los Congresos Regionales de la mencionada entidad. El pedido de esta
licencia deberd hacerlo el Sindicato La Fratemidad por escrito, con
anticipacion suficiente v designando las personas v las fechas del mismo.

Asimisma, se olorgard la licencia nedesana para participar de Eventos,
Conferencias o Congresos Intemacionales: fuera. del pais, debidamente
justificados por la Entidad Sindical.

2} Licencia por declaracién policial, judicial v/ trimites:

Cuando el trabajador sea citado por los tnbunales nacionales o provinciales
en horario que coincida con su jornada de trabajo, o deba realizar trémites
personales v obligatorios ante las autondades nacionales, provinciales o
municipales, siempre ¥ cuando los mismos no puedan ser efectuados fuera
del horario normal de trabajo, tendri derecho a asistir a aquella o realizar el
tramite durante ¢l tiempo estrictamente necesario, debiendo reimtegrarse a
sus fareas finalizado dicho acto; v la Empresa, solo en los casos que
respoftdan & cuestiones relacionadas con el servicio, deberd pagarle un
viatico: especial equivalente a dos (2) veces el valor del vidtico diario. En
estos casos el trabajador deberd avisar previamente a la Empresa por escrito
y ¢on ires (3) dias habiles de anticipacion de la citacidn v/o trdmite.
justificar postenormente  5u  cumplimienio  mediante :eml’madn de
asistencia expedido por la autoridad cormmespondiente, con mdma::gfm preci
de 1a fecha ¥ hora del acto. Si por m:-:-:nms de declaraciones proyoc
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el servicio, el trabajador debiera trasladarse fuera de su residencia, la
empresy garantizard su traslado v/e el pago del vidtico correspondiente.
Este beneficio serd otorgado conforme & los alcances de la Ley 23.691.

3) Del desempedio como miembro titular del Secretariado Nacional v/fo
miembro Directivo de la Obra Social Ferroviaria:

El trabsjador de la Empresa que fuese designado por el Sindicato La
Fraternidad como miembro titular del Secretariado Nacional o miembro
directivo de la Obra Social Ferroviaria, gozard de licencia gremial con
derecho a percibir los haberes v beneficios sociales de la escala mdxima del
presente Convenio, en virtud de la tipologia v caractensticas de la misidn a
desempetiar, sin derecho u percibir la licencia anual ordinaria que le
correspondiere.

El tiempo de permanencia en el servicio serd considerado periodo de
rabajo a los efectos del computo de la antigliedad v de los beneficios
establecidos en el presenie Convenio Colectivo de Trabajo v en la
legislacidn vigente.

4) Del desempefio como Instructor Técnico de Conduccidn.

Cuando un trabajador se desempefie en las tareas vy categoria de Instructor
Técnico, gozara de licencin en virtud de la tipologia v caracteristicas de la
mision & desempediar. mientras ostente el cargo para el que fuera designado.
Asimismo, cuando sea requeride para ser destacado ¢n comision ante el
Centro de Evaluacion Ferroviaria de la CNRT como Inspector de este Ente
a nivel nacional, como miembro de la Redaceidn Técnica de La Fraternidad
vioal CENACAF v/o Instituto Superior de Formacion Ferroviaria.

El tiempo de permanencia en el servicio serd considerado periodo de
trabajo & los efectos del computo de la amtigledad v de los beneficios
establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo v en la
legislacion vipente,

Licencia extraordinaria por enfermedad de un Familiar:

El trabajador que conviva ¥ tenga & su exclusivo cargo a
conyuge/conviviente, padres o hijos, que se encuentren afectados por una
enfermedad de extrema gravedad v sea insustituible su presencia para su
cuidado, como también por otras circunstancias excepeionales debidamente
comprobadas, fundamentadas v justificadas por la Empresa tendrd derecho
a solicitar una licencia de hasta treinta (30) dias comridos continuos o
discontinuos, con goce integro de haberes por afio calendario,

Cuando el supuesto antes contemplado se extienda mas alla de los treinta
(30} dias iniciales, ¢] trabajador tendrd derecho a solicitar una licencia sin
goce de sueldo de hasta weinta (30) dias comidos, siempre que las
posibilidades operativas del servicio lo permitan.

En ¢l caso de que ambos conyuges sean empleados de Ja Empresa, solo se
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concederd la licencia a uno de 2llos.

El trabajador que deba faltar 4 sus tareas por las circunstancias previstas en
esle inciso deberd elevar su soliciwud a la Empresa por escrito. La Empresa
ticne derecho a verificar por su médico o por su visitador social la
veracidad de la causa indicada,

m) Franquicia horaria por hijo o familiar con Discapacidad:

P

El trabajador o trabajadora que esté gjerciendo la guarda de un hijo o
familiar directo a cargo con discapacidad v que requiera cuidados
especiales, gozara del beneficio de la adecuacién horaria de sus servicios a
efectos de realizar consultas médicas, controles ¢ sesiones de rehabilitacion
comespondientes, a cuyos efectos deberd acreditar las condiciones de
discapacidad con la documentacion emanada por la Autoridad estatal
correspondiente y coordinar con la superioridad con [a antelacién necesaria
la fecha's en que utilizar el presente beneficio a efectos de no entorpecer la
normal prestacion del servicio.

Licencia especial Deportiva:

Visto la Ley Nacional N°® 20,596 sobre licencias especiales deportivas en la
Argentina, en los casos de trabajadores deportistas aficionados que como
consecuencia de su actividad sean designados para intervenir en
campeonatos regionales, nacionales o internacionales, deberd concederse
una licencia especial en sus obligaciones laborales, segin los requisitos v
condiciones establecidos por la citada Ley. Para ello la solicitud deberd
contener conformidad de aquél a quien deba extenderse, datos personales
completos, certificado que acredite su cardcter de aficionado. certificado
médico psicofisico, personas responsables de quienes estardn a carpo de la
competencia, lugar. dia ¥ hora de la preparacidn, tormeo, congreso vio
reuniones, medios econamicos para afrontar la participacion v todo aguello
que solicite la mencionada Ley.

Licencia por Violencia FamiliarDoméstica:

Las mujeres o personas LGTBIQ+ comprendidas en la  presente
Convencion Colectiva de Trabajo podrin gozar de hasta una licencia de
diez (10) dias hdbiles en el afio con goce integral de haberes en los casos
que resulien victimas de violencia familiar o doméstica. Para acceder a la
misma el trabajador deberd presentar copia de la denuncia policial o
Judicial que acredite ja causal prevista o en su defecto Certificado
extendido por Autoridad competente, que consigne la realizacion de dichos
tramites.

Licencia sin goce de sueldo:

P i

Se otorgard licencia sin goce de sueldo par ocupar cargos electives o de

representacion politica en el orden MNacional, Provincial o Mmﬁ':."fp“ﬁ;,ﬂ
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El derecho a usar la licencia sin goce de sueldo prevista precedentemnente
serd por el términe que dure su mandato, debiendo reintegrarse a sus tareas
dentro de los reinta (30) dias siguientes al término de las funciones para las
que fuere elegido o designado.

SA DE J IN N
YV o 3

ARTICULO 19: En los casos en que ¢l trabajador deba dejar el cuidado de hijolos
menores de seis (6) afos en una sala de jardin maternal o de jardin de infantes, siempre
v cuando no hubiere prestacidn de tal tipo por la Obra Social en el lugar de su
residencia, el trabajador deberd presentar factura y recibo de este gasto al comienzo de
cada mes, y el empleador abonard el mismo conjuntamente con ¢l pago de las
compensaciones mensuzles que correspondan al momento de cierre de novedades.

En los supuestos de que ambos progenitores trabajen en la Empresa, el pnvilegio se
olorgar Unicamente al que tenga & cargo la tenencia o el cuidado personal del hijo o
hijos menores. En caso de tratarse de cuidado personal compartido o indistinto, el
beneficio se otorgard & aguel progenitor cuyo domicilio sea el lugar de residencia
principal del menor. En ¢aso de cuidado personal compartido v alternado, ¢l beneficio
se otorgard de conformidad con lo que los progénitores acuerden.

El valor tope de este articulo se determinari conforme al equivalente a quince (13) dias
del valor para el viatico general. Este beneficio sustituye la obligacién del empleador de
habilitar salas de jardines maternales v/o jardin de infantes previstas por el arl. 103 bis
parrafo 1) de la LCT.

En periodos de receso escolar, ¢l reinfegro establecido en este articulo podrd ser
abonada pars el pago de colonia de vacaciones en instituctones incorporadas a la
ensefianza oficial por hijo/a o hijos'as menores de seis (6) aflos, en las mismas
condiciones establecidas en los parrafos precedentes.

El trabajador debera presentar la factura v el recibo de este gasto al comienzo de cada
mes, v ¢l empleador abonarda el mismo conjunitamente con el page de |as
compensaciones mensuales que correspondan &l momento de cierre de novedades.

Este beneficio no se reconocerd en ¢l peniodo de licencia anual de vacaciones o de
licencia sin goce de sueldo.

RESERVA DE PUESTO

ARTICULO 20:

a} Convocatonas especiales:
El empleador conservard el empleo a los trabajadores cuando éstos deban
prestar servicios militares motivades por convocatonas especiales, desde la
fecha de su convocatoria ¥ hasta treinta (30) dias después de concluir el
Servicio.

b) Del desempefioc de cargos electivos o represemtalivos en  asociaciones
profesionales de trabajadores con personeria gremial:
De conformidad con lo establecido en el art. 217 de 1 Ley de Contrato de
Trabajo. los trabajadores que se encontraren en las condiciones previstas en el
capitulo IV de la Ley 20.744 v que por razdn del desempefio de esos cargos
dejaren de prestar servicios, tendrin derecho a la reserva de su empleo por parte
del empleador ¥y a su reincorporacién hasta treinta (30) dias después de
concluido €l ejercicio de sus funciones. no pudiendo ser despedidos durante los
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plazos que fija la ley respectiva, a panir de la cesacion de las mismas, El
periodo de tiempo durante el cual los trabajadores hubieren desempefiado las
funciones precedenternente aludidas serd considerado periodo de trabajo en las
mismas condiciones ¥ con el alcance de los arts. 214 ¥ 215 segunda parte, de Ja
Ley de Contrate de Trabajo v leves concordantes.

Mo obstante, ello, no tendrin derecho al reconocimiento de vacaciones e el periodo de
actuacion en tal caricter,

TITULO V1

FERIADO NACIONALES

ARTICULO 21: Los Feriados Nacionales se regirdn de acuerdo a lo establecido en 14

legislacidn vigente.

El trabajador podrd disponer percibir el dia Feriado Nacional v los fijados por el Poder
Ejecutivo Nacional, u optar acumularlo en la licencia anual. Cualquiera fuere la opcidn
que clija, debera comunicarlo a la Empresa con copia a la entidad gremial, durante el
mes de noviembre de cada aflo calendario.

El trabajador que decidiere no percibir el feriado nacional, tendrd fa opcién de solicitar
hasta un maximo de dos (2) de esos feriados trabajados en el transcurso del afio
vacacional, sin necesidad de acumularlos a la licencia anual, pudiendo hacerlo en una o
en dos fechas distintas. El trabajador debera realizar la solicitud con una antelacién no
menor a quince (13) dias, y la empresa deberd dar una respuesta con una antelacién de
no menos de siete (7) dias de la fecha solicitada. El otorgamiento de este beneficio
quedard supeditado a las necesidades operativas de la Empresa, v no se podra gozar los
dias 24 y 25 de diciembre. 31 de diciembre v 1° de enero, dia del padre, dia de 1a madre

v dia de la niflez.
DiA DEL TRABAJADOR FERROVIARIO

ARTICULO 22: Se reconoce ¢ 1° de marzo de cada afo como dia del Trabajador
Ferroviario. Este dia festivo serd considerado a los efectos convencionales como
Fenado Nactonal.

Por ende, le son de aplicaciin la towalidad de las normas establecidas en el presente
Convenio Colectivo dé Trabajo sobre feriados nacionales,

/| Este reconocimiento implica el formal compromiso de los wrabajadores de no afectar de
rf; ninguna forma la prestacion de los servicios én el mencionado dia. debiendo concurrir a
/m'-’J su trabajo si la Empresa asi lo dispusiese.
|
' ﬂs TITULO VI
GULACION DE LAS CONDICIONES A DE TRABAJO
L4 - NATURALEZA JURIDI [

ARTICULO 23: Los vidticos establecidos en el presente Convenio t:nl.:-_ﬂi'w
Trabajo. pese a la circunstancia de que los trabgjadores no deberan
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comprobantes de rendicion de cuentas, pero gue responden a gasios reales én los cuales
deberdn incurrir los mrabajadores para el desempefio de sus labores, en ningdn caso
sufrivin descuentos ni carga social alguna del régimen de ia Seguridad Social por no
formar parte de la remuneracion del trabajador, en un todo de acuerdo con el art, 106 in
fine de la Ley de Contrato de Trabajo.

ARTICULO 24: La empresa deberd contar con ¢l nimero de trabajadores suficientes
por categoria para cubrir los servicios diagramados, contando los releves de licencias
anuales, las licencias legales, convencionales, etc., v ausentismos por distinias razones,
tratando dé no ascender én forma provisoria al personal a calegorias supenores.

Los trabajadores que transitoriamente realicen tareas comprendidas en categorias
superiores, percibirdn la diferencia del suelde y beneficios comespondientes a la
calegonia superior. Para que se genere ¢sle derecho la asignaciom de la tarea tendrd que
sar como minimo un cincuenta por clento (50%%) de la jormada.

RELEVOS. PERMANENCIA EN EL SERVICIO

ARTICULOQ 25: Atento a las particulares condiciones v caracterfsticas del tréfico
ferroviario vy de las operaciones comerciales dela Empresa ¥ del Servicio Pablico que
presta, tanto respecto de las regulaciones v exigencias en materia de seguridad y
permanente control del trifico, como de la operatividad del servicio v seguridad, el
personal de conduceion no podrd rehusarse a superar el limite maximo de la jormada de
trabajo establecida en ¢l presente Convenio, cuando razones imprevistas y/o causas de
fuerza mavor asi lo requierdn, En tal caso, la Empresa procurard el relevo del personal
afectado por estas circunstancias en ¢l menor tiempo posible, dando el rabajador por
finalizada su jomada al dejar servicio en Jos |ugares establecidos para tal fin
(residencia), abondndose la diferencia con los recargos de ley, segun lo previsto en la
legislacidn v en ¢l presente Convenio,

TRASLADOS PROVISORIOS D N

ARTICULO 26: El personal que por razones operativas deba ser transferido
provisoriamenie a otra base, v siempre que dicho traslado implique pemocte, percibird dicho
adicional durante todo el tiempo que dure el movimiento, el cual no poded, en ningiin caso,
exceder de noventa (90) dias comdos.

Al trabajador que sea trasladado provisionalmente por la totalidad del plazo de tiempo antes
referido, se le abonard el setenta v cinco por ciento (75%) del sueldo bédsico por tnica vez en
cada oportunidad gue se produsca el mismo.

A aquellos trabajadores gque sean trasladados provisionalmente por un plazo inferior a
noventa (90) dias comidos, s¢ les abonard ¢l monto proporcional, conforme la siguiente
escala:

De 16 a 30 dias comidos: 25% del sueldo bésico.

De 31 a 45 dias corridos: 37.5% del sueldo bidsico.

De 46 a 60 dins comidos; 50% del sueldo bisico.

De 61 a 75 diss comdos: 62,5% del sueldo bésico.

D¢ 76 a 90 dias cormidos: 75% del sueldo basico.

Para que el trabajador sea acreedor de este beneficio el plazo de cada tmzlado deberd ser
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supenora guinee ( 13) dias corridos.

REDISTRIBUCION DEL PERSONAL

ARTICULO 27: La Empresa a través de la Subgerencia del drea respectiva podra. por
necesidades operativas objetivas, publicar vacantes permanentes asigndndoles a los
trabajadores un nuevo lugar de residencia en Ia misma linea que pertenece. A tal fin,
amunciard dicha necesidad mediante publicacién interna en las Seccionales, debiendo
los interesados extenonzar su voluntad de ser transferidos mediante nota dirigida al
drea de la linea correspondiente de la empresa con copia a los integrantes de la
Comision de Reclamos.
Para que un trabajador sea reasignado a un nuevo lugar de residencia debert haber
cumplido con los cursos de capacitacin comespondientes.
El trabajador tendrd el derecho de solicitar |a vacante publicada. En caso de que Ia
misma no fuere cubierta, y por disminucién del trabajo no circunstancial o por
reacomodamiento de la Empresa, fuera necesario modificar fa prestacion de servicio de
personal comprendido en el presente Convenio, se convocara a la COPIP, la que debera
encontrar una solucion al respecto.
En caso de realizarse los movimientos de personal conforme lo previsto en el pérrafo
-anterior, se aplicard la sigwiente mecdnica:
Comenzard por categoria, de las clases inferiores a las superiores v teniendo en cuenta
la antigliedad mediante el nimero de clasificacion de cada trabajador, siendo el de
mayor numeracion de la base donde se pudiese declarar el sobrante de personal, el
trabajador que seria eventualmente trasladado.
En el caso de los desplazamientos citados en el parmafo segundo del presente articulo, la
Empresa abonard por Unica vez v en concepto de gastos de traslados, el equivalente al
setenta y cinco por ciento (73%) del sueldo basico el que seri efectivizado por el
interesado antes de su partida al nuevo destino.
El personal que no aceptard su reubicacién dentro de las condiciones establecidas
precedentemente, como asi también para el gque no existiera vacante para su reubicacion
dentro de la conduccion, serd ajusiado a la legislacion vigente.

TITULO VI

1A LEGAL

ARTICULO 28: La empresa organizara la prestacién de asistencia letrada a los
trabajadores a través de profesionales especializados en la materia penal v civil, para
' que asuman la representacién y asistencia letrada de los mismos, exclusivamente en
p casps de accidentes ferroviarios, en tanto no éxista un conflicto de intereses enire la
1{1/, Empresa v el dependiente.

\ B Asi también, se dara seguimiento ¥ continuidad a los mismos casos judiciales sefialados
en ¢l pirrafo precedente, respecto del personal referide al Ambito de Aplicacion
Personal del articulo 2° del presente C.C.T., una vez que se hava acogido a la
jubilacion, mas alla de la Razdn Social que tuviera la Empresa al momento de jubilarse.

En todos los casos, el personal deberd hacer entrega de 1a citacion judicial o demanda, ./
dentro de las veinticuatro (24) horas de recibida, 2 su superior inmediato, a;gmamdb
documentacion o informacion qu-: pueds :nnl.r?«u: en su defensa.
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TITULO IX

ROFPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ARTICULO 29: La ropa de trabajo, zapatos de seguridad, herramientas de trabajo v/o
cunlquier otro equipo o elemento cuya entrega debe efectuar la Empresa segin lo
descrite mas abajo, no revisten caracler remuneralonio por no ser una contraprestacion
de las rareas realizadas. Todos los elementos v/o equipos resultarin de lo analizado en
las respectivas evaluaciones de riesgo de cada puesto de trabajo v seran los aprobados
bajo Ia normativa vigenie én la materia.

En forma previa a la claboracion de los documentos de la contratacidn, la Empresa
podra consultar al Sindicato sobre las particularidades de los productos a adquirir (EPP
v ropa de trabajo). para que ésie emita su opinién. la cual tendrd cardcter no vinculante.

Elementos de Proteccidon Personal (EPP):

La Empresa proveerd al personal los elementos de proteccidn personal segiin los nesgos
asociados a las tareas a realizar por los trabajadores, dependiendo de su funcidn y
puesto de trabajo v leniendo en cuenta las condiciones climdticas zomales, Los
trabajadores sc obligan a wtilizarlos para los fines para los que han sido provistos,
conservarlos ¥y cuidarios adecuadamente, segin Ley 19.587 y sus correspondientes
decretos reglamentanos.

El uso serd obligatorio en ¢l momento v lugar adecuados, segim el Reglamenio de
Seguridad v disposiciones de la Empresa sobre el particular.

Sera considerado falta disciplinaria la no utilizacion de los mismos por parte del
persanal dependiente.

Lapatos de Seguridad:

La Empresa proveerd al personal afectado a la conduccion de trenes, zapatos de
seguridad tipo punia de acero, de suela dielécirica que cumplan con las normas
IRAMAILY 1QC {International Quality Centifications), a razdn de un (1) par cada afio
calendario. Los zapatos mencionados serdn de uso obligatorio durante la jornada de
trabajo. debiendo cada empleado hacerse cargo del cuidado v limpieza de los mismos.
Los trabajadores se abligan a la utilizacion de Jos mismos, v la Empresa a cambiarios
por razones de rotura o detérioro, por causas derivadas de su uso normal.

Ropa de Trabajo:

La Empresa proveerd a cada empleado los juegos por afo calendario del uniforme de
trabgjo. de acuerdo al siguiente detalle:

u) Entrega de ropa estacional por aio:
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1- TRACCION ELECTRICA
Epoca Estival:

2 Camisas manga corta

2 Chombas

2 Pantalones de vestir livianos

| Par de zapatos de segundad/'medio pasen

Epoca Invernal:

2 Camisas manga largas

2 Pantalones de vestir grueso

| Pullover escote en V.

Entrega de Ropa no estacional:

| Campera de¢ abrigo cada dos (2) aflos

| Equipo de agua {(pantalon v saco de Huvia), cada cinco (5) afios.
2- TRACCION DIESEL

Epoca Estival

2 Camisas tipo jean livianas

2 Pantalones tipo jean livianos

2 Chombas

| Par de zapatos de seguridad

Epoca invernal

/l-e/‘ 2 Camisas tipo jean de abrigo
Al 2 Pantalones tipo jean de abrigo

| Pullover escote en V
I :
Entrega de Ropa no estacional: < mx J'-L' '{__‘{
T |- -

| Campera de abrigo cada dos (2) afios = )
)
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| Equipo de agua (pantalon v saco de lluvia) v botas de goma cada einco (5) afios.
Caducidad:

La falia de entrega de cualquiera de los elementos aludidos anteriormente v el silencio
del interesado hard presumir que no era necesario renovar los equipos, por estar en
condiciones de seguir uséndolos.

También caduca automaticamente esta obligacion de entrega de ropa de trabajo y ropa
de seguridad en caso de egreso por cualquier causa o suspension de la efectiva
prestacion de tareas por periodos prolongados,

El personal se encontrara obligado a utilizar la ropa v elementos de trabajo cn el
desarrollo de sus taneas. estando prohibide el uso de los mismos en actividades ajenas a
su labor enla Empresa.

TiTULO X

HERRAMIENTAS DE MANO

ARTICULO 30: El Area de Transporie de la Fmpresa deberd proveer al personal de
una {1} linterna (su reposicion serd por desgaste normal, mal funcionamiento o rotura),
dos (2) boligrafos v dos (2) anotadores mensuales, veinticuatro (24) trapos rejillas
anuales. un (1) reloj pulsera analbgico, y las herramientas de mano v dispositivos
adecundos para la realizacion o ejecucion de las tareas requeridas. Las herramientas de
mano ¥ los dispositivos se entregaran con cargo de devolucitn a cada empleado, e que
serd responsable de su cuidado ¥ uso apropiada, debiendo efectuar su devolucion a la
empresa cuindo le sea requendo.

Las herramientas necesarias para realizar las tareas de conduccion de la locomotora que
fu¢sen provistas por la empresa deberdn estar colocadas en una caja dentro de la
locomotora, la que deberd estar cerrada v precintada, ¥ cada vez que se utilice deberd
ser informado en ¢l libro de 2 bordo de la locomotora v vuelta a precintar en ¢l primer
lugar o base donde hubiere personal para tal fin.

Asimismo. en cada Depdsito vio Base Operativa donde se establezca la residencia del
trabajador la Empresa proveera de vestuarios con duchas donde se instalardin gabinetes
personales para el resguardo de la ropa ¥ elementos de trabajo.

CAMBIO DE 5

ARTICULQ 31: El trabajador deberd cumplimentar las érdenes dé servicio PoOr escrito
que reciba de sus superiores, las que deberiin ser emitidas de acuerdo con las normas
reglamentarias vigentes,

La empresa podrd modificar las drdenes de servicio emitidas. En este supuesto, ¢l

trabajador estard obligado a cumplir la (ltima orden recibida, quedando sin efecto las
Ordenes previas.
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En el caso del personal de conduccion diagramado, se evitard desplazarlo del mismo
salvo casos de excepcion o fuerza mayor como ser: arrollamientos, accidentes
ferroviarios, corfes de energia, o casos similares.

En el caso de que se ratase de corredores de trenes de carga. donde las autorizaciones
de uso de Via (AUV), las drdencs de servicio se transmiten v retransmiten de acuerdo a
lo especificado en los Reglamentos Operativos vigentes.

INFO ) CONDUCCION:

ARTICULO 32: El personal de conduccién deberd confeccionar, cuando existan
novedades relevantes, un informe en el que sc especifique la fecha, el nombre v
apellido del personal de conduccion, el nimero de tren y numero de formacion yio
locomotora conducida, debiendo consignarse las anomalias detectadas en la formacion
y/o locomotora, en el tren v en la infraestructura ¥ sefiales en la linea, Dicho informe
deberd ser entregado por el personal al Superior Inmediato, pudiendo conservar aquél
un duplicado del mismo, recepeionado por la Empresa.

CREDENCIAL-PASE LIBRE

ARTICULO 33: La Empresa proveerd a los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio ¢l acceso a una aplicacidn informatica (APP). que servird ademas como
PASE LIBRE para viajar en los ramales ferroviarios del transporte de pasajeros por ella
explotados, con excepcién de los rumales de Larga Distancia. Para el caso de los
ramales Regionales, ¢l citado PASE LIBRE solamente podrd ser utilizado para viajar
en los mismos por parte de aquellos trabajadores que residan en tales lugares. Para los
trabajadores activos esta herramienta informdtica (APP) serd de uso personal, siendo
imprescindible y obligatoria la exhibicién de la credencial viriual durante la jornada de
‘trabajo.

La empresa otorgard a su familia (esposa/conviviente ¢ hijos hasta dieciocho (18) afios
de edad v menores de veinticuatro (24) afios mientras demuestren fehacientemente
certificacion de estudios) una credencial personal e intransferible para viajar por todos
ramales ferroviarios de las lincas operadas por la Empresa, con excepcion de los
ramales de Larga Distancia, abonando solo ¢l valor del viaje‘abono estudiantil, siendo
su tenencia indispensable para presentar ante personal de boleteria. Para el caso de jos
ramales Regionales, la citada credencial se otorgard dmicamente a los familiares del
trabajador antes detallados que tengan como residencia habitual tales lugares. Para
gozar de este beneficio el trabajador debe gestionar ¢l documento en forma personal en
las oficinas de Recursos Humanos de Linea a la gue pertencee, presentando la
documentacion que acredite el vinculo v fotografias de 4 x 4 fondo blanco. Esia
franguicis continuard para ¢l trabajador ¥ su esposa una vez que el mismo se retire de Ja
Empresa por jubilacion. En caso de pérdida o extravio el trabajador deberd denunciario
a la Empresa en forma inmediata y seguir los procedimientos que ésta establezca,

La Empresa otorgard al trabajador una (1) vez al afio, en forma gratuita, pasajes en
trenes de Larga Distancia para que vigj¢ junto a su familia, hasta un limite de cuatro
personas, por todos los ramales ferroviarios de las lineas operadas por la Empresa. El
otorgamiento de este beneficio quedard supeditado a la disponibilidad de pasajes eon
gue cuente la Empresa,

A los fines del presente beneficio se entiende por grupo familiar a cargo a las sjgmemea
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aj Cényuge o conviviente.

b) Hijas/os v/solteras‘os hasta los veinticuatro (24) aftos de edad inclusive.

c) Menores a cargo cuya guarda o nnela haya sido acordada a la gente por
aotoridad judicial competente, basta la edad indicada en el inciso
precedente y siempre que sean de estado civil solteros,
Se exceptia del limite de edad establecido en los puntos b) v ¢) ¢l supuesto
de familiares con discapacidad.

Aquellos agentes que estén casados 0 en convivencia con otro agente de la empresa
iendran derecho al beneficio que le cormesponda, pero sélo uno de ellos podra percibir
¢l mismo por el resto del grupo familiar a cargo.

TITULO XI

CONDICIONES DE APTITUD FiSICA Y PSIQUICA

ARTICULO 34: Atento las caracteristicas de la actividad, considerando las funciones
de los trabajadores intimamente vinculadas a la seguridad del trafico, los mismos al
momento de presentarse a lomar servicios v durante el desarrollo de este, deberdn estar
en condiciones normales de aptimud fisica yo psiquica para cumplimentar sus
prestaciones.

Queda estrictamente prohibido durante [a prestacién del servicio, la ingestion de
bebidas alcoholicas, calmantes, estimulantes y/u owos productos medicinales que
puedan afectarlas condiciones fisicas v/'o psiquicas del trabajador.

En caso de que ¢l trabajador deba someterse a la toma de medicamentos debidamente
recetados por un profesional. deberd ponerlo en conocimiento de su superior jerirquico
inmediato, con antenioridad al comienzo de sus tareas, acompafiando fotocopia de las
recelas expedidas por el médico interviniente.

Atento a lo expuesto, la empresa podra someter al trabajador a controles vo exdmenes
clinicos y/o médicos a fin de constatar que el mismo se encuentra en las mencionadas
aptitudes. En aquellos casos que se presenten situsciones personales de salud gue
necesiten atencion meédica. los médicos informarin al rabajador interesado, observanda
¢l pnneipio de privacidad correspondiente.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASQ DE ARROLLAMIENTOQ/COLISION
CON PERSONA O VEHICULOS

ARTICULO 35: La Empresa deberd observar més alli de lo abajo descrito, como
resultante de una Resolucién de la SRT, que no estd eximida de cumplir con los
articulados que hace mencion la Lev de Ferrocarriles 2873, para tratar de evitar los
accidentes con persomas o vehiculos sobre las vias, El art. 5 de la citada Lev en todos
sus incisos manifiesta los modos y deberes que tendrd que ¢jecutar para la libre
circulacion de los trenes, sin obstaculos ajenos al servicio.

El procedimiento a seguir con ¢l personal de conduceidn al producirse un arrollamiento
IF-2023-1394392368-APN-DSB¥RTAM T
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cuyo resultado sea Iz muéric o lesiones de Ia o las victimas, la empresa arbitrara los
medios necesarios para trasladar el personal para relevar, como asi también trasladar el
personal afectado hacia donde las autoridades judiciales indiquen. asegurande su
raslado hasta el domicilio particular declarado en la empresa; serd el establecido por
Resolucion de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo N® 558/2009 (o la norma que
la reemplace), complementada por la Resolucion 652011, publicada en ¢ Boletin
Oficial del dia 135 de febrero de 2011; la gue se transcribe:

1} Producido un accidente de los definidos en el art.1" de la parte
dispositiva de la presente Resolucion, el Empleador deberd comunicarlo al
registro habilitado a tal fin por ls COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE {CNRT), en el plazo v en la forma que dicha Comisidn
establezca.

2) Producide un aecidente de los definidos en ef ar.1® de la parte
dispositiva de la presente Resolucidn, ¢l Empleador inmedistamente deberd
proceder a denunciar la comtingencia a la ASEGURADORA DE RIESGOS
DEL TRABAJO (ART). La denuncia podrd 1ambidn ser efectuada por ¢l propio
trabajador, sus derechohabientes o por cualguier persona que haya tenido
conocimiento del accidente. La denuncia deberd estar dirigida a la ART con la
que ¢ empleador mantenga conirato vigenle, pero podrd ser presentada ante el
prestador por ella habilitado.

3) Presentada la denuncia de la contingencia, la ART o el prestador
habilitado por ella. deberin tomar los recaudos necesarios para: a) realizar en
forma inmediata una evaluacidn psicofisica del o los frabajadores, que deberd
incluir un proceso psico diagnostico conducido por un profesional de salud
mental, proceso que consistird como minimo en una entrevista diagndstica v la
realizacion de técnicas de evaluacion validadas para la deteccion de la presencia
de signos del rastorno por estrés post raumatico a cuyo efecto deberdin tenerse
¢n cuenta los antecedentes de anleriores accidentes definidos en el art. 1% de la
parte dispositiva de la presente Resolucion, en tos que hubieren participado ¢l o
los trabajadores; b) otorgar en forma inmediata las prestaciones en especie que
correspondan (incluvendo 1éenicas de intervencidn en erisis - por ¢j. Defusing o
Debnefing) a fin de prevenir los sintomas del trastormo por estrés post
traumdtico.

4] Sin perjuicio de las obligaciones que las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo nenen a su cargo, ¢l empleador deberd desarrollar 1areas de prevencion
sabre la temitica referida a los accidentes a que se alude en el an. 1° de la parte
dispositiva de la presente Resolucion. Dichas tareas estardn a cargo de
profesionales idoneos v consistiran en la realizacion de entrevistas individuales,
con periodicidad mensual, a efectos de detectar signos propios del trastorno de
estrés postraumitico y sintomas comdrbidos, El registro de dichas entrevistas

' revestird cardcter de Historia Clinica y deberd ser entregada al trabajador al

finalizar su relacion laboral.

5) El empleador ademids deberd realizar, por intermedio de pmfﬁ:;ggl
iddneas, Cursos de Capacitacion sobre el Trastorno de Estrés P-:ral Tra
+(Psicoeducarion) de los que participard. | "4
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Todos los trabajadores que se desempefien como: Conductor, Conductor
Especializado, Ayudante de Conductor v Aspirante & Pre conductor y Jefe de
Tren, y todos los Aspirantes a Conductor, Conduetor Especializado, Avudante
de Conductor, Pre conductor, Jefe de Tren ¥ en todos los casos en que se
produzca un camhbio de puesto de rabajo dentro de los mencionados.

&) Los cursos de Capacitacion mencionados en el inciso precedente
estardn orientados a lograr los siguwentes objetivos:

a) Que el trabajador conozea los signos del Trastomo de Esirés Post
Traumdtico;

b) que el trabajador conozea las causas v efectos de la enfermedad para
que amplie su punto de vista acerca de los signos manifiestos,
comiribuyende a su propia salud v bienestar con un fundamento a largo
plazo;

¢) confribuir a la no estigmatizacidn de los trastornos psicologicos v a
disminuir las barreras para el tratamiente;

d) gque los conocimientos adquiridos y relativos a la sintomatologia del
trastorno, causas v conceptos del tratamiemto puedan favorecer el
intercambio habitual ¥ cotidiano de experiencias entre los trabajadores
en cuestidn,

T L.os profesionales intervinientes en Ias tareas descriptas en los incisos
4" v 5° del presente Articulo, deberan dejar constancia escrita de la efectiva
realizacion de cada una de ellas, labrando un acta en la que conste la fecha en
que s¢ realizan, los nombres ¥ la firma de los trabajadores que participan, los
temas abordados v la firma y sello del profesional interviniente. Las actas
deberdn conservarse archivadas por orden cronologico a los efectos de ser
auditadas por la autoridad correspondiente v por las ART en oportunidad de las
visitas que efectien a los establecimientos del empleador.

8) Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberdn informar a la SRT
—por la via eswablecida con cardcler general para las denuncias de
incumplimientos de los empleadotes a las normas de higiene v seguridad en el
trabajo — los incumplimientos que verifiquen en las visitas que efectiien a sus
establecimientos.

TITULO X1l
VIVIENDA
ARTICULO 36: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 inc. d) de la LCT,
medificade por la Ley 24.700 y mientras ¢l trabajador mantenga su vigencia en el
empleo, |la Empresa podrd suministrar al trabajador el uso de una vivienda en
comodato, de propiedad o arrendada por la Empresa.

A los efectos de acceder ¥ mantener la misma el trabajador deberd cumplimentar los
requisitos que establerca la Empresa
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La falts de entrega de la vivienda por parte del trabajador, en el plazo prudencial que la
empresa estableciese, serd considerada falia disciplinaria.

En el supuesto de ruptura del contraio de trabajo, ¢l wabajador deberd entregar al
empleador la tenencia de la vivienda asignada, libre de todo ocupante, a Ia finalizacién
del preaviso o del plazo acordado por la misma, respectivamente,

En ¢l supuesto de que ¢l préaviso fuere omitido, la empresa otorgard un plazo de reinta
(30) dias a los fines de que el trabajador proceda a entregar [a tenencia de ésta, libre de

todo ocupante.
APORTE EMPRESARIQ PARA FI. FOMENTO DE _ACTIVIDADES
CcuU RALES ¥ DE CAPACITACION RES

ARTICULO 37: La empresa procederd a abonar mensualmente un aporte equivalente
al des por ciento (2%) de la cantidad de trebajadores comprendidos en el presente
Convenio por el salario bdsico del Ayudante de Conductor, que serd depositado a la
orden del Sindicato La Fratemidad para los fines de que éste pueda desarrollar
funciones culturales ¥ de capacitacidn del personal de conduceion representados por la
misma v dentro de sus Escuelas Técnicas por Instructores designados por ella. Dicho
apone s¢ enmarca dentro de las previsiones estipuladas en el art. 9 de la Ley 23.551
reglamentada por el ant. 4° del Decreio 467/88.

Para tal cometido ¢l Simdicatdo nominard un Instructor como Coordinador General de
Escuelas, para que organice, supervise ¥ leve el control de los Instructores. Cursos y
Alumnos. El mismo actuard de nexo entre la Escuela Téenica del Sindicato y quien
disponga la Gerencia General de Recursos Humanos de la Empresa, para llevar fas
estadisticas v controles sobre la capacitacion que se efectie, la realizacién de cursos de
Aspirantes a la Carrera de Conduccidn, de Certificados Habilitantes para Conductores y
Ayudantes de Conductores Habilitados en las distintas tracciones, Inspectores v nuevos
Instructores, y re-capacitacion permanente para quiencs va posean Certificados de
Idoneidad como Conductores v Avadanmtes de Conductores Habilitados.

El Sindicato La Fraternidad presentard anualmente un presupuesto sobre la afectacion

estimativa de los fondos, procediendo de manera semesiral a la correspondiente

rendicion de cuentas sobre la ¢fectiva utilizacion de los mismos, pudiende ser auditada
gl en este caso v cuando la empresa lo disponga.

’/[b/ TITULO X1

Ik*' | 05 Y PROMOCIONES
§

ARTICULO 38: La empresa determinari las necesidades de ingreso de personal, para
lo cual llevard adelante un proceso de ingreso a través de la Gerencia General de
Recursos Humanos, incluyvendo la revisacién médica pre-ocupacional, debiendo el
posiulante completar toda la documentacion necesaria para el ingreso.

El periodo de prueba se establecera conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente,

¥ R postulantes deberan contar con una edad no mayor a los veinticinco (25) a.ﬁé::‘ )
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Sindicato La Fraternidad a mavés del Secretariado Nacional, eleverd para la
consideracton de la Gerencia General de Recursos Humanos de la empresa un listado
de candidatos potenciales, de manera gue en igualdad de condiciones se considere el
ingreso de familiares, particularmente de aquellos trabajadores fallecidos, jubilados o
cualquier tipo de baja contemplada en este Convenio. En todos los casos los postulantes
deberin exhibir los cenificados analiticos correspondientes a estudios secundarios
otorgados por entidades de educacion oficial, nacional, provincial o privada Los
ingresos deberdn gjustarse 2 las normas establecidas en el “REGLAMENTO DE
FORMACION, CAPACITACION  PROFESIONAL, EXAMINACION Y
HABILITACION DEL PERSONAL DE CONDUCCION FERROVIARIA® aprobado
por Resolucion del Ministerio de Transporte N 394/2021,

Una vez incorporado a la empresa, se le impartird en las Escuelas Técnicas de La
Fraternidad el curso de Aspirante para la Conduccidn, debiendo prepararse para rendir
y aprobar el examen correspondiente con modalidad escrita que de ser aprobado
habilita el examen oral ante la CNRT o ante aquel organismo que la suplante.

En caso de que ¢l Aspirante se vea impedido de concurrir normalmente al curso par

accidente o enfermedad debidamente justificados luego podrd cumplimentar su
concurrencia v examen.

Los ingresos v sus promociones esiardn vinculados a las necesidades del plamicl
establecido a causa de las vacantes que se generen en la Empresa

TITULG XTV

DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LABORAL,

PRINCIPIO DE N NACION EIGUALDAD D

OPORTUNIDADES.

ARTICULO 39: Las partes signatarias en un todo de acuerdo con lo estatuido por el
art. 73 inc. 22 de la Constitucion Nacional, Tratados Intemacionales, principios de la
OIT, Ley 23.592 v art.17 de la LCT, son confesies en la prohibicién de discriminar
directa o indirectamente a los trabajadores incluidos en ¢l presente Convenio, ¥
acuerdan asimismo climinar cualquier medida o prictica que pudiere producir
arbitrariamente un trato discriminatorio o desigual fundado en razones politicas,
gremiales, de sexo, oriemacion o preferencia sexual, género, estado civil, edad,
nacionalidad, raza, discapacidad, etc., como también respecto a cualquier otra accién,
omisidn, segregacion, preferencia o exclusion que menoscabe o anule la igualdad de
oportunidades v de trato, v/o susceptible de afectar la dignidad de los trabajadores, de
alterar su salud psicofisica, v/o comprometer su future laboral,

TITULO XY
NORMAS LEGALES Y CONVENCIONALES APLICABLES

ARTICULO 40: Serin de aplicacién 2 los dependientes de la empresa las normas de la
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legislacion laboral vigente,

Asimismo, las partes aclaran que las disposiciones legales transcriptas y/'o referidas de
la legislacidn del trabajo, se considerarin incluidas en el presente Convenio siempre v
cuando las mismas no sean modificadas o derogadas. En estos supuestos, las normas
convencionales se tendrin por ajustadas sepiin la reforma de la Ley, salvo que en el
seno de la COPIP se considere esta situacion parttcular én un plazo no mayor de quines
(15) dias corridos de publicada |a nueva legislacidn v resuelva por unanimidad elevar
una propuesta diferente & la Comisidn Negociadora del presente Convenio Colectivo,

REGIMEN APLICABLE

ARTICULQ 41: Las partes dejan constancia que este Convenio Colectivo de Trabajo v
las decisiones adoptadas por el drgano creado en materia de interpretacion, constituyen
la voluntad colectiva que, comjunizmente con o legislacion laboral, es la unica
normative aplicable a |os tmbajadores dependientes de la Empresa encuadrados en el

presante.

RETENCIONES. CUOTA SINDICAL

ARTICULO 42: De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la Empresa debera
retener de las remunersciones del perscmal comprendido en ¢l presente Convenio
Colectivo de Trabajo, la cuota sindical v demis conceptos autorizados, v depositarlos a
la orden del Sindicato La Fraternidad.

A tal efecto, la Empresa comunicara mensualmente por escrito al Sindicato La
Fratemidad, conforme lo dispone el art. 6° de la ley 24.642, la némina de sus afiliados,
sus remuneraciones, las altas v las bajas que se hubieren producido en el periodo
respectivo v las cuotas v contribuciones que correspondan a cada trabajador,

El Sindicato La Fraternidad comunicard a la Empresa la cuenta bancaria en gue se
deberan efectuar los depdsitos mencionados precedentemente.

CONTRIBUCION SOLIDARIA

ARTICULO 43: La Empresa procederd 2 retener a todos los trabajadores no afiliados
comprendidos en la presente convencidn colectiva de trabajo, una suma anual
equivalente al doce por ciento (12%) de la remuneracion bdsica mensual que perciba
como contraprestacion por ¢l cumplimiento de sus tareas, durante el plazo de vigencia
pactado en e art. 4.

Este aporte con desting al Sindicato La Fratermidad s¢ practicars de conformidad con lo
establecido por ¢l art. 9 de la ley 14.250 (o, Decreto 1135/04) v tiene por finalidad
contribuir a solventar los gasios de tipo econdmico y/o administrativo gue determinan

la puesta en vigencia v renovacion del Convenio Colective de Trabajo.

La empresa achuard como agente de relencidn en fos térmunos del art.42 de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo. A cfeéctos de posibilitar la retencion aludida ¢
Sindicato La Fraternidad comunicard a la empresa los importies & rétener a cada uno de
los trabajadores incluidos en esta Convencién, de acuerdo con los beneficios especiales
que poseveren por su condicion de afiliados a la entidad sindical. (art. 9 de la Ley
14.250 to. Decreto 1135/04).

La retencion se efectuard meénsualmente scbre Ja base de la doceava paﬂt’ﬁ.m
equivalente anual. pad s -
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PAGO DE APORTES Y/ CONTRIBUCION

ARTICULQ #4: Los valores economicos que le corresponda abonar 2 la Empresa a
favor de la Fraternidad, va sca por cuotas sindicales, solidarias, mutuales,
contribuciones de la Empresa, etc,, deberdn ser depositados como méximo hasta el dia
I3 del mes subsiguiente al que correspondan.

Pasada la fecha de vencimiento, automiticamente se considerard en mora y generard un
interes punitonio del dos por ciento (2%) mensual acumulativo, a partir del primer dia
de mora. similar al sistema splicado por la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

(4] IDADES DE CO N

ARTICULO 45: Las partes scuerdan que en el supuesto de que la futura legislacién
prevea nuevas modalidades contractuales, la habilitacion pertinente podrd ser dispuesta
por la Comisidn Paritaria de Interpretacion Permanente (COPIP),

HOMOLOGA ISTRO

ARTICULO 46: Atento al tramite impuesto a esta negociacién por ante |a Autoridad
de Aplicacion, y habiéndose alcanzado el acuerdo precedente, solicitan Ja
homologacion y/o registro del mismo de conformidad con las normas legales vigentes.
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ANEXO 1

CATEGORIAS
(Valores basicos vigentes al 01/10/2023).
Escala ratificada ante el Ministerio de Trabajo. Empleo v Seguridad Social.

BASICO BASICO BASICO
CATEGORIA LABORAL
MENSUAL ($) | DIARIO (S) | HORARIO ($)

COORDINADOR DE ESCUELAS —

INSTRUCTOR TECNICO DE . .

CONDEGCION $577.268.00 | $25.091.00 $3.848.45
INSPECTOR  TECNICO  DE

CﬂHDUCCIﬁH £561.520.00 522.241.00 2374347
CONDUCTOR ELECTRICO $446.517.00 | $17.861.00 £2.976,78
Lcm:nuc'mn DIESEL $446.517.00 | $17.861.00 $2.976.78
AYUDANTE CONDUCTOR |

HABILITADO $391.386,00 | $15.655.00 £2.60/0,24
AYUDANTE DE CONDUCTOR $347.956,00 | $13.918.00 $2.319,71
ASPIRANTE A AYUD. DE

-

L]

Bonificacion por Antigiiedad: |,5% del sueldo bisico por afio de servicio.
Adicional por Conduccion Unipersonal: 0% del sueldo basico,
Bonificacion por Profesionalidad Conductiva: 27% del suzldo bdsico.

Bono Especial Instructores Técnicos de Conduccidn: 340786195 (Pesos

cuatrocientos siete mil ochocientos sesenta v uno con 95/100) desde el 01/10/2023

revEsia.

revisia

* Bonificacidn por Certificado: 10% del sueldo basico de su categoria.

Bonificacion por Titulo Terciario: 15% del sueldo bésico de la categorin de

Bonificacién por Titulo Universitario: 25% del sueldo basico de la categona de

* Viitico General: $4.700,00 {Pesos cuatro mil setecientos con 0/100), desde el

014102023,

*  Viitico por pernoctada: $772,29 (Pesos setecientos setenta v dos con 29/100) la
hora, o, $18.63 1,00 (Pesos dieciocho mil seiscientos treinta y-uno con 00/100) por

dia efectivamente trabajado desde el 01/10/2023.

rﬁ&f._
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ANEXO 1l
CONDICTONES ECONOMICAS
REGIMEN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 1" - SALARIO MENSUAL:

Los sueldos serdn abonades mensualmente, cuyos valores son los establecidos para cada
categoria laboral en la tabla que se inserta como ANEXO | en la planilia correspondiente del
presente Convendo.

ARTICULO 27 - REGIMEN DE ASIGNACIONES FAMILIARES;

La totalidad del personal comprendido en el ambito de este Convenio Colectivo de Trabajo,
percibird las asignaciones familiares comprendidas en el ambito de la Administracion
Nacional de la Seguridad Social, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 3° - REGIMEN DE VIATICOS:

Los wiaticos establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, pese a la
circunstancia de que los trabajadores no deberdn presentar comprobentes de rendicion de
cuentas, pero que responden & gastos neales en los cuales deberan incurrir los trabajadores
para el desempefio de sus labares, en ningin caso sufririn descuentos ni carga social alguna
del régimen de la seguridad social. por no formar parte de la remuneracion del trabajador,
€n un todo de acuerdo con €l art, 106 in fine de¢ la Ley de Contrato de Trabajo.

ARTICULO 4° - VIATICO GENERAL:

Este viatico diario se abonara al personal en servicios de maniobras v trenes locales. en
residencia y fuera de ella; se acuerda una jornada de ocho (8) horas diarias para los trenes de
cargs v seis (6) horas para trenes de pasajeros. Se considerard servicio de maniobra cuando
el personal preste servicio en su residencia. o fuera de ella, sin transponer los Hmites de Ia
estacion mas alld de los mil (1.000) metros. Se considerara servicio local, cuando el
trabajador tome v dejé servicio ¢n su residencia

El pago del viatico diario en los términos previstos en ¢l parrafo precedenite no se abonard
en los casos de licencias: por revisacion médica amual, por mudanza, con goce de sueldo,
extraordinaria por enfermedad de un Familiar, especial Deportiva, ¥ sin goce de haberes.

Durante los periodos de licencias pagas por accidentes v/o enfermedades inculpables vio por
accidentes del rabajo v/o enfermedades profesionales. o en las demoras en ¢l proceso de
habilitacion de la CNRT inculpable al trabajador, ¥ siempre que no sea posible su
reubicacion transitoria, la Empresa tambidn abonard el vidtico general, por cada dia habil
que abarque la duracion de las mismas.

ARTICULO 5° - VIATICO PERNOCTADA:

|F-2023-139429238-APN-DSR¥RTAM T
-] 30

Pagina 98 de 11Q



Residencia: ¢s ¢l lugar que la Empresa asigna al trabajador al proceder a su designacion, va
sea por ingreso, traslado. adjudicacion de vacantes; etc. como asiento normal de sus
funciones.

Vidtico hora personal de conduccion:

La totalidad de los trabajadores comprendidos en el dmbito del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, cuando por razones de trabajo v a requerimicnto de la Empresa, deban permociar
fuera del lugar de su residencia, percibirin un vidtico tnico por todo concepto,

Este vidtico por pemoctada se abonard en forma menseal conjuntamente con el pago de las
reMUNETaciones,

Este vidtico se liquidara sobre una base horaria, cuyo valor resultard de dividir por
veinticuatro (24) el valor diario maximo fijade para el mismo.

ARTICULO 6" - BONIFICACION POR ANTIGUEDAD:

Se entiende por antigliedad el tiempo acumulado ¢n uno o vanos periodos de relacion de
dependencia que ¢l empleado haya mantenido con la Empresa.

En caso de transferencia de personal. se le reconccerd la anfigledad que cada trabajador
tiene consignada én su respectivo recibo de sueldo.

.2 Empresa abonara al personal comprendido en ¢l presente Convenio Colectivo de Trabajo,
uns suma de pesos igual al uno y medio por ciento (1,5%%) del sueldo bdsico comrespondiente
a cada categoria, por cada afo de antigiledad en concepto de bonificacidn remunerativa,
establecida en el Anexo I del presente Convenio. por cada afio de servicio.

ARTICULO 7° - BONIFICACION POR CERTIFICADO DE IDONEIDAD:

El personal incluido en el presente Convenio, que posea centificado que lo habilita a la
conduccion de las unidades que posea la Empresa, percibird mensualmente en concepto de
"Centificado” el diez por ciento (10%) de sueldo basico remunerativo de su categoria.

ARTICULO 8° - FORMAS DE PAGO. PLAZOS:

I. La Empresa pedra abonar las remuneraciones otorgadas a sus trabajadores en efectivo.
mediante la acreditacidn en cuenta corriente o caja de ahorro en moneda de curso legal
abierta a nombre del dependiente en emtidad bancaria nacional o privada, o en cualguiera de
las formas prescriptas en la legislacitn vigente o que se dicte en el futuro que faciliten ¢l
pago v correspondiente cobro de dichas remuneraciones. atento a la dispersion geogrifica
de los servicios prestados por la Empresa, v las necesanas condiciones de seguridad que se
imponen.

La homologacion o registro del presente Convenio sera considerado como suficiente
autonzacion de la Autoridad de Aplicacion para la adopeidn de Luatqu:em de las formas de

pago mencionadas precedentemente.
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2. La Empresa abonard las remuneraciones a su personal mensualmente, dentro de los plazos
legales en vigencia.

ARTICULO 9 - ADICIONAL POR CONDUCCION UNIPERSONAL:

Cuando los Conductores presten servicios en forma unipersonal, a excepcion de la categoria
Coordinador de Escuelas Téenicas, la Empresa abonara a los mismos en concepto de
adicional remunerativo por conduccidn unipersonal ¢l diez por ciento (10%) por ciento del
salario basico correspondiente, con pericdicidad mensual ¥ conjuntamente con fas demads
remuneraciones v beneficios que se le abonen al personal.

ARTICULO 10 - BONIFICACION POR PROFESIONALIDAD CONDUCTIVA:

La Empresa abonari a todo el personal comprendido que posea Certificado de Idoneidad, a
excepeion de la Categoria Coordinador de Escuelas Téenicas, una suma remunerativa igual
¥ mensual del veintidés por ciento (22%) del salario bisico de su categoria, por ¢l alto grado
de responsabilidad que requiere la profesion del personal iddneo representado por ¢l
Sindicato La Fratermnidad, garantizando v asegurando el transporte de pasajeros y de cargas,
al ser responsables legal v juridicamente ante las insttuciones de competencia. por
accidentes v por arrollamientos de terceros gue se cruzan en las vias de los fermocamles,
sufriendo un deterioro psigquico-fisico v enfermedades profésionales tras el estrés pos
traumdtice devenido del trabajo, convirtiéndose en el primer eslabdn de la cadena de
responsabilidades, encargidndose de la seguridad de! transporte.

ARTICULO 11 - BONIFICACION POR TiTULO:

La preseniacion por parie del wrabajador de ttulos oficiales de estudios terciarios o
universitarios serd abonada de acuerdo con la siguiente gscala y cualesquiera sean las tareas
que cumpla el personal encuadrado en el presente Convenio:

» Titulos terciarios o estudios superiores que demanden de uno (1) a tres (3)
anios de estudios de tercer nivel, percibird ¢l quince por ciento (15%) del
sueldo bisico de la categoria de revista.

# Titulos universitanos o estudios supenores gue demanden mas de cuatro (4)
afios, percibird el veinticineo por ciento (23%) del sueldo bisico de la
categoria de revista

Este beneficio sera reconocido a partir del mes siguiente a |a fecha de presentacion del titulo
o del certificado oficial que acredite la finalizacion de los estudios.
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ARTICULO 12 - BONO ESPECIAL INTRUCTORES TECNICOS DE
CONDUCCION:

Cuando un Instructor Técnico de Conduccion sea concursado para desarrollar sus tareas
comoe Redactor Técnico de la Escuela Central del Sindicato La Fraternidad, Inspector
Nacional de la CNRT o Instructor del CENACAF o del Instituto Superior de Formacion
Ferroviaria, percibird mieniras permanezca en el gjercicio de dichas funciones el Bono
Especial de Instructores Técnicos de Conduccidn ajustado o regulable segin aumentos
salariales del presente Convenio, el que reemplazard al que actualmente se abona bajo cf
concepto “Bono CENACAF v/o “Bono CNRT™,

ARTICULO 13- PAGO POR RETIRO ANTICIPADO:

Todo trabajador active que tenga entre cincuenta y cinco (55) v sesenta v tres (63) afios al
momento de cumplir los treinta (30) afios de aportes jubilatorios, ¥ que presente dentro de
los treinta (30) dias de haberse reunido ambos requisitos su renuncia fehaciente ala Empresa.
percibira, por dnica vez, un pago por metiro enticipado de cardicter no remunerativo
equivalenic a quince (15) meses del sueldo completo de la categoria que detentara ¢ jgual al
percibido en ¢l Gltimo mes. El trabajador que a la fecha de reunir los requisitos de edad v de
aportes jubilatorios amiba indicados se encuentre cjerciendo un cargo de representacion
gremial, podréd ¢jercer la presente opcidn hasta treinta (30) dias después de culminar dicho
miandato.

Para acceder al beneficio, dentro del plazo antes mencionado el rabajador deberd entregar a
SOFSE el formulario otorgado por ANSES (COMPUTO ILUSTRATIVO) donde se
especifique 1a fecha en que cumplird los treinta (30) ailos de aportes jubilatorios.

En caso de producirse el fallecimiento del trabajador en el lapso que va desde ¢l cese en el
trabajo hasta la percepcitn de la bonificacion, la misma le serd liquidada a los
derechohabientes.

La Empresa debera hacer entrega en ¢l plazo de ley de los Certificados de Remuneraciones
¥ Servicios previstos en ¢l articulo 80 de |a Ley de Contrato de Trabajo.

Los trabajadores que hayan superado los requisitos antes mencionados podrin ciercer la
opeion y acogerse al Pago por Retire Anticipado, desde la fecha de vigencia del presente v
hasta un (1) mes de la misma.

ARTICULO 14 - BONO DIA DE LOS TRABAJADORES FERROVIARIOS.

. El Bono por el “Dia de los Trabajadores Ferroviarios™, se abonara en un pago bajo la

| modalidad de una gratificacion extraordinaria. a todo ¢l personal ingresado hasta ¢l mes
inmediato anterior al mes de pago de la gratificacion extraordinaria, ¢f cual serd abonado
conjuntamente ¢on los salarios comrespondientes al mes de marzo de cada afo.

i A la firma del presente Convenio el mencionado bono tendra un valor de $ 46.7534. el cual

se ajustara anualmente por ¢l mismo porceptaje alcanzado en cada Fﬂﬁ,‘?ﬁ“a

1
%‘ — |F-2023-13943
T i + -

o




ANEXD I
REGULACION DEL REGIMEN DE JORNADA DE TRABAJO
TRENES DE PASAJEROS
ARTICULO 1* JORNADA DE TRABAJO

En ¢sta materia serdn de aplicacién exclusiva la Ley de Contrato de Trabajo, art. 25 de la
Ley 24.013, Ley 24 465, Ley 11.544 v Dto. 3969/66.

ARTICULO 2* JORNADA NOCTURNA

Las horas de wrabajo presiadas en jornada nocturna serdn computadas con un adicional de
acho (8) minutos por hora, como tiempo de trabajo v no retributivas de acuerdo al régimen
previsto por la Ley 11.544 v disposiciones concordantes de la LCT.

ARTICULG 3" HORARIO DE TRABAJO

Los horarios de trabajo serdn dispuestos por la Empresa de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes v a este Convenio Colective de Trabajo.

ARTICULO 4" CAMBIO DE HORARIO

La Empresa podrd variar los horarios de trabajo por razones operativas, y en los cambios de
temporada. A fin de adaptar dicho horario a las razones climaticas debera en el verano v/o
¢l invierno realizar, en cada oportunidad, una remocién de personal o cambio de horario,
comunicando dicho cambio a la representacion gremial.

ARTICULO 5° TIEMPO DE TRABAJO. JORNADA LABORAL

Sera considerado tiempo de trabajo el transourrido desde 1a hora indicada para iiciar [a tarea
asignada por la Empresa en residencia, hasta la hora de su terminacién.

Se-considerara Restdencia, el lugar que la Empresa asigna al trabajador para tomar v dejar
servicio, al proceder a su designacion ya sea por ingreso, traslado, adjudicacion de vacantes,
ete. como asiento nommal de sus funciones.

Quedan excluidos de la jornada de trabajo, los tiempos que el dependiente utilice para
cambiarse, higienizarse, etc.

La jomada de trabajo del personal de conduccion no podrd exceder de treinta ¥ seis (36)
horas semanales 0 ciento cuarenta v cuatro ( 144} mensunles,

A los efectos de asegurar la continuidad de Jos servicios en los casos imprevistos yio de
fuerza mayor, el personal no podrd rehusiarse a excederse del limite miximo que para la
jornada establezca la presente norma de organizacion. A tales efectos; el personal continuars
trabajando si no hubiere concurrido su relevo hasta tanto sea cfectivamente relevado.
concluyendo con su servicio en su residencia.
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Los Inspectores Tecnicos de Conduccion asimismo podrin efectuar guardias programadas
en domicilio en forma rotativa entre ¢l plantel de Inspectores.

En casos de accidentes o fuerza mayor, sdlo estos dliimos podrin ser convocados en su
descanso, siendo compensado en horas agregadas a su descanso largo siguiente,

ARTICULO 6° JORNADA DE TRABAJO DEL PERSONAL AFECTADO A
SERVICIOS NO DIAGRAMADOS

L jornada de trabajo del personal afectado a los servicios no diagramados sera de seis (6)
horas diarias si el trabajador se desempefiara seis (6) dias & la semana, Las horas trabajadas
después de las primeras seis (6), si la jornada semanal fuera de seis (6) dias a la semana,
serin abonadas con un recargo de acuerdo a |z legislacidn vigente,

ARTICULO 7 JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS SEMANALES DEL
PERSONAL AFECTADO A SERVICIOS DIAGRAMADOS:

La jornada de trabajo del personal afectado a los servicios diagramados sers regulada por el

régimen de ciclos establecidos en el apartado 1, y sus descansos semanales por lo establecido
en el apartado 2 de este aniculo,

1. CICLOS:

Atento a la naturaleza del servicio prestado por la empresa, la misma podrd disponer ¢l
régimen de trabajo en ciclos, de acuerdo con lo dispuesto por el art. 202 de Ia Ley de Contrato
de Trabajo y disposiciones concordantes de la Ley 11.544 v decretos reglamentarios
especificos.

En estos supuestos, la empresa podrd adoptar entre otros, cuslquiera de los siguientes ciclos:

a) Ciclo de una (1) semana:

En este caso, ¢l wérmino medio de las horas de trabajo, computables dentro del ciclo, no
podrd exceder las weeinta v seis (36) horas semanales.

b) Ciclo de dos (2} semanas:
Eneste ciclo de catorce (14) dias, serd de setenta y dos (72) las horas de trabajo computables

dentro del ciclo, no podrin exceder. en ¢l promedio del ciclo. las treinta v seis (36) horas
semanales,

2. DESCANSOS SEMANALES:

El descanzo semanal, cuando la empresa hubiese adoptado el régimen de ciclos. tendrd las
siguientes caracteristicas:

a) Ciclo de siete (7) dias:
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El trabajador gozara de un (1) descanso semanal de cuarenta y dos (42) horas.
b) Ciclo de catorce (14) dias:

El trabajador gozara de dos (2) descansos semanales, que sumados serdn de ochenta y cuatro
(84) horas.

Uno de los dos descansos semanales podra ser reducido a treinta y seis (36) horas, pero la
suma total de los dos descansos sera de ochenta y cuatro (84) horas.

DESCANSOS PARCIALES:
Los descansos parciales entre jornadas son de dieciocho (18) horas, noventa (90) horas

semanales; y no deberan ser reducidos por diagramas o en servicio a ordenes a mas de catorce
(14).

|F-2023-139439236-A IEN{-D?B#IRT#M T
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ANEXO IV
ACTIVIDAD ¥ CATEGORIA DE TRABAJADORES COMPRENDIDOS

L presente Convencidn Colectiva de Trabajo €5 de aplicacion exclusiva a todo el personal
de la Empresa que se encuentre expresamente incluido en las categorias v especialidades
laborales que se especifican a continuacion, excluyendo toda funcién. categoria o pUesto no

expresado en el presente:

a} Coordinadores de Escuelas Téonicas,
b) Instructor Técnico de Conduccidn.
¢) Inspector Técnico de Conduccidn.

d) Conductor

e} Avedante de Conductor Habilitado
i) Ayudante de Conductor

2) Aspirante a Avudante de Conductor

a) Coordinador de Escuelas Téenicas.
a.l - Coordinador de Escuelas Téenicas:

Es ¢l Coordinador de Escuelas Técnicas, que tendra como objetivo proporcionar los servicios
de analisis y evaluacion de los resultados de las politicas que se apliquen en el sistema de
capacitacion profesional del personal de conduccidn en el sector de su incumbencia.

Para tal efecto se designard un coordinador pedagdgico por Linea u Pmpresa quien
dependera directamente de la Secretaria de Capacitacion Legal v Téenica de La Fratemnidad
y tendrd las siguientes funciones:

* Coordinar, programar ¥ gjecutar actividades de Linea o Empresa, con el fin de lograr
maximizar los resultados de las diferentes cursadas. siendo interlocutores ¢on la Secretaria
de Capacitacion Legal v Técnica.

* Analizar las actividades y métodos pedagdgicos en las Escuelas Técnicas de La Fraternidad.

* Evaluar en coordinacion con las dreas de capacitacion correspondientes los resultados
cualitativos y cuantitativos de nuestro sisterma de formacion profesional.

* FElaborar informes, propuestas y recomendaciones a la secretaria de Capacitacion, Legal v

Técnica.

Dirigir y disefiar la puesta en marcha de relevamientos v diagnésticos de situacion en

relacidn a la capacitacion profesional.

Coordinar aspectos pedagdgicos de los cursos de capacitacion con la Redaccion Técnica

Central en funcién de los provectos y objetivos asignados. L

. U"'l .'I .II.
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» Elaborar los cronogramas de trabajo v realizar las évaluaciones comrespondientes de los
provectos asignados.

b) Lnstructor Técnico de Conduccidn:

Es el trabajador profesional formador del personal de conduecion en las tracciones que tenga
¢ incorpore Ja empresa. Instruird desarrollando los programas de capacitacion en reglamento,
generalidades mecénicas y eléctricas, unidades didsel v eléctricas, seguridad ¢ higiene, y las
écnicas conductivas con la ubicacidn de los distintos elementos. Asimismo, serd el
responsable de las evalusciones de personal a presentarse para ser examinado ante el Centro
de Evaluacidn Ferroviaria de la CNRT.

El Instructor Técnico de Conduccion podri clercer sus tarcas especificas de capacitacion en
la Escuela Técnica Seccional y/o cuando ésta lo requiera én orden a sus competencias para
¢l desarrollo de tareas especificas de mstruceion, €] mismo ¢jercerd funciones en los trenes
con dependencia de la base operativa donde preste servicios, v sin reduccidn del salano
determinado de la categoria de Instructor Técnico de Conduccion.

Cuando sean requeridos, los Instructores Técnicos podran ser destacados en comision ante
¢l Centro de Evaluacion Femroviana de la CNRT, el Centro Nacional de Capacitacion
Ferroviaria (CeNaCaF) vio del Instituto Superior de Formacidn Fermoviara, como
Inspectores Nacionales de este Ente. Dicha comisién deberd contar siempre con el aval de la
Emipress.

¢} Inspector Técnico de Conduccidn:

Es el trabajador encargado en general de la supervision del personal de conduceidn, quien
gozara de la necesaria independencia de accidn acorde a su funcion. para lo cual mantendri
estrecho contacto con la Gerencia de Operaciones, con dependencia del Puesto de Control
Trénes v 12 Superiondad como parte integrante de un equipo, duranie las veinticuatro (24)
horas.

Funciones

Dado su conocimiento ¥ responsabilidad se podri desempefiar ¢n las siguientes funciones:
= Inspeccidn ¥ supervision del persomal de conduccidn.

= Hacer respetar la legistacion vigente,

=Bupervisar que los ordenamientos s cumplan deniro de la norma de seguridad
reglamentaria

» Acudir en la solucidn de las fallas téenicas, acorde & sus conocimientos.
=Diebera tener informada a la Gerencia de Operaciones de las anomalias o imprevision de

cualquier servicio.

|F-2023- 189459236-Ai IE’I\H%S B¥RTAMT
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* Resolver sobre los procedimientos en cuanto a la faz operativa tanto reglamentaria como
técnica,

* Supervisar el cumplimiento del sérvicio respecto del personal de conduccion, evitando
entrar en conflicto con el personal.

* Intervenir ¥ mediar cuando los ordenamientos se contrapongan con la seguridad v la
reglamentacion.

* No contravenir lo convencionado, con referencia al personal de conduccion a supervisar,
* Velar por la seguridad de los elementos tractivos, del material rodante v su conservacion,
* Actuar en permanente contacto con el Puesio de Conirol Trenes.

* En caso de no ocupar un puesto fijo en la Linea, dard su posicion al Puesto de Control
Trenes para que sea comunicada a su superioridad cuando no pueda establecerse
directamente con la misma.

= A falta de Conductor que auspicie de préctico, podra actuar como tal de su empresa. al
personal de conduccion en aguellos casos en que por la categoria del tren v zona a recorret
la jefatura asi lo requiera.

« Ame la falta de un Conductor para la corrida de un tren. le oficiard de prictico al Ayudante
de Conductor Habilitado que se nombre en su reemplazo,

* Informar la aptitud v eficacia de los empleados del personal de Conduccion que supervise,
dando a conocer necesidades de recapaciiacion.

* Llevar actualizado el listado de vigencia de los certificados de aptitud fisica habilitantes
del personal de conduccion bajo su érbita, dando aviso al cuerpo médico de 4 Empresa de
la caducidad de dicho centificado con un mes de anticipacion.

» Se interesara porque las reparaciones solicitadas por el personal de Conduccion se realicen
verificando que las mismas comprendan el estado real de la unidad; v reportard cuando se
establezcan reparaciones mal efectuadas o no realizadas, informando sobre las averias de
caracler grave o sistemdlicas que se originen en las unidades.

* Acompafier personalmente toda umidad tractiva que presente deficiencias u origine
inconvenientes en la Linea hasta su normalizacion. Para tal caso, solicitard v controlard la
ejecucidn de las reparaciones necesarias,

Un Inspector Técnico de Conduccion dentro de cada linca de la empresa ejercerd la funcidn
de organizador respecto del resto de los Inspectores Téenicos de Conduccian de la misma. v
serd el encargado de las siguientes tareas:

Relevar las necesidades de la Subger
Conduccidn,

1a de Transporte referidas a los In.f_:ﬁf]lums de

-
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Organizar sus elementos administrativos.

Administrar su grupo de trabajo en todos los aspectos laborales conforme a las necesidades
e instrucciones impartidas por la Subgerencia de Transporte.

Reportar ante la Subgerencia de Transporte todo aquello que ésta solicite, tanto
periddicamente como espontédneamente segun las prioridades que su jefatura establezca.

Comunicar efectivamente las necesidades del grupo de Inspectores de Conduccién a su
cargo, en vista de la productividad y correcto desempefio de sus funciones, con los adecuados
elementos de trabajo.

Asignar tareas en funcidn de lo relevado como necesidades de 1a Subgerencia de Transporte,
para garantizar su efectivo cumplimiento.

Organizar con las areas correspondientes todo trabajo que afecte al plantel de Inspectores
Técnicos de Conduccién ante una tarea en ambitos jurisdiccionales de lineas.

Velar por la seguridad en todo procedimiento en el que intervenga el cuerpo de Inspectores
Técnicos de Conduccion.

Articular con el Coordinador de Escuelas Técnicas de La Fraternidad, todo lo referente a la
actualizacion de los conocimientos del cuerpo de Inspectores en servicio.

El ejercicio de las funciones anteriormente descriptas no implicara el pago de mayores
funciones por parte de la Empresa.

d) Conductor:

Es el trabajador que se encuentra habilitado por la Autoridad de Aplicacidn para conducir
unidades tractivas de las que utiliza la empresa, incluidas en la Resoluciéon 394/21,
Capitulo II, art. 6, y que retine las condiciones psicofisicas requeridas para la tarea.

Funciones:

En depésitos y cabeceras debe alistar y preparar la unidad motora de traccién para el inicio
de la marcha de su tren y/o para ser entregada a otro Conductor.

Es responsable de la conduccion de la locomotora y/o equipo en el servicio que se le asigne,
debiendo asegurarse que no sufra maltrato o resulte averiada por errores en la conduccién.

Es responsable de cumplir el recorrido en el tiempo asignado por el horario, respetando la
sefializacién y precauciones de via permanentes o temporarias, dando cumplimiento a las
obligaciones que surgen del Reglamento Interno Téenico Operativo v los diferentes
Reglamentos y/o Apéndices y/o Manuales de Seguridad Operativa.

Es responsable de su unidad. De existir fallas técnicas, tratara de solucionarlo con los
elementos a su alcance; y de no ser posible debera requerir ayuda con la premura del caso

IF-2023-139459236-APN-DSR¥RT#M T
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mediante el sistema de comunicacion a su alcance, debiendo en la emergencia acoplar o
desacoplar su unidad con cardcter obligatorio, asistiendo al Ayudante de Conductor.

* De existir inconvenientes mecanicos en los vehiculos que componen la formacion que
remolcan, debe intervenir para su solucitn; i ello no resultara posible, de inmediato
informard y solicitard instrucciones operativas a la oficina de Control, para actuar en
consecuencia.

Cuando se producen inconvententes ¢n Ia via principal, debe realizar su tarea de manera
de¢ no crear ningun problema adicional, al que pretendiese solucionar.

Cuando verifica niveles y observa alguno de ellos que deba ser completado, tiene fa
obligacidn de hacerle, incluso personalmente, cuando ello ocurma en un lugar donde no
haya apoyo téenico, pero si la disponibilidad del elemento faltante ¥ posibilidad de hacerlo,

Confeccionard el "libro de a bordo™ del cual estd provisto 1z unidad v ¢l "informe del
conductor © que determine la empresa, conforme lo establecido en el art. 30 del presente
convenio, siendo responsable absoluto de la veracidad de los datos que en ambos se
requieren.

Debe ssegurar la limpieza, segunidad v conservacion de la unidad motora que conduce.

Podra actuar de piloto de trenes de otras empresas en su propia red, ¢on las mismas
condiciones que en las otras funciones: como asi conducir trenes en la red de otra empresa,
y de ser necesario deberd ser asistido por un piloto de la misma. debiendo acatar las

drdencs de ésios.

En las empresas de transporte de carga, actuard en representacion de las mismas, siendo
responsable de la entrega, carga v retiro de los vagones, en procedencia vo destino o de
imercambio de cargas. En el ejercicio de estos deberes deberd tener cortesia profesional

con el cliente y sus representanies.

En las circunstancias de oficiar como Conductor Auxiliar también debera: En las
empresas de carga, impantir instrucciones de tierra al Conductor a cargo de Ia locomotora.
a través de sefiales manuales ylo comunicaciones radiales o cualquier otro medio
designado por la Empresa. Asimismo, procedera a la operatoria fijada, maniobras en |os
aparatos de cambios de vias, para las cruzadas v sobrepasos en via, asi como proteger el
iren en pasos a niveles no atendidos, cumpliendo con todas las obligaciones que impone

el Reglamento Operativo.
¢} Avodante de Conductor Habilitado:
ks el rabajador comprendido en la categoria de Ayvudame de Conductor que se encuentra

habilitado por la Autoridad de Aplicacién para conducir unidades tractivas de las que
utiliza la Empresa, que reine las condiciones psicofisicas requeridas para Iiiﬁduﬂnm

» El Ayudanie de Conductor Habilitado puede conducir bajo la supervision ondy

v realizara las tareas del Ayudante d[: Conductor.

/Bej /ﬁfﬁ .
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o (Cuando las necesidades operativas de servicio lo requieran, deberd ejecutar fareas de
conduccion de la unidad motora de traccion que utilice la empresa v para la que esté
habilitado, asumiendo todas las tareas v responsabilidades propias de las funciones
inherentes & Conductor, respetando la reglamentacidn de circulacion v de seguridad,
recthiendo ¢ informando novedades sobre la circulacion v el comportamiento del material.

»  En las circunstancias de oficiar como Conductor Auxiliar también deberd: En las empresas
de carga, impartic instrucciones de tierra al Conductor a cargo de la locomotora, a través
de sefiales manuales y/o comunicaciones radiales o cualquier otro medio designado por la
Empresa. Asimizmo, donde no s¢ trabaje con sistema de sefalamiento, v esté capacitado
en ¢l Reglamento Operativo de la empresa que ingresa, confeccionard las correspondientes
Ordenes de Partida mantenierdo permanente comunicacion con el Puesto de Contral de
Trenes a fin de recibir o solicitar instruceiones.

e Se encargard de tramitar la Aotorizacion de Uso de Via, en los seéctores que sea de
aplicacién sepin el Reglamento Operativo.

1) Ayudante de Conductor:

+ Colabora con el Conductor en la responsabilidad total por fa operatividad del tren,
siendo su obligacion brindar apoyo en la conduecion del Convey, haciéndolo en presencia
v bajo la supervision de éste.

« Es su obligacion panicipar én la observacion de las sefisles v pasos a nivel ubicados én
el iravecio que recorren.

= Ademads secundard al Conductor en la preparacion de la unidad tractiva para el inicio de
la marcha: preservara la higiene y limpieza de ésia.

=5 su obligacion verificar los niveles de la unidad, compartiendo con el Conductor la
responsabilidad de reponerios cuando sea necesario ¥ no exista personal téenico para elio,
a excepcion de los Depdsitos donde deberd ser abastecida,

«Cuvando se ransite por vias operadas por empresas de carga, impartird instrucciones de
tierra al Conductor a cargo de la locomotora, a través de sefales manuales va
comimicaciones radiales o cualquier otro medio designade por la empresa. Asimismo,
procederd a la operatoria fijada, maniobras en los aparatos de cambios de vias, para las
cruzadas ¥ sobrepasos en via, ast como proteger el tren en pasos a niveles no atendidos;
cumphendo con todas las obligaciones que impone el Reglamento Operativo.

g) Aspirante a Ayudante de Conductor:
ks el trabajador que ingresa en relacidn de dependencia y que, habiendo reunido las
condiciones v los requisitos necesarios, realizard su instruccidn en un curso de cincuenta

v seis {56) dias habiles. v luego que rinda de conformidad los exdmenes requeridos por
fa CNRT, pasaré a desempefarse como Ayudante de Conductor.

CARRERA DE CONDUCCION

|F-2023- 189459236-#1\5’[\_1 -I%S B¥RTAMT
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Se establece la carrera de conduccién a través de los sigujentes pasos:

Aspirante a Ayudame de Conductor a Avudante de Conductor
Ayudante de Conductor
Ayudante de Canductor 2 Habilitado
Ayudante de Conductor Habilnado a Conductor
Conductor a Inspector Técnico de Conduccion
Inspector Técnico de Conduccion 8 Instroctor Técmico de Conduccion
Instructor Técnico de Conduccion a  Coordinador de Escuelas Técnicas

Todas las promociones quedaran supeditadas a las necesidades operativas determinadas
por la Empresa, v se regiman, ¢n lo pertinente. por fo establecido en ¢l “Reglamento de
Formacion, Capacitacién Profesional, Examinacion v Habilitacién del Personal de
Condoecidén Ferroviaria™, aprobado por la resolucitn del Ministerio de Transpore N°
394721,

Se establece que para la promocion de un Ayudante de Conductor Habilitado a
Conductora se 1omars al mas antiguo de acuerdo con ¢l nimero de clasificacion que
posen ¢l Cenificado de acuerdo con la traccion que corresponda a la vacancia.

El Avudante de Conductor que aprobare todos sus exdmenes en la primiera oportunidad
obtendrd el pago de la categoria de Ayudante de Conductor Habilitado y el sueldo
comrespondiente a dicha categoria, desde que cumpho con el tiempo de permanencia
cstablecido en ¢l articule 7° del Reglamento de Formacion, Capacitacidn Profesional.
Examinacién y Habilitacidn del Personal de Conduccién Ferroviaria aprobado por la
Resolucidn del Ministerio de Transporie N® 394/21, sepin la fraccion a la que
perieneciere, mas el tiempo de curso respectivo,

Para promociondr a Inspector Téenico de Conduccion 1endrin priondad los Conductores
v en segundo termine los Avudantes de Conductores Habilitados. Se publicard ¢l puesto
a cubrir entre los convencionados en el presente; se realizard un concurse en la Escuela
Técnica Central del Sindicato, con represeniantes de la Empresa, v quien obtenga ¢l
mavor puntaje accederd a la funcidn. Cuando igualen el puntaje obtenido, para definir la
instancia se tomard en cuenta: 1) La cantidad de certificados habilitantes; 2) la antigliedad
en lo categoria; v 3) a igual antigitedad, e! de mayor edad.

_- Para promocionar & Instructor Técnico de Conduceion tendran prionidad los Conductores
[l v en segundo término los Ayudantes de Conductores Habilitados; se publicard el puesto
| a cubrir entre los convencionados en el presente: se realizard un concurso en la Escuela
Técnica Central del Sindicato, con represeniantes de la Empresa, v quien oblenga el
mayor pumnje accederd a la funcidn. Cuando igualen el puntaje obtenido, para definir la
instancia s& tomara en cuenta: 1) la cantidad de certificados habilitantes: 2) la antigiledad
en la categona; ¥ 3) a igual antigedad, el de mayor edad.

promocionar 8 Coordinador de Escuelas Téenicas tendran prioridad qp:v:nﬁ
h dmm o como Instructores Téenicos de Conduceion, 54: Td‘-ﬂll?.ﬂ :
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concurso en fa Escuela Técnica Central del Sindicato, con representantes de la Empresa,
¥ quien obtenga el mavor puntaje accederd a la funcidn. Cuando igunlen ¢l puniaje
obtenido, para definir la instancia se tomard en cuenta: 1) la cantidad de centificados
habilitantes; 2) la antigliedad en la categoria; ¥ 3) a igual antigfiedad, el de mayor edad.
Aquellos indicados a ser promovidos a categorias superiores, ¥ que no aceptaren el
movimiento, no podrin acceder a la obtencién del beneficio por dos (2) afios
consecutivos y seran desplazados al Gltimo lugar de su categoria con el nimero més alto
dentro de |a lista general.

CAPACITACION:

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 y demds normas concordantes del
Reglamento de Formacion, Capacitacion Profesional, Examinacién v Habilitacion del
Personal de Conduccion Ferroviaria, aprobado por la Resolucidn del Ministerio de
Transporte N® 39472021, la Empresa de comim acuerdo con la Entidad Gremial,
dispondri anualmente la organizacién, implementacion y programas de cursos para ¢l
personal de conduccion, de manera de mantener una actualizacion permanente de
conecimientos en todas las unidades tractivas en uso, nuevos sistemas de sefialamiento y
comumnicacion, innovacidn e insercidn de nuevas tecnologias, nuevas normas operativas,
protocales de seguridad, ete. En todos los casos. se confeccionarin los contenidos de los
programas de acuerdo a las necesidades operativas, la eficiencia y seguridad del servicio
f'nm:manu € i
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