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Aerolineas
ANEXO Argentinas

ACTA ACUERDO
En la Cludad Autdnoms de Buenos Alres, a ks 21 dias ded mes de Octubre de 2021, se

Mnmrmlmbmﬂuﬂmuummmlmmm
"SINDICATO"), con domicilic an & calle Lezica N* 4031, de ests Cludad Autonoma de Buenos
Alres, representads en éste acto por @ Sr. Pablo Bird y of Sr. Mateo Ferreria, &n su cardcter
de Secretario Genéral y Secretario Gremial mespectivamente, v 2 Emprasa AERCUINEAS
ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA (en adelante, "AEROLINEAS ARGENTINAS SAY|, ton
domicilio fegal en Avenica Rafael Obigado S/N°, Terminal 4, Piso 5%, Asropargue Jorge
Newbery, de esta Ciuded Autdnoma de Buenos Aires, ambas, y reprasentadas en este acto
por los Sres. Pabla Cerianl y Alejandro Mordn, an su cardcter de apoderados, ambas partes
manifiestan:

Que ambas partes han coincilida en que \o situacidn de emergencio gue Wene sosteniéndose
desde &f mes de morzo de 2020 he puesto en jogque 0 o industria, tanto o nive) glabal como
nocional.

Ouemmw&*bmemmdapdb&cnmﬂeﬂamn@hbmﬂhoﬁb
provrogodo medionte ef Decreto N 167/2021 hasta of 31 de ditiemive de 2021,
Que asimismo, el SINDICATO reconace @) esfuerzo de lo empreso en mantener las fuentes
Joborales y presesvor & sofario de ios trabajodoves en atencidn al cantexta por demds
adverso que estuwngs tronsitonda.
Que por ditma los portes han monffestado sus panencics y armbado o puatos de
coingidencios gue parmvten Iegor ¢ un couerds en eite sentida,
Pov ella, ocverdon,
PRIMERA. Una férmula que se materializa bajo las sgsentes pautas, en vwtud de Las cusles
{\ la EMPRESA se dispone pagsr o todo el personal representado por el SINDICATO o
d Siguiente:
1) Desde el 01/10/2021, un Incremento del 55% del Sueldo Base Mensual/Basico
\" Mensual, y al resultante un Incremento del 18%, modificindose asi o aniculo
\ correspondiente & lh normativa convencional vigents, tomando como referencia para su
ciiculo el Sueldo Base/Bisiko Mensual del mes de septiembre de 2021 E) porcentaje

previsto se apicard 2 todos o5 rubres comvencionados, manteniendo 3 naturaloza de cada
pro segin ses remunerativo © no remunerativo, pagadero como anticipo conjuntamente

Aeroparque Jorge Newbery
Rafael Obligado s/n Ed.Corp.T4(C1425DAA)
Buenos Aires - Argentina
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con los haberes del mes de cctubre y se regularizard con los haberes del mes de noviembee
praxdmo.

12)  Ambas partes coinciden en base al acuerdo suscripto, dar por canduido el periodo
paritario de & ronda octubre 2020- septiembre 2021

[3)  Las partes coindden en &2 necesidad de pressrvar of actual marco de armania laboral
por toda la vigencia el presente acuerdo, asumiendo & compromisc de buena fe y paz
socal en ol ambito de a Empresa.

SEGUNDA: Las partes pactan que el presente Atuerdo sérd prasentado a sus efectos al
Ministerio de Transporte y fa Comisian Técmica Asesora de Folitica Safarial, y of Ministerio de
Trabajo, Emples y Seguridad Sodal.

Leido y ratificado o presente en 10405 sus términos, 1as partes firman al pee en el lugar y
fecha arriba indicadas, CUATRO (4] ejemplares de un mismo tenor y al mismo efecto.

Aeroparque Jorge Newbery
Rafael Obligado s/n Ed.Corp.T4(C1425DAA)
Buenos Aires - Argentina
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ANEXO A

X

Aerolineas

GRILLA SALARIAL A.P.L.A.
VIGENCIA : 01/102021 en adelante (incremento paritario 24,49%) C.C.T. 402/2000 "E”
DENOMINACION SUELDO ADICIONAL SUELDO ADICIONAL SDO.TOT. REMUNERAL.
CARRERA CCG BASE FUNCION MINIMO CATEGORIA BASICO TOTAL
CDTE. GARANTIE AERONAVE COPILOTO FLA
1400.4 1415.4 1477.4

CTE. FUSELAJE ANCHO 4000-4006-4010-4070-4072 93.768,89 42.196,00 135.964,89 | 319.51748 | 31551748
CTE. FUSELAJE NG 4040-4042-4050 93.768,89 42.196,00 135.964,89 163.157,87 29012276 | 29912278
CTE. FUSELAJE ANGOSTO 4050-4052-4058 93.768,89 42.196,00 135.964,89 122.368,40 25833329 | 25833329
COP.F.A. =12 ANDS 4001-4007-4011-4071-4073 0,00 0,00 0,00 223.662,24 | 22356224
COP_F.A »5<12 ANOS 4001-4007-4011-4071-4073 0,00 0,00 0,00 19480567 | 19450567
COP.F.A. =2 =5 ANOS 4001-4007-4011-2071-4073 0,00 0,00 0,00 169.344 27 | 169344 37
COP.F.A. <2 4001-4007-4011-4071-4073 0,00 0,00 0,00 153.368,40 | 153.368,40
COP. N.G. =12 ANOS 4041-4043-40%1 0,00 0,00 0,00 209.385,93 | 209.385.93
COP.N.G =5<12 ANOS 4041-4043-408%1 0,00 0,00 0,00 182.46488 | 182.464 88
COP.MN.G. =2 = 5 ANOS 4041-4043-40%1 0,00 0,00 0,00 158.535,06 | 15853508
COP.N.G. <2 4041-4043-4091 0,00 0,00 0,00 143.578,92 | 14357882
COP.F.C. =12 ANOS 4051-4053-405% 0,00 0,00 0,00 180.833,30 | 180.833,30
COP.F.C. =5 =12 ANOS -4053-405% 0,00 0,00 0,00 157.583,31 | 157.583.31
COP.F.C. =2 = 5 ANOS 4051-4053-405% 0,00 0,00 0,00 136.91664 | 13891664
COP.F.C. <2 4051-4053-4058 0,00 0,00 0,00 123.989,88 | 12399988

COMPLEMENTO DESARROLLO PROFESIONAL VIGENCIA : 01/10/2021 en adelante
CTE. FUSELAJE ANCHO 4000-4006-4010-4070 27.527 25
CTE. FUSELAJE ANGOSTO/MNG 4040-4042-4050-4052 24.679,51
COP. FUSELAJE ANCHO 4001-4007-4011-4071 14.8581,50
COP.F.C.y N.G>10 ANOS 4041-4043-4051-4053-4055 17.401 28
COPF.CyN.G.»4 <10 ANOS (*) 4041-4043-4051-4053-4055 11.064,05
COP.F.Cy N.G.=4 ANOS | 4041-4043-4051-4053-4055 5.455 57|
COP. F.C.<10 ANOS | 4041-4043 17.402 12
WER PUNTO H. HACTA COMPLEMENTARILA PARA ESTE ULTIMO CASO
(*) ACTA 6/2/04 VIGENCIA 6/11/04 AL 6/11/05

. Cto.

=1

. Cto.

=

. Cto.

=

. Ctos. Wariables

Cto. 4270.4 Horas Flex : (Punto 7.14) .

Sueldo Total Basico (STB): (Punto 7.8}

1477 4 Sueldo Total Basico Copiletos : (Punto 7.18.1) A.A.C. 15-05-08 Pto. 1.1 Inc. f
Cop. con 12 afios o mas de antigiedad
Cop.con 5 afios o mas de antig.y menor a 12 afios ant.
Cop.con 2 afios 0 mas de antig.y menor a 5 afios ant.
Cop.con menos de 2 afios de antigiedad

. Cto. 1411.4 Bonificacidn Antigiedad : (Punto 7.9) A.A.C. 15-05-05 Pto. 1.1 Inc. & % Sueldo Total Basico

1404.4 Sueldo Base : (Punto 7.4 C.C.T. 4027200 "E™ )

. Cto. 1415.4 Adicional Funcion Comandante : (Punto 7.5)
Sueldo Minimo Garantizado : (Punte 7.8)

1421 4 Adicional Categoria Aeronave : (Punto 7.7)

Fuselaje Ancho
Fuselaje NG
Fuselaje Angosto

. Cto. 14524 Complemento Desarrollo Profesional : (Pto 7.10 ¥ 7.18.2)
Remuneracidn Total Fija : (Punto 7.1}

Cto. 4260 4 Horas Estandar : (Punto 7.12 v Exped.1115876/05)

Valor Fijo Punto 1) A.A.C. del 05-02-2009

45,00 % s/ Sueldo Base)
Sumatoria Punto 7.4 y 7.5)

135,00 % Sueldo Minico Garantizado
120,00 % Sueldo Minico Garantizado
90,00 % Sueldo Minimo Garantizado

Sumatoria (puntos7.5 y 7.7}

% STB Cdte. Segln antigliedad (en la carrera) / Funcién

70,00 % (STB Cdte )
61,00 % (STB Cdte.)
53,00 % (STB Cdte.)
48,00 % (STB Cdte.)

Desde 01 a 09 afios antigiedad 2 %
A partir de 10 afios antigiedad 2 %
Valor Fijo 8/ Funcion Cdte. v Copilotos s/ Funcion - Antigiedad
Sumatoria (puntos 7.8,7,9 v 7.10)

8/4.A.C. 15-01-08 Pto. Primero

STB/70*0,9*Hs. Estandar (Hs. Estandar = (Hs. Estandar + Hs. Simulador))

. Cto. 2527 4 Horas Estandar Garantizadas Acta 21/05/07 : (Punte 2de. Parrafo Vigencia 01/03-08 65 Hs. Garantizadas (20:00 Hs.)

MODIFICADA POR PARITARIAS 2015

STB /75 * 2 * He Flex (Hs. Flex ='(Hs. Estandar + Hs. Simulador + Proporcion)
(mas de 75.00 hs. con tope de 15:00 Hs. Fus Angosto y 25:00 Hs. En Fus. Ancho)

Eregon Borda

Gerente de\Relaciones Laborales

RE2P2221429582465-APN-DEBYNRT #M T

Pagina2 de 2



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2023-142955165-APN-DNRY RTH#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 30 de Noviembre de 2023

Referencia: Resol 2320-23 Acu 2877-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 4 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.11.30 15:25:58 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.11.30 15:25:58 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 4
	Pagina_2: Página 2 de 4
	Pagina_3: Página 3 de 4
	Pagina_4: Página 4 de 4
	Numero_4: IF-2023-142955165-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2023-142955165-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2023-142955165-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Jueves 30 de Noviembre de 2023
		2023-11-30T15:25:58-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2023-142955165-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2023-142955165-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2023-11-30T15:25:58-0300


		2024-05-08T23:26:42-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




