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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de junio de 2022,
se presentan por una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (En
adelante "SMATA?"), representado en este acto por los Sres. Sergio Pignanelli, en
su caracter de Secretario Gremial; Adrian Valle, en su caracter de Sub. Secretario
Gremial, Pablo Pagez, en su caracter de Sub. Secretario Gremial de Convenios y
Leyes Laborales y Roberto Herrera, en su caracter de Delegado General de la
Delegaciéon Zona Norte. constituyendo domicilio legal en la Av. Belgrano 6635.
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires. y por la otra lo hace, MIRGOR SACIF{A.
CUIT N°30-57803607-1, (en adelante “LA EMPRESA™), con domicilio social 2n
calle Minones 2177 de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representada en estc
acto por Maria de las Mercedes Rotondo, DNI 23.754.536. en su caracter de
apoderada de la referida sociedad, conjuntamente denominadas “LAS PARTES",

después de sucesivas reuniones, manifiestan y acuerdan lo siguiente:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

(i) Que con el fin de cubrir exigencias extraordinarias y transitorias derivadas de
la alta demanda de productos que la empresa fabrica (“los productos™). la
empresa necesita incrementar la produccion en el establecimiento sito Av.
Constituyentes 515 de la ciudad de Garin, Provincia de Buenos Aires, donde

esta emplazado el establecimiento fabril.

(ii) Dejan debida constancia las partes, que han tenido en cuenta al momento de

firmar el acuerdo, que la fabricacion de los productos depende directamente de

la efectiva importacion de los insumos necesarios , habiendo contemplado la
situacion de publico y notorio conocimiento en relacion a las dificultades,

demoras y complicaciones generales que estan atravesando las empresas en la

Republica Argentina (demoras en embarques, autorizaciones, febtyicciones

aduaneras, etc.).
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(iii) Que si bien se tiene certeza de la transitoriedad de esta situacion excepcional
por la que atraviesa la empresa, no puede preverse razonablemente un plazo de
finalizacion de la misma, habida cuenta que depende situaciones externas a las

partes.

(iv) En el contexto precitado, SMATA con el fin de promover futuras fuentes de
trabajo y preservar el nivel de empleo se compromete a prestar toda su
colaboracién a fin de hacer frente a estas circunstancias extraordinarias y
transitorias de la empresa, contando con la mano de obra necesaria para cubrir

las necesidades de la produccion.

Por todo lo anterior, luego de haberse realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta
las diferentes propuestas efectuadas, las partes han arribado al acuerdo que a continuacién

se detalla:

Primera: Para cubrir estas exigencias extraordinarias, Mirgor contratara empleados en
relacion de dependencia laboral, bajo la modalidad prevista en el Capitulo IV, art. 99 de la
Ley de Contrato de Trabajo, es decir, contratos eventuales que desempefiaran tareas en el

establecimiento sito en Av. Constituyentes 515 de la ciudad de Garin.

Segunda: En virtud de lo expuesto en los considerandos precedentes. la vinculacion laboral
que exista entre los trabajadores y la empresa estara destinada a satisfacer requerimientos
extraordinarios, determinados por la alta demanda de los productos y la efectiva tenencia

del material importado necesario para la fabricacion de los mismos.

Por lo anterior es que los contratos de trabajo del personal eventual finalizaran cuando se
extinga la causa extraordinaria que les dio origen, y en los términos de los articulos 99 de
laLCTy68yccdelaley 24.013.

Tercera:
Las partes acuerdan que todo lo establecido en las clausulas precedentes seran aplicables

para aquellos trabajadores que sean contratados para cubrir la situacion extraorginaria y no

sera aplicable para aquellos trabajadores que ingresen a la planta para

personal estable que se encontraba e
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Cuarta: Las Partes se comprometen a interpretar y cumplir el Acuerdo de buena fe,
procurando resolver en tiempos razonables y por medio de negociaciones y consultas
mutuas, cualquier diferencia que pudiera surgir entre ellas respecto de la aplicacidn,
desarrollo, cumplimiento, interpretacion y ejecucion del mismo. A tal fin, podrdn su mayor
esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir
las exigencias de la empresa y de los trabajadores, procurando el continuo mejoramiento
de las relaciones laborales. En este contexto, se comprometen a fomentar y mantener la paz

social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra dicho objetivo.

Quinta: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del
Ministerio de Trabajo., Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su
homologacién. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y
obligatorio para las partes por impetio de lo normado en el Art. 959 del Cadigo Civil y

Comercial de la Nacion.

En prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un tnico

efecto, en ¢f lugar y fecha indicados al comienzo.

4z

MIRGOR SACIFIA SMATA

PABLO PAGEZ
SUBSECRETARID GREMIAL

DEC
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