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ADHESION AL ACUERDO MARCO CIC UTICRA ¥ CONVENIO DE SUSPENSION 223 BIS LCT

Entre VADAMAX S A en su carécter de Empleador, en adelante la Emprasa, CUIT 30-7090207 1-0 con domicilic
en Parque Industrial parcelas 1 y 2, Saladilio, Provincia de Buenos Aires representada en este acio por Mario
Alberto Lizaso, DNI 22.671.079 en su caricler de APODERADDO. cantidad de Trabajadores 1 (UNO} v la Unidn
de Trabajadores de la Industria del Calzado de la Repiblica Argentina — U.T.L.C.R.A.-, ton domicilic en Yatay
128 CABA, representada por &l Sr Agustin Amicone DNI 4,267 392 en representacion de los trabajadores
encuadrados en e C.C.T. 852/12 que se indican en anexo adjunto, exponen lo siguients:

Que con motive de la Pandemia del Covid 19, y 8 traves de sucesivos decrstos (DNU 268012020, 29712020,
325/2020, 365/2020, v 714/20) , s& declard el Aislamiento Social Preventivo y Obligatonio (ASFO) desde ei 20
de marze de 2020, rigiendo a la fecha hasta e 20 de seliembre de 2020.-
pudiendo ser nuevamente promogado por el PE -

Que la industia del calzado, en general, no se encuentra excluida del ASPQ.-
Que asimismo y mediante el Dto. 328/20 el PE dictd la prohibicion de las suspensionss y de los despidos por
falta de trabajo ¥ fuerza mayor por el plazo de
60 dias a contar del 31 de marze de 2020, medida que fue prorrogada hasta el 20 de setiembre de 2020
inclusive mediante el Dio. 624/20, manteniendo la excepclon de aquéllos acuerdos que se celebren entre las
partes con sustento legal en el art 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.-

Que con fecha 14 de abril de 2020, ante la situacion dntes descripta, la Camara de la Industria del Calzado y
la Unidn de Trabajadores de'la Industria de Caizadn l;le“ia Republica Argentmn suscribieran una Acuerde Marco
y luegeo Aclas complementanias, como rnapuusi:a y harramienta para asegurar |a defensa de los puestos de
trabajo, los intereses de los empleados y empleadores, y 1a paz social, presentado por ante el MTySS de Ia
Nacidn, Expediente N*2020-27461513-APN-MT y que fuera homalogado por Resolucidn N°2020-588-APN ST
MT del 12 de mayo de 2020, en el IF 2020-27463474-APN MT 2020 -27461513 APN y mediante RES. 8E2/20
MT por €l cual acordaron la disponibilidad a las empresas de efectuar en los términos del art 223 bis |a
suspensién laboral con el page del 70% del salario no remunerativo, a excepcién de Obra Social, Ansal, fondos
asistencial y cuota sindjcal -

Por todo lo expuesto !

1)  Las parles se adhieren al Acuerdo Marco y"At:tas complementarias y acuerdan la suspensidn de la
prestacion laboral entre el dia 1° de Agosto de 2020 y hasla el dia 30 de setiembre de 2020, ambos
inclusive, por razones de fuerza mayor y falta y disminucion da trabajo no imputable a la Empresa, por
la situacidn desmnta en los términos del art. 223 bis de ja L.C.T. |a que podra sar renovada por
acuerdo de partes para &l caso que se ﬁFspmga ylo mantenga la prorroga del aislamiento social,
praventivo y obligaterio dlspueatu por el Poder Ejecutiva Naclenal. Durante el plazo que dure la
suspension, los trapajadores quedan eximidos de concurrir a prestar sus tareas habituales, -

2) Durante la suspension acordada en los términos del artn:ula 223 Bis de 1a LCT, la Empresa abonara al
persﬂniﬂ una asignacion no remunerativa, equwalente al 70 % de su salano bruto, conforme los
términos del At 223 bis de la LCT., mna:ﬂaranda como base de célt:ult_- Horas normales segun
basico de su catagona merienda, escalafon. Fresenhsm qulncenal y la suma de § 4.000.-
mensuales como “ a cuenta de futuro aumenio” ( bono solidarin) .

3) Sobre &l 70% de la aﬁ'ignatibn no remunerativa determinada en punto anterior, la Empresa abonara
las contribuciones 'de la Ley 23.660, Ley 23.661 y las contribuciones con destino al Fondo Solidaric.
Asimismo, sobre dicha asignacidn no remuneraliva se realizaran las retenciones a los trabajadores en
concepto de aporles a la Obra Socjal Ley 23660 y cuota sindical UTICRA,

4) Atento 2 l2 dinamica de las diferenies resolugiones y decretas: establecidas por las autoridades
nacionales, provinciales, municipales, para el caso gue la empresa pueda desarroflar sus aclividades de
fabricacién de manera pargial o alternada, el Traba;adm gue deba concurmin & su puestc de trabajo, percibira el
100 % del salario'de lgs jornales laboradas y los dias de auspensran tal o manifestado en el punto 2 es decir
al 70 %.
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Tedo trabajador que durante &l mes o meses alteme dias Irabajades y dias de suspensidn percibira la parte
proporcional del premic de asistencia perfecta:

5) Se establece que el personal gue se encuenire en condicidn de suspendido, podréd ser convocado al
establecimiento donde debe prestar servicios con la mayor antelacion posible, a efectos de prevenir
incanvenientes en la obtencidn del permiso de circulacidn, por eventual colapse del sistema informatico del
otorgante. El empleador debera comunicar de manéra fehaciente (las empresas podran efectuar dichas
comunicaciones por los medios electrénicos y / o digitales disponibies) 2 cada trabajador convocado, los dias
y horarios de la convocatoria y & la Asociacion Sindical la némina de trabajadores convocades con idéntico
detalle,

€) Todo trabajador que sufriere un accidente de trabajo, recibird las remuneraciones gque le hubieran
correspondido en los dias que no pudiera prestar servicio por todo el liempo hasta su alia médica en un 100 %

7] Tadas las sumas abonadas durante el periodo de suspension serdn computabies para el calculo del SAC y
de I35 vacaciones, y esos dias seran considerados como laborados a tales efectos

8) La 2* cucta del SAC 2020 serd abonada teniendo en cuenta el 50 % de la mejor remuneracion del semestre
sin ningun tipe de proporcionalidad

8] No pueden ser incluides en esla suspension los trabajadores que realicen trabajo desde sy lugar de
aislamiento, telatrabajo o cualguier otra modalidad -

En prueba de conformidad, se firman. tres ejemplares y se adjunta anexo del personal, todc para su
presentacién ante el Ministeric de Trabajo para su homologacién en las actuaciones N°2020-27461513-
APMN-MT- | - BT (e 1 .

i i | Buenos Aires, 17 de septiembre de 2020

i “Fi E
ehintin Elllll':. Shis N Marig Alberto Lizaso
Copreladd Ganaral A;;gd grado
l.-.r.l.q\.ia_ _.l'-'h.l'.laraFldﬂl : VADAMAX 5.8
: DNI: 22671079

Ne de Teléfono ﬂeh.:laf 221-5550761

Correo Electrdnico: personalvadamax@gmail.com
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