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En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, al 1 de mes de noviembre de 2023, en 

representación de la UN ION TRANVI ARIOS AUTOMOTOR (UTA), los Señores 

Robe1to Carlos FERNANDEZ en su calidad de Secretario General, Jorge Aldo KIENER 

en su calidad de Secretario General Adjunto, con el patrocinio letrado de Carlos María 

Lucem. y en representación de la FEDERACIÓN ARGENTINA DE 

TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS (FATAP), su 

Presidente Sr. Gerardo INGARAMO y su Vicepresidente Primero, Sr. Juan Carlos 

ROMERO con el patrocinio letrado del Dr. Roberto Germán Silvero quienes expresan: 

PRIMERA: Las Partes acuerdan los siguientes incrementos, estableciendo como base 

salarial para el personal de conducción de corta y media distancia del Interior del País, 

y proporcional al resto de las categorías convencionales conforme al siguiente diagrama: 

A.- A partir del 1 º de OCTUBRE de 2023, se establece un salario total conformado de 

PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS 

OCHENTA ($452.480), proporcional al tiempo trabajado. 

B.- A partir del 1 ° de NOVIEMBRE de 2023, se establece un salario total conformado 

de PESOS CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS 

VEINTIOCHO ($497.728), proporcional al tiempo trabajado. 

C.- A partir del 1 ° de DICIEMBRE de 2023, se establece un salario total conformado 

de PESOS QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y 

SEIS ($537.546), proporcional al tiempo trabajado. 

D.- En relación a las diferencias salariales existentes entre la determinación salarial del 

" lnc. A.-" de la presente cláusula y el salario vigente hasta el día de la fecha, se establece 

cómo término para hacerles frente, hasta el día 10 de noviembre de 2023.-

SEGUNDA: Las partes acuerdan que el rubro Viáticos/Reintegro de Gastos, por cada 

día efectivamente trabajado, será incrementado en los mismos porcentajes que el salario 

total conformado fijado en el presente acuerdo. Quedando por ello determinado el 

incremento mínimo a las siguientes sumas: 

RE de 2023 por $2588 (pesos dos mil quini 

y ocho).-
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B.- A partir del t de NOV IEMBRE de 2023 por $2847 (pesos dos mil ochocientos 

cuarenta y siete) .-

C.- A partir del l de DICIEMBRE de 2023 por $3075 (pesos tres mi l setenta y cinco).-

TERCERA: En relación a In jurisdicción Córdoba, se acompañan como Anexo al 

presente acuerdo las escalas salariales, correspondientes a los haberes de los meses de 

octubre. noviembre y diciembre. del corriente afio.-

CUARTA: Las partes asumen el compromiso de reuni rse dentro de los primeros quince 

di:ls del mes de diciembre del 2023, a los fines de revisar y evaluar las condiciones del 

poder adquisitivo de los salarios, y establecer los incrementos salaria les que pudieran 

corresponder. -

Asimismo, las pa1tes establecen que, en supuesto de demorarse la revisión salarial en el 

mes de diciembre, se otorgará una asignación no remunerativa y por única vez de 

$60.000 co1~j untamente con los haberes de enero de 2024.-

Las partes deberán determinar la imputación de dicha asignación. 

QUINTA: Las partes se comprometen a mantener la paz social en el sector, y a 

solucionar eventuales conflictos sectoriales y/o particulares que afecten el normal 

desarrollo del servicio público en el marco del Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social y/o el Ministerio de Transporte de la Nación según corresponda.-

De igual forma, de existir situaciones específicas que puedan afectar total o parcialmente 

el servicio público comprometido, las partes acudirán conjuntamente en la búsqueda de 

una solución de consenso que evite tal situación.-

SEXTA: En relación con la cuota de solidaridad, las partes establecen para todos los 

beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio equivalente al DOS 

POR CIENTO (2%) de la remuneración integral mensual, a partir de la vigencia de las 

nuevas escalas salariales. Este aporte estará destinado, entre otros fines, a cubri r los 

gastos ya realizados y a realizar la gestión y concertación de convenios y acuerdos 

colectivos, al desarrollo de la acción social y la constitución de equipos sindicales y 

técnicos que posibi liten el desarrollo solidario de los benefic ios conven o a les, 

~ o "l o,l;d,d de , ;d, pan :re• y '" gmpo fa ;1;,,....,_L ... os~->IJ,U 
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trabajadores afiliados a la Un ión Tranviarios t\utomotor, compensarán este aporte con 

la cuota sindical y promoción social que abonan. Los empleadores actuarán como 

agentes de retención del aporte soli dario de todos los trabajadores no afil iados y 

realizarán el depósito co11-espondic11tc en fo rma mensual, en la cuenta 2.1 00.282-1 5 del 

Banco Nación de titularidad de la Unión Tranviarios Automotor. Esta cláusula tendrá 

vigencia hasta la renovación de este acuerdo, este aporte solidario deberá abonarse hasta 

el día 15 del mes siguiente al con-espondiente al pago de las remuneraciones por parte 

de los empleadores. La mora en el pago se producirá automáticamente, utilizándose para 

el cobro judicial las mismas nonnas y procedimientos que rigen para el cobro de las 

cuotas y contribuciones de la Ley Nº 24.642. -

SEPTIMA: IGUALDAD DE GENERO: Las partes se comprometen a redoblar sus 

esfuerzos por asegurar el reconocimiento de la igualdad género y garantizar su ejercicio 

en los ámbitos de trabajo, generando acciones positivas tendientes a lograr la igualdad 

de oportunidades y de trato en el empleo y la ocupación.-

Ambas partes expresan en lo que a sus procederes corresponde, que asumen el 

compromiso de brindar a los trabajadores y las trabajadoras iguales derechos en todo lo 

relativo al acceso al empleo, a su selección y contratación, a sus condiciones de 

prestación, a su desarrollo y evolución en la carrera dentro de la empresa.-

OCTAVA: Las Partes manifiestan que ha resultado sumamente eficaz la 

implementación, en acuerdos anteriores, de herramientas jurídicas colectivas, tendientes 

a garantizar la sustentabilidad del sector y el mantenimiento de las fuentes de trabajo, en 

un contexto de crisis sectorial que, consideran, no ha cambiado. Por ello, solicitan al 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y al ministerio de Transporte de la 

Nación ser citadas a fin de plantear las acciones de asistencia, declaración de emergencia 

y otras que, con el mismo sentido de aquellas, contribuyan a mantener los puestos de 

trabajo y generar condiciones mínimas necesarias para la sustentabilidad para el sector. 

NOVENA: FA T AP manifiesta, en directa aplicación del art. 63 de la Ley de Contrato 

de Trabajo y Art. 96 1 del Código Civil y Comercial de la Nación, que los pagos 

comprometidos en el presente acuerdo por parte de las empresas nucleadas en las 

entidades que la confor n, se encuentran supeditados y se 
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vcriliquc la obscrvuncia de los comprom isos y condiciones refrendadas por el Mi ni sterio 

de Transporte de la Nación en el ucltl IF-2023-130330278-APN-DNRYRT#MT, y que 

sean abonadas a los trubuj t\dores en la misma medi da y proporción en que los fondos les 

fueran cfoctivamcntc liquidados y lranslcridos, según se man ifestara en el mismo 

docrnncmo. 

La UTA a su ti empo manifiesta que atento el carácter ali mentario de los haberes 

acordados. no admitirá condicionamiento alguno para su percepción. 

DEClMA: Las partes solicitan la homologación del presente acuerdo. 

JUAN CARLOS ROMERO 
Vicepresidente 12 

F.A.T.A.P. 

JORGE AL.DO KJENER 
Sec:relllrio General Adjln0 
ConMlo l)lrectlvo Naclonal 

lJlll6n Tranviarios Au\OfflOIOI' 
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Escala Salarial UTA. FETAP OCTUBRE 2023 - 12,00'/, 

Categoría B os ico Pres en lismo 

Conductor Guarda $ 207 556 .86 $ 154.443 .06 
lnso.><.·tor General $ 279.001.83 $ 154.443 ,06 
ln s~·tor de 1° $ 269 .369 .57 $ 154.443 .06 
ln sp&tor de 2" $ 248.096 .65 $ 154.443,06 
Admm1strativo de 1° $ 239250 ,37 $ 154 .443,06 
Administrativo de 2" $ 237 .663 .59 $ 154 443,06 
Admin ist rativo de 3° $ 232 959 .50 $ 154 44 3,06 
Administrativo 4° v Anrendiz $ 230.073 .87 $ 154.443 .06 
Sereno $ 226.999,30 $ 154 .443.06 
Peón .$ 230.630.94 $ 154 .443 ,06 
Of Mecánico . Tornero. Electricista , Soldador $ 244 .87226 $ 154 .443 ,06 
1/2 Oficial ldem Anterior $ 240 256 ,36 $ 154 .443,06 
Of_ Elastiouero. Tapicero . Carrocero, Ch aoista v Pintor $ 241.885 ,72 $ 154 .443 ,06 
1/2 Oficial ldem Anterio r $ 237 .106 ,92 $ 154 .443 ,06 
Gomero. Lavador. Deso. De Gas Oil $ 234 .714 ,81 $ 154.443 ,06 
Maniobrista , Engra sador $ 235 916 ,57 $ 154.443 ,06 

Conce pto Porcentaje Importe 
Laudo por día (mensual de 24 dias $ 88.917 ,36) 1.78 5% $ 3 .704,89 
Viatico Exote. 13388 50 /0 9 Por Dia Trabaiado $ 2 .598 ·ºº 
Pérdida de presentismo por 1 dias 10.00% $ 15.444 .31 
Pérdida de oresentismo oor 2 dias 30,00% $ 46.332 .92 
Pérdida de oresentismo oor 3 días 60,00% $ 92 .665 .83 
Pérdida de presentismo por 4 días 100,0 0% $ 154 .443,06 
Escalafón ( antiqüedad) 2.00% $ -
Presentismo 74,4 1% $ 154 .443 ,06 
Adelanto 45,00% $ 223.275 ,00 
Título 7,08% $ 14 .695,0 3 

Total Viatico 
T .P.P. Laud o Conformado Expte. Total 

1338850/09 
$ 45249 .99 $ 88 .917.36 $49616726 $ 62 352.00 s 55851926 

$ 88 .917,36 S 522 362 24 $ 62 .352 00 s 584 71 4 24 
S 88.917.36 S 512 .729 .98 $ 62 352 00 s 575 081 .98 
$ 88.91 7.36 S 491 .457 ,07 S 62 352.00 s 553 809,07 
$ 88 .917.36 $ 482 .610.78 $ 62 .352.00 s 544.962.78 
$ 88.917.36 $ 481 024.00 $ 62 .352.00 s 543.376.00 
$ 88.9 17.36 $ 476319 .92 S 62352,00 s 538.671 .92 
$ 88.917,36 $ 473 .43429 $ 62352,00 s 535.786.29 
S 88 .917,36 S 470 359 .7 2 $ 62 352.00 s 532.711 .72 
$ 88 .9 17.36 S 4 73.991 .35 $ 62352,00 s 536.343.35 
S 88 .917.36 S 4 882 32.67 $ 62352.00 s 550.584.67 
$ 88 .917.36 $ 483.616 ,77 $ 62352,00 s 545.968,77 
$ 88 .917.36 S 485 2 46.14 $ 62352.00 $ 547.598.14 
$ 88 .917,36 S 480 .467 ,34 $ 62352.00 s 542 81 9.34 
$ 88 .917.36 $ 478.075,22 $ 62 352.00 s 540.427.22 
$ 88.917.36 S 4792 76 .99 $ 62 352.00 s 54 1.62 8.99 

Por cada año d e antigüedad 
Del bá sico del conductor guarda único sin antigüedad 

1 

Del básico del condu cto r guarda único sin antigüedad 

() 
"-. 

JORoe Al.DO KIENER 
~Genen,~ .::::r 

Secretarto G--' 
eonseiO OlrectiVO Nacio08I 
UnlOn TrllflV\111<» ..;..--e:::::::,,Jt RE-2023-132920068-APN-DGDYD#JGM
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Escala Salarial UTA - FETAP NOVIEMBRE 2023 - 10,00% 

Catego1i a B as ico 

Conductor Guarda $ 228 .3 12,54 
lns~t01 General $ 306 .902 ,01 
ln sn.>CIOI de 1º $ 296 3 06 ,53 
lnsp;,ctor de 2" $ 272.9 06,32 
Admmistr stivo de 1° $ 263 .175 ,4 1 
Admin IS!rstivo de 2" $ 261.4 29 ,95 
Ad.·nimstrs!ivo d e 3° $ 256255 ,4 5 
Admin istrativo 4° y Anrendiz $ 253 .08126 
Sereno $ 249 .69923 
Peón $ 253 .694 .03 
Of. Mecánico . Tornero, Electric ista , Soldador $ 269 .359.48 
1.12 Oficial ldem Anterior $ 264 2 81 ,99 
Oi. B astiouero. Taoice ro . Carrocero, Chapista v Pintor $ 266.07429 
1/2 Oficial ldem Anterior $ 260.817,62 
Gomero. Lavador. Dese. De Gas Oil $ 258 .18629 
Ma,,io!lrista . Engrasador $ 259 .50823 

C-0ncepto Porcentaje 
Laudo por <iia (mensual de 24 días $ 97.809,09) 1,78 5% 
Viatico Exote. 1338850/09 Por Dia Trabaiado 
Pérdida de presentismo por 1 días 10,00% 
Pérdida de presentismo cor 2 días 30.00% 
Pérdida de oresentismo oor 3 días 60,00% 
Pérdida de presentismo por 4 días 100,00% 
~..alaión (antioü edadl 2,00% 
P,esantismo 74,41% 
Adelanto 45.00% 
Tit1Jlo 7.08% 

Total 
Viatico 

Presen1ismo T .P.P. l audo Conformado 
Expte. 

1338850/09 
$ 169 .887.36 $ 49774 .99 $ 97 809,09 $ 545.783 .99 S 68 592.00 $ 

$ 169 .887 .36 $ 97 .809.09 $ 574.598,46 $ 68 592,00 $ 

$ 169 .887.36 $ 97 .809.09 $ 564 002 ,98 S 68 592 00 s 
$ 169 .887 .36 $ 97 809 ,09 $ 540 .602.77 $ 68 .592,00 s 
$ 169 .887 .36 $ 97 .809.09 $ 530.8 71 ,86 S 68 592,00 $ 

$ 169 .887 ,36 $ 97.809,09 $ 529 .126.40 S 68 .592,00 $ 

$ 169.887 .36 $ 97 .809,09 S 523.951 ,91 S 68 .592.00 s 
$ 169 .887,36 S 97 .809,09 S 520 .777,71 S 68 .592,00 s 
$ 169 .887.3 6 $ 97_809,09 S 517.395,69 S 68 .592.00 $ 

$ 169 .887 ,36 $ 97 8 09,09 $ 521 3 90 ,4 9 $ 68.592.00 $ 
$ 169.887 ,36 $ 97 .809,09 $ 537 .055 .94 $ 68.5 92,00 $ 
$ 169.887 ,36 $ 97.809,09 $ 531.978.45 S 68.592,00 $ 
$ 169 .887 ,36 $ 97 .809,09 $ 533 .770.75 S 68 .592,00 $ 
$ 169.887,36 $ 97.809,09 $ 528 .5 14.07 $ 68 .592,00 $ 
$ 169 .887.36 $ 97 .809.09 S 525 .882 .75 S 68.592.00 $ 
$ 169 .887 ,36 $ 97 .809,09 $ 527 204 ,69 S 68.592,00 $ 

Importe 
$ 4 .075,38 
$ 2.858 ,00 
$ 16.988 ,74 
$ 50 .96621 
$ 101-932,42 
$ 169 .887.36 
$ . Por cada año d e antigü edad 
$ 169 .887 ,36 Del básico del conductor guarda único sin antigüedad 
$ 245 .600 ,00 1 
$ 16.164 ,53 Del b ' o del (J'""" 9"a<da Ooiro , , ao>igiledad 

F 
JORGE Al.DO KIENER 

SecnlartoGeneni1A4un1D =4 Roberto canos Femández 
Secretario G-,al 

Consejo Directivo Nacional 
Uñlen Tranvlarioa Autcmct01 

To1al 

614 375 ,99 
643 190 46 
632.594 98 
609 194.77 
599 463,86 
597 718,40 
592.543.91 
589.369.71 
585.987,69 
589.982 49 
605.647,94 
600.570,45 
602.362,75 
597.106,07 
594.474.75 
595.796,69 
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t scala Salonal U IA. ~t IAP u1LltMl:IRt lOlJ - 8 ,UU"lt 

Total Viatico 

Categoría Bas ico Presentismo T.P.P. Laudo C onforrnado Expte. Total 
1338850/09 

Conductor Guarda $ 246.577,55 $ 183 .4 78.35 $ 53.756.99 S 105.633.82 S 589.446.71 $ 74.088.00 $ 663 534.71 

ln soector General $ 331.454 ,17 $ 183.4 78,35 $ 105.633,82 5 620.566.34 $ 74.088,00 5 694 654 .34 

In soector de 1 ° $ 320.011 .05 $ 183.4 78.35 $ 105.63 3.82 $ 609.123.22 S 74 088.00 $ 683.21 122 

lnsoector de 2° $ 294.738,82 $ 183-478,35 $ 105.633.82 $ 583.850.99 $ 74_088.00 $ 657.938 .99 

Administrativo de 1º $ 284.229,44 $ 183.478,35 S 105.633,82 S 573 .341 ,61 S 74.088.00 $ 647 .429 ,61 

Adn~nistrativo de 2° $ 282.344,34 $ 183 .478,35 S 10 5.633.82 $ 571 .456.51 $ 74-088.00 $ 645 .544.51 

Administr at ivo de 3° $ 276.755.89 $ 183.478.35 $ 105.633.82 $ 565.868,06 $ 74.08 8,00 $ 639.956.06 

Administrativo 4° y Aprendiz $ 273.327,76 $ 183.4 78,35 $ 105633,82 $ 562.439,93 $ 74.088.00 $ 636 527 .93 

Sereno $ 269.675,1 7 $ 183 .4 78,35 $ 105 633,82 S 558.787,34 $ 74.088,00 $ 632.875,34 

Peón $ 273.989,55 $ 183 .478,35 $ 105 633.82 $ 563.101 ,72 S 74.088.00 $ 637.189.72 

Of. Mecánico . Tornero. Electricista , Soldador $ 290.908.24 $ 183 .4 78,35 S 105.633,82 S 580 020.41 $ 74.088,00 $ 654 .108 ,41 

1/2 Oficial ldem Anterior $ 285.424 ,55 $ 183478,35 S 105 633,82 $ 574.536,72 $ 74.088.00 $ 648.624.72 
Of. Elastique ro, Tapicero, Carrocero. Chapista y Pin tor $ 287.360 ,24 $ 183.4 78,35 S 105.633,82 S 5 76.4 72,41 $ 74.088,00 $ 650 .560,41 

1/2 Oficial ldem Anterior $ 281.683,03 $ 183 .478,35 S 105.633,82 S 5 70.7 95.20 S 74.088.00 $ 644 .88320 
Gomero, Lavador, Desp_ De Gas Oil $ 278.841,19 $ 183 .478,35 $ 105.633,82 $ 567 953,37 $ 74.088,00 $ 642 .041 ,37 
Maniobrista, Engra sador $ 280.268,89 $ 183.4 78 ,35 S 105.633,82 $ 569.381 ,06 S 74.088,00 $ 643.469,06 

Co ncepto 1-'orcenta¡e Importe 
Laudo nor día I mensual de 24 días $ 105.633,82) 1,785% $ 4 .401 ,41 
Viatico Exote. 1338850/09 Por Dia Traba iado $ 3.087,00 
Pérdida de oresentismo oor 1 días 10,00% $ 18.347,84 
Pérdida de prese ntismo por 2 días 30,00% $ 55.043 ,51 
Pérdida de presentismo por 3 días 60.00% $ 110 .087,01 
Pérdida de orese ntismo oor 4 días 100,00% $ 183 .4 78,35 
Escalafón {antiqüedad ) 2,00% $ Por cada año d 
Presentismo 74,41% $ 183 .478,35 Del básico del 
Adelanto 45,00% $ 265250.00 7 
Titu lo 7,08% $ 17"7,69 ... 1:J 

'-D ,,-
/ ....._ 

JORO!ALDO 
Secnlano Oennl 
ConNfo DirecllYo 

e an tigüedad 
conductor guarda único sin antigüedad '""~;~· 

Ro1Jertoear1as¡:, 7Á 
Nacional S.Cretano &rnández 

Unión T,.,.,.,,,.,. Au1amo1cr Cc.iJ,,1o Oi,ec::,,"°"raJ 
un19r, 7,...,,....... NaclcnaJ 

A""""""" 
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