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En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, al 1 de mes de noviembre de 2023, en
representacion de la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (UTA), los Sefiores
Roberto Carlos FERNANDEZ en su calidad de Secretario General, Jorge Aldo KIENER
en su calidad de Secretario General Adjunto, con el patrocinio letrado de Carlos Maria
Lucero, y en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS (FATAP), su
Presidente Sr. Gerardo INGARAMO y su Vicepresidente Primero, Sr. Juan Carlos

ROMERO con el patrocinio letrado del Dr. Roberto German Silvero quienes expresan:

PRIMERA: Las Partes acuerdan los siguientes incrementos, estableciendo como base
salarial para el personal de conduccién de corta y media distancia del Interior del Pais,

y proporcional al resto de las categorias convencionales conforme al siguiente diagrama:

A.- A partir del 1° de OCTUBRE de 2023, se establece un salario total conformado de
PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA ($452.480), proporcional al tiempo trabajado.,

B.- A partir del 1° de NOVIEMBRE de 2023, se establece un salario total conformado
de PESOS CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
VEINTIOCHO ($497.728), proporcional al tiempo trabajado.

C.- A partir del 1° de DICIEMBRE de 2023, se establece un salario total conformado
de PESOS QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
SEIS ($537.546), proporcional al tiempo trabajado.

D.- En relacién a las diferencias salariales existentes entre la determinacion salarial del
“Inc. A.-” de la presente clausula y el salario vigente hasta el dia de la fecha, se establece

cémo término para hacerles frente, hasta el dia 10 de noviembre de 2023.-

SEGUNDA: Las partes acuerdan que el rubro Viaticos/Reintegro de Gastos, por cada
dia efectivamente trabajado, serd incrementado en los mismos porcentajes que el salario
total conformado fijado en el presente acuerdo. Quedando por ello determinado el

incremento minimo a las siguientes sumas:

A.- A partir del 1 de OCTUBRE de 2023 por $2588 (pesos dos mil quinig ochenta

y ocho).-




B.- A partir del 1 de NOVIEMBRE de 2023 por $2847 (pesos dos mil ochocientos

cuarenta y siete).-
C.- A partir del 1 de DICIEMBRE de 2023 por $3075 (pesos tres mil setenta y cinco).-

TERCERA: En relacion a la jurisdiccion Cordoba, se acompafian como Anexo al
presente acuerdo las escalas salariales, correspondientes 2 los haberes de los meses de

octubre, noviembre y diciembre. del corriente aflo.-

CUARTA: Las partes asumen el compromiso de reunirse dentro de los primeros quince
dias del mes de diciembre del 2023, a los fines de revisar y evaluar las condiciones del
poder adquisitivo de los salarios, y establecer los incrementos salariales que pudieran

corresponder.-

Asimismo, las partes establecen que, en supuesto de demorarse la revision salarial en el
mes de diciembre, se otorgari una asignacién no remunerativa y por Unica vez de

$60.000 conjuntamente con los haberes de enero de 2024.-
Las partes deberan determinar la imputacién de dicha asignacion.

QUINTA: Las partes se comprometen a mantener la paz social en el sector, y a
solucionar eventuales conflictos sectoriales y/o particulares que afecten el normal
desarrollo del servicio piblico en el marco del Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social y/o el Ministerio de Transporte de la Nacion segtin corresponda.-

De igual forma, de existir situaciones especificas que puedan afectar total o parcialmente
el servicio piiblico comprometido, las partes acudiran conjuntamente en la busqueda de

una solucion de consenso que evite tal situacion.-

SEXTA: En relacién con la cuota de solidaridad, las partes establecen para todos los
beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio equivalente al DOS
POR CIENTO (2%) de la remuneracion integral mensual, a partir de la vigencia de las
nuevas escalas salariales. Este aporte estard destinado, entre otros fines, a cubrir los
gastos ya realizados y a realizar la gestion y concertacion de convenios y acuerdos
colectivos, al desarrollo de la accion social y la constitucion de equipos sindicales y

técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficios convengioyales,

posibilitando una r\nﬁ; calidad de vida para los trabajadores y su grupo fa
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trabajadores afiliados a la Union Tranviarios Automotor, compensaran este aporte con
la cuota sindical y promocion social que abonan. Los empleadores actuaran como
agentes de retencion del aporte solidario de todos los trabajadores no afiliados y
realizardn el depdsito correspondiente en forma mensual, en la cuenta 2.100.282-15 del
Banco Nacion de titularidad de la Union Tranviarios Automotor. Esta clausula tendra
vigencia hasta la renovacion de este acuerdo, este aporte solidario debera abonarse hasta
el dia 15 del mes siguiente al correspondiente al pago de las remuneraciones por parte
de los empleadores. La mora en el pago se producira autométicamente, utilizdndose para
el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de las

cuotas y contribuciones de la Ley N° 24.642.-

SEPTIMA: IGUALDAD DE GENERO: Las partes se comprometen a redoblar sus
esfuerzos por asegurar el reconocimiento de la igualdad género y garantizar su ejercicio
en los ambitos de trabajo, generando acciones positivas tendientes a lograr la igualdad

de oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacion.-

Ambas partes expresan en lo que a sus procederes corresponde, que asumen el
compromiso de brindar a los trabajadores y las trabajadoras iguales derechos en todo lo
relativo al acceso al empleo, a su seleccion y contratacion, a sus condiciones de

prestacion, a su desarrollo y evolucion en la carrera dentro de la empresa.-

OCTAVA: Las Partes manifiestan que ha resultado sumamente eficaz la
implementacién, en acuerdos anteriores, de herramientas juridicas colectivas, tendientes
a garantizar la sustentabilidad del sector y el mantenimiento de las fuentes de trabajo, en
un contexto de crisis sectorial que, consideran, no ha cambiado. Por ello, solicitan al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y al ministerio de Transporte de la
Nacion ser citadas a fin de plantear las acciones de asistencia, declaracién de emergencia
y otras que, con el mismo sentido de aquellas, contribuyan a mantener los puestos de

trabajo y generar condiciones minimas necesarias para la sustentabilidad para el sector.

NOVENA: FATAP manifiesta, en directa aplicacion del art. 63 de la Ley de Contrato
de Trabajo y Art. 961 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion, que los pagos
comprometidos en el presente acuerdo por parte de las empresas nucleadas en las

entidades que la conforman, se encuentran supeditados y condicionados
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verifique la observancia de los compromisos y condiciones refrendadas por el Ministerio

de Transporte de la Nacion en el acta 1F-2023-130330278-APN-DNRYRT#MT, y que

sean abonadas a los trabajadores en la misma medida y proporcion en que los fondos les

tueran efectivamente liquidados y transferidos, segiin se manifestara en el mismo

documento.

La UTA a su tiempo manifiesta que atento el cardcter alimentario de los haberes

acordados, no admitira condicionamiento alguno para su percepcion.

DECIMA: Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo.

AT —
== -
JUAN CARLOS ROMERO

Vicepresidente 12

F.AT.AP.

v

GERARDO INGARAMO
Presidente

A.T.A.P.

Unién Tranviarios Automotor

RE2P2231 1320P0G6SATIRN EENGEY RO #MEM
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Escala Salarial UTA - FETAP OCTUBRE 2023 - 12,00%

< ; " Total g
Categoria Basico Presentismo T.P:P. Laudo Conformado Expte. Total
} o L 1338850/09
Conductor Guarda $ 20755686 |5 154 44306 |5 4524999 |5 8891736 |5 49616726 |5 6235200 |S 55851926
Inspector General $ 27900183 | S 154 443 06 $ 8891736 |5 52236224 |5 6235200 |5 53471424
Inspector de 1° $ 26936957 |5 154.443.06 $ 88.917.36 |5 51272998 |S 6235200 |5 57508198
Inspector de 2° $ 24809665 |§ 154 44306 $ 8391736 |% 49145707 |5 6235200 |$S 55380907
Adnunistrativo de 1° $ 23925037 | § 154.443.06 $ 8891736 (% 48261078 |5 62.352.00 | S 54496278
Administrativo de 2° § 237.663.59 | 5 154 44306 $ 88917365 481024005 6235200 |S 543376.00
Adminigtrativa de 3° $ 23295950 | % 154 44306 $ 88.917.36|% 47631992 |5 6235200 |S 53867192
Administrativa 4°y Aprendiz $ 23007387 | $ 154 443.06 $ 88.917.36 |5 47343429 S 6235200 |8 53578629
Sereno $ 22699930 | § 154 44306 S 88.917,36 |5 470359725 6235200 |$ 532.711.72
Peon $ 23063094 | $ 154 44306 S 88917369 473991355 6235200 |% 536.343.35
Of Mecanico. Tomero, Electricista, Soldador $ 24487226 | § 154.443.06 $ 88917.36|%5 48323267 |5 62352.00 |S 55058467
172 Oficial Idem Anterior $ 24025636 | § 154 44306 $ 88917.36|5 48361677 |$ 6235200 |S 545968.77
Of. Elastiquero. Tapicero. Carrocero, Chapista y Pintor | $§ 241.885.72 154 443 06 $ 8891736 (% 485246.14 | § 6235200 | § 547598.14
172 Oficial Idem Anterior $ 23710682 154 .443 06 5 88917,36 |5 48046734 |S 6235200 |8 542819.34
Gomero. Lavador. Desp. De Gas Oil $ 23471481 | % 154.443.06 $ 88917.36|S 47807522 |5 6235200 |S 54042722
Maniobrista, Engrasador $ 23591657 | § 154 44306 $ 8891736 |3 4792763895 6235200 |S 54162899
Concepto Porcentaje Importe
Laudo por dia (mensual de 24 dias § 88.917,36) 1.785%| % 3.704.89
Viatico Expte. 1338850/03 Por Dia Trabajado $ 2.598.00
Pérdida de presentismo por 1 dias 10.00%| § 15.444 31
Pérdida de presentismo por 2 dias 30,00%| $ 46.332.92
Pérdida de presentismo por 3 dias 60.00%| $ 92.665.83
Perdida de presentismo por 4 dias 100.00%) $ 154 44306
Escalafén (antigiedad) 2.00%) $ - |Por cada afio de antigiedad
Presentismo 7441%| § 154 443 .06 |Del basico del conductor guarda Unico sin antigiedad
Adelanto 45,00%| $ 223.275.00
Titulo 7.08%| § 14.695,03 |Del basico del conductor guarda Unico sin antigiedad
e
a— o

1 Conselo Directivo Nacions!
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Pagina b de 8// ;

P




Escala Salarial UTA - FETAP NOVIEMBRE 2023 - 10,00%

ﬁ- P
g |

~%

I
Del basico del conductor guarda Gnico sin antigiedad

B Presenti PP Laud Tt iy Total

Categoria asico resentismo PP audo xpte. otal

g Conformado 1338850/09

Conductor Guarda G 228312564 |5 169887365 49774995 97809.09|5 54578399 |5 68592005 61437599

Inspector General $ 306902015 169.887.36 5 97.809.09|% 57459846 |5 6859200 |5 64319046

Inspector de 1° $ 29630653 | % 169.887.36 $ 97809.09|% 56400298 |5 6859200 |5 63259498

Inspector de 2° $ 27290632 |5 169.887.36 $ 97809095 54060277 |5 6859200 |S 60919477

Administrativo de 1° $ 263.17541| % 169.887.36 $ 97809.09|% 530871865 6859200 |5 59948386

Administrativo de 2° $ 261429955 169.887.36 $ 97809095 52912640 |5 6859200 |5 53771840

Admen:igtrativo de 3° $ 256255455 169.887.36 $ 97809.09|5 523951915 6855200|5 59254391

Admmistrativo 4°y Aprendiz $ 253.08126 | 169.887.36 $ 97809095 52077771 |5 6859200 |5 589.369.71

Sereno $ 249699239 169.887.36 $ 97809095 517395695 6859200 |5 585987569

Pean $ 25369403 |5 169.887.36 $ 97809095 52139049 |5 6859200 |5 53993243

Of Mecanwxo. Temero, Electricista, Soldador $ 269.35948 |5 169.887.36 $ 97809.09(% 53705594 |5 6855200 % 60564794

1/2 Oficial Idem Anterior $ 264281999 169.887.36 $ 97809095 53197845 |5 6359200 |% 60057045

Of. Eiastiquero. Tapicero, Carrocero, Chapista y Pintor | $ 266.07429 | $ 169.887.36 $ 9780909|8 533770755 6859200 |8 60235275

172 Oficial Idem Antenor § 260817625 169.887.36 $ 9780909 |5 52851407 |S 6859200 |3 597.106.07

Gomera. Lavador. Desp. De Gas Qil $ 258.186.29 | $ 169.887.36 $ 97.809.09 |5 52588275 |5 6859200 |$ 59447475

Ian:obrista. Engrasador $ 25950823 | % 169.887.36 $ 97809.09 |5 52720469 |5 68592.00 |5 535795.69
Concepto Porcentaje Importe

Laudo por diz (mensua! de 24 dias § 97.809,09) 1,785%] % 4.07538

Viatico Expte. 1338850/09 Por Dia Trabajado $§ 2.858.00

Pérdida de presentismo por 1 dias 10,00%) § 16.988.74

Pérdida de presentismo por 2 dias 30,00%| $ 50.966.21

Perdida de preseniismo por 3 dias 60,00%] $ 101.93242

Perdida de presentismo por 4 dias 100,00%] $ 169.887.36

Escalafon (antigiedad) 2,00%] $ - |Por cada afio de antigiedad

Presentismo 74,41%| $ 169.887.36 |Del basico del conductor guarda Unico sin antigiedad

Adelanto 45.00%| $ 245.600,00

Tituio 7.08%| % 16.164 53




Tscala Salanal UTA - FETAP DICIEMBRE 2023 - 8,00%

PP Laud Total ey Total

Categoria Basico Presentismo PP audo xpte. ota

€9 Conformado 1338850/09

Conductor Guarda S 74657755 |5 18347835 |5 5375699 | 5 105.633.82 [ 5 589.446.71 |§ 74 08300 |5 66353471

Inspector General $ 33145417 [ 5 183.478.35 $105.633,82 |5 620.566.34 [§ 74.088.00 |5 634 654 34

Inspector de 1° $320.011.05 [ $ 183.478.35 $ 105.633.82 |5 609.123.22 | § 74088.00 S 68321122

Inspector de 2° $ 29473882 |5 18347835 $ 105633.82 | 5 583.850.99 | § 74.088.00 |5 65793899

Administrativo de 1° § 28422944 |§ 18347835 $ 10563362 |5 57334161 [ 74.088.00 [$ 647 42961

Administrativo de 2° $ 282.344,34 [ § 183478.35 $ 105.633.82 |5 571.456.51 | $ 74.083.00 | 5 645.544 51

Administrativo de 3° $ 276.755.89 | $ 183.478.35 $105633.82 |5 565868.06 [ S 74.088.00 |5 639.956.06

Administrativo 4° y Aprendiz $ 273.327.76 | $ 183.478.35 $105.633.82 | 5 562439.93 [ 74.088.00 |$ 636 52793

Sereno $ 269.675,17 | § 183.478,35 $105.633.82 | S 558.787,34 | 5 74.033.00 |5 63287534

Peon 273.989,55 | § 18347835 $105633.82 |5 563.101,72 [ § 74.088.00 |§ 637.189.72

Of. Mecanico, Tomero, Electricista, Soldador 290.908,24 | § 183.478.35 $ 10563382 | 5 580.020.41 | $ 74.088.00 |5 654 108 41

1/2 Oficial Idem Anterior 285424 55 | § 183.478.35 $105.633.82 |5 574.536,72 | § 74.088.00 |5 648 62472

Of_Elastiquero, Tapicero, Camocero, Chapista y Pintor 287.360,24 [ $ 183.478,35 5105633082 |5 57647241 S 74.088.00 [§ 650.560.41

1/2 Oficial Idem Anterior $ 281.683.03 [ § 183478.35 $ 105.633,.82 | 5 570.795.20 | $ 74.088.00 | $ 644 88320

Gomero, Lavador, Desp. De Gas Oil 278.84119 | $ 183478.35 $ 105.633,82 | $ 567.953.37 | § 74.088.00 |§ 64204137

Maniobrnista, Engrasador 280.263,89 | § 183.478,35 $105.633,82 | 5 569.381,06 | 5 74.088,00 [ S 643.469,06
Concepto Porcentaje Importe

Laudo por dia (mensual de 24 dias $ 105.633.8‘2) 1.785%| 5 440141

Viatico Expte. 1338850/09 Por Dia Trabajado 3.087,00

Pérdida de presentismo por 1 dias 10,00% 18.347.84

Pérdida de presentismo por 2 dias 30,00% 5504351

Pérdida de presentismo por 3 dias 60,00%| $ 110.087,01

Pérdida de presentismo por 4 dias 100,00%| $ 183478.35

Escalafon (antigiiedad) 2.00%| § - |Por cada afio de antigiedad

Presentismo 74.41%| § 183.478.35 |Del basico del conductor guarda (nico sin antigiedad

Adelanto 45,00%| $ 265250.00 ]

Titulo 7.08%|§ 1745769 B’elbésico\&lcundudm guarda Upiewpsin antigiedad
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