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Informe

NUmero: 1F-2023-144392689-APN-DNRY RTH#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 4 de Diciembre de 2023

Referencia: REG - EX-2023-40341527- -APN-ATR#MT

Atento un error materia involuntario en Informe obrante en orden N° 22 donde consignd: "De conformidad con
lo ordenado en la RESOL-2023-2362-APN-ST#MT se ha tomado razon de |os acuerdos obrantes en paginas 20/
25 del IF-2023-40369881-APN-ATR#MT y el acuerdo obrante en péginas 26/27 del 1F-2023-40369881-APN-

ATR#MT del expediente de referencia, quedando registrados bao los numeros 2931/23 y 2932/23
Respectivamente.-"

Donde deberia consignarse:
De conformidad con lo ordenado en la RESOL -2023-2362-APN-ST#MT se ha tomado razén de los acuerdos
obrantes en paginas 20/ 25 del |F-2023-40369881-APN-ATR#MT y € acuerdo obrante en paginas 26/27 del IF-
2023-40369881-APN-ATR#MT del expediente de referencia, quedando registrados bajo los nimeros 2930/23 y
2931/23 Respectivamente.-

Se deja constancia que dicho orden N° 22 queda sin efecto, quedando el presente como correspondiente.
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CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo
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En la ciudad de Rosario, a losdos dias del mes demarzo de dos mil veintitrés, reunidos los
miembros de la Comision Paritaria por el sector trabajador representado por el SINDICATO DE
PRENSA ROSARIO, entidad de primer grado con Personeria Gremial otorgada el 7 de noviembre de
1961 en el Expediente N2 14.421/59, Inscripta en el Registro de Asociaciones de Trabajadores con
Personeria Gremial bajo el N2 486 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién,
el 11 de julio de 1962 -Certificado N2 47-, con domicilio en Juan Manuel de Rosas 958 de la ciudad de
Rosario, los paritarios sefiores EDGARDO NESTOR CARMONA D.N.l. N2 11.752.672, LILIANA BOCCHI
D.N.I. N° 14.758.894, ADRIANA ISAGUIRRE D.N.l. 12.944.845, y los delegados del personal
comprendido en el CCT N2 153/91 GUSTAVO ARIEL POLES D.N.I. N2 17.519.215 y LEONARDO MATIAS
GAMULIN, D.N.I. N2 33.021.022, y por el sector empleador en representacion de TELEVISION
LITORAL S.A. -Canal 3 Rosario- el paritario sefior ROBERTO TOMAS GARDINER D.N.I. 26.202.780,
quien se encuentra suficientemente facultado para este acto conforme surge del PODER ESPECIAL
otorgado con fecha 3 de julio de 2013 por ante el escribano publico Pablo Pefia, titular del Registro
N2 76 de Rosario, mediante Escritura N® 151, domiciliado en Avenida Pte. Perén 8101 de la ciudad de

Rosario, se celebra el presente acuerdo cuyo contenido se especifica en los siguientes puntos

Articulo 12.- Vigencia
En el marco de la paritaria salarial 2023, que se extiende entre el 1 de enero de 2023 y el 30
de septiembre de 2023, las partes acuerdan ejecutar un primer tramo de ésta, que comprende entre

el 12 de enero al 30 de junio de 2023 inclusive.

Articulo 22.- Ambito de aplicacién
Todos las y los trabajadores de Canal 3 Rosario que se encuentran encuadrados en el C.CT.

N2 153/91.

Articulo 32.- Condiciones economicas

Las partes acuerdan un incremento salarial equivalente al TREINTA Y DOS COMA VEINTE por
ciento (32,20%) sobre todos los rubros salariales, remunerativos y no remunerativos percibidos
regularmente a DICIEMBRE de 2022, el que se llevara a cabo de manera escalonada y no acumulativa,
de acuerdo con el siguiente cronograma:

a) A partir del 12 de ENERO de 2023, todos los conceptos vigentes a DICIEMBRE 2022, se

incrementaran en un OCHO COMA NOVENTA por ciento (8,90%),
b) A partir del 12 de MARZO de 2023, todos los conceptos vigentes a DICIEMBRE 2022, se
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c) A partir del 12 de ABRIL de 2023, todos los conceptos vigentes a DICIEMBRE2022, se
incrementardn en un VEINTICINCO COMA CUARENTA Y DOS por ciento (25,42%),
absorbiendo el DIECISIETE COMA OCHENTA por ciento (17,80%) del mes anterior.

d) A partir del 12 de MAYO de 2023, todos los conceptos vigentes a DICIEMBRE 2022, se
incrementaran en un TREINTA Y DOS COMA VEINTE por ciento (32,20%), absorbiendo el
VEINTICINCO COMA CUARENTA Y DOS por ciento (25,42%) del mes anterior.

Articulo 42.- ASIGNACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 32 del presente, la empresa abonard una
asignacion extraordinaria de cardcter no remunerativo, no bonificable y por Unica vez, en orden al
caracter excepcional que reviste este pago de pesos CIENTO SEIS MIL CUATROCIENTOS ($ 106.400),
conforme a la definicién que por contrario sensu estipula el articulo 6 de la Ley 24.241. Esta
gratificacion se abonara en CUATRO (4) cuotas, de la siguiente forma: $ 29.400 retroactivos a ENERO
2023, otros $ 29.400 con las remuneraciones del mes de MARZO de 2023; $ 25.200 con las
remuneraciones del mes de ABRIL de 2023 y $ 22.400 con los haberes del mes de MAYO de 2023.

Articulo 52. TRANSITORIEDAD DEL INCREMENTO NO REMUNERATIVO.

Las partes establecen que el incremento detallado en el articulo 32 inciso a) del presente
acuerdo tendra en forma transitoria y excepcional caracter de NO REMUNERATIVO hasta el 31 de
MARZO de 2023 inclusive, convirtiéndose en REMUNERATIVO a partir del 12 de ABRIL del mismo afio;
el incremento establecido en el articulo 32 inciso b) del presente acuerdo, tendra en forma transitoria
y excepcional caracter de NO REMUNERATIVO hasta el 31 de MAYO de 2023 inclusive, convirtiéndose
en REMUNERATIVO a partir del 12 de JUNIO del mismo afio; el incremento establecido en el articulo
32 inciso c) del presente acuerdo, tendrd en forma transitoria y excepcional caracter de NO
REMUNERATIVO hasta el 30 de JUNIO de 2023 inclusive, convirtiéndose en REMUNERATIVO a partir
del 12 de JULIO del mismo afio; el incremento establecido en el articulo 32 inciso d) del presente
acuerdo, tendrd en forma transitoria y excepcional cardcter de NO REMUNERATIVO hasta el 31 de
JULIO de 2023 inclusive, convirtiéndose en REMUNERATIVO a partir del 12 de AGOSTO del mismo

~

ano.

ARTICULO 6° - FORMA DE LIQUIDACION

De conformidad con lo establecido en el articulo anterior, y en tanto se encuentre vigente el
mismo, la empresa liquidara bajo el concepto "Aumento M@ Remunerativo Enero-23", una suma igual
a la que resulte de aplicar lo dispuesto en el articu
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Remunerativo Marzo-23", una suma igual a la que resulte de aplicar lo dispuesto en el articulo 3°
inciso b); bajo el concepto "Aumento No Remunerativo Abril-23", una suma igual a la que resulte de
aplicar lo dispuesto en el articulo 3° inciso c); y bajo el concepto "Aumento No Remunerativo Mayo-
23", una suma igual a la que resulte de aplicar lo dispuesto en el articulo 3° inciso d), sobre todos los
conceptos fijos y variables, tomando como referencia los montos vigentes a DICIEMBRE de 2022,
descontando los aportes por cuenta del trabajador, que no se efectivizaran por tratarse de sumas NO
REMUNERATIVAS, de modo que el trabajador percibira en dinero una suma no remunerativa igual a la
que hubiera percibido si el aumento hubiera tenido caracter remunerativo. El criterio dispuesto en el
presente acuerdo para la liquidacidn incluira la remuneracion variable, aguinaldo, licencias ordinarias
y especiales e indemnizaciones.

Vencido: los plazos estipulados en el articulo 4° del presente como no remunerativo, el
incremento establecido del TREINTA Y DOS CON VEINTE por ciento (32,2%) se aplicarda en forma
directa a la escala salarial vigente a DICIEMBRE de 2022.

El eventual pago de montos que pudieran corresponder por no ser materia de absorcién y
como consecuencia del impacto retroactivo del incremento previsto en el punto 3 incisos a) y b) y del
articulo 4 correspondiente al mes de ENERO o FEBRERO del presente, podra ser liquidados antés del

10 de Marzo de 2023 y bajo la voz de pago "Ajuste retroactividad Acuerdo Marzo 2023”.

Articulo 72.- INTANGIBILIDAD SALARIAL
En ningln caso el incremento pactado en el presente acuerdo podra significar una afectacion

negativa en los salarios de los trabajadores.

Articulo 82.- Bonificacion por antigiiedad

Las partes ratifican la vigencia del articulo 72 del acuerdo salarial de fecha 25 de octubre de
2012 y los sucesivos acuerdos,en el sentido de que partir del 12 de junio de 2013, la bonificacién por
antigiiedad prevista por el articulo 25 del C.C.T. 153/91 sera equivalente al dos por ciento (2%) del
sueldo basico de la categoria inmediatamente superior a la que revista el trabajador por cada afio de

antigiiedad computable.

Articulo 92.- Reconocimiento de representatividad

Las partes se reconocen reciprocamente la legitima representacién de los sectores

' trabajadores y empleadores de la actividad comprendida por el CCT N2 153/91 y ratifican

expresamente el CCT N2 153/91 lo que hace inaplicable c "‘fquier otro Convenio Colectivo para los

ambitos territorial y personal que él mismo abarca, mient gel mismyg subsista en su vigencia.




Articulo 102.- Compromiso Convencional
En razén de las caracteristicas del acuerdo arribado, las partes, en un marco de didlogo y
procurando preservar la armonia laboral y la paz en las relaciones colectivas, se comprometen a

reunirse a partir del 15 de junio de 2023 con el objeto de continuar la negociacién paritaria salarial.

Articulo 112.- Aporte solidario

Se establece para todos los beneficiarios del CCT N2 153/91 NO AFILIADOS AL SINDICATO DE
PRENSA ROSARIO y que por ende no aportan el CUATRO POR CIENTO {4%) en concepto de cuota
sindical, un aporte solidario equivalente al dos y medio por ciento (2,5%) de la remuneracion integral
mensual sujeta a aportes jubilatorios, a partir de la vigencia de las nuevas escalas. Este aporte estard
destinado a sostener actividades de capacitaciéon y formacién profesional de los trabajadores
comprendidos por el CCT N°153/91, mejorar sus condiciones de vida y de los integrantes de su grupo
familiar y asegurar la eficiencia del funcionamiento administrativo, social y cultural de la organizaciéon
sindical conforme la ley 14.250. La empleadora deberd depositar los importes respectivos en los
mismos plazos establecidos para los aportes y contribuciones correspondientes a la Seguridad Social,
en el Banco de la Nacién Argentina -Cuenta 444 16223/18 Sucursal 3020- Rosario-, a la orden del
Sindicato de Prensa Rosario. En todos los casos el empleador debera acompafiar una némina
detallada del personal al que correspondan las retenciones efectuadas. Este aporte solidario se

extendera durante la vigencia de este acuerdo.

Articulo 129.- Aporte extraordinario ,

Una de las funciones del FONDO DE SOLIDARIDAD DE LOS TRABAJADORES DE PRENSA
ROSARIO aprobado en la Asamblea General Extraordinaria del 27 de mayo de 1987 es contribuir a
aminorar el impacto en la economia de los representados por el SINDICATO DE PRENSA ROSARIO
originado en el pago de los importes de prestaciones y/o el costo de los coseguros que no cubre
a sus beneficiarios la OBRA SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE PRENSA ROSARIO. En consecuencia,
TELEVISION LITORAL SA aportara al FONDO DE SOLIDARIDAD DE LOS TRABAJADORES DE PRENSA
ROSARIO, mientras dure la vigencia del presente acuerdo, el uno por ciento (1%) de las
remuneraciones brutas mensuales de los trabajadores que integran el ambito personal comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo N2 153/91. Este valor serd depositado en la Cuenta N2
30204441626457 del Banco de la Nacién Argentina en igual fecha que las establecidas para el pago
de los aportes y contribuciones mensuales establecidas por la Seguridad Social, dicha contribucién

por su naturaleza juridica obligacional se ajusta a lo dispugsto por el articulo 8 de la ley 23.551 y el

articulo 4 del Decreto N2 467/88.
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Articulo132.- Escala salarial
Las nuevas escalas salariales del Convenio Colectivo N2 153/91 se encuentran detalladas en el

ANEXO A que forma parte integrante del presente.

Articulo 142.- Homologacion

Las partes convienen en presentar este acuerdo para su homologacién, quedando las mismas
facultadas, en forma conjunta y/o separada, a solicitar ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién el acto administrativo que asi lo declare, firmandose cuatro (4)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

LILIANA BOCCHI
TESORERA
SINDICATO DE PRENSA ROSARIO

| F-2023-2898083TOARNADIRRMRTHM T
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N CARMONA
ARIO GENERAL

SINDILATC DE PRENSA ROSARIO

Canal 3 ANEXO A
Paritaria 2023
ENERO ZOi3
Asig. no
CATEGORIAS BASICOS remunerativa Total
enero-23 (8,9%)
ASPIRANTE 129.858 5.130 138.988
REPORTERO 142.844 10.043 152.887
CRONISTA 157.128 11.048 168.176
REDACTOR 172.841 12.152 184.993
REDACTOR CALIFICADO 190.125 13.368 203.493
MARZO 2023
Asig. no Asig. no
CATEGORIAS BASICOS r ativa T ativa Total
enero-23 (8,9%) marzo-23 (8,9%)
ASPIRANTE 129.858 9.130 9.130 148.119
REPORTERO 142.844 10.043 10.043 162.930
CRONISTA 157.128 11.048 11.048 175.224
REDACTOR 172.841 12.152 12,152 197.146
REDACTOR CALIFICADO 190.125 13.368 13.368 216.860
ABRIL 2023
Asig. no Asig. no
CATEGORIAS BASICOS 8,9% remunerativa remunerativa abril- Total
marzo-23 (8,9%) 23 (7,62%)
ASPIRANTE 141.415 9.130 7.817 158.363
REPORTERO 155.557 10.043 8.599 174.199
CRONISTA 171.113 11.048 9.459 191.619
REDACTOR 188.224 12.152 10.405 210.781
REDACTOR CALIFICADO 207.046 13.368 11.445 231.859
MAYO 2023
Asig. no Asig. no Asig. no
CATEGORIAS BASICOS 8,9% r ativa ativa abril-| remunerativa Total
marzo-23 (8,9%) 23 (7,62%) mayo-23 {6,78%)
ASPIRANTE 141.415 9.130 7.817 6.955 165.318
REPORTERO 155.557 10.043 8.599 7.651 181.850
CRONISTA 171.113 11.048 9.459 8.416 200.035
REDACTOR 188.224 12.152 10.405 9.258 220.039
REDACTOR CALIFICADO 207.046 13.368 11.445 10.183 242.043
JUNIO 2023
Asig. no Asig. no
CATEGORIAS BASICOS 17,8% remunerativa abril- remunerativa Total
23 (7,62%) mayo-23 (6,78%)
ASPIRANTE 152.973 7.817 6.955 167.745
REPORTERO 168.270 8.599 7.651 184.520
CRONISTA 185.097 9.459 8.416 202,972
REDACTOR 203.607 10.405 9.258 223.269
REDACTOR CALIFICADO 223.967 11.445 10,183 245.596
JULIO 2023
Asig. no ﬁ
CATEGORIAS BASICOS 25,42% remunerativa Total ?«‘J %
mayo-23 (6,78%) W\ 9‘
ASPIRANTE 162.868 6.955 169.823 wse\
REPORTERO 179.155 7.651 186.806 ‘
CRONISTA 197.070 8.416 205.486
REDACTOR 216.777 9.258 226.035
REDACTOR CALIFICADC 238.455 10.183 248.638
AGOSTO 2023
CATEGORIAS BASICOS 32,2% // A
ASPIRANTE 171.672
REPORTERO 188.840 LILIANA BOCCHI
CRONISTA 207.723 TESORERA EDSE
REDACTOR 228.496
REDACTOR CALIFICADO 251.345 SjNDIO\TO DE PRENSA ROSARIO
Con relacién a las restantes categorias laborales se aplica a todos sus efectos el art. 22 del CCT n2 153/91 / |
/

Se deja expresamente aclarado que los montos expresados en las presentes escalas salariales bajo el concepto "Asignacién no remurierativa"
son referenciales, ya que para el calculo de los mismos, sélo se ha contemplado el bésico. En este sentido, a los efectos de liquidar el
concepto "Asignacidn no remunerativa” en forma individual para cada trabajador, se deben incorporar en su base de célculo, el resto de los
conceptos que cada trabajador perciba como parte de su remuneracién y que en las presentes escalas no estan contemplados. (Antigliedad,
Titulo, Horas Extras, SAC, Licencias, y todo otro adicional convencionalmente pactado), seglin lo expresan los articulos 52 y 62 del presente

1E-2023-

acuerdo.
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En la ciudad de Rosario, a los dos dias del mes de marzo de dos mil veintitrés,
reunidos los miembros de la Comisién Paritaria por el sector trabajador representado por el
SINDICATO DE PRENSA ROSARIO, entidad de primer grado con Personeria Gremial otorgada
el 7 de noviembre de 1961 en el Expediente N2 14.421/59, Inscripta en el Registro de
Asociaciones de Trabajadores con Personeria Gremial bajo el N2 486 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, el 11 de julio de 1962 -Certificado N2 47-,
con domicilio en Juan Manuel de Rosas 958 de la ciudad de Rosario, los paritarios sefiores
EDGARDO NESTOR CARMONA“ D.N.Il. N2 11.752.672, LILIANA BOCCHI D.N.l. N° 14.758.894,
ADRIANA ISAGUIRRE D.N.I. N2 12.944.845, y los delegados del personal comprendido en el
CCT N2 153/91 GUSTAVO ARIEL POLES D.N.l. N2 17.519.215 y LEONARDO MATIAS GAMULIN
D.N.I. N2 33.021.022, y por el sector empleador en representaciéon de TELEVISION LITORAL
S.A. -Canal 3 Rosario- el paritario sefior ROBERTO TOMAS GARDINER D.N.|. 26.202.780,
quien se encuentra suficientemente facultado para este acto conforme surge del PODER
ESPECIAL otorgado con fecha 3 de julio de 2013 por ante el escribano publico Pablo Pefia,
titular del Registro N2 76 de Rosario, mediante Escritura N2 151, domiciliado en Avenida Pte.
Perén 8101 de la ciudad de Rosario, se celebra el presente acuerdo cuyo contenido se

especifica en los siguientes puntos:
CONSIDERANDO:

1.-Que el acuerdo salarial arribado entre las partes en fecha dos de marzo de 2023,
prevé durante un plazo, el pago no remunerativo de los valores incrementados, todo ello

conforme a los articulos 3 y 4.

2.- Que a efectos que los incrementos no remunerativos no afecten la tarea de accién

social desarrollada por el SINDICATO DE PRENSA ROSARIO en beneficio de sus afiliados.

3.- Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 15 inciso a) y 16

de la ley 14.250, se ha llegado al siguiente acuerdo paritario:

ARTICULO 1: Contribucién Patronal extraordinaria.

1.1.- TELEVISION LITORAL S.A. -Canal, 3 realiZard una contribucién mensual

equivalente a laf suma que, por a | SINDICATO se deberia haber

/‘/A -
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efectuado si los aumentos hubiesen tenido el cardcter de remunerativo, por los siguientes
conceptos, si correspondieran: cuota sindical, aporte especial con destino a Fondo de
Solidaridad de los Trabajadores de Prensa Rosario (art. 36 CCT 153/1991) y sobre “aporte
extraordinario” y “aporte solidario” pactados en el acuerdo de fecha 2 de marzo de 2023.
Esta contribucion sélo debera ser pagada mientras los conceptos sean abonados como “no

remunerativos”.

Dicha contribucidon se debera depositar en la misma forma y modalidad que,
habitualmente se efectdan los aportes sindicales descriptos y por planilla separada, en los
plazos establecidos para los aportes y contribuciones correspondientes a la Seguridad Social,

segun corresponda.

1.2.- Las partes acuerdan que debido a gque una de las funciones del FONDO DE

SOLIDARIDAD DE LOS TRABAJADORES DE PRENSA ROSARIO aprobado en la Asamblea

General Extraordinaria del 27 de mayo de 1987 es contribuir a aminorar el impacto en la .

economia de los representados por el SINDICATO DE PRENSA ROSARIO originado en el pago
de los importes de prestaciones y/o el costo de los coseguros que no cubre a sus
beneficiarios la OBRA SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE PRENSA ROSARIO, TELEVISION
LITORAL S.A. -Canal 3 realizara el pago y depésito de una contribucién mensual especial con
destino a accion social, equivalente al ingreso que por obra social se deberia haber
efectuado si los aumentos hubiesen tenido el cardcter de remunerativo. Dicha contribucién
debera depositarse en los mismos plazos establecidos para los aportes y contribuciones de
seguridad social, Cuenta N2 30204441626457 del Banco de la Naciéon Argentina. Esta
contribucion sélo deberd ser pagada mientras los aumentos mencionados sean abonados

como “no remunerativos”.

En prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto. ~
| o i A

LILIANA BOCCHI D0
TESORERA SECRYTARIO GENERAL
SIMDICATO DE PRENSA ROSARIO SINDICAFO BE PRENSA ROSARIO
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