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Buenos Aires; 16 de Noviembre de 2023.

SENORA SUBSECRETARIA
Ref.. Solicitan opinion especifica sobre rubros
alcanzados por la eximicion del impuesto
a las ganancias de 4ta. Categoria.
APUAYE — NASA CCT 692/05 “E”
De nuestra consideracisn:

La ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL AGUA Y LA
ENERGIA ELECTRICA (en adelante, “APUAYE’), representada en este acto por
los Sefiores Carlos CORTIZO, en su caracter de Vicepresidente, Manuel
ALMIRON en su carécter de Secretario de Organizacion y Jorge CASADO éen
su -caracter de Protesorero, conjuntamente con NUCLEOELECTRICA
ARGENTINA SA (en ade_!an‘te..“NASA“_), representada en este'acto porlos sefiores
GUILLERMO MARI, en su caracter de Subgerente de Relaciones Laborales 'y
Gremiales, MARIANA CHAN, en su cardcter de Gerente de Gestién de Capital
Humano, FABIAN PIRES, en su caracter de Gerente de Administracion y Finanzas
y PABLO TAGLIABUE, en su caracter de Gerente de Asuntos Juridicos y
Societarios, ambas partes, en adelante y en conjunto, dénominadas las “PARTES”,
comparecemos por ante la Sefiora Subsecretaria a fin de manifestar que:

(i) Todos los. firmantes ejercemos la representacién colectiva de los
intéreses laborales bajc CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N°
692/05 “E”, tarito por los trabajadores.y trabajadoras como la empresa
NASA. -

(i}

Tanto la representacion sindical como NASA pre:acerdaron, en el marco-
del conjunto de dictameries elaborados por la DIRECCION NACIONAL
DE IMPUESTOS dependients de esa SUBSECRETARIA DE
INGRESOS PUBLICOS desde diciembre de 2022 hasta la actualidad, y
especificamente para la actividad energia eléctrica, en el marco del
EX2023-56719991,-APN-DGDA#MEC, el Dictamen 1F-2023-61610602-
APN-DNI#MEC; efectuado para la Federacion Argentina. del Personal
Superior de la Energia Eléctrica (FAPSEE), en especial el Dictamen [F-
2023-122960687-APN-DNI#MEC- en el marco del Expte. 2023-
121980281 APN-DGDA#MEC y ‘considerando a todo el personal en.
relacion de dependencia de la actividad, que dichos. dictdmenes resultan
asimilables a la actividad especifica y comprendidos en el Convenio
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Colectivo-de Trabajo N° 692/05 “E”; determinaron los conceptos que
integran el salario ‘de la actividad -en sus distintas expresiones- que
‘deberian ser eximidos del lmpuest'o a las Ganancias €n base a las
interpretaciones obrante en los dictimenes mencionados anteriormente
¥ que en la actualidad no presentan dicho tratamienta.

(iify Que las PARTES han considerado la particular naturaleza, las
caracteristicas especificas y especiales del 'trabaj'o en lasactividades de
las centrales nucleares;, las cuales son de caracter continuas,
ininterrumpidas, de SERVICIO ESENCIAL (articulo 33 de la Ley N°
25.250).y de INTERES GENERAL {articulo 1 de la Ley N° 24.065).~

(iv)  Queal solo efecto de este acuerdo, las PARTES han censiderado comio
Jjornada tipica de reférencia del sector eléctrico, la gue mayoritafiamente
se desarrolla bajo la modalidad de trabajo porequipo.

(v) Considerando la naturaleza y las. caracteristicas especiales del trabajo

' en las actividades de la industria de energia eléctrica nuclear,
comprendidas dentro del Gonvenio Colectivo de Trabajo N° 632/05
“E” suscriptos entre las. PARTES, v al solo efecto de la liquidacion del
Impuesto a la Ganancias, resulfa necesario realizar un procedimiento
especifico para desagregar el salario total percibido por los trabajadores.

Enrazdn de lo expresado; las PARTES transcribimos a continuacion log-5 articulos

due conforman el preacuerdo que hemos redactado en el entendimiento que. el
mismo se ajusta a las normas de aplicacién y a los lineamientos de los dictamenes
de mencién,

PRIMERO; Atento la diversidad de aristas técnicas.y juridicas que afectan. al tépico
abordado, respecto.a la retencidn de impuesto a las ganancias y sus eventuales
exenciones, segun lo previsto en el inciso x) del Art. 26 del Decreto 824/19, y
censiderando los .criferios e interpretaciones plasmadas en los recientes
dictamenes de las dreas competentes del MINISTERIO DE ECONOMIA, y que la
AFIP ha publicado en su pagina web oficial el criterio sostenido per la Direccion
General de Impuestos el tratamiento que cabe dispensar a diversos rubros
salariales, comprendido en los distintos Convenios Colectivos de Trabajo, es-que
las PARTES convienen en celebrar el presente "ACUERDO", a efectos de requerir
un dictamen por parte del organismo competente, dejando aclarade gue las
clausulas aqui pactadas recién serén obligatorias a partir del acto de homologacitn
que emita.el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACI@.N,;_}.{ de la ratificacion por acto administrativo del dictamen de la.DIRECCION
NACIONAL DE IMPUESTOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE INGRESOS
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PUBLICOS deI'MINlSTE_RIO DE ECONOMIA, para su posterior comunicacién a la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESQOS PUBLICOS (AFIPY):

A) JORNADA DE TRABAJO. SERVICIO ROTATIVO DE TURNO CONTINUO
POR DIAGRAMA, (ARTIGULO N° 23.3 CCT N° 692/05 “E")’

Los adicionales porturno rotative resultan encuadrados en-el tratamiento diferencial
dado por el impuesto a las Ganancias a las horas extras durarite dias habiles e
inhabiles dispuesto en los articulos 26 y 94 de ia Ley del Impuesto a las Ganancias.,
Al respecto, la exencidn resulta aplicable al diferencial entre el valor de las horas
ordinarias y el importe de las extraordinarias, cualquiera sea la denominacion de las
mismas, por-los servicios prestados. en dias feriados, inhabiles y fines de semana,
incluyendo los dias no laborables y de descanso semanal (cualquiera fuera el
horaric). Cuando estas horas coincidan -con dias de semana distintos a los
anteriores mencionados, estan gravadas, pero sin salto de trame en la escala
progresiva.

La presente bonificacidn. es reconocida a todos los trabajadores que cumplen
jornada de trabajo en turno continuo (articulo 47.2),

En este sentido, dicho articulo que se integra por un suplemento adicional 41%,
el metodo de implementacion podria consistir en aplicar al- monto 'percibid'o en
concepto del adicional una distribucion porcentual 'ﬁja entre horas normales, Horas
extras dias habiles y horas extras. dias inhabiles para todos los trabajadores v las
trabajadoras encuadrados/as en el CCT (la distfibucién de las horas extras podna
aplicarse de acuerdo con lo metodologia desarrollada en la Al
adjunta).

B) COMPENSACION POR GASTOS DE COMIDA 2 {ARTICULO N* 48 CCT
692/05 “E")

El critefio ya adoptado por la DIRECCION NACIONAL DE IMPUESTOS, en sus
distintos dictamenes, {vg, los enunciados al princ_iipio del presente documento), nos
permite inferir-que est_e' concepto: es asimilable a un gasto complementario de la
gxtension de la jornada de trabajo.
Entendemos que podria ser asimilable el costo de una comida diaria gue revestiria
la naturaleza de viatico 0 conceptos analogos & estos conforme a lo establecido en
el articulo. 82 inciso e de |a ley d&l impuesto a las ganancias.

: Coricepto.aslimilable-a "Horas:Extraordinatias” a los fines del impuestd a las ganancias.

2 Concepto asimllable s "Vidtlcos” 4 165 fines del impuests a !_as gananclas.
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C) SERVICIO PARA CENTRALES NUCLEARES (ARTICULO N° 44 CCT N°
692/05 “E")?

El Trabajador esté obligado a efectuar, cuando razones de servicio le requieran,
tareas en zonas confroladas radiolégicamente en el ambito de las Centrales
Nucleares en .Operacién, aunque las mismas no fueran por su naturaleza o
especialidad las que correspondan a sus funciones especificas y dentro de su
centro ‘operativo- normal, aclarandese que -a aquellos trabajadores que fueran
requeridos: de otras Unidades Operativas en forma transitoria, se les respetara lo
establecido para este tipo de casos: Traslados transitorios, Comision de Servicios,
etc. '
La presente bonificacién es-pe_rc'_i bida por todo el personal, dependiendo su_-cuant_ia
de la unidad organizativa a la cual perienece (articulo 44.3), con prescindencia del
-aspecto transitorio.
Resultan encuadrados en el tratamiento diferencial dado por el Impuesto a las
Ganancias a las horas extras durante dias habiles e inhébiles dispuesto en los
articulos 26 .y 84 de la ley del impuesto & las ganancias.
Es pof gllo que dependiendo del herario y régimen que desarrollara cada trabajador

- 0 2 SEMANA CALENDARIA

podra ser asociada al “TURNO ROTATIVO" -AN
-ANE

D) SERVICIO POR. GUARDIAS PROGRAMADAS PARA SECTORES
ESPECIALES (ARTICULO N° 47 INCISO 1 CCT N° 682/05 “E")*
Las Guardias Programadas para Sectores Especiales constituyen un régimen en e
que el personal debe ESTAR DISPONIBLE FUERA DE SU HORARIO NORMAL
DE LABOR. Implica €l establecimiento de un sistema que aségura la cobertura
inmediata del puesto o puestos de trabajo con personal especializado, ante
situaciones anémalas en la Unidad Operativa en la que el trabajador presta
servicios, gue no admiten demora en su consideracion.
La presente bonificacién es percibida por todo-el personal que.cumple guardias
programadas para sectores especiales (afticulo 47.1.5).
Los adicionales—resultan encuadrados en el tratamiento diferencial dado por el
Impuesto a las Ganancias a las horas éxtras durante dias hiabiles e inhabiles
dispuesto en los articulos 26 y 94 de la ley del impuesto a las ganancias..
Se procede a detallarlo. en la AN

3 ‘Concepto asimilatla a *Horas extraordinarias a.fos fines def Impuesto a las ganancias.

4 ‘Conceptg asimilabla a “Hnr'a_s Extraordinarias” a los fines del impusasto  las ganancias.

o -
L. JORAE A GABADD
'PRQTEAORERD
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E} TRASLADOS TRANSITORIOS- VIATICOS (ARTIGULO 32 CCT 692/05
_ i
Se trata de un concepto que compensa econdmicamente ¢l costo transitorio del
‘traslado de una unidad operativa a otra de a empresa, y por 1o tanto revestirian la
naturaleza de viatico o conceptos: andlogos a éstos, confarme a 1o establecido
-en el articulo 82, inciso e} de la ley. Es por ello que diche adigional es asimitable al
planteado en el puito B) y debe ser tomado:con-el mismo criterio.

F) PROGRAMA POR TRABAJOS ESPECIALES (ARTICULO 26 CCT 692/05
HEME
Denominade- Servicios Rotatives de Turno Discontinuo, se Ufilizara principaimente
para los trabajos de mantenimiento en las Paradas de las Centrales, por la
necesidad dé implementar trabajos rutinarios y en forma continua y demiorar el
menor tiempo posible, no obstante ello, si hubiera algun servicio "ESPECIAL” que
por su caracteristica requiriese de este servicio en oporiunidad de funcionamiento
normal de ias Plantas, también se podra: implementar con el acuerdo de la
Representacién Sindical ¢ la Comision Relaciones Laborales con idéntico alcance
al enunciado.
La presente bonificacion es percibida por todo el personal que cumple la jornada de
trabajo en turno continuo {articulc 26.1},
Los adicionales por turno rotativo reésuitan encuadrados en el tratamiente diferencial
dado por el Impuesto a las Ganancias a las horas éxtras durante dias habiles e
inhabiles dispuesto en los articulos. 26 y 94 de fa ley del impuesto a las ganancias. .
ES por-ello-que dicha adicional es asimilable_ al planteado en el pu_n'to A}y debe ser
tomado con: el mismo criterio, Se procede a detallario en la ANE

&) BONIFICACION POR QUEBRANTO O FALLA DE CAJA (ARTICULO 60
CCT 682/05 “E”Y

Es un adicional que contiene las mismas caracteristicas que lo dispuesto en el
articulo 28, inciso x) de la Ley de impuesto a las Ganancias y.su Decreto 862/2019
por cuantd son Sumas que compensan el riesgo de repesicion por faltantes de
dinerg o.demas valores abonados a quiénes trabajan cobrando y/o pagando dinero
u ofros valores,
En el caso que el trabajador o la trabajadora cuenteé con mas de uno de los
adicionales planteados aqui, el monto maximo- anual exento sé aplica.a cada uno
de dichos adiciondles.

5 Cencepto asimilable d “Visticos” 2 los fines del Tinpuesto &'las ganancias.
& Concepto asimilable a “Horas Extraordinarias” 2 los fnes del Impuesto a las ganandias.

7 Cokcepto asimilable a"‘Bcnif_icaclén"-.a los fines dei impuesto a las gananclas.

5
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El presentes suplemento és percibido por todo-el personal qué cumplen tareas de
Tesorero o résponsables de caja chica, (Articula 60).

H) BONIFICACION POR ZONA DESFAVORABLE Y/O INHOSPITA,
(ARTICULQ 59 CCT N° 692/05 gy

Se tratan de importes que compensan econdmicamente. la realizacion de tareas en
fugares o zonas desfavorables, inhéspitas, alejadas, donde se dificulta el.acceso a
la vivienda, se incrementa el costo 'de vida, efc., y en el entendimiento de que
dejarian de remunerarse al momento.en que el trabajador deje de prestar servicios
en ese lugar; revestirian la naturaieza de viaticos o coriceptos analogos a éstos que
retribuyen gastos propios de -estadia temporal ‘en un lugar diferents al de la
prestacion habitual de tareas.
La presente bonificacién es-percibida por tode: el personal gue se desempefie en
forma. permanente o transitoria en unidades operativas considerados como zona
desfavorable. (Articulo 59 ).

I} SUPLEMENTOC DE ORGANIZACION DE RESPUESTA PARA
EMERGENCIA (ORE - Acta Acuerdo N° 08/2015- Homologada)®,

Dichio suplemento-sera percibido por la pérsona que integre el servicio por guardias
programadas para sectares especiales (disponibilidad) y/o que coirespornda al
régimen de SEMANA CALENDARIA £ de Tl '
ROTATIVOS sANEXO I: que pertenezcan a la ORE.
El pre‘sente suplemento resulta-encuadrade en el tratamiento diferencial dado par
el Impuesto a las Ganancias a las horas extras durante dias habiles e inhabiles
dispilesto en los articulos 26 y 94 de la Ley del Impuesto a las Ganancias.
Al respecto, la exencion resulta aplicable al diferencial entre el valor de fas horas
ordinarias y el importe de las extraordinarias, cualquiera sea la denominacién de las
mismas, por los servicios prestados en dias feriados, inhabiles y fines de semaiia,
incluyendo los dias no laborables y de. descanso semanal {cualquiera fuera el
horah’_o). Cuando estas horas coincidan con dias de semana distintos a los
anteriores mencionados, estan gravadas, pero sin salto de tramo en la escala
progresiva.

SEGUNDO: Asimismo, conforme el analisis del convenio colectivo vigente, y
habiendo descripto la definicién de los adicionales a ser asimilados como conceptos
encuadrados en. el impuesto a las ganancias, definimos los. porcentajes de los
salarios que.se encueniran sujetos a los articulos 26 y 94 de Ja Ley de Impuesto a

8 Concapto asimilabie a “Vidtico" » los fines del mpueste a las g:ananc'ias.

% Concepto asimilable 2*Horas Extraordinartas” alos fines del impuasto a lasganancias,
i

}(L &«‘ 6
A ’
m :Rﬂ! vl ;
v, Manwsl F BIQAERG,
m‘:‘.w APUAYE .
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las Ganancias, incorporando los Anexos que describen’la metodologia aplicada
para la elaboracién de dichos porcentajes, planillas que se adjuntan a la presente
“formando parte de ta misimal.

TERCERO: El presente ACUERDO tiene como lnico y exciusivo cbjetivo ‘fa
interpretacion.consensuada del régimen especial y especifico, de las acifivi_dade_s
que desarroila NASA en el marco del CCT N°692/05 “E”, a las normas ya citadas
en materia de Impuesto a las Ganancias. Lo acordado-no importara cambios sobre
diche Convenio de Trabajo y/o Actas Acuerdo, no alterars los usos y costumbres ni
implicara ninguna modificacion en la forma de liquidacién, ni podra ser interpretado
como incremento- salarial expreso o tacito de la situacidn actual, ni aplicado por
analogia a ofro instituto, ni constituird presuncién de ningun-derecho.

CUARTO: Las PARTES convienen que el presente ACUERDO tendra plena
‘vigencia una vez homologado por el MINISTERIO DE. TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD -SOCIAL DE LA NACION, el cual debera contar con: i) la. opinién
positiva emitida porla DIRECCION NACIONAL DE IMPUESTOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE INGRESO PUBLICOS sobre los items componentes de las
remuneraciones detallados en el articulo PRIMERQ; v ii) la aprobacion por parte del
H. Directorio de NASA.

Sera de aplicacion en périodo fiscal 2023, debiéndese gfectuar la redeterminacion
de'l__i'mpue's_to_'a las ganancias con efecto: retroacfivo al 1° de enero de 20_23.

LAS PARTES, establecen que las refiquidaciones que se deban efectuar en virtud
de los reajustes derivados de lo-aqui establecido, serén consensuadas en ambita
privado a.los fines. de determinar en qué mes serdn abonadas.-

QUINTO; Las PARTES cainciden en-que podran reunirse cen el fin de prefundizar
los linéamientos de otros rubros convencionales: que puedan incorporar la
productividad asociada a la disponibilidad del trabajador.

Conforme a tode lo desarrollade v explicado, entendiendo que los
berieficios acordados se aplican a todo el personal co'm'prendido' dentio del ambito
del GGT N° 692/05 “E”, solicitamos su expresa y concreta-intervencién para que en
el marco-de su compstencia en la materia indique especificamente si lo expresado
en cada uno de los items detallados {los cuales-han side manifestados bajo el
caracter de un modelo de "acta acuerdo™); encuadra en los dictamenes ya emitidos
y €n su caso si resuita ajustado a derecho practicar Ias liquidaciones en'los términos

sugeridos. -
&

. Ue JORAE A, CASADD
PROTESQREND
APUATE
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Sin méas que agregar, a la espera de una pronta intervenicion y
definicién sobre-el particular; aprovechamos para saludar a la Sra, Subsecretaria

pqn_ di'sﬁnguida' consid_eraci‘én. M ARl Gu_ill erm G ﬂ;"&?_%":ﬁﬁﬁé’::’;:ﬁ:“
Representacio ___Si_ ’_gq!_ Reprewm&n_EmﬁJWHw15:02:03-
Ing. Carice G, Cortizo
. ¢
Carlos CORTIZO _ Gliiilerq"_lpﬁlm&'!  Firmada digitalmente:

i~ e FOUCHAN Mariana,
DNI NM6.5.57-9_.73'J Fecha:2023.11.16

DNIN° 14.350.204
' dflang i7siz7ozer

Manuel ALMIRON e BE Rapan fimado
DNI N°20.189.434 DNIN® 24717, _digitaimente por
A/ Victor " PIRES.Fabian Victor
s JORGE A
PROTEZGAERG
- APUAYE
Jorge CASADO | " FABIAN PIRES
orge_a : ; l&\%lﬁkﬁEEPablo - Firmade digitalmiente por
DNI N° 10.082.077 DNI Wa26h251.807 . TaGLIABUE Pablo Martin
Pablo TAGLIABUE

DNI N°25.257.855

A LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS
Cdra. Claudia Fabiana BALESTRINI
8 [ D
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-‘Anexo I - Turno Rotativo

R Valorhatién salarial po .
Cantidad de'horas Cantidad dé horas
n . X - : § modalidad datiora | - Pt O T T
Cangepta _trahg]ad_af’ ) trabajadas valorizades Distribucidn porcanua
Total 172 2135 %
Hovras ardinarias 127 5% -
Haray extraardinarias en dias hibiles: . s
e r 5 s 5ig
Hfrals el-xtranr:lm.ar(as El'l.das Inhéblles [sdbadns, domingos 5 36%.
¥ yrde .
Maforizada coma hora srdinarta- 38 1 28 18%
\."afnnzl_ada ,m“ &l diferencial por hnra ema«dinnﬂa e 38 1 38 185
dias ¥ de destanso B
Motag:

1/ Cantidad de haras teabajadas eh promedia. para e| tonpunita de relaciones |aborales alcnzadas por el CCT én gl afo 2023,
2} valor de {a horas Exh'aordlnanas cuns[derandu cama valorhase igualala Ias hetas ardinaras, de acuerdo al CCT- para ef 0 2022, En bl caso da fos adicionales -
Bimas ratativas el valor delas hora sxiva es equivatente s je de Inerementn salartal par fa realizacidn del fume.

’ Diskrit dén porcentoal para fundameatar l2s endnclones al mpuesto a las ganandlas

Porcentaje el salario tatal 002

Parcentaje del salario gravade: Heras nommales. e

Porcentzjn del salario gravado sin sao ﬂe'lﬁ{imn'elg_la’ ascala: Horas extracrdinarias en dias hiblles. 1%

en dias indfiles § sy ).v.de ¢

Parcentaje del salarlo exento: Horas

semanal b

u:..mms A.CASADD
PROTESORERD
APuare
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Anexo Il - Semana Calendaria.

Cantidad da horas Valorizaclén salarial ped cantidad de horas:
Concepto miadaidad de hora milfad ce floras ;
lrabajada?’f . trabajadas vllerh'nmrnm{@uﬂén pc_fcgngua
Ifahgladdu
Tatat 162 ‘a7 100% -
Hofas ardinarias 142 ‘B2%
Hotas extracidina; df iles:
otas extracidinarias en dias hibiles 18- %
Horas extr finarias en dias inhahites {34k ! . .
y ferladns} ¥ de descanso semanal B ok,
Valorizada coma hord rdinaria 8 1 3 5
\l'alnruada von el diferenclat por hDra extraordinaria en
diss inhablies y du de; a 1 i 5%

ﬁad de horas rabajad £n promedla para el conjusits de relaclines lahma!r_s slinzadas por el COT e aladie 2029,
2 Valor de fas haras extraardinarias cansideranda comio valar basa igy; ai alalashoras ordlnarlas, de acuerdo al OCTpara eI afio 2423, En el case delas adlcmnales
pnos rotativos el valor-de bas horas extraes equwaiente al por\:enta;e de incremento sa[anal per [a reah:anén del turnu.

Disteibucidn porcentual para fundamantar Jas exentiones sl impuesto a fas ganancias
|Porcentz(e del sataria 1otal 100%
Porcentaje del safaria gravado: Horas ommales. 2%
Porcentajs del salarin gravade sin saln de tramo en la escata; Horas extraordinazias en dias hibaes 13%
Prirceitaje del sataric e'x'_enﬁo: Hiaras éxtranrdinarias en dias inhdhites [séhados, demingos y feriados) y de descanso s
seranal. ’ ’

ing, Carios G. Cortizd . A A
“Wm"““- PROTEEOREND
i APUAYE

10
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