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ACTA ACUERDO AFIP - SUPARA

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de junio del afio 2023, se
reinen en la sede central de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLCIOS (AFIP), su Administrador Federal Contador Publico Carlos Daniel
CASTAGNETO vy el Secretario General del SINDICATO UNICO DEL PERSONAL
ADUANERO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUPARA), Dr. Carlos Adolfo
SUEIROcon el objetivo de tratar cuestiones inherentes al personal representado por
dicha entidad gremial.

Del intercambio de ideas y opiniones, ambas partes convienen:

CLAUSULA PRIMERA: Conforme las mejoras introducidas en el Convenio Colectivo de
Trabajo a traves del Actas Acuerdo Nros. 2/2021 (AFIP) del 4 de febrero de 2021, 6/2021
(AFIP) del 8 de marzo de 2021 y 8/2021 (AFIP) del 24 de junio de 2021, se verifica la
necesidad de restituir en el Articulo 179 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 -
Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucion S.T. N° 924/10) el siguiente parrafo:

En el caso de no alcanzar los DIEZ (10) afios de servicios continuados en AFIP a la fecha
de baja, se le reconocera al agente UN (1) mes de la ultima remuneracion calculada en
la forma establecida, por cada afio de servicios en la planta de personal de la AFIP,
siempre que acredite los QUINCE (15) afios de antigiedad en forma continua o
discontinua, sea en AFIP; en los Organismos que le dieron origen o en otros Organismos,
en las condiciones previstas. El tope maximo sera, en todos los casos el fijado en el
primer parrafo de este Articulo.

CLAUSULA SEGUNDA: Incorporar en el C.C.T. en el CAPITULO V — JORNADA DE
TRABAJO, para agregar a continuacion del articulo 39:

A los efectos de preservar la salud del personal y siendo la promocion de politicas de
recursos humanos un valor estratégico para el organismo, las y los agentes que se
encuientren dentro de los parametros dispuestos por los incisos V y VI del art. 3° de la
Resolucion 627/2020 del Ministerio de Salud de la Nacion en funcion de lo dispuesto por
el art. 2° de la Resolucion 58/2022 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la
Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacion, a saber;

Personas con Inmunodeficiencias:

* Congénita, asplenia funcional o anatdmica (incluida anemia drepanocitica) y
desnutricion grave

* VIH dependiendo del status (< de 350 CD4 o con carga viral detectable)

* Personas con medicacion inmunosupresora o corticoides en altas dosis (mayor a 2
mg/kg/dia de metilprednisona o mas de 20 mg/dia o su equivalente por mas de 14 dias)

Pacientes oncoldgicos y trasplantados:
« con enfermedad oncohematologica hasta seis meses posteriores a la remision

completa
* con tumor de érgano sdlido en tratamiento
« tfrasplantados de 6rganos sdlidos o de precursores hematopoyéticos
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Para acceder a esta modalidad de trabajo, la o el agente perteneciente a este grupo de
riesgo debera presentar la certificacion médica correspondiente que acredite tal
condicién.

Las y los agentes que opten por esta modalidad de labor, gozaran de los mismos
derechos y obligaciones que las personas que trabajan bajo la modalidad presencial,
siendo de aplicacion supletoria las disposiciones contenidas en la Ley 27.555,
sancionada en agosto de 2020 y que regula el régimen de teletrabajo en la Argentina.”

CLAUSULA TERCERA: Modificar el siguiente articulo del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 56/92 — Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucion S.T. N° 924/10), el que quedara
redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 23 BIS: Cambio de funcién por antigliedad Personal Ingresante

1. El Ingresante No Profesional 1er. Afio (Grupo 18B) y el Ingresante Profesional 1er
Afo (Grupo 17B) pasara automaticamente a la Categoria 18A o 17A, segun las
funciones respectivas, a partir del 1° del mes siguiente de la fecha en que cumplan UN
(1) afio de antigiiedad.

2. El Ingresante No Profesional 2° Afio pasara automaticamente a la Categoria C.T.A
16, a partir del 1° del mes siguiente a la fecha en que cumpla DOS (2) afios de
antigiedad.

3. El Ingresante Profesional 2° Afo pasara automaticamente a la Categoria C.T.A 8 a
partir del 1° del mes siguiente a la fecha en que cumpla DOS (2) afios de antigliedad.

4. El Ingresante No Profesional con titulo Terciario 1er. Afo (Grupo 17B) pasara
automaticamente a la Categoria 17A, a partir del 1° del mes siguiente de la fecha en
que cumplan UN (1) afio de antigledad.

5. El Ingresante No Profesional con titulo Terciario 2do. Afio pasara automaticamente a
la Categoria C.T.A 9 a partir del 1° del mes siguiente a la fecha en que cumpla DOS (2)
afios de antigtiedad.

En prueba de conformidad se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor, quedando
la AFIP comprometida a presentar un ejemplar al Ministegio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social a los fines de su homologacion, dentro de | INCO (5) dias habiles
siguientes a la fecha.

ACTA ACUERDO N° 9 12023 (AFIP)
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