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TERCERA ADENDA ANEXO “P"” DEL CCT 675/13
ACTA ACUERDO SALARIAL 2024
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de MARZO de
2024, entre el SINDICATO DE VIGILADORES E INVESTIGADORES DE LA
SEGURIDAD PRIVADA DE TUCUMAN - SIVISEP TUC, los Sres.: Mario Rubén
LEGUINA DNI N.© 17.268.365, en su caracter de Secretario General, junto a los
miembros paritarios Omar Alfredo ABDALA DNI N.° 20.261.550 y Guillermo
Alberto AZAR DNI N° 24.503.509 Secretario de Organizacién, por una parte y
por la otra, en representacidn del sector empleador, por la CAMARA ARGENTINA
DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION- CAESI, representada por los
Sres. Norberto Améndola DNI N° 16.225.032, Néstor Horacio Cruzado DNI N.°
11.862.198, Agostina Succatti DNI N° 27.263.510, Daniel Leonardo Abraham
DNI N° 18.348.605, Agustin Ferreyra DNI N° 11.027.095 y los Dres. Marcelo
Antonio Durafiona DNI N.© 7.670.795 vy Horacio Raul Las Heras, DNL
13.313.113, en caracter de Asesores Legales, todas las partes con sus
respectivas personerfas ya acreditadas ante el Ministerio de Produccién y

Trabajo de la Nacion, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 675/13,
" manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo:

CLAUSULA PRIMERA: Como tnicas signatarias del mismo, las partes ratifican
la plena vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo N° 675/13 y demas
acuerdos, anexos y adendas celebrados. _

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICACION DE ESCALAS. Las partes signatarias del
CCT 675/12 acuerdan una modificacion de los salarios conformados a partir del
01/03/24 conforme a los plazos, rubros y valores que se determinan en el Anexo
al presente acuerdo, correspondientes a los meses de. MARZO, ABRIL y MAYQO
de 2024. En el hipotético caso que por Decreto del P.E.N. 0 norma legislativa se
dispongan incrementos salariales, bonos y/o sumas fijas, las partes se
comprometen ‘a reunirse inmediatamente para analizar el impacto de dichas
medidas en la escala. salarial vigente.

CLAUSULA TERCERA: AUMENTOS EN JUNIO DE 2024. Con respecto a los ajustes

salariales para el mes de Junio 2024, la base de célculo para su determinacion

se obtendra utilizando el Indice de Precios al Consumidor (IPC) correspondiente
" al mes de Marzo.

CLAUSULA CUARTA: SUMA NO REMUNERATIVA: Las partes acuerdan el pago
de una suma no remunerativa, a saber: a) $ 100.000 para el mes de Marzo, la
que pasara a formar parte del Sueldo Basico, Presentismo y Adicional
Remunerativo en el mes de Abril 2024. b)"$ 15.000 para el mes de Abril, la que
pasara a formar parte del Sueldo Basico, Presentismo y Adicional Remunerativo
en el mes de Mayo 2024. c) $ 30.000 para el mes de Mayo, la que pasara a
formar parte del Sueldo Basico, Presentismo y Adicional Remunerativo en el
mes de Junio 2024. Estas sumas no remunerativas se consignan en la grilla
salarial adjunta. Las mismas se pactan como una gratificaciéon extraordinaria no
remunerativa, con excepcion de los aportes sindicales'y de obra social a cargo
del trabajador’y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras
Sociales. Las sumas.aqui acordadas, mientras mantengan la condicion de No
Remunerativas, se aboraran bajo la denominacién “Suma No Remunerativa -
Acuerdo 2024” en forma completa o abreviada. Sobre dichas sumas, mientras
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mantengan su condicion de No Remunerativas, no se aplicard ningun
equivalente respécto de los adicionales previstos en el C.C.T. 675/13, a saber,
presentismo, antigiedad, nocturnidad, aeroportuario, objetivo en caso de
corresponder y a ningln tipo de adicional que abonen las empresas. Asimismo,
no se computara para el calculo del sueldo anual complementario, ni vacaciones,
ni valor hora extraordinaria. Para el caso de trabajadores que laboren en tareas
discontinuas o a tiempo parcial o bajo régimen de jornada reducida, legal o
" convencional, o que hayan incurrido en ausencias injustificadas, el monto a
abonar serd aplicado proporcionalmente a la jornada laboral cumplida.

CLAUSULA QUINTA: ADICIONAL REMUNERATIVO. Las partes acuerdan el
Pago de una suma remunerativa a abonarse en los meses de Marzo, Abril y
Mayo 2024, cuyo valor para cada categoria se detalla en el Anexo adjunto. La
presente se abonara bajo la denominacion “Adicional Remunerativo” y tendra
carécter remunerativo a todos sus efectos, en los mismos términos que el salario
basico y presentismo. Asimismo, se computara para el calculo del sueldo anual
complementario, vacaciones, valor hora extraordinaria y valor "adicional
especial por nocturnidad". Para el caso de trabajadores que laboren en tareas
discontinuas o a tiempo parcial o bajo régimen de jornada reducida, legal o
convencional, o que hayan incurrido en ausencias injustificadas, el monto a
abonar sera apllcado proporcionalmente a ka jornada laboral cumplida. Esta
suma se incorporara al sueldo basico en el mes de Julio 2024.

CLAUSULA SEXTA: VIATICOS. Atento la situacién imperante y de publico
conocimiento en materia de transporte publico de pasajeros a lo largo de todo
" el pais, con aumentos en el valor de los boletos de colectivos, trenes y premetros
que llegan a alcanzar incrementos en torno al 350% de Enero a Febrero del
presente, y teniendo en consideracion las especiales caracteristicas de la
actividad que nos convoca y el constante traslado al que pueden ser sometidos
los trabajadores, las parte acuerdan un incremento de los viaticos, en los
términos y alcances pactados en el art. 32 inc. C del C.C.T. 675/13. En ese
sentido se acuerda que este concepto ascendera a la suma a $118.000 para el
mes de Marzo, $174.000 para el mes de Abril y $ 219.000 para el mes de Mayo.

- ’

CLAUSULA  SEPTIMA: DISPOSICIONES EXCEPCIONALES Y
TRANSITORIAS: Desde el 01/03/24 hasta el 31/05/24 exclusivamente, se

mantiene transitpriamente y con caracter excepcional el importe del fondo de
ayuda solidaria (FAS) previsto en el Art. 26 del C.C.T. 675/13, el cual asciende
al 1% mensual sobre el salario basico del convenio de la categoria Vigilador en
general vigente en ese periodo y para ser aplicado sobre las remuneraciones
devengadas exclusivamente en dicho periodo. Las condiciones, destino y fecha
de pago seran las mismas que las previstas en el articulo antes mencionado.

CLAUSULA OCTAVA: PAZ SOCIAL: Ambas partes acuerdan bregar por la
mayor transparencia en el desarrollo de la actividad de la seguridad privada,
combatiendo con las herramientas legales disponibles el trabajo no registrado,
incorrectamente registrado, pagos sin registracion de las horas extraordinarias,
y cualquier otra situacion que implique la violacion de normas legales laborales,
convencionales y/o de cualquier otra naturaleza. Asimismo, las partes
garantizan la paz social durante la vigencia del presente en razén de lo aqui
acordado.
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- [ i Sueldo | Adicianal por | Remunerative | Suma no
mar2d . Bésico presentismo adicional remunerativa Total Sruro
Viglador General $ 307000 |6 930005  17000[ S  100.000 | 5 517.000
Vigilador Bombero S 328400 | S5 100.500 | & 13800 | $ 100.000 | § 547.700
Administrativo $ 338800 |% 1042505 19.750 | § 100.000 | § 562.800
|Vigilador Principal $ 349800 |5 107998 | § 20610 ) § 100.000 | 5 578.408
Verificacidn Eventos S 328.400:| 5. 100.500 | 5 18.800 | § 100.000 [ 5 547.700
Operador de Monitoreo S 328400 |5 100500 | § 18.800 | 100.000 | § 547.700
Gula Téenico 5 338900 | $ 104.250 | § 19.650 | $ 100.000 | § 562.800
linstalador Elementos de Seguridad Flctrénica S 349800 |5 107998 | § 20610 | § 100.000 | § 578.408
Controlador de Admisién y Permanencia General S 307.000 | $ 93000|5 172.000 | § 100.000 | § 517.000
Sueldo | Adicional por| Remunerativo Suma no
}'bhu R Bisico [ presertismo |  adicional remunerativa._| 1O Brut0
Vigilador General $ 3370005 93000|$ 123000 % 15000 | 5 568000
' Vigilador Bombero S 3605005 100500 S 127873 [ S 15.000 | § 603.873
Administrativo S 371900 | 5 104250 | $ 130311 | § 15.000 | § 621.461
Vigilador Pnincipal S 383980 |S 107998 |S 132778 | S 15.000 | 5 639.756
Verificacidn [ventos S 360.500 [ $ 100500 | $ 127873 |$ 15.000 | § 603.873
Operador de Monitoreo $ 360500 |5 100500 S 127873 | § 15.000 | § 603873
Gula Técnico 5 31720205 104250 S 130191 | § 15000 | § 621461
" |Instalador Elementos de Segunidad Elctrénica S 384000 |5 107998 | S 132758 | S 15.000 | $ 639.756
Controlador de Admisidn y Permanencia General S 3370005 93000| S 123.000 | S 15.000 | § 568.000
Sueldo | Adicional par| Remunerativo Suma no :
may-24 o g b i |yl 1% 5 rtiva | TotalBruto
Vig/lador General 5 356000 |5 112000 $ 123000($ 30000 | § 621.0C0
Vigilador Bombero S 3808008 121000 S 129800 S 30.000 | 5 661.600
Adminstiatvo 5 392800 |5 125600 § 133100 § 30000 | 5§ 681500
Vigilador Principal $ 405600 |5 130000 5 136100 | S 30000 | S 701.700
Verificacion [ventos $ 3B0BO0|S 121000 $ 129800 | § 30000 | § 661.600
Operador de Monitoreo $ 3808005 121000 S 129800 $ 30000 | 5 661600
Guia Técnico $ 392900 |5 125600| $ 133000 § 30.000 | § 681.500
Instalador Elementos de Seguridad Elctronica 5 405600 | $ 130000 | S 136 100 | S 30000 | § 701.700
Controlador de Admisidn y Permanencia General 5 356000 |5 112000 5 123000 $ 10000 | 5§ 621.000
mar-24 abr-24 may-24
. Ad. Aeroportuario $ A3930|S 6216558 b4 940
Ad. Vacaciomal S 470 |S 69605 3 760
|
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El presente acuerdo cobrara vigencia en su aplicacion y alcance a partir de la
homologacion integral del mismo por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, pasando a formar parte del Anexo “P” del

C.C.T. 675/13.

A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resolucién 397/2020
prorrogado por la Resolucién 475/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, en este marco de emergencia y excepcién, y solo a estos fines,
los aqui firmantes realizan una declaracidn jurada acerca de la autenticidad de
lasfirmas aqui insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto

N° 1759/72 (t.o. 2017).
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