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Ciudad de Buenos Aires, 30 de mayo de 2020.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES LABORALES

SRA. DIRECTORA GABRIELA MARCELLO

S/D.
REF:
OBJ: Acompafian Acuerdo suspensiones 223 BIS
LCT.

De nuestra consideracion:
CBS SRL, CUIT N° 30-70753930-1 , representada por

José Maria Barcelé Lenzano, DNI 30.218.173, en su condicion de apoderado con
facultades suficientes, con domicilio en Ministro Gonzélez 470 de la ciudad de
Neuquén, Provincia de Neuguén, y por la otra, UNION PERSONAL DE SEGURIDAD
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UPSRA), representada por el Sr. Angel Alberto
Garcia DNI 4.269.415 en su condicion de Secretario General, con domicilio en la
calle Tucuman N° 3689 CABA, tenemos el agrado de dirigirnos a usted a fin de
poner en vuestro conocimiento que, en el marco del CCT 507/07 y Ley 20.744 se ha
alcanzado el siguiente acuerdo:

1. ANTECEDENTES:

1) Que, en virtud de los hechos de publico y notorio conocimiento

que atraviesa nuestro pais y en especial esta Provincia, las partes reconocen

expresamente la situacion de crisis que esto implica.

i) Que, en consecuencia, han estudiado medidas que permitan,
por una parte, reducir el impacto que implica la baja de la actividad producto de la
PANDEMIA COVID-19, y por la otra, reducir al minimo la dotacién de personal de
nuestro establecimiento en cumplimiento de las recomendaciones formuladas por el
Ministerio de Salud de la Nacién y de la Provincia.

ll) Que, por todo lo expuesto, ambas partes han mantenido

conversaciones en torno a la suspension de parte de sus empleados.

Pégina 2 de 40



TV,

IV®) Que, luego de un prolijo analisis de los antecedentes
enumerados retro y de un intensivo estudio de las posibles soluciones, las partes
han arribado al siguiente convenio.

Il. ACUERDO

PRIMERO: Suspensiones. De conformidad con lo prescripto
por los articulos 219, 220, 221, 222, 223 y 223 bis de la ley de contrato de trabajo

(LCT), las partes acuerdan el siguiente procedimiento:

1.1. El presente acuerdo comenzara a partir del dia de la fecha
1/06/2020 y se prolongara hasta el 31/7/2020 pudiendo ser prorrogado de mutuo
acuerdo por las partes.

1.2. La suspensién es aplicable todos los trabajadores de la
Empresa que se desempefian en su establecimiento sito en Ministro Gonzalez 470
por el periodo mencionado. Es decir, todo el personal podra ser suspendido durante
la totalidad del lapso referido. ,

1.3. Sin perjuicio de lo cual, durante el lapso previsto (1/06/2020
a 31/7/2020), la Compafiia podra requerir de cualquiera de los trabajadores
comprendidos en el presente que se presenten a prestar tareas para la realizacién
de tareas de mantenimiento y/o de produccién y/o de colaboracién con los proyectos
vinculados a la generacion eléctrica (turbina y/o caldera); esta podra notificarlo a los
mismos con 24 horas de anticipacion, comprometiéndose en todo momento a citar a
la menor cantidad de personal que sea necesaria.

Durante este lapso, se “suspenderan” los efectos del presente
acuerdo respecto de los trabajadores citados quienes percibirdn su remuneracion
normal y habitual.

1.4. Las suspensiones mencionadas en virtud del presente
acuerdo no devengaran ningun tipo de remuneracién. No obstante ello, de acuerdo a
las facultades previstas en el art. 223 bis LCT, los trabajadores suspendidos
percibiran una asignaciéon en compensacién de naturaleza no remunerativa
consistente en el 100% del sueldo neto que deberia haber percibido cada trabajador
en el caso de no haberse producido la suspension.

1.5. Sin perjuicio del caracter no remunerativo de la asignacion
acordada, la misma ser4 base de calculo de aportes y contribuciones a la obra social

y cuota sindical.
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SEGUNDO: Aclaraciones. A fin de facilitar la homologacién del
presente convenio, se informa a la Autoridad de Aplicacién que: (a) El personal
afectado por las medidas dispuestas es todo el personal convencionado detallado en
Anexo |; (b) Respecto de la posibilidad de acompafiar un cronograma de
suspensiones y la individualizacion de los trabajadores afectados, se trata de todo el
personal comprendido en el anexo y por la totalidad del plazo acordado en el punto
1.1.; (c) La entidad gremial no cuenta con delegados de personal en el
establecimiento empresario comprendido en el presente convenio.

TERCERO: En el supuesto de reactivacién de la actividad
productiva de LA EMPRESA, las suspensiones dispuestas en virtud del presente
acuerdo quedaran automaticamente sin efecto, bastando para ello la sola
notificacion a los empleados suspendidos con 24 horas de anticipacion.

CUARTO: Las partes se comprometen a mantener
comunicaciones durante la vigencia del presente convenio a fin de evaluar la
efectividad de las medidas adoptadas en conjunto.

QUINTO: Las partes asumen que lo acordado no afecta los
derechos que integran el orden publico laboral y manifiestan en este acto su plena
conformidad con el presente acuerdo, atento que el mismo constituye una justa
composicién de sus derechos e intereses.

SEXTO: Las partes se comprometen a realizar todas las
gestiones necesarias para obtener la pronta homologacion por parte de la Autoridad
de Aplicacién, comprometiéndose a realizar todas las gestiones necesarias a tal fin.
Por ultimo, siendo evidente la urgencia en proceder a la ejecucion del presente
convenio, las partes acuerdan que daran inmediato inicio al mismo, abonandose las
sumas establecidas en la clausula PRIMERA “a cuenta de la ejecucion” de este
convenio. El pago en los recibos de haberes se hara constar mediante la voz de
pago “A cuenta Art. 223bis LCT".

En prueba de conformidad, se firman cuatro ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de los interesados y el ultimo

Dr. Angel AlbertodGarcia
Secretario General UPSRA

para ser presentado ante la Autoridad de Aplicacion.

FE2P221199232562-APN-DGBYNRTAM T
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