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Entre CV JOINT SRL, representada en este acto por su gerente Sr. Angel Martinez
Molle con DNI 12.465.341, con domicilio en la calle Honduras 4480 de CAB.A. y
los trabajadores de la empresa cuyos datos personales se indican mas abajo , y que
expresan su conformidad mediante las notas adjuntas, cuya autenticidad declara bajo
juramento en los términos del articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017) el
representante de la empresa acuerdan en los términos del art 223 bis de la LCT lo
siguiente:

1. Antecedentes: Motiva esta decision:

— Que en atencion a los DNU 260/2020, 274/2020 y 297/2020, se ha dispuesto
la paralizacion total de las actividades que integran las operaciones y
consecuentemente las ventas a cargo de LA EMPRESA, ello a partir del dia
20 de marzo de 2020

— la pronunciada caida de actividad de la empresa ocurrida en los ultimos
meses.que llevan a la imposibilidad financiera de atender los pagos normales
de las remuneraciones y de sus cargas sociales.

N

— lareciproca intencion de ambas partes de evitar — en la medida de lo posible-
reduccion de la planta de personal.

— la esperanza de que en el futuro vuelva a la normalidad el nivel de actividad.

— la falta de certeza acerca del momento y la forma en que podra retomarse la
actividad normal de la empresa.

— la Resolucién 397/2020 del Ministerio de Trabajo, que ha tornado en
dispositivo el acuerdo celebrado entre CGT y UIA que fija las pautas que
todas las partes consideran aceptables para que el Ministerio de Trabdjo
homologue un acuerdo fundado en el art 223 bis de la LCT

— Que se plasma en el presente la totalidad de las pautas fijadas por la
resolucion 397/2020 , por lo que se encuentra implicito el patrocinio Sindical
al trabajador, acta ratificada a su vez por un acuerdo entre la Federacion
Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, FAECYS y las
respectivas camaras empresariales, que establecen que resulta de plena

aplicacion para todas las relaciones laborales encuadradas dentro del CCT
130/75

2. Cada trabajador y la empresa ACUERDAN :

a) establecer un esquema de suspensiones por falta de trabajo y fuerza mayor no
imputable al empleador en los términos del art 223 bis LCT y a regir desde el
1°de Abril de 2020 y por el termino de 60 dias. .

b) En caso de reanudarse las actividades y operaciones de LA EMPRESA, — antes

‘ del plazo arriba indicado, el esquema de suspensiones quedara adecuado a la
reactivacion parcial y/o progresiva de las actividades, mediante el esquema que
organice la empresa conforme su criterio y derecho de organizacion del trabajo.

¢) La EMPRESA abonara una prestacion dineraria NO REMUNERATIVA por
suspension en los términos previstos por el articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo equivalente al 75 % de la remuneracién mensual neta
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conforme hubiera correspondido ser liquidada en abril y mayo de 2020, importes
sobre las que seran aplicables la totalidad de los aportes y contribuciones por la
ley 23660 y 23661 y pago de la cuota sindical.

. d) Durante el término que se mantenga este acuerdo la empresa garantiza que no

despedira al trabajador que forme parte de este acuerdo.
La empresa ha gestionado la obtencion de beneficios asistenciales ofrecidos por
el Estado Nacional en el marco del Decreto 332/20. El eventual beneficio que se
obtenga o aquel que en el futuro se ofrezca y otorgue, que tenga por destino
complementar el ingreso del trabajador, sera considerado a cuenta del pago de la
asignacion no remunerativa pactada en el punto anterior, debiendo LA
EMPRESA abonar el saldo restante hasta completar el monto fijado en el punto
c). .

El personal que esté suspendido debera reintegrarse en cuantd sea convocado
por la empresa.

3. Las personas que se vayan reincorporando perc1b1ran el jornal normal y habitual que

les corresponda. -

4. Las partes mforman que rlge la relacnon laboral entre las partes el CCT 130/75 suscripto por

la Fed

5. Las

eracion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios.

s

partes solicitan la homologauon del presente acuerdo.

6. TRABAJADORES INTERVINIENTES

-Nombre Apellido . - cul

CV JOINT S.R.L. Y
ANG

/2,

BURATOVICH JUAN MANUEL 20-28897609-1

En prueba de conformidad se suscribe por la empresa este ejemplar que es remitido via email
0 WhatsApp a cada trabajador, quien responde por la misma via expresando su conformidad o
disconformidad, la que sera ratificada con su firma en instrumento original en cuanto finalice
el Aisl

amiento Social Obligatorio.

Buenos Aires, el dia 30 de Abril de 2020

EL TRABAJADOR (

EL MARTINEZ MOLLE
SOCIO GERENTE

565 34/
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Entre CV JOINT SRL, representada en este acto por su gerente Sr. Angel Martinez
Molle con DNI 12.465.341, con domicilio en la calle Honduras 4480 de CAB.A. y
los trabajadores de la empresa cuyos datos personales se indican mas abajo , y que
expresan su conformidad mediante las notas adjuntas, cuya autenticidad declara bajo
juramento en los términos del articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017) el
representante de la empresa acuerdan en los términos del art 223 bis de la LCT lo
siguiente:

1. Antecedentes. Motiva esta decision: )

— Que en atencion a los DNU 260/2020, 274/2020 y 297/2020, se ha dispuesto
la paralizacion total de las actividades que integran las operaciones y
consecuentemente las ventas a cargo de LA EMPRESA, ello a partir del dia
20 de marzo de 2020

— la pronunciada caida de actividad de la empresa ocurrida en los ultimos
meses que llevan a la imposibilidad financiera de atender los pagos normales
de las remuneraciones y de sus cargas sociales.

— lareciproca intencion de ambas partes de evitar — en la medida de lo posible-
reduccion de la planta de personal.

— la esperanza de que en el futuro vuelva a la normalidad el nivel de actividad.

— la falta de certeza acerca del momento y la forma en que podra retomarse la
actividad normal de la empresa.

— la Resolucion 397/2020 del Ministerio de Trabajo, que ha tornado en
dispositivo el acuerdo celebrado entre CGT y UIA que fija las pautas qﬁe
todas las partes consideran aceptables para que el Ministerio de Trabajo
homologue un acuerdo fundado en el art 223 bis de la LCT

— Que se plasma en el presente la totalidad de las pautas fijadas por la
resolucion 397/2020 , por lo que se encuentra implicito el patrocinio Sindical

al trabajador, acta ratificada a su vez por un acuerdo entre la Federacidén
Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, FAECYS y las
respectivas camaras empresariales, que establecen que resulta de plena

aplicacion para todas las relaciones laborales encuadradas dentro del CCT
130/75

2. Cada trabajador y la empresa ACUERDAN :

a) establecer un esquema de suspensiones por falta de trabajo y fuerza mayor no
imputable al empleador en los términos del art 223 bis LCT y a regir desde-el
1°de Abril de 2020 y por el termino de 60 dias.

b) En caso de reanudarse las actividades y operaciones de LA EMPRESA. — antes
del plazo arriba indicado, el esquema de suspensiones quedara adecuado a la
reactivacion parcial y/o progresiva de las actividades, mediante el esquema que
organice la empresa conforme su criterio y derecho de organizacién del trabajo.

¢) La EMPRESA abonaré una prestacion dineraria NO REMUNERATIVA por
'suspensién en los términos previstos por el articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo equivalente al 75 % de la remuneracion mensual neta
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conforme hubiera correspondido ser liquidada en abril y mayo de 2020, importes
sobre las que seran aplicables la totalidad de los aportes y contribuciones por la
ley 23660 y 23661 y pago de la cuota sindical.

d) Durante el término que se mantenga este.acuerdo la empiesa garantiza que no
despedira al trabajador que forme parte de este acuerdo.

e) La empresa ha gestionado la obtencion de beneficios asistenciales ofrecidos por

' el Estado Nacional en el marco del Decreto 332/20. El eventual beneficio que se

obtenga o aquel que en el futuro se ofrezca y otorgue, que tenga por destino
complementar el ingreso del trabajador, sera considerado a cuenta del pago de la
asignacion “no remunerativa pactada en el punto anterior, debiendo LA
EMPRESA abonar el saldo restante hasta completar el monto fijado en el punto
c).

f) El personal que esté suspendido debera reintegrarse en cuanto sea convocado
por la empresa.

3. Las personas que se vayan reincorporando percibiran el ]ornal normal y habitual que
les corresponda.

4. Las partes informan que rige la relacién laboral entre las partes el CCT 130/75 suscripto por
la Federacién Argentina de Empleados de Comercio y Servicios.

5. Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo.
6. TRABAJADORES INTERVINIENTES

-Nombre Apellido ' CUIL

PABLO SEBASTIAN GONZALEZ 20-26460220-4

En prueba de conformidad se suscribe por la empresa este ejemplar que es remitido via email
o WhatsApp a cada trabajador, qui'en responde por' Ia misma via expres 1ndo su conformidad o
disconformidad, la que sera ratificada con su firma en instrumento original en cuanto finalice
el Aislamiento Social Obligatorio.

Buenos Aires, el dia 30 de Abril de 2020

EM PRESA

w3 R

N &O‘T{\

A(‘::,GE\ 'v’lART'NtZZ\A:LL\:
sOCH0 GERENT

/2 .465 39/

REL 2023 R 2ER AR RNV RTAMT

Padta@imasxle 15



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Afio del General Manuel Belgrano

Hoja Adicional de Firmas
Presentacion ciudadana

Numero: RE-2020-34041298-APN-DGDMT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 25 de Mayo de 2020

Referencia: Nota de denuncia con descripcion de los hechos que originan el conflicto

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 2 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2020.05.25 12:00:02 -03:00

DANIEL OSCAR GARCIA - 20121450454
en representacion de
C V JOINT SRL - 30681754292

IF-2023-149374289-APN-DNRYRT#MT

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
féte: 2020.05.25 11:59:02 -03:00

Pagina 6 de



Entre CV JOINT SRL, representada en este acto por su gerente Sr. Angel Martinez
Molle con DNI 12.465.341, con domicilio en la calle Honduras 4480 de C.AB.A. y
los trabajadores de la empresa cuyos datos personales se indican mas abajo , y que
expresan su conformidad mediante las notas adjuntas, cuya autenticidad declara bajo
juramento en los términos del articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017) el

representante de la empresa acuerdan en los términos del art 223 bis de la LCT lo
siguiente:

1. Antecedentes: Motiva esta decision: ‘

— Que en atencion a los DNU 260/2020, 274/2020 y 297/2020, se ha dispuesto
la paralizacion total de las actividades que integran las operaciones y
consecuentemente las ventas a cargo de LA EMPRESA, ello a partir del dia
20 de marzo de 2020 &

— la pronunciada caida de actividad de la empresa ocurrida en los ultimos
meses que llevan a la imposibilidad financiera de atender los pagos normales
de las remuneraciones y de sus cargas sociales.

— lareciproca intencion de ambas partes de evitar — en la medida de lo posible-
reduccion de la planta de personal.

— la esperanza de que en el futuro vuelva a la normalidad el nivel de actividad.

— la falta de certeza acerca del momento y la forma en que podra retomarse la
actividad normal de la empresa.

— la Resolucion 397/2020 del Ministerio de Trabajo, que ha tornado en
dispositivo el acuerdo celebrado entre CGT y UIA que fija las pautas que
todas las partes consideran aceptables para que el Ministerio de Trabajo
homologue un acuerdo fundado en el art 223 bis de la LCT

— Que se plasma en el presente la totalidad de las pautas fijadas por la
resolucion 397/2020 , por lo que se encuentra implicito 21 patrocinio Sindical
al trabajador, acta ratificada a su vez por un acuerdo entre la Federacion
Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, FAECYS y las
respectivas camaras empresariales, que establecen que resulta de plena

aplicacion para todas las relaciones laborales encuadradas dentro del CCT
130/75

2. Cada trabajador y la empresa ACUERDAN :

a) establecer un esquema de suspensiones por falta de trabajo y fuerza mayor no
imputable al empleador en los términos del art 223 bis LCT y a regir desde el
1°de Abril de 2020 y por el termino de 60 dias.

b) En caso de reanudarse las actividades y operaciones de LA EMPRESA, — antes
del plazo arriba indicado, el esquema de suspensiones quedara adecuado a la
reactivacion parcial y/o progresiva de las actividades, mediante el esquema que
organice la empresa conforme su criterio y derecho de organizacién del trabajo.

¢) La EMPRESA abonara una prestacion dineraria NO REMUNERATIVA por
suspension en los términos previstos por el articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo equivalente al 75 % de la remuneracién mensual neta

REZ9%33 1033 (4788 NEDPNIYR P T

PRagina dede 15




conforme hubiera correspondido ser liquidada en abril y mayo de 2020, importes
sobre las que seran aplicables la totalidad de los aportes y contribuciones por la
ley 23660 y 23661 y pago de la cuota sindical.

d) Durante el término que se mantenga este acuerdo la empresa garantiza que no
despedira al trabajador que forme parte de este acuerdo.

¢) La empresa ha gestionado la obtencion de beneficios asistenciales ofrecidos por
el Estado Nacional en el marco del Decreto 332/20. El eventual beneficio que se
obtenga 0 aquel que en el futuro se ofrezca y otorgue, que tenga por destino
complementar el ingreso del trabajador, sera considerado a cuenta del pago de la
asignacion no remunerativa pactada en el punto anterior, debiendo LA
EMPRESA abonar el saldo restante hasta completar el monto fijado en el punto
c). ‘

f) El personal que esté suspendido debera reintegrarse en cuanto sea convocado
por la empresa.

3. Las personas que se vayan reincorporando percibiran el jornal normal y habitual que
les corresponda.

4. Las partes informan que rigé la relacidn laboral entre las partes el CCT 130/75 suscripto por
la Federacidn Argentina de Empleados de Comercio y Servicios.

5. Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo.
6. TRABAJADORES INTERVINIENTES

-Nombre Apellido CUIL

GOMEZ MARCELO ALEJANDRO 20-34682962-2

En prueba de conformidad se suscribe por la empresa este ejemplar que es remitido via email
o WhatsApp a cada trabajador, quien responde por la misma via expresando su conformidad o
disconformidad, la que sera ratificada con su firma en instrumento original en cuanto finalice
el Aislamiento Social Obligatorio.

Buenos Aires, el dia 30 de Abril de 2020

OR LA EMPRESA EL TRABAJADOR

lo 6ahe
cV JOINT S. R.L M A((/Q 6OM o
ANGEL N‘ART\NEZ MOLLE:

ey DNTI:I3Y 682.962
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Entre CV JOINT SRL, representada en este acto por su gerente Sr. Angel Martinez
Molle con DNI 12.465.341, con domicilio en la calle Honduras 4480 de C.AB.A. y
los trabajadores de la empresa cuyos datos personales se indican mas abajo , y que
expresan su conformidad mediante las notas adjuntas, cuya autenticidad declara bajo
juramento en los términos del articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017) el
representante de la empresa acuerdan en los términos del art 223 bis de la LCT lo
siguiente:

1. Antecedentes: Motiva esta decision:

‘ — Que en atencion a los DNU 260/2020, 274/2020 y 297/2020, se ha dispuesto
la paralizacion total de las actividades que integran las operaciones y
consecuentemente las ventas a cargo de LA EMPRESA, ello a partir del dia
20 de marzo de 2020

— la pronunciada caida de actividad de la empresa ocurrida en los ultimos
meses que llevan a la imposibilidad financiera de atender los pagos normales
de las remuneraciones y de sus cargas sociales.

— lareciproca intencion de ambas partes de evitar — en la medida de lo posible-
reduccion de la planta de personal.

— la esperanza de que en el futuro vuelva a la normalidad el nivel de actividad.

— la falta de certeza acerca del momento y la forma en que podra retomarse la
actividad normal de la empresa. .

— la Resolucion 397/2020 del Ministerio de Trabajo, que ha tornado en
dispositivo el acuerdo celebrado entre CGT y UIA que fija las pautas que
todas las partes consideran aceptables para que el Ministerio de Trabajo
homologue un acuerdo fundado en el art 223 bis de la LCT

— Que se plasma en el presente la totalidad de las pautas fijadas por la
resolucion 397/2020 , por lo que se encuentra implicito el patrocinio Sindical
al trabajador, acta ratificada a su vez por un acuerdo entre la Federacién
Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, FAECYS vy las
respectivas camaras empresariales, que establecen que resulta de plena

aplicacion para todas las relaciones laborales encuadradas dentro del CCT
130/75

-

2. Cada trabajador y la empresa ACUERDAN :

a) establecer un esquema de suspensiones por falta de trabajo y fuerza mayor no
imputable al empleador en los términos del art 223 bis LCT y a regir desde el
1°de Abril de 2020 y por el termino de 60 dias.

b) En caso de reanudarse las actividades y operaciones de LA EMPRESA, - antes
del plazo arriba indicado, el esquema de suspensiones quedara adecuado a la
reactivacion parcial y/o progresiva de las actividades, mediante el esquema que
organice la empresa conforme su criterio y derecho de organizacion del trabajo.

¢) La EMPRESA abonar4 una prestacion dineraria NO- REMUNERATIVA por
suspension en los términos previstos por el articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo equivalente al 75 % de la remuneraciéon mensual neta
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conforme hubiera correspondido ser liquidada en abril y mayo de 2020, importes
sobre las que seran aplicables la totalidad de los aportes y contribuciones por la
ley 23660 y 23661 y pago de la cuota sindical.

d) Durante el término que se mantenga este acuerdo la empresa garantiza que no
despedira al trabajador que forme parte de este acuerdo.

e) La empresa ha gestionado la obtencion de beneficios asistenciales ofrecidos por
el Estado Nacional en el marco del Decreto 332/20. El eventual beneficio que se
obtenga o aquel que en el futuro se ofrezca y otorgue, que tenga por destino
complementar el ingreso del trabajador, sera considerado a cuenta del pago de la
asignacion no remunerativa pactada en el punto anterior, debiendo LA
EMPRESA abonar el saldo restante hasta completar el monto fijado en el punto
c).

f) El personal que esté suspendido debera reintegrarse en caanto sea convocado
por la empresa.

3. Las personas que se vayan reincorporando percibiran el jornal normal y habitual que
les corresponda.

4. Las partes informan que rige la relacién laboral entre las partes el CCT 130/75 suscripto por
la Federacién Argentina de Empleados de Comercio y Servicios.

5. Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo.
6. TRABAJADORES INTERVINIENTES

-Nombre Apellido CUIL

ARI MATIAS ALEJANDRO 20-32311228-3

En prueba de conformidad se suscribe por la empresa este ejemplar que es remitido via email
o WhatsApp a cada trabajador, quien responde por la misma via expresando su conformidad o
disconformidad, la que sera ratificada con su firma en instrumento original en cuanto finalice
el Aislamiento Social Obligatorio.

Buenos Aires, el dia 30 de Abril de 2020

POR LA EMPRESA

JOINT SRL._
£7 MOL .
ANGE@?Q)R;?RENTE 278
/2. 46834/
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Entre CV JOINT SRL, representada en este acto por su gerente Sr. Angel Martinez
Molle con DNI 12.465.341, con domicilio en la calle Honduras 4480 de CAB.A. y
los trabajadores de la empresa cuyos datos personales se indican mas abajo , y que
expresan su conformidad mediante las notas adjuntas, cuya autenticidad declara bajo
juramento en los términos del articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017) el
representante de la empresa acuerdan en los términos del art 223 bis de la LCT lo
siguiente:

1. Antecedentes: Motiva esta decision:

— Que en atencion a los DNU 260/2020, 274/2020 y 297/2020, se ha dispuesto
la paralizacion total de las actividades que integran las operaciones y
consecuentemente las ventas a cargo de LA EMPRESA, ello a partir del dia
20 de marzo de 2020 ‘

— la pronunciada caida de actividad de la empresa ocurrida en los Gltimos
meses que llevan a la imposibilidad financiera de atender los pagos normales
de las remuneraciones y de sus cargas sociales.

-

— la reciproca intencion de ambas partes de evitar — en la medida de lo posible-
reduccion de la planta de personal.

— laesperanza de que en el futuro vuelva a la normalidad el nivel de actividad.

— la falta de certeza acerca del momento y la forma en que podra retomarse la
actividad normal de la empresa.

— la Resolucion 397/2020 del Ministerio de Trabajo, que ha tornado en
dispositivo el acuerdo celebrado entre CGT y UIA que fija las pautas que
todas las partes consideran aceptables para que el Ministerio de Trabajo
homologue un acuerdo fundado en el art 223 bis de la LCT

— Que se plasma en el presente la totalidad de las rautas fijadas por la
resolucioén 397/2020 , por lo que se encuentra implicito el patrocinio Sindical
al trabajador, acta ratificada a su vez por un acuerdo entre la Federacion
Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, FAECYS y las
respectivas camaras empresariales, que establecen que resulta de plena

aplicacion para todas las relaciones laborales encuadradas dentro del CCT
130/75

2. Cada trabajador y la empresa ACUERDAN :

a) establecer un esquema de suspensiones por falta de trabajo y fuerza mayor no
imputable al empleador en los términos del art 223 bis LCT y a regir desde el
1°de Abril de 2020 y por el termino de 60 dias.

b) En caso de reanudarse las actividades y operaciones de LA EMPRESA, — antes
del plazo arriba indicado, el esquema de suspensiones quedara adecuado a la
reactivacion parcial y/o progresiva de las actividades, mediante el esquema que
organice la empresa conforme su criterio y derecho de organizacion del trabajo.

~¢) La EMPRESA abonara una prestacion dineraria NO REMUNERATIVA por
suspension en los términos previstos por el articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo equivalente al 75 % de la remuneracién mensual neta
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conforme hubiera correspondido ser liquidada en abril y mayo de 2020, importes
sobre las que seran aplicables la totalidad de los aportes y contribuciones por la
ley 23660 y 23661 y pago de la cuota sindical.

d) Durante el término que se mantenga este acuerdo la empresa garantiza que no
despedira al trabajador que forme parte de este acuerdo.

e) La empresa ha gestionado la obtencion de beneficios asistenciales ofrecidos por
el Estado Nacional en el marco del Decreto 332/20. El eventual beneficio que se
obtenga o aquel que en el futuro se ofrezca y otorgue, gue tenga por destino
complementar el ingreso del trabajador, sera considerado a cuenta del pago de la
asignacion no remunerativa pactada en el punto anterior, debiendo LA
EMPRESA abonar el saldo restante hasta completar el monto fijado en el punto
g).

f) El personal que esté suspendido debera reintegrarse en cuanto' sea convocado
por la empresa.

3. Las personas que se vayan reincorporando percibiran el jornal normal y habitual que
les corresponda. Sy F g & §eg, B ‘ ’

4. Las partes informan que (igé la relacion laboral entre las partes el CCT 130/75 suscripto por
la Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios.

i
5. Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo.

6. TRABAJADORES INTERVINIENTES

f " ¥

-Nombre Apellido CUIL

VIRGINIA ALEJANDRA GONZALEZ 27-29848949-4

En prueba de conformidad se suscribe por la empresa este ejemplar que es remitido via email
o WhatsApp a cada tfabajador, quien responde por la misma via expresando su conformidad o
disconformidad, la que sera ratificada con su firma en instrumento original en cuanto finalice
el Aislamiento Social Obligatorio.

Buenos Aires, el dia 30 de Abril de 2020

POR LA EMPRESA RABAJADOR

BOUTA Lek U REA
Dav 29 R4 939,
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