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ACTA ACUERDO

METROVÍASS.A. - LAFRATERNIDAD

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de diciembre de 2023,

se reúnen, por la parte sindical, en representación del sindicato LA FRATERNIDAD,
el Sr. Omar MATURANO, en su carácter de Secretario General, el Sr. Sebastián

MATURANO, en su carácter de Secreterio cde dventtd, y el Sr. Mauricio PÉREZ, en sui

carácter de delegado, todos en sus calidades de miembros paritarios; y por la parte

empresaria, en representación de la empresa METROVİAS S.A. el Sr. Daniel

PAGLIERO, el Sr. Nicolás OLIVEIRA y la Sra. Nadina DUARTE, en sus calidades de

miembros paritarios.

Iniciada la reunión, en uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta

manifiestan que, continuando el proceso de negociación para el periodo paritario en

curso iniciado en el mes de abril de 2023, a efectos de dar cumplimiento al compromiso

asumido mediante la cláusula segunda del acta de fecha 11 de octubre de 2023

(EX2023-111013289- -APN-DGD#MT), y en el marco de las negociaciones paritarias

existentes entre las partes, se ha llegado a un acuerdo de recomposición salarial para

el conjunto de los trabajadores ferroviarios. Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe

de todas las partes en la negociación, las mismas han arribado, para el periodo paritario

comprendido entre noviembre 2023 y diciembre 2023, a un ACUERDO sujeto a las

siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado incorporar a la

grilla salarial, incrementando el salario bruto total, incluido el salario básico y todas las

bonificaciones, viáticos y antigüedad vigentes a la fecha que para cada caso se indica:

a) 10% (DIEZ POR CIENTO) sobre la grilla del mes de octubre 2023, a partir de

noviembre 2023;

b) 9% (NUEVE POR CIENTO) sobre la grilla del mes de noviembre 2023, a partir

de diciembre 2023.

En los ANEXOS I y ll que se adjuntan y son parte integrante de este acuerdo, se agregan

las grillas salariales resultantes de lo acordado en esta cláusula. Ante cualquier

discrepancia entre lo estipulado en la presente y los importes consignados en las grillas,

prevalecerán a todos sus finesy efectos los montos consignados en los ANEXOS.

Teniendo en cuenta la fecha de firma de la presente acta y que la empresa tiene cerrada

la liquidación del mes en curso- EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan que se)
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efectuará el pago del incremento mencionado en los incisos a) y b) de la presente en la

misma oportunidad de pago de los haberes del mes de diciembre de 2023.

CLÁUSULA SEGUNDA: Las partes acuerdan otorgar una suma fija no remunerativa y

no bonificable, excepcional, por única vez, de percepción única por persona, de PESOS

SETENTA MIL ($70.000,00.-), que se abonará en la misma oportunidad de pago de los

haberes del mes de diciembre de 2023, para todo el personal activo al momento de su

pago cuyo sueldo bruto total conformado al mes de septiembre de 2023 no supere la

suma de 5,5 salarios mínimos vitales y móviles vigente al mes de noviembre de 2023.

CLÁUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz

social vinculada con el objeto del presente acuerdo.

CLÁUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizará la presentación correspondiente ante la

SECRETARÍA DE TRANSPORTE DE LA NACIÓN para que ésta efectúe la

transferencia de los fondos correspondientes para dar cumplimiento a los compromisos

derivados de la presente y su consiguiente acreditación. LA EMPRESA reitera que, a fin

de efectivizar los compromisos asumidos en el presente en la oportunidad de pago

establecida, será imprescindible la previa disponibilidad de los fondos y, a tal fin, que la

SECRETARÍA DE TRANSPORTE DE LA NACIÓN efectivice la transferencia con

anticipación suficiente.
Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar similar

tratamiento al personal fuera de convenio.

CLÁUSULA QUINTA: Las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada

uno de sus términos la presente acta acuerdo conjuntamente con sus escalas salariales,
y se comprometen a iniciar ante la SECRETARÍA DE TRABAJO DE LA NACIÓN el

trámite correspondiente solicitando su homologación.

Acto seguido, la representación sindical pide la palabra y manifiesta que solicita
reunirse antes que finalice el periodo paritario que tiene vigencia hasta el 31 de marzo

de 2024, a efectos de continuar con las negociaciones del presente periodo. En tal

sentido, la representación sindical manifiesta que dichas reuniones comiencen el dia 15

de febrero de 2024 como máximo.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO y sus ANEXOS, se da por finalizada la

reunión, firmando los comparecientes al pie en señal de conformidad.

K VALE: SECEAUD GREMIAL
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ANEXO I
LA FRATERNIDAD- LINEAURQUIZA
cCT N 1469/15 "E"- VIGENCIADESDEEL 01/11/2023 HASTA 30/11/2023

PUESTO BÁSICO CONDUCCION
UNIPERSONAL

COMP, LEY
26341

635.000 63.500
617.672 61.767

382.751
491.173 49.117 60.886

ADICIONA
REMUNERATIVO

79.796
8.055

5ICACLON POR
PROF CONDUCTIVO

139.700
135.888
108.058

INSTRUCOR TECNICO
INSPECTORTECNICO
CONDUCTOR(tren eléctrico)

VIATICO
ADIC NO

REMUNERAT.
BONIECACION

CERT. DE
TE

134.420 63 500
134,420 61.767
134.420T 49.117
134.420

COMPENSACIÓN
TOTAL

1.,115.916
1.089.569
892.772649.91299.052 472.031

AYUDANTE A CONDUCTOR
ASPIRANTE ACONDUCTOR

0
0

48.21538.559 134,420I 0

Adicional Antigūedad 1,5% del básico por año aniversario de serviclc
Viático: $5.170 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 días håbles /mes.
Viático especial: equlvalente a dos veces el valor del viatico diario a abonar a aquellos trabajadores que hagan uso de la llcencia por decdaración policial, judicial y/o
tramites en las condiciones establecidas en el artículo 16°, Inciso j), punto 2) del CCT N° 1469/15 "E", por cuestiones relacionadas con el serviclo.
Todos los viáticos mencionados compensarán gastos reales en los que deberán incurrir los trabaladores para el desempeño de sus labores y por ello no integran la
remuneración a ningún efecto. En consecuencia, pese a que los trabajadores no deberán presentar comprobantes de rendición de cuentas, los vláticos no sufrirán
descuentos ni carga social alguna del regimen de la seguridad social por no formar parte de la remuneración del trabajador, en un todo de acuerdo con el art. 106 In
fine, de la Ley de Contrato de Trabajo.
Suplemento remuneratorio por llcenclas: $5.170 dlarios brutos por cada día hábl que abarque la duraclón de las licenclas previstas en la norma convenclonal.
Adiclonal no remunerativo Bonificación por Certificado de Idoneldad: 10% del básico

84.205

Adicional por Conduccdón Unipersonal : 10% del básico
Bonificación por profesionalidad Conductiva: 22% del básico
Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del báslco los Importes se encuentran redondeados sólo a modo de una mejor visuallzaclón en la
escala, slin embargo deberán liquidarse según lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente.
Titulos terciarios o estudios superiores que demanden de uno (1) a tres (3) años de estudios de tercer nivel, percibirá el quince por ciento (15%) del sueldo básico

Titulos unilversitarios o estudios superlores que demanden más de cuatro (4) años, perclblrá el velntlcinco por clento (25%) del sueldo básico del trabajador.
Bono Especdal Instructores Técnlcos de Conducción: $448.648,15 en un todo de acuerdo Acta COPIP 27-10-23

ANEXO II
LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA
cCT N° 1469/15 "E" - VIGENCIA DESDE EL 01/12/2023

PUESTO

TNSTRUCTOR TECNICOINSTRUGTORTECNCO
CONDUCTOR(tren eléctrico)

BÁSICO CONDUCCION COMP, LEY
26341UNIPERSONAL

R5.379 53.538 66.366

ADIC.NO

BONIFICACION
CERT. DE

TDONETDAD

S8.538

REMUNERATIVO
ADICIONAL

8S.080

PROFCONDUCTIVO
BONIFICACIONPOR

117.783
91.784

VIATICO COMPENSACIÓN
TOTAL

1216345
973.114
7708.047

146.510 |

146.510|

514.506
AYUDANTE ACONDUCTOR
ASPIRANTE ACONDUCTOR 146.510

417.199
325.967 1

52.554
42.029

Adicional Antigûedad 1,5% del básico por año aniversario de servicio
Viático: $5.635 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias hábiles /mes.
Viático especial: equlvalente a dos veces el valor del viatico diario a abonar a aquellos trabajadores que hagan uso de la licencia por declaración policial, judicial y/o

cdonados compensa que eeran ncurrir los trabajadores pCnte men
Adiclonal no remuneratlvo Bonificación por Certificado de Idoneidad: 10% del básico
Adicional por Conducción Unlpersonal: 10% del básico
Bonificación por profesionalidad Conductiva: 22% del básico

areshrutos 2s taboresy por ello no inte
ada día hábil que abarque la duración de las licencias previstas en la norma convencional.que abarqueladuraclóndelasliceneae

0

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del básico los importes se encuentran redondeados sólo a modo de una mejor visualización en la
Titulos terciarios o estudios superiores que demanden de uno (1) a tres (3) años de estudios de tercer nivel, percibirá el quince por ciento (15%) del sueldo básico
Titulos unlversitarlos o estudlos superiores que demanden más de cuatro (4) años, perclblrá el velntlcinco por clento (25%) del sueldo báslco del trabajador.
Bono Especial Instructores Técnicos de Conducción: $489.026,48 en un todo de acuerdo Acta COPIP 27-10-23

146.510
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