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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de diciembre de 2023, se
reunen: por una parte, en representacion de la Asociacién de Supervisores de la Industria
Metalmecdnica de la Republica Argentina (ASIMRA), en calidad de Miembros Paritarios, los
sefiores Jacinto CICERO, Secretario Adjunto Nacional; Sergio MILDEMBERGER, Secretario de
Prensa Nacional; Brian TATO, Coordinador de las Secretarias Gremial e Interior; Dr. José Luis
GALVAN, asesor juridico; Carlos GUTIERREZ, Secretario General de la Seccional Campana de
ASIMRA, y los sefiores Daniel KLIMEK, Luis GALEANO, Gustavo NOLLI y Humberto TROGLIA,
en su condicién de integrantes de la Comisién Interna de delegados del personal supervisor
dependiente de SIDERCA SAIC comprendido en el dmbito de representacion de ASIMRA, todos
ellos en adelante denominados “La Representacion Sindical” o “ASIMRA”; y por la otra, en
representacion de SIDERCA S.A.I.C., los sefiores Hugo RIVA y Julio CABALLERO, en adelante
denominada “La Empresa” o “SIDERCA”, y ambas en conjunto denominadas “Las Partes”, a fin de
dejar constancia del acuerdo al que han arribado, al cabo de multiples reuniones de
intercambio de informacidn y negociacion, en los siguientes términos.

1)  Ambito del Acuerdo. Nuevos valores de salarios basicos conformados.

1.1. El presente acuerdo se celebra en el marco de la unidad de negociacién constituida en el
expediente 921.923/92, con estricta observancia de las disposiciones de los articulos 18 y 19 de

la Ley 14.250 (t.o. Decreto 1135/04) y en ejercicio de atribuciones inherentes a la autonomia

colectiva. En ese marco, y al cabo de mudltiples reunién de intercambio de informacion y
analisis, Las Partes han convenido modificar los valores de los salarios basicos conformados
aplicables en la Empresa, respecto de las categorias previstas en el art. 7° del CCT 72/93 "E”,
en los siguientes términos:

(a) Con vigencia a partir del 1/11/2023, se aplicara un incremento de doce con ochenta
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las distintas categorias del CCT 72/93 "E” vigentes al 31 de octubre de 2023, de resultas de
lo cual los valores respectivos seran los que se indican en el Anexo I. Dichos valores se
liquidaran junto con las remuneraciones del mes inmediato siguiente a la notificacién de la
resolucion que homologue el presente acuerdo.

Asimismo, convienen en establecer los nuevos valores del aporte del trabajador y la
contribucion del empleador con destino al Seguro de Vida Colectivo y Seguro de Sepelio que
se indican en el Anexo |, con idéntica fecha de vigencia que la arriba indicada.

Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
de la firma de este acuerdo, podran formular correcciones u observaciones respecto de
eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas que pudieran haberse deslizado.
Vencido el plazo indicado, sin que se formulen observaciones, se considerardn aprobadas con

“caracter definitivo las planillas correspondientes.

1.2. Los montos de las escalas de salarios basicos conformados previstos en el Anexo |
absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia:

(a) Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas |
voluntariamente por La Empresa y/o por acuerdos colectivos y/o pluriindividuales y/g/
do Gale thdividuales, en cada caso de indole formal o informal, y/oen cumplimiento de |




remunerativo, mediante pagos ordinarios y/o extraordinarios, fijos o variables, o
porcentuales, cualquiera sea el concepto o denominacién, oportunidad, forma,
presupuesto, modalidades y condiciones de devengo y/u otorgamiento, bajo el cual
se hubieran otorgado o acordado, anteriores a la fecha del presente acuerdo. En tal
sentido, Las Partes dejan expresamente aclarado que queda comprendido en el ambito
de aplicacion de la presente clausula toda diferencia proveniente del pago de salarios
basicos superiores a los de las categorias del Convenio Colectivo de Trabajo N° 72/93
"E" que La Empresa hubiera venido abonando hasta la fecha.
(b)  Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicion salarial y/o prestacion no
remuneratoria establecidos por disposicion normativa estatal dictada con
anterioridad al presente acuerdo o que se dicte en el futuro.
Cualquier diferencia de calculo o de interpretacion de las normas legales y/o
convencionales que pudieran existir respecto de los valores indicados en las
remuneraciones consignadas en el Anexo | que forma parte integrante del presente
Acuerdo, quedando expresamente excluida toda posibilidad de duplicacion de pagos
y/o de rubros.

En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente percibidos por los

oo ik @pajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo sean, en su

seceatoNcom M n juNto y computo anual, mds favorables para los trabajadores que los fijados en el presente

Convenio, operard la compensacién y/o absorciéon de cualquier beneficio, incremento o

~ ™\ diferencia que se pretendiera devengada o configurada por aplicaciéon de una norma estatal,

,/ | convencional —colectiva, pluriindividual o individual- o decisiones unilaterales de La Empresa
o modalidades de su aplicacion.

1.3. Las nuevas escalas salariales resultantes del presente acuerdo, que se integraran al
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 72/93 "E", en ningln caso se proyectaran ni
afectaran las bases de célculo de los premios, adicionales o de cualquier otro concepto de
O'-“'A“ pago que pudieren subsistir al cabo de la aplicacion del punto b) de la presente clausula,
Bl ik oxai emergentes de acuerdos y/o disposiciones unilaterales de La Empresa, aplicables a nivel de

establecimiento y/o de Empresa, seaque éstos tengan o no relacion alguna con los basicos de
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2) Vigencia vy Paz Social:

Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 1° de noviembre de
T?L? . 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023 y dejan expresamente acordado que, durante el lapso
antedicho, y el posterior que dure el proceso de negociacion en curso del nuevo contenido del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa vigente, no se adoptaran medidas de accion directa
relacionadas con el contenido de dicha negociacién, en tanto y en cuanto no se interrumpa
definitivamente la negociacion.
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3) Clausula de solidaridad:

Las Partes acuerdan, en los términos de lo normado en el art. 9°, segundo parrafo, del
14.250, un “aporte solidario” a favor de ASIMRA vy a cargo de cada uno de los trabajad
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cincuenta centésimos (2,50%) de los Salarios Basicos Conformados que, de acuerdo con lo
aqui pactado, se abonen mensualmente a cada trabajador comprendido, y que regira desde
el 12 de noviembre de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023. Asimismo, se establece que
estaran exentos del pago del aporte solidario aquellos trabajadores comprendidos en el
referido Convenio Colectivo que se encontraren afiliados sindicalmente a ASIMRA, mientras
mantengan esa condicién.La Empresa presta conformidad a la solicitud de ASIMRA de que
actle como agente de retencion del aporte solidario al que quedan obligados los trabajadores
no afiliadosa ASIMRA beneficiarios del presente acuerdo, debiendo ingresar dichos fondos a
la cuenta bancaria de ASIMRA en igual plazo que el previsto para el depdsito de las cuotas
sindicales, a partir del mes inmediato siguiente al del pago del salario.

4) Préxima reunion:

Las Partes acuerdan volver a reunirse durante la segunda quincena del mes de enero/24 a fin
de analizar el impacto de la evolucién de las variables macroecondmicas sobre los salarios
pactados y el nivel de actividad de la Empresa.

5) Homologacion:

Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa laboral y solicitaran
a la misma que proceda a homologar el presente Acuerdo como parte integrante de la
Convencidn Colectiva de Trabajo de Empresa n® 72/93 "E".

Con lo que terminod el acto, firmando los comparecientes, previa y lectura y ratificacié
ejemplares de jidéntico tenor a un solo efecto.
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ANEXO |

ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1-11-2023
Acuerdo ASIMRA-SIDERCA CCT 72/93 “E”

CATEGORIA SALARIO BASICO
Supervisor “A” S 352.886,90
Supervisor “B” S 423.267,33
Supervisor “C” $511.445,35
Supervisor “D” $592.567,72
Supervisor “E” $677.221,87

Ao

ll SERGIO G. MIlDEMBERGE_I‘l
Secrazario Nat onal de Administradion
ASIMRA

VALORES SEGURO DE VIDA Y SEPELIO CON VIGENCIA 1/11/2023

i Vigencia
Prima
01/11/2023
A cargo del trabajador $2.302,47
A cargo del empleador $2.302,47
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