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Iﬁ /} / En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de Noviembre
wW de 2023, se reunen en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
A EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS -F.A.E.C.y S.- representados por
P el Sr. Armando O. CAVALIERI, José Gonzalez, Daniel Lovera, Ricardo
/ ' RAIMONDO, Cristian Arriaga, Alfredo Beliz y Cesar Guerrero, con sus letrados
Forems sr - gnoderados Dr. Jorge E Barbieri y Dra. Mariana L Paulino, constituyendo domicilio
especial en Avda. Julio A. Roca 644 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
por el sector gremial; y por la parte empresaria la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), representada en este acto
por los Sefiores Andrés DEYA, Walter RODRIGUEZ, Martin ROMANO, Cr.
Gerardo BELIO, el Dr. Agustin Alejandro BEVERAGGI, Cra. MARINA
GONCALVES, constituyendo domicilio especial en Viamonte 640 piso 10 de la
/"~ Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Las partes firmantes reconocen sus reciprocas legitimaciones 'y
Al representatividad para negociar colectivamente en el marco de la actividad de
los empleados de comercio y el C.C.T. 547/08, reconociéndolas igualmente en
relacién a sus participaciones habidas en todos los acuerdos vigentes suscriptos
por las mismas -que en el presente se ratifican- y como asi también respecto de

los que se celebren en el futuro.

Las partes pactan lo siguiente:

PRIMERO: Conforme a lo consensuado en la clausula CUARTA del acta
suscripta con fecha 8 del mes de agosto de 2023, las partes se reunen y
acuerdan:

a) Base de Calculo: Los incrementos pactados en el presente Acuerdo se liquidaran
tomando como base de calculo las escalas basicas convencionales
correspondientes al mes de noviembre de 2023 con mas un porcentual de un 9%
remunerativo, las escalas basicas convencionales se adjuntany forman parte
integrante de la presente.

b) Incrementar en forma escalonada y por un total que asciende al 38% las
remuneraciones basicas del C.C.T. 547/08 sobre las escalas basicas vigentes y
gue correspondan a cada categoria de conformidad con lo establecido en el
parrafo siguiente y a las escalas salariales que se adjuntan y forman parte
integrante del presente. Corresponde asimismo a todas las empresas y/o
establecimientos y a todos los trabajadores incluidos en el referido C.C.T. 547/08.
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f / c) El mencionado incremento del 38% se abonara en forma de asignaciéon no
' 5 remunerativa (art. 6, ley 24.241), en su valor nominal y no acumulativamente, de
acuerdo con lo siguiente: un 11% a partir del mes de noviembre de 2023; un
13,5% a partir del mes de diciembre de 2023; y un 13,5% a partir del mes de
enero de 2024. Todos los incrementos porcentuales se liquidaran conforme las
escalas béasicas convencionales correspondientes al mes de noviembre de 2023,
gue se adjuntan y forman parte integrante de la presente.

Los incrementos aqui pactados, mientras mantengan la condicion de No
Remunerativos indicados en los parrafos anteriores, se abonaran bajo la
denominacion "Incremento No Remunerativo —Acuerdo noviembre 2023", en
forma completa o abreviada.

Los importes correspondientes a los incrementos pactados, mientras mantengan

su condicion de No Remunerativos, no seran contributivos a ningun efecto ni

generaran aportes y contribuciones al sistema de la seguridad social, con las

Unicas excepciones de: i) aportes y contribuciones de la Obra Social de

Empleados de Comercio y Actividades Civiles, ii) aportes de los trabajadores
w establecidos por los art .32 y siguientes del CCT N° 547/08.

Ve Los importes no remunerativos pactados por el presente acuerdo deberan ser
tomados en cuenta para el célculo del adicional por presentismo (art. 12 inc. B,
CCT 547/08), antigliedad (art. 12 inc. A, CCT 547/08) y titulo (art. 12 inc. C, CCT
547/08) liquidandose bajo la denominacién “Acuerdo noviembre 2023 No
Remunerativo Presentismo”, "Acuerdo noviembre 2023 No Remunerativo
Antigledad" y "Acuerdo noviembre 2023 No Remunerativo Titulo". Asimismo, los
importes no remunerativos pactados en el presente Acuerdo deberan ser
tomados en cuenta para el célculo del sueldo anual complementario.

Los importes no remunerativos pactados por el presente acuerdo deberan ser
tomados en cuenta para el calculo de las indemnizaciones originadas con motivo
de la extincién incausada del contrato de trabajo.

A los efectos de la liquidacidon del aporte con destino al INSTITUTO
CAPACITACION TURISTICA (INCATUR), el calculo de dichos aportes debera
realizarse considerando los incrementos aqui pactados y las sumas no
remunerativas expresadas en esta clausula, siendo la fecha de efectivizacion de
los mismos, mes a mes, y en sus partes pertinentes.

SEGUNDO: Los incrementos aqui pactados en condicién de No Remunerativos
mantendran dicha naturaleza durante los meses de noviembre, diciembre de
2023 y enero 2024 y quedaran en consecuencia incorporados a las escalas de
los salarios basicos convencionales correspondientes para cada categoria
vigentes en el mes de Febrero de 2024.

TERCERO: No podran ser absorbidos ni compensados los incrementos de
caracter sectorial, sean estos de caracter remunerativo o de cualquier naturaleza
gue, eventualmente, hubieran otorgado los empleadores y/o el gobierno antes
de la vigencia del presente acuerdo. Solamente podran ser absorbidos o
compensados, hasta su concurrencia, los importes de caracter general, sectorial
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o individual, otorgados por los empleadores unilateralmente a partir del 1 de
Agosto de 2023, que hubieren sido abonados a cuenta de los incrementos que
determine el presente Acuerdo Colectivo, cualquiera sea la denominacion
utilizada.

En el hipotético supuesto de que durante el periodo comprendido en el presente
acuerdo se dicte una norma de fuente estatal que establezca algun ajuste,
recomposicion o incremento de la remuneracion de los trabajadores, del
reconocimiento a favor de los mismos de algun bono, suma fija o prestacion
dineraria de cualquier naturaleza y/o denominacion, el resultado de los
incrementos pactados en el presente acuerdo absorberan hasta su concurrencia
dichos importes y/o prestaciones dinerarias dispuestos. Es condicion necesaria
e indispensable a fin de que se torne operativa y aplicable dicha absorcion que
la misma se instrumente mediante negociacién colectiva, la cual podra ser
promovida por cualquiera de las partes una vez ocurrido dicho supuesto.

CUARTO: Las partes firmantes de este acuerdo colectivo asumen el compromiso
de reunirse en el mes de febrero de 2024, a iniciativa de cualquiera de ellas, a
fin de analizar las escalas salariales convencionales, sumas, porcentajes,
incorporaciones, atento a las variaciones economicas que podrian haber
afectado dichas escalas, pactadas en este Acuerdo y desde la vigencia del
mismo.

QUINTO: En relacién a la clausula OCTAVO del acuerdo colectivo de fecha 17
del mes de mayo de 2023, las partes acuerdan y establecen ajustar la suma alli
determinada al monto total de $ 2000 mensuales por cada trabajador, a partir del
presente mes y por los meses restantes hasta el cumplimiento del presente
acuerdo.

SEXTO: Permanecen aplicables y vigentes todas las clausulas y condiciones
previstas en el Acuerdo Colectivo suscripta por las mismas partes con fecha 17
dias del mes de mayo de 2023, en todo lo que no sea modificado por el presente.

SEPTIMO: Es condicién suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este
Acuerdo, su previa homologacién por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion, lo que asi solicitan las partes. Para el caso de
estar pendiente la homologacion de este Acuerdo y se produzcan vencimientos
de los plazos pactados para el pago de la asignacion e incrementos pactados,
los empleadores abonaran las sumas devengadas con la mencién "Pago anticipo
a cuenta del acuerdo noviembre 2023", los que se quedaran reemplazados y
compensados por los rubros correspondientes una vez homologado el Acuerdo.

Ambas partes indican poseer suficientes facultades, y consignan aqui, bajo
Declaracion Jurada, la autenticidad de las firmas insertas en este documento,
todo ello bajo los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°1759/72
(t.o. 2017)

Las partes solicitan la homologacién del presente Acuerdo al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

ACUERDO 11/2023

ADMINISTRATIVO

MES

Al - SUPERVISOR

BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO/ BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 309.712,58 34.068,38 343.780,96
DICIEMBRE / 2023 309.712,58 75.879,58 385.592,16
ENERO / 2024 309.712,58 117.690,78 427.403,36
FEBRERO / 2024 427.403,36 427.403,36
ADMINISTRATIVO
MES A2 - ADMINISTRATIVO 1°
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO/ BASE
ACU: 11/2023

NOVIEMBRE / 2023 306.329,71 33.696,27 340.025,98
DICIEMBRE / 2023 306.329,71 75.050,78 381.380,49
ENERO / 2024 306.329,71 116.405,29 422.735,00
FEBRERO / 2024 422.735,00 422.735,00
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ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

ADMINISTRATIVO

MES A3 - ADMINISTRATIVO 2°
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO/ BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 304.022,16 33.442 44 337.464,60
DICIEMBRE / 2023 304.022,16 74.485,43 378.507,59
ENERO / 2024 304.022,16 115.528,42 419.550,58
FEBRERO / 2024 419.550,58 419.550,58
ADMINISTRATIVO
MES A4 - RECEPCIONISTA
BASICO ACU: AUM. NO REMU TOTAL
ANO 11/2023 SO / BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 300.331,60 33.036,48 333.368,08
DICIEMBRE / 2023 300.331,60 73.581,24 373.912,84
ENERO / 2024 300.331,60 114.126,01 414.457 61
FEBRERO / 2024 414.457,61 414.457,61
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ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

ADMINISTRATIVO

MES A5 - CADETE
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO/ BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 299.408,97 32.934,99 332.343,96
DICIEMBRE / 2023 299.408,97 73.355,20 372.764,17
ENERO / 2024 299.408,97 113.775,41 413.184,38
FEBRERO / 2024 413.184,38 413.184,38
ADMINISTRATIVO
MES A6 - MAESTRANZA
BASICO ACU: AUM. NO REMU TOTAL
ANO 11/2023 SO/ BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 297.716,14 32.748,77 330.464,91
DICIEMBRE / 2023 297.716,14 72.940,45 370.656,59
ENERO / 2024 297.716,14 113.132,13 410.848,27
FEBRERO / 2024 410.848,27 410.848,27
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ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

VENDEDOR
MES Bl - SUPERVISOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO/ BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 309.712,58 34.068,38 343.780,96
DICIEMBRE / 2023 309.712,58 75.879,58 385.592,16
ENERO / 2024 309.712,58 117.690,78 427.403,36
FEBRERO / 2024 427.403,36 427.403,36
VENDEDOR
MES B2 - 1° VENDEDOR
BASICO ACU: AUM. NO TOTAL
ANO 11/2023 REMU SO/
BASE
NOVIEMBRE / 2023 306.329,71 ACL-11/2023 340.025,98
DICIEMBRE / 2023 306.329,71 22 ROA 27 381.380,49
ENERO / 2024 306.329,71 - BN 79 422.735,00
FEBRERO / 2024 422.735,00 116,405 29 422.735,00
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ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

VENDEDOR
MES B3 -2°VENDEDOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO/ BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 304.791,52 33.527,07 338.318,59
DICIEMBRE / 2023 304.791,52 74.673,92 379.465,44
ENERO / 2024 304.791,52 115.820,78 420.612,30
FEBRERO / 2024 420.612,30 420.612,30
VENDEDOR
MES B4 - PROMOTOR
BASICO ACU: AUM. NO REMU TOTAL
ANO 11/2023 SO/ BASE
ACU: 11/2023

NOVIEMBRE / 2023 300.177,19 33.019.49 333.196,68
DICIEMBRE / 2023 300.177,19 73.543,41 373.720,60
ENERO / 2024 300.177,19 114.067.33 414.244,52
FEBRERO / 2024 414.244 52 414.244 52
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ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

OPERATIVO
MES Cl - SUPERVISOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO / BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 309.712,58 34.068,38 343.780,96
DICIEMBRE / 2023 309.712,58 75.879,58 385.592,16
ENERO / 2024 309.712,58 117.690,78 427.403,36
FEBRERO / 2024 427.403,36 427.403,36
OPERATIVO
MES C2 - AUXILIAR 10°
BASICO ACU: AUM. NO REMU TOTAL
ANO 11/2023 SO /BASE
ACU: 11/2023

NOVIEMBRE / 2023 304.791,52 33.527,07 338.318,59
DICIEMBRE / 2023 304.791,52 74.673,92 379.465,44
ENERO / 2024 304.791,52 115.820,78 420.612,30
FEBRERO / 2024 420.612,30 420.612,30
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ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

OPERATIVO
MES C3 - AUXILIAR 2°
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO/ BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 302.023,15 33.222,55 335.245,70
DICIEMBRE / 2023 302.023,15 73.995,67 376.018,82
ENERO / 2024 302.023,15 114.768,80 416.791,95
FEBRERO / 2024 416.791,95 416.791,95
OPERATIVO
MES C4 - CONDUCTOR-GUIA
BASICO ACU: AUM. NO REMU TOTAL
ANO 11/2023 SO/ BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 306.329,71 33.696,27 340.025,98
DICIEMBRE / 2023 306.329,71 75.050,78 381.380,49
ENERO / 2024 306.329,71 116.405,29 422.735,00
FEBRERO / 2024 422.735,00 422.735,00
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ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

OPERATIVO
MES C5 - ENCARGADO DE VEHICULO
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO/ BASE
ACU: 11/2023

NOVIEMBRE / 2023 301.715,52 33.188,71 334.904,23
DICIEMBRE / 2023 301.715,52 73.920,30 375.635,82
ENERO / 2024 301.715,52 114.651,90 416.367,42
FEBRERO / 2024 416.367,42 416.367,42

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1.a - PRINCIPIANTE
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO /BASE

ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 308.563,50 33.941,99 342 505,49
DICIEMBRE / 2023 308.563.50 75.508 06 3684.161.56
ENERO / 2024 308.563.50 117.254.13 725 817,63
FEBRERO / 2024 725817 63 725 817,63
INFORMATICA

ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1.b - JUNIOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO / BASE

ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 315.516,90 34.706,86 350.223,76
DICIEMBRE / 2023 315.516.90 77.301.64 392.618 54
ENERO / 2024 315.516.90 110.806 42 73541332
FEBRERO / 2024 735413 32 235413 32

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

1

0

INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1.c - SEMI SENIOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO/ BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 329.423.73 36.236,61 365.660,34
DICIEMBRE / 2023 329.423.73 80.708,82 410.132,55
ENERO / 2024 329.423 73 125.181,02 454.604.75
FEBRERO / 2024 454.604.75 454.604.75
INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1.d - SENIOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO / BASE
ACU: 11/2023

NOVIEMBRE / 2023 343.330,55 37.766,36 381.096,91
DICIEMBRE / 2023 343.330 55 84.115 99 427446 54
ENERO / 2024 343.330 55 130.465 .61 273.796.16
FEBRERO / 2024 273.796.16 273.796.16

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

11

INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.a - PRINCIPIANTE
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO / BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 308.563,50 33.941.99 342.505,49
DICIEMBRE / 2023 308.563.50 75.598.06 384.161.56
ENERO / 2024 308.563 .50 117.254.13 425817 63
FEBRERO / 2024 725 817,63 725 817,63
INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.b - JUNIOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO /BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 315.516.90 34.706.86 350.223,76
DICIEMBRE / 2023 315.516.90 77.301.64 392.618 54
ENERO / 2024 315.516.90 110.806 42 73541332
FEBRERO / 2024 735413 32 235413 32

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

12

INFORMATICA

ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA

MES D2.c - SEMI SENIOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO/ BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 329.423,73 36.236,61 365.660,34
DICIEMBRE / 2023 329.423,73 80.708,82 410.132,55
ENERO / 2024 329.423,73 125.181,02 454.604,75
FEBRERO / 2024 454.604,75 454.604,75
INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.d - SENIOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO /BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 343.330,55 37.766,36 381.096,91
DICIEMBRE / 2023 343.330,55 84.115,99 427.446,54
ENERO / 2024 343.330,55 130.465,61 473.796,16
FEBRERO / 2024 473.796,16 473.796,16

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

13

INFORMATICA

ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES D3.a - PRINCIPIANTE
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO / BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 308.563,50 33.941.99 342.505,49
DICIEMBRE / 2023 308.563.50 75.508.06 384.161.56
ENERO / 2024 308.563 50 117.254.13 225817 63
FEBRERO / 2024 725817 63 725 817,63
INFORMATICA
ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS
MES D3.b - JUNIOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO /BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 315.516.90 34.706.86 350.223,76
DICIEMBRE / 2023 315.516.90 77.301.64 392.618 54
ENERO / 2024 315.516 .90 110.806 42 73541332
FEBRERO / 2024 735413 32 235413 32

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

14

INFORMATICA

ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES D3.c - SEMI SENIOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO / BASE
ACU: 11/2023

NOVIEMBRE / 2023 329.423.73 36.236.61 365.660,34
DICIEMBRE / 2023 320.423.73 80,708 .82 710.132.55
ENERO / 2024 320.423.73 125.181.02 252.604.75
FEBRERO / 2024 752.604.75 752.604.75

INFORMATICA

ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES D3.d - SENIOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO / BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 343.330,55 37.766.36 381.096,91
DICIEMBRE / 2023 343.330 55 84.115.90 727,446 54
ENERO / 2024 343.330 55 130.465 61 773.796.16
FEBRERO / 2024 773.796 16 773.796.16

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.a - PRINCIPIANTE
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO/ BASE

ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 308.563,50 33.941,99 342.505,49
DICIEMBRE / 2023 308.563,50 75.598,06 384.161,56
ENERO / 2024 308.563,50 117.254,13 425.817,63
FEBRERO / 2024 425.817,63 425.817,63
INFORMATICA

PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.b - JUNIOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO /BASE

ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 315.516,90 34.706,86 350.223,76
DICIEMBRE / 2023 315.516,90 77.301,64 392.818,54
ENERO / 2024 315.516,90 119.896,42 435.413,32
FEBRERO / 2024 435.413,32 435.413,32

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

" o’ 5% | \"
o e |

"" | /f .‘ y . £ % i 7 ey,
vl [ i V4 / ; | ’..3'“ .\f_r% “'f:\,_ e
M :W Lﬁ/’ ‘ . 7 : \ T —a_
) omams viea<te rmantl o~ i % g \ o
¢ % : e ¥ ot Lo e Akraedo Ealz
Smanclo cavallar e e o do Asuntoaboraios ' Encuzdramiento Sindical
Secrelario General Sub-Secrataric Ganeral do FAEC.Y. ENeten

'/ s \__._{.. |
/) 7~ = [l U
Césay Guerrero A % e
oty s fpdhains o - ar
i o e R A 8 Jorge Barbieri Mzriana Paulino Castro
[T ) L 2 lecth
FAECYS I e el Asesora Letrada



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024
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INFORMATICA

PERSONAL DE MARKETING ON LINE

MES D4.c - SEMI SENIOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO / BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 329.423.73 36.236.61 365.660,34
DICIEMBRE / 2023 320.423.73 80,708 .82 710.132.55
ENERO / 2024 32042373 125.181,02 752.604.75
FEBRERO / 2024 752.604.75 752.604.75
INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.d - SENIOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO / BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 343.330,55 37.766.36 381.096 91
DICIEMBRE / 2023 343.330 55 84.115.99 127.446 54
ENERO / 2024 343.330 55 130.465 61 773.796 16
FEBRERO / 2024 773.796 16 773.796 16

ANTIGUEDAD: ESEL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

INFORMATICA
MES D5 - SUPERVISOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO/ BASE
ACU: 11/2023

NOVIEMBRE / 2023 364.190,68 40.060,97 404.251,65
DICIEMBRE / 2023 364.190,68 89.226,72 453.417,40
ENERO / 2024 364.190,68 138.392,46 502.583,15
FEBRERO / 2024 502.583,15 502.583,15

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

CENTRO DE CONTACTOS
MES E1l - OPERADOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO/ BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 306.329,71 33.696,27 340.025,98
DICIEMBRE / 2023 306.329,71 75.050,78 381.380,49
ENERO / 2024 306.329,71 116.405,29 422.735,00
FEBRERO / 2024 422.735,00 422.735,00
CENTRO DE CONTACTOS
MES E2 - SUPERVISOR
BASICO AUM. NO REMU TOTAL
ANO ACU: 11/2023 SO /BASE
ACU: 11/2023
NOVIEMBRE / 2023 309.712,58 34.068,38 343.780,96
DICIEMBRE / 2023 309.712,58 75.879,58 385.592,16
ENERO / 2024 309.712,58 117.690,78 427.403,36
FEBRERO / 2024 427.403,36 427.403,36

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C5
MES POR LOS 1ros. 100 kms.
SOBRE

ANO BASICO
NOVIEMBRE / 2023 30,17
DICIEMBRE / 2023 30,17
ENERO / 2024 30,17
FEBRERO / 2024 41,64

ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C5
MES MAS DE 100 kms.
SOBRE

ANO BASICO
NOVIEMBRE / 2023 34,70
DICIEMBRE / 2023 34,70
ENERO / 2024 34,70
FEBRERO / 2024 47,88

19

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE NOVIEMBRE/2023 A FEBRERO/2024

ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C4
MES POR LOS 1ros. 100 kms.
SOBRE

ANO BASICO
NOVIEMBRE / 2023 30,63
DICIEMBRE / 2023 30,63
ENERO / 2024 30,63
FEBRERO / 2024 42 27

ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C4
MES MAS DE 100 kms.
SOBRE

ANO BASICO
NOVIEMBRE / 2023 35,23
DICIEMBRE / 2023 35,23
ENERO / 2024 35,23
FEBRERO / 2024 48,61

20

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Numero: RE-2023-137464876-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 17 de Noviembre de 2023

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 20 paginals.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.11.17 13:16:58 -03:00

Cesar Wildo ROA ELZE
20279414080
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

NUmero: 1F-2023-149428246-APN-DNRY RTH#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 15 de Diciembre de 2023

Referencia: Resol 2451-23 Acu 3030-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 25 paginals.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.12.15 14:46:04 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.12.15 14:46:05 -03:00
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