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En 12 Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 24 dlas del mes de Noviembre de 2023 entre,
por una parte, las SECOIONALES RIO WEGRO, VIEDMA, LA PAMPA y BAHIA BLANCIA DE LA
UNION OBRERA [E LA CONSTRUCCION DE 1A REPUSLICA ARGENTINA {UOCRA},
representadas respectivaments por los sefiores Juan Catlos Garrids, Damidn Miler, Roberte
Robledo y Carlos Jongewaard de Boer en su cardcter de Secretarios Generales de cada una
de ellas y por fa otra parte, TECHINT CIA TECN. INT. SACI ~ SACDE 500, ARG, CONSTR. ¥ DES.
ESTR. 5.A. ~ UTE con domiciho en fa calle Hipdilto Bauchard 557, piso 16, Cludad Autdnoma
de Buenos Alres, representada por o seffor Marcelo Cetella, DNt 21.887,724 en su caricter
de apoderado, por otra parte, Oiffield & Production Sepvices S.A.L *0§ $.A.L” con demicilio
en fa calle Emilio Belerguer 3169, Cludad de Neuquén, representada por los sefiares Fabio
Otero Garcia, &n $u cardcter de Apaderadn {la “EMPRESA CONSTRUCTORA® ©ada una
individuaimente, v conjuntamente ias "EMPRESAS CONSTRUCTORAS™), y todas las partes
denominadas en lo sucesiio en forms conjunta e indistinta LAS PARTES, quiepes
MANIFIESTAM:

i Oue Didelval 5A. {en adelante, "OLDELVAL"] es fa titulzar del Proyects denominado
OLDELVAL DUPLICAR {er: adefante, “EL PROYECTO"), el cuat comprende la ejecucidn de
fas obras de (i} ef oleoducto de 30 pulgadas de didmetro en sus diferentes atapss, y
abras anexas ¥ conexas fecesarias para su funcionamiento entre las que se encuentran
fa totalidad de Jas plantas y de la infrsestructura necesarla para el normal y torrecta
funcionamienic del Proyecto que se desatrolla entre 1as Incalidades de Alian {Provincia

de Itio Negro) y Puerto Resales {Provincia de Buenos Alres),

2. Que, a los fines antes mencionados, OLDELVAL, licitd ta realizacidn de [as tareas de

construccidn de las obres detalladas en el arteulo anterior (en adelants; “EL

(J'C:-HKPROYECTO‘}, tareas que implican 13 ejecudidn de trabsjos propios de la actividad de ls

/ tndustria de la construccidn incluidas en el 3mbito de aplicacion de la Ley 22.250 y en ai

CCT 545/08.
Que las EMPRESAS CONSTRUETCRAS han resuitade adjudicatarias de PROYECTC arriba
sefalado.

de LAS PARTES es pactar las condiciones de trabaje que regirdn las

3. Que [3 intendid
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relaciones loborales de sy respectiva personal depondiente comprendido en ¢f dmbito
de I3 aplicacién de la ley 22.250 v & CCT 545/08 {on adelante of "PERSONAL durante fa

ejecucion del PROYECTO y ton efactos 8 partir de la Techa de vigencla lndicada en e
apartado 3.4,

4 Que las Empresas subconlratistas que desarralien trabajos de construccidn en 1AS
OBRAS y nue nio sean partes del presente acuerdo deberdn adherlr en forma expresa al

presente acuerdo sobre eondicionss de tratalo 3 medida que se vayan Incorporande al
Proyecto.

Por lo expuesto, LAS BARTES ACUERDAN:

Titulo |, Nopmigs Generales,

Articulo 12, Reconodimiento.

LAS PARTES respectivaments se recongcen como Jos dnicos vy exclusivos suletos
representativos de los intereses y derechas colectivas del *PERSONAL” suscribilendo acuerdo
sobre condiciones de trabajo, (2n adelante, “ACUERDE MARCO™).

Articulo 22, Compromisos mutdos y responsabliidades.

LAS PARTES entiermlen y aceptan los sigulentas compromisos mutucs:

21 Que el PROYECTO resuite ser una obra excepcional dada su relevancia estratégits para
la economia nacional ¥ pars contribulr 2 alcanzar la soberanfa energétics logrando una
/ i _raejor y mas rational utifizacién de los recursos nafurales de la Repliblica Argenting.

e L; 722 Que faeficacia y calidad en Ia gjecucién de los trabajos en e PROYECTC son esenciales

A
4/:;;:/;,/ para la ejecucidn y concrecidn en tiempo y forma del PROYECTO con adecuados
e a standards de calidad.

. o 4
A / / .
rd : Nz
7 / _,_/,j‘:;/’/ Fagma lde 18
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3 Qe of CPERSDNAL™ o5 clave para ol &ito de LAS OBRAS y LAS EMPRESAS
CONSTRUCTORAS, #n su cardcter de empleadores, reconocen su cbligacion de
tratarios con dignidad, respeto y consideracion, priotizando su integridad y seguridad
personaly gatdndotos de todas y cada una de fas garantias necesafiss a fin de que: 2.~

Percibyn oportuna @ intagramente los salarios aqui convenides con Iz entidad gremisk
b~} Goren de todas v cada una da las condiciones de trabajo aquf pactadas; y ¢.-) Se
Summpnments & su respecto I totalidad de Ja normativa vigente en materia laboral, de
rlesgos del trabajo v de [ sepuridad sogial Que se reputa conacida y aceptada por estas
20ORresan -

24 Que en materiy de sopuridad, se define &f objetive de “Trabajo Seguro™ en EL
PROYECTOD, E5to impica, por una parte, que LAS ENIPRESAS CONSTRUCTORAS velaran
por el cumplimiento estricto da les narmas legales vigentes en materia de higiene y

saguridsd, ssi como de todas aquellss incluidas en sus respectivos programas de
highene y seguridsd. Per otra parte, 2l

"Trabsjo Segura™ tembién implica qua ef “PERSONAL” tisne 13 cbligacién de efectuar
sUus tareas repetando fes normes de seguridsd establecidas,

25 Qua, sin parjuica de 1a plena aplicacin ge la normativs vigente, serdn deaplicacion las
Pollices de Seguridad o Higiaw en el trabejo adopwdas por las EMPRESAS
CONSTRUCTORAS gora todss las scthvidades en EL PROYECTOQ, previa capacitacién del
*PERSCNAL" y comunicecin & 13 entidad sindical respecta dal contenido de dichas
polyicas, 12 grevia eapadtaddn, y el cumplimiento de fas normas de seguridad y &1
2cInicto resselo & fo pevisto sa @) presente "ACUERDD MARCO™ canstibsyen
condicionss e emaleo y permanentia dentro del PROYECTO,

Armicula 3% Ambites de anfracdn,

=y
/ o
- /'
/( Agnics personal v Convenio Colectivo, Aoficable: Estén incluidas en este ACUERCO
//,/ 4 p - MARCO todes ki3 SMPRESAS CONSTRULTORAS y sus subcontratistas y todos los
prlild
- - trabeiedores y las vebajadoras de LAS EMPRESAS COKSTRUCTORAS v sus
sehopntrasistas gua, en formna direrts o indirects, efecuten o presten tareas propias de
{2 indushis o2 I3 sonsruocidn comprendidas en fa Ley 22.250 y ef CCT 545/08 v

) ’ ) .

Syl
rete s
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normas complementarias ep lapto, sin perjuicio de cudl sas sy efectim higsr ¢
realizacion, resulten: necesarias para 13 condusidn y puests en msrcha def PREECIG.
En este sentido queds expresamente adurado v estsbiecido, reudtsndo condiidr
ssencial y determinante para & suscripcidn del pretente, que & (LT 545709 reviltard
plenamente apticable 3 las tareas inflerentes 3 la industrs A2 L3 construsnis
necesarias para 1a ejecucidn y concreciéi defa tr223 del PROYECTO en sy totalidad, sin
perjuicic de cusdl sea ¢ lugar doade se realicen v sin que =2 2dmita bz apliczcitn us
cualquier otr Convenio Lolective de Trabajo. Ell¢ ad eén consideracitn de factores
tales como: [a finalidad da la obra, que se inkiz ¥ tiene parte impotame de <
desaicolie dentro de un yadmienlo gasifera y que LAS PARTES, entienden que 139
condiciones astablecidas en 1a referida norma convencionsl son Iss mis adecurdas
dadas las caracteristicas de las obms, de los perfiles de trabajagdores y trabajadcras
que estas Gitimas requieren, cuyos intereses y derechos encontrarsn asi, una mejor v
mas benefikivsa tutels, en virntud de todo lo cual también quedan expressmente
comprendidos dentro del presente acuerdo marzo ¥ de fas previsiones squf sdaptadas
todas ¢ cada una de ks plantes y demés construcciones civiles o de montaje gue con
independancia de su tipo y/o finalidad resulten necesarias para ¢ funcionamiznto def
PROYECTO.. Desde esta peespectiva LAS PARTES garantizan que ringuna de i35

empresas de las que se valgan para la ejecwion de obra slguna ligada directs o
indirectamente af PROYECTO habra de 2plicar Convendo Calectivo de Trabajo distinto sl
545/08 siendo la apiicacion del referido Converio v fa adhesitn previz a oz
condiciones de este "ACUERDO MARCO™ aqui establecidas sobre Iz base del referido

acuerda, condicikdn necesana na siio para Iz asignacian de obras 3 tualquier nuevs

empresa constructora sing también pata 13 normal continuidad de las mismas. Lo
asnterior no aplica 7 aquellos servicias que por sus caracterfsticas dispongsn de personal
encuadradns en olros convenios leborales. En este orden déideas siendo intencidn de
l?}s partes bregar por un marco de transparentia y regularidad que asegure ef trabajo
;;;""":’J/, /..//digno ¥ evite {3 competencia desleal, los firmantes acuardan que todas las EMPRESAS

’

7\ /:','/ CONSTRUCTORAS que efecuten tareas para €l PROYECTO deberdn encontsarse

/%/ v debidamente inscriptas en 2l Instituto de Estadistica ¢ flegistra de la Industda de Ia
/ j/é/’:;% Construccibn  {IERIC) cumplimentanda con Is Ley 22250 Y sus  normas
./ //
e
/
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32 Ambito territorial: este ACUERDG MARCO se aplicart en tads la traza def PROYECTO v
de sus obras complementarias y anexas a desarrollarse en las Provincias de Rio Negro,
La Pampa y Buenos Alres, donde LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS ejecuten tareas de
construccidn. Dado la ubicacitn geogréfica de fa traza dal PROYECTO se establece 2 la
ZONAJf del CCT 545/08 como de aplicacion a Ia totatidad de la traza del misme.

33 Subrontratistas: todos los subcontratistas que realicen actividades comprendidas en
iz Ley

22.250 y en &l CCT 545/08 en ef PROVECTC deberén manifestar sy aceptacidn expresa,
previa y por escrito al presents ACUERDO MARCD. La falta de adhesidn en forma
expresa 3l presente ACUEADO MARCO, no eximird e les respectives empresas de
cumplimentar con lo pactado en el presente ACUERDO MARCQ, ni resultars oponible a
ios trabejaderas v las trabajadoras, como 25 tampeco respecio de la UOCRA. Lo
anterior no aplica 3 aquellos servicios que por sus caracteristicas dispongan de
personial encuadrades en otros corsenios faborales,

Queds expresamente aclaradoe gue = presente ACUERDD MARCO se aplicard

exclusivamente a la prestacitn de los servicios en el marco de PROYECTO DUPLICAR, no
extendigngdose a ninguna otra tarea u ebra de cualguier tipo que LAS EMPRESAS
CONSTRUCTORAS estén realizando a realicen en el future.

34 Vigentia: todas las cliusulas normiativas y/u obligaciones de este ACUERDD MARCO
regirsn desde fas feches que se indican en el pirrafo siguiente v se extinguirén el dia

en fjue finalicen Jos trabajos en 2] PROYECTO.

Dado gue el PROYECTC tuvo diferentes etapas de inicio, se establece que parala
compaiia QPS

S,R.L./la vigencia de aplicacin serd a partir del §1/05/2023 v para la UT TECHINT
A )
s SACDE ef 01/08/2023.
A’ S
e p A
/’///35 Autoridati de aplicacidn: el presente ACUERDD MARCO deberd ser presentado parz

homologacion ante el Ministeria de Trabajo de la Nacidn, siendo condicién para su

A
PV P . ! N
. aplicacidn {2 homologation da este.
ey ‘,-'"
v / >
A -
: /\ ol PiainaSde 10
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Articulo 4%, Aplicacién del Comvenio Colactive de 13 Actividad,

E1CCT 545/08 y 1oda otra acta y/o acuerdo que integra dicho convenio de actividad, serd de

aplicacidn para toda cuestidn que na se encuentre expresamente regtilada en este ACUERDO
MARCO,

Yhulo . Grganizacion del Trabajo en EL PROYECTD

Articulo 5%, Categorias Profesionales.

ET "PERSONAL” prestard servicios en [as categorfas profesionales previsias en e CCT 545/08
d acyerda can sus conocimiantos, oficios y actividad que realicen. A los fines de acreditar
su competencia los trabajadores v Ias trabzjadoras podrdn presentar ante las empresas
censtruttoras 13 respectiva certificacion de competensias emitda por el IERIC Sin perjuicio
de fa expresade, las EMPRESAS CONSTRUCTORAS podrén evaluar al “PERSONAL", a los fines
de garantizar Su competencia en funcién da las diferentes tareas a realizar en LAS OBRAS, el
uso de determinadas herramisntas, e conotimiente de maniobras esperificas y oras
consideraciones que hagan a la integridad de of “PERSOMALY, y a le calidad de los trabajos a

2jecutar.
Articulo 6%, Prestaciones Econdrnizas.

£n atencidn a las coracter(stiges el PROYECTO, LAS PARTES acugrdan las remuneraciones
gue s getallan en el presente ACUERDO MAREE a tedos sus efectos.
Estes salarics serdn devengados por el "PERSONAL™ que presten servitios en forma efective

ent el PROYECTG, conforme 3 los siguientes términos y condiciones:

S
51~ “Salaricsy sdicionales €CT7

-

£} “PERSONALY, devengarén los valores correspondientes 2} salario bisico zona ll ¥
los adicionales estabiecides pars la Zona e ol CCT 545/08 que correspondan de
acuerdo 3 las condiciones de devenga establecidas en dicho CCT y que seguidements

58 individu@ﬁdfciagal por 2cna desfavgrable, Hores de Visia, Vienga, Ayuda
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Alimentaria y Adicional DOCRA. [

62  “Adiclonal Asistenda Perfecta”

Bl "Adiciona! Asistencia Perfecta” previsto en el Artfculo 18 del CCT 545/08, el que
serd caleulade sobre e “Safarip Bisico ~ Zoda II* y of Adicional por Zona Desfaverable
de dicha 20na que corresponda a b €ategoria del trabajador, resultando de aplicacidn
lasa restantes previsiones en el CCT 545/04.

83 “aAdicional UOCRA —DUPLICAR”
€l "PERSONAL" devengard el concepto denominado “Adicional UDCRA DUPLICAR”
sujeta 3 la prestacién de tareas en un todo da acuerde s las condiciones pactadasy at

cumplimiento Integro de la jornads diaria establecida conforme a fas siguienies

reglas:

El importe del mismo serd equivalents al diez por ciento {10 %} cakulado sobre e
“Salarig—=

Zona " (Bisico con mids Adicional por Zona Desfavorable) devengado por el trabajador.

Bl “"Adicional UOCRA - DUPUICAR® tendrs cardcter remunerative vy deberd ser
corsiderado dentro da Iz base de cileuly para fas horas extraordinarias, ef suetdo anual
complementaria, fas vacaciories y los aportes con destino al Fordo de Cese Laboral
previstoen lz Ley 22,250,

&4 LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS lguldarsn las horas extragrdinarias

conforme 2 las siguientes reglas:

ra ’ . 3
" @) Se aplicard el recarga del cincusnta por cdento {50%) para fas horas
ot d iy

extrzordinarizs trabz{adas de ins lunes a sdhados hasta las 13.00 hores v el
recargo def cien por ciente {100%) para las horas extrsordinarias trabajadas los

sabados después da las 13.00 hores,

Figna 7 0e 18 ///;_’
//’-/ / :
-,-
”

//.
~

Pagina 8 de 18



domingos ¢ fetisdos, En aencién al régimen de jornada pactado en este
ACULRBIO MARCD, se aclara gue Lo Jornata normal serd de basta ocha (8) horas
tarlas y que, on consecuencia, las haras trabiajadas en exceso de las ocho (8)
horas derlas serdn lguldadas como horas extraordinarias, dejande aclarodo que

las pausns no integran da Jornada o singdn efecto,

b} A los electos de conforminr 1o base de clleuic pars establecar o recargo
consignade e el jnciso 8} de este Punic 6.4, se entenderd que ef safario habitual
estd zompuesio por el *Salario Basico ~ Zonma I, el Adiclonat por Zona
Resfavorable correspondiente 2 dicha Zona 1}, ¥ of “Adicions! UDCRA DUPLICAR®,
con exclusién de cvalquier oo concepto o rubro que, eventualmente, pudiere
devengar & trabajador,

¢} Elimporte devengado por ios trabajadores en contepto de horas extraordinarias
serd considerado a los efectos dzl ¢dlculio del Sueldo Anual Complementario y de
las vacaciones, Tamblén Jo serd & efectos det clleulo y aportune depasito y pago |

del Fondo de Gose Laboral (FEL) provisto por la Ley 22.250. I

65 Los adiclonales previstos en los Artfculos 36 y 37 del CCT 545/08 se congideran
inclyidas dentro de lo acordado por LAS PARTES 2n el prasente ACUERDO MARCO,

55  LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS liquidardn una compensacidn especial en la quincens
que ocurra el descanso de cardcier remuneralive en atencidn a la excepcionslidad del
régimen de trabajo que reguieren la efecutién v fa concracién de las obras, al
“PERSONAL® que con motivo de su contratadién deba pernacrar fuera de su domicitio

v fugar de residencia hebitual cuya cuantis serd equivalente 3 Cincuents v seis [56

horas calculadas 3 valer del bdsico v adicional par 2ona desfavorable previsto en el CCT

- 545/08 para lu categoria de efectiva revista del trabajador con més el parcantsje

L 7" y pc‘ardacio en el puntc 6.3 come Adiciona] UDCRA PROYECTO DUPLICAR, de este
[ " articulo 8° v un 25% adicional CER calculado sobre la suma de los dos anteriores, gue

- devengue el trabajador de acuerdo a fa categoriz que astente cada ung, coma
corr‘p/usa")'f’par %g;ihdad del periodo dg descerso qua corresponds conforme g

//
% Figna Sde 18
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ciclo de trabajo. Esta compensacién se fiquidard bajo.da voz CER.

6.7. Horas de viaje: la totalidad de los trabajadores y las trabajadares durante la vigentia de
su trabajo dada k2 disparided de ronas y ubicacitn de las {ocaciones, y 2 los fines de
mantener un criterlo unfforme, percibirdn sin perjuicio de Jo que correspanda paor
aplicacidn del ant 44 del CET 545/08 por ¢l tiempo efective de vizje, una hora adicional

por tal cancepto por dia efectivo 1rabzjude.

68 los velores y adicionales aqui establecidos, absorben y/o compensan hastd su
concurrencia, los incrementos en el nivel de ingreso de fos trabsjadores ctorgados
voluntariamente por los empleadores & cuenta de futuros aumentos, ¢ cualquler otre
concepto desde |3 feche de vigendiz del azuerdo, que no tuvieren por fuente lo

dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo N” 545/08.

Las partes dejan expresamente establecido gue f3 aplicacién de ia precedente cldusuta
de =bsorcion, en ningin caso- pedrd traducirse en una disminucidn del nivel total de
Ingreso que, para una prostacion laboral equivalente en cuante 3 sy duracion,
condiciones de trabajo, régimer de turno y demas condiciones, hubigra percibido cada
trabajader aicanzade por el presente acuerds lomando en cuenta el mes anterior pos
una jornada npormat de trabajo {sin computar horas extraordinarias),

59 Losvalores previstosse gjustaran en [as fechas y en los mismos porcentaies en los que

$alarios Basicos, el Adicional por Zona Desfavorable
a5 previstos para la Zona 1} en el CCT S45/08. En este sentido

se incrementen los y demas

adicionales convenciona

5e aclara que los valores previstos expresamente en PESOS en el presente acuefdo

¢corresponden at 31710/23.

un todo conforme 8 o previsto en &
e definicidn €

deberan emitirse &n

_£10 y6s recibos de haberes
3 5 de ia Ley 20,744 con 4 correspandieat

" . Articulo 340 ¥ siguiente
' imputacion en terminos claros y precisos.

a mes tame frepte a cada trabajagor

.11 Las empreEsas erapleadoras deberan acreditar mes

'f/?: pigma 8 de IR

‘\6 2 g //.
< o T
/g f@/ Lgc_/"((

ish =

=
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como 3 la UOCRA el efectivo depdsito bancario de los monles correspondientes | Fongdo
de Cese Laboral asumiendo plena responsakifidad por los dafios causados af trabajader

producto de diche incumplimiento.

Articuta 7, Jornada de Trabajo.

LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS padrén establecer {a jornada de trabajo conforme 2 las

necesidades de LAS OBRAS v a los distintos regimenes previstos en la normativa vigente.

7.1 Régimen de trabsio v Jormada de trabaje_para trabaiadores v wabajadoras que

pernocten fuera de su domicilio narmal v habitual: Conforme a lo previsto en &l Articulo

25 de i3 ley 32250 y de atuerdo con la naturalezs, magnitud v las especiales
caracleristicas del PROYECTO se establece que el régimen de trabajo para los
trabafadores que por causa de su contratacisn deban pewociar fuers de su domicilio
norimaf y habitual de residentia tendré durscion mdxime de la jornada diaria de trehajo
serd da hasta diez {10) horas de trabajo efectivo incluyendo dentio de este tope diario
a las horas normaies y extraordinarias efectivamente rabsjadas pero sin incluir ni las
interrupciones para almuerzo y/fo refrigerio nj el tempo de visle.

Lla homuoibgacion .de este ACUERDO MARCO tendrd fos sfectas de h autorizacidn
prevista en el Articulo 25 dela Ley 22.250 v en et Antisulo 13 def Decreto 16.115/36.

7.2 lornada de trabaip oara trahajadores v rabajadores que pernocten en su dormicllio

normal v habitual: Para los trabezjadores que presten senvicias en el PROYECTO sin

pernoctze fuera de su domicilio normal v habitual, regird la jornada semanal de
cuarenta y cuatio {44} horas semanales prevists en el CCT 545/08 distribuidas de Jures
3 s}b’%do con ef descanso hebdomadatio, aclardndese que la duracidn m¥dma de la

/ /i{mada diaria de trabajo serd de haste diez (10} horas de trabajo afectivo, &sto es,

i ,// inclupendo dentro de este tope dierio @ las hores normales ¥ extraordinarias
4
/‘ / . - . - . - .
/;'-" /./ efartivamente trebajadas pero sin indulr ni 133 intermupciones para almuerze vio
. 4 y » . s -
' / ,/,4/ refrigetio ni fas horas de viaje. Estes trahajadores devengaran fa totalidad de los
g
A - jros tar i su modalidsd
P i id en el CCT 545/08 gue comespondan segon su modsl
//}/ . /%/ aﬂ;c;onaie%:abl/zzafz?s’t.anto qu v
4 ’ 7 fagne ce 18
/,‘ //’/’ /’//
4 p
// /
f/‘.
/,
P
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7 Normative wiiene: todas

de 1raba (Koras de Visje Vianda,

Ayuda Alimentaria, Residencls en Campamento ¥
CCRAL ¥ ks establecidas &0 el presente con 13
CHINAOI0 cn @ Ary

Aoyt ¥
- linica excepcion del
((a¥} 75 3
- o 6§ ounto 6.6 gue seta aplicadle pura v exhsnamente 2
RS trahal 5 )
‘ s trabaladores v trabaadarss que deban pernoctar fuers de su damiciha norrmal
¥ rabvudt g resdancia b

Koy : i)
ety de Contrd de hormreor LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS instrumentardn

- las hoess trabajsdas de sy personal, con derecho pars que
wabyiador vy iy srabajadors puedan controla la siguiente informacidn: speffido y

Wsternas rars of control g

PO & trsbygaiior, ndmero de legzfofarden y pariodo al que corresponda.

2333 owry inpests e comidas v refrizerias: fas irabyjadores gozarin de sesenta
Frrtes (R minutes d2 destamso por dia parz b ingests de los comidas durante el
rEnsurss de iy jormada. Los siempos de treslade desda of fuger de trzhajo hasta ef
Tomedor, 25 come & regreso dal comadarhasta ettugar de trabajo, estan induidos en
iz pauss antes rencionada, Cuando kg distand entre of kugar de prestadién de tareas
¥ & comador ses gual o superior @ 1o tres [3) kildmetros, se dispondrén los madios
Tars que o shaisdor ingers cu romida y/o refrigerio en el huger de webajo en
concidones da confort, higiene ¢ seguridad edequados. L3 opertunidad para gazer da
osta intermipcdn sers disprasta por LA EMPRESA CONSTRUCTORA d= aauerde ron las

rocesidades oporatias det PROYECIO.

Asimisroo, Jos wrabaladores geardn de dos (2] descansos intermedios duranie el

sranscurso o2 la jormadz éa quince {15} mirutos czda unc ellos, la oportunidad para

: ST 5 Serd resy o emn'eador de atusrdo con el avanca de
sozar da estos descensos sera resuehta por & emp
ros trabaies ¥ las netesudades LAS QBRAS.

Las pausas pactadas en este ndreio 5 o SerEn PSEES

ks instalacionss destinatas at dlojarmiento, espardmianto ¥
.
sizdores Gebersn raspRtsr 25 NS previstas en of Detrete

a-’res‘.tacxm ga i3 trahsiat .
‘/clwa,;, Ley de Higenay Seguridad en el Trabsio 18587y notrnas complemantanas.
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tas PARTES se reunirén durante del mes de febrero 2024 con el fin de negociar un premio
basado en e} logre de hitos, objetives, propios def PROYECT 0, que las EMPRESAS

CONSTRUCTORAS junto con OLDELVAL S.A, deberén delinir prevismente tenfendo en cusnta
el avance del PROYECTG,

Articulo 9. GRATIFICACION POR UNICA VEZ

En e . Mativa vi
el maree de 1z normativa vigente, las partes acuerdan sl page de una gratificacidn
axtranrdinaria ne remunerativa ¥ con cardcter excepcional, a los trabajadoras comprandigos
e s .
n este actyerdo con contrato vigente 2] mamento del pago, la cusl se efectivizars junto con
los salarios de la primeraquiscens dz diciembre 3023,

Dado que las EMPRESAS CONSTRUCTORAS han comenzado los trabajos en distintos
momentos del afio, el monts de la gratificacion en el caso dal personal de fa UT TECHINT
SACDE serd de $ 93.000 {pesos noventa mi) y &l en caso del personal de OPS de $135.000

(pesos ciento treinta y inco mil] bjo les siguientss condiciones.

E} total de la gratificadidn mencionada se abonari, @l parsenal con contrato vigente al
30/11/2023, y cuys fecha de ingrese se haya producide como fecha tope sf 31 de agosto
2022 enla UT TECHINT SACOS y tuya fecha de ingreso s2 haya producido come fecha topa el
30 de mayec en OPS S.R.L En caso que ei Ingfeso se haya producido can posterioridad a los
mases indicades para cada EMPRESA CONSTRUCTORA &l valor se abomard de maners

proporcionzl.

E importe de la gratifizacién se encuentra exprasado al 31710/23 y se actualizars en el
ismo porcertaje que se ncremente e Jornal basico del COF 545/08 en los meses de

noviembre yia diclernbra 2023,
P K

A . .
arficuio 10. Servicios de Medicing, Higiene y Seguridad.
e

s

10.1. LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS contards con fos servicios de iagicina det Trabajo y
de Higiene y Seguridad, sean propios o contratados, en un todo conforne a la Ley
— ‘-’::/_ﬁ
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19.587, el Decreto 511/96 y sus normas reglamentarias. Sin perjuicio de ello, asumen
el compromiso de velar par la maxima seguridad, salud e higiene industrial que
aseguren una cultura del trabajo seguro v eviten los accidentes de trabajo. Asimismo, |
LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS se comprometen a cumplimentar fo dispueste por el :
Convenia 155 OIT.

Articulo 11. Ropa de trabajo y elementos de proteccidn personal.

111 LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS proveerdn a sus trabajadores y trabajadoras aquipos
de ropz de tabajo, elementos de proteccién personal (tales tome, casco, guantes,
protectores suditivos o visuales, mdscarasi y calzado de seguridad, en adelamte
deriamingdos “LOS UTHES DE TRABAIC, de acverdo con lz inddle de las tareas

desempeifiadas.

112 LOS UTILES DE TRABAIO se ajustardn a tas normas vigentes en materfa de higiene v
seguridad y 3 las condiciones de trebajo, quedands a oriteric de LAS EMPRESAS
CONSTRUCTORAS )3 seleccidn v caracteristicas de éstos cuando no avistan normas
expresas, obfetives v aplicables scbre el partieular quedands 12 entidad sindical

expresarmenta habilitada @ efectuar aportes yo sugerencias al regpecto,

1L3 Es obligaterio el use de LOS UTILES DE TRASAIO con motivo de la prestacian de
sepviclos. LOS UTILES DE TRABAJO se encuentran bajo Ia guarda de los trabajadores, en
consetyencia, éstos seran respansables por su debido culdado ¥ consenvacion. A tales
efectos, aguellys trabajadorss y trabajadoras que por causa de su contratacion deban
alofarse fusra de su domicilio normal v habitusi de residéncia contaran con aspacios de

guardada privados que garanticen la seguridad los objetas alii depesitadoes.

Articylo 12, Traslade en caso de aceidente.
/
) ,;TTLA\S EMPRESAo CONSTRUCTORAS proveerén transporte por medios sgiles, idéneos y
/adecuadas en el supuesto de cualquier accidente en LAS DBRAS que no pueds ser atendide

,// ' ’ / por ¢l secvicio de medicina en et trabajo que funcione dentro de fa misma y/o cusndo no

pieda ser ,xgxhragis wscm de Trangporte 2éren sanitario, En tal séalido LAS EMPRESAS

Riging 135018
A 7//
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CONSTRUCTORS se compramaten a garantlzar 1 oxistencia en-obra del madio dpil, Idéneo y
agecuado, no solo para ¢f traslade en caso de aceldente 8e un trabafader yfo trabajadora,
sifas tambidn ante la eventual necesidad de evacuar Ja misma.

LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS se comprometen a Capacitar a los trabajadares v
irabajadoras al respecto.

Artieulo 13. Transporte,
13.1 Aafectos del efectiva goee de los frances LAS EMPRESAS CONSTRUCT ORAS se pbligan

3 asumir los costos del trastado de los trabajadores en un todo de acverdo con las
pautas que seguidamente se axpresan:

a}  Para los trabajadares con domicilo de residenciz a menas de ssiscientas {eaay
diémetros de su lugar de trabajo, el traslado se realizar en micro semicama o
supericr.

bl Para los trabajadores con damicilio dé residencla a més da seisclentas {600} kifdmetros
de su lugar de trabajo, f traslado sé realizard en avidn {clase econdmica). £n esie
supuesto, LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS también asumirdn ef costa del traslado dal
trabajador desde el PROYECTO hasta el Aeropuerto y viceverza.

¢} Cada EMPRESA CONSTRUCTORA definird, previa consulta con EA UOCRA, e informard
con el debido tiempe de antelacion, on cada caso, Jos puntes de encuentro donde
ceberdn concureir fos trabajadores para utifizar #f transgorte hasts &f lugar da
residencia y el regreso.

d}  Sin perjuicio de lg anterior, y en funcién de la ubicacidn de los Aeropuertos mis
cercanos al lugar de trzbajo y al lugar de residencia delf trebejador, 3 la dispanibilidad de

.+ frecuendas aéress, o las combinaciones posibles, v demds veriables, se buscars la

7 alternativa mas conveniente para ¢l traslado del trabajador 3,y desde, su domigilio.

El wansparte podra ser provisto en forma direcia par LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS

0 a través de terceras contratados aspadificamente 2 teles efactos.

yid Articulo 14, Prohibicidn de aleohol y dragas, / P

,/// // /
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141 Estd prohitide of Ingreso, & tenenda ¥/ et consuma de alcohal Y drogas en cualguier
lugar dentro dol BROYICT 0, incluldo Hotelos, Alojamientos, Viviendas v los velfculos
mediante los tuales sa reallce of transporte de los trabajadares.

142 De Igual forma, estd prohibldo encontrarsa bajo of efecto del alcohol y/o drogas en

tuslquler momentas, s6a durante fa Jomada de trabajo y/o cualquler descanso dentro
del PROYECTO,

143 S
13 Se podrdn realizar fos controlas ¥ test necesarlos pars ¢ cumplimiento de ecta nosma
fespetands Io previsto en la normativa vigente sobre el particular.

Articule 35, Suspensidn de tareas,

Cuando el trabajador qus por causa de sy contratacidn en I obra deba residir fuers de su
domicilio normal v habltust no pueda Inlclar sug laress por cuestiones climaticas o de
cualtyuier otro tipo no imputables af wrabajador, tendr2 derecho a percidlr por cada dla uns
Indemnizacidn equivalente a ocho

{8) horas normales de uabajo de I3 categorfa del trabajador. En e supuesto que el
mejorarmiento de las candiciones climéticas perrita la reanudacion de 2y tareas durante el
transcurso de la misma jornads, los trabajadores deberdn retomar sus tareas normales y
habituales conforme a las indicaciones ds LA EMPRESA CONSTRUCTORA. Asimismo, en ia
medida que 1a natursleza de las tareas fo permita, los trabajaderes podrin ser reasignados 3
cumplir otras tareas acordes 2 su categoria profesions! durente Ja suspension de 1as tarsas

nommalés por cuestiones climéticas, Respecto de aquellos rrabafadores que por causa de su

tontratagion continden residiendo en su domicilia normal y habitual serd de aplicacion el art
/7

/_/w/cr( CCT545/08
///

Yy /Mfculo 16. Medio Ambiente.
' 2 181 Todos los sujetas aleanzados por este ACUERDO MARCO se comprometen a raspetar y

| /’% manterier utia politics de conservacin del medjo ambiente a los efectos de propender

3 reducir ef Impacto depivado de la reafizacion de las taress. De la iSMa Manera, se

comprometen a }sanollar una cultura de respeto pof €} medip ambiente y por su
/Z',f,/"'n Puping 15de IS
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diversidad,

15.2 Asimismio, se pestard mdxima colabaracion para que OLDELVAL pueda oblenes las
certificaciones en materla da conservacién del medio smibiente que respondan a3l
cumplimianto de Jas politicas establecidas sabre ef particular.

Titulo JIl. Relaciones Gremisles.

Artleuio 17. Comisidn Paritaria de interpretacion.

Se crea la Comision Paritaria de interptetacion del ACUERDO MARCD gue constituye el mayor
nivel de didlogo eritre las Partes y estard integrada por d6s {2} represéntantes designades por
cads una de LAS PARTES. Esta Comision sers el organismo de interpretacion de las ddusulas

dal presente ACUERDD MARCO y su funcionamiento se ajustard a los términos de la Ley
14,250,

Articulo 18. Bolta de Trabajo.

18.1 LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS se comprometen, 3 la contratation del personal
inscripto en 13 Bolsd de Trabajo que (2 proporcione la YOCRA de conformidad con &
CCT 545/08 en su art 48 v esta (itima se compromete 3 presentar postulantes con las
competentias necesarias para la tarea a realizar, Con el objetive de promaver ja
igualdad de género y 1a iguaidad real de oportunidades y de trato en el acceso @ los
pusestos de frabzjo, las empresas constructorss se comprometen a ejecutar poiiticas
de contratacidn tendientes a eliminar cwlguier tipo de discriminacién por
cuestiones de género, arientasion sexual; opinién politica, religion, elc.
. ,/

1&2’:‘{ l.a;xié;:qrpcraciones del personal groveniente de 13 Bolsa de Trabajo quedardn

: a fas necesidades del PROYECTO, la capacidad y experiencia del

trabajsdor propuesto y el previo cumplimientd de las disiintas etagas del proceso de

RN
A

1 1

e
0 i5n quel Jas EMPRESAS CONSTRUCTORAS.
Ay seleccion quWen:en }
/@;ﬁ- _ﬁ, |
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183 Sin perjuiciode lo anterior, las EMPRESAS CONSTRUCTORAS podrdn intorparar 2 LAS
OBRAS al personal calificado que seleccions, indistintamente dé su procedencia,

Articuls 18, Procedimiento dnte conflictos colectivos de trabajd.

181 1AS PARTES se compromeleh a mantener armoniosas relaciones y, en taf sehtids,
deciaran que ¢l respeto reciprocs; la comprension, la colaboracién v I hueria fe,
constituyen fa base de sus relationes ¢ los factores que Racilitsrdn el entendimiento
necesafic para prevenit y soludonsr los cenfiicios colectivos, -a,spmia"rd?o él
compromiss. de sgotar, @ taves del didlogs, todss bas instancias pary evitar los

rRisSmos.

192 Enesteseatido y previo a la adopeidn de cualquier medids de secidn directd por garte
d& UOTRA, gue pudiers sfectar €l normaly ¢orrecto desarrollo e {a obria, EAS PARTES
s comprometoen 3 transitar y'agutamﬁ;; instatitia privada de dislogo v negociatidn de
cinco dias hibiles, comprometiéndose s concuiriry 8 participar de huena fe de tadasy

£2da ung de las reunienes que en &l marca de dicho proceso se-acugrden,

Eri dichia igica LAS PARTES-miatendrdn comunicacidn permanente sobre aieitiones.
propiss de LAS QBRAS que puidan afectsr &l nommal desarrollo de lostrabajos.

19:3 i-.aado;}:iﬁn de cualquier medids de accidn directa sdlo podrd ser resueka comforme al
procadimiento previsto en fa Ley 23.551. A su vez, 2 UOCRA deberd comuiticar a LAS
EMPRESAS CONSTRUCTORAS de acuerds con lo previsto en iz Ley 14786,

Artictilo 20. AsarnbleasentA DBRA

/{a’ ' O/ETRA comuplesrd 13 seafizadon de asambless del pérsonal o IAS EMPRESAS

// ) ag‘smucmm por escritd ¥ ‘con ui minicve de veinticusiro horas de antelacién. LAS

y // " EMPRESAS CONSTRUCTORAS debersn asignar un lgar afecuado para su celebracidn de
forma tal que no se aleete ef normal desarralie de las actividades e LASGBRAS.

e
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En prueba de vonformidad se suserben en o lugsr v fecha indicados an #) enc o
se suscriben tres43) ejemplares iguales del convenfo, uAo para cade una de LAS PARTES y et
tercerg para ser presentado ante ks autoridad de aplicacin,

A
HOLRA ‘mﬁthmm

DANIAN MtLER

SECRETARI GENERAL
ma -G, \!\!EM

GARRIDO JUAN CARLOS
' BECRETARIO GENERAL
U.O.CRA. - Seccional Rio Négro

TO ROBLEDO
Secre{ana General

// UOCRA Sedcional La Pampa

piging 18 de 16
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FABIO OTERE.GARCIA

Respgnsable Dpto. RR.HH.
D.N.I. 27.888.181
Qilfietd & Production Services SRL.
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