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En la Ciudad de Buenos Aires a los 23 dias del mes de junio de 2023 siendo las 20.30
horas en la sede central del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados
y Pensionados se retnen por una parte la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
NACION (UPCN), representada en este acto por la Sra. Alejandra LOPEZ ATIA, el Sr.
Jorge Alberto GRAFFIGNA, la Dra. Liliana ALFAYA y la Dra. M. Jimena RODRIGUEZ
CARRERA, la UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (UTI), representada en
este acto por el Sr. Federico LUQI, el Sr. Adrian GRILLO y el Sr. Esteban Ceballos, la
ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCION MEDICA
INTEGRAL Y AFINES (APPAMIA), representada en este acto por el Dr. Alberto GALLI
y Dr. Manuel E. LAGO RODRIGUEZ, y la ASOCIACION TRABAJADORES DEL
ESTADO (ATE), representada en este acto por el Sr. Ramén FARIAS, Sr. Daniel
SANCHEZ, Sr. Guillermo GRAND, Sr. Claudio SPILIMBERGO, Sr. Hugo Alberto
~"SANCHEZ y la Sra. Mercedes SIOLI, y por la otra parte en representacion del
INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y
PEN§IONADOS (INSSJP), el Dr. Dario RAMOS y la Dra. Carla BOTTINO.

JIniciada la reunién y luego de un intercambio de opiniones las partes acuerdan:

RIMERO: Que como resultado de las tareas llevadas a cabo por la mesa técnica
\ \ integrada por las entidades sindicales signatarias del CCT y representantes del
organismo, constituida con el objetivo expreso de implementar acciones efectivas para

/ el alivio de la carga tributaria por el impuesto a las ganancias para todo el personal de
Instituto, y en consonancia los dictamenes de la Direccion Nacional de Impuestos en
adelante “DNI” |F-2023-39234369-APN-DNI-DGDA#MEC e IF-2023-49830864-APN-
DNI-DGDA#MEC con el aval de la Subsecretaria de Ingresos Publicos del Ministerio de /-

Economia, cuya plena aplicabilidad es ratificada por Nota del Administrador Federal de
% Ingresos Publicos las partes acuerdan:

a) Crear un nuevo concepto que se denominara “Disponibilidad funcional de todo el

personal del Instituto para el acomparfiamiento y buen trato de las person

mayores”

/'/ \\ Este concepto retribuye la disponibilidad de todo el personal del Instituto por la




mayor responsabilidad de las tareas asignadas fuera de su horario regular de
trabajo y por la sola pertenencia al organismo, de acompafnamiento y buen trato
de personas mayores en todo momento y en cualquier lugar, por fuera de las horas
comprometidas en su jornada laboral como serian los feriados, dias inhabiles,
fines de semana incluyendo licencias, dias no laborables y descanso semanal.
La ley de impuesto a las ganancias, en el primer parrafo del inciso x) de su articulo
26 exime a “...la diferencia entre el valor de las horas extras y el de las horas
ordinarias, que perciban los trabajadores en relacion de dependencia por los
servicios prestados en dias feriados, inhabiles y durante los fines de semana,
calculadas conforme la legislacion laboral correspondiente.”, por lo que este item
se encuentra exento para el pago de ganancias. Que habiendo realizado el
calculo correspondiente se concluye que el sesenta por ciento (60%) de dicho
concepto se encuentra exento al pago del impuesto a las ganancias.

Que dicho concepto resulta un reconocimiento en ciento ochenta (180) URs para

todo el personal, a partir del 1° de junio del corriente afno, anteriormente acordado

en la correspondiente acta salarial.

b) Crear el concepto “Disponibilidad Jerarquica’. El mismo tendra por objetivo el
reconocimiento de los rubros por mayor dedicacion que es necesario contar con
su disponibilidad, en todo momento, razén por la cual, ello justifica que aquellos

involucren horas extras, sea que esten efectivamente prestadas o como guardia

pasiva.
./}a ley de impuesto a las ganancias, en el primer parrafo del inciso x) de su articulo
S 26 exime a “...la diferencia entre el valor de las horas exiras y el de las horas

ordinarias, que perciban los trabajadores en relacion de dependencia por los
servicios prestados en dias feriados, inhabiles y durante los fines de semana,
calculadas conforme la legislacion laboral correspondiente.”. Que deben
considerarse el porcentaje pertinente de manera tal de diferenciar aquellas
correspondientes a los dias de semana (gravadas sin salto de tramo en la escal

de las exentas (fines de semana, feriados, dias no laborables y de descanso

semanal, en t‘Qd\OS los casos, en cualquier horario), lo que habiendo realizad@

-




calculo correspondiente se concluye que el sesenta por ciento (60%) de dicho
concepto se encuentra exentos al pago del impuesto a las ganancias.

Que asimismo se acuerda asignar a los sujetos alcanzados y a partir del 1° de
junio de 2023, una cantidad de URs conforme el siguiente detalle anteriormente

acordado en la correspondiente acta salarial.

Subgerente 3565

Jefe de Depto 296
S\ Jefe de Division 191
ﬁl'\-.\ -

“ \ Jefe de Sector 130
@ :f Jefe de Agencia 296
Jefe de CAP 116

c) Incluir dentro de la categoria bonificacion por productividad o conceptos de similar
naturaleza los siguientes adicionales:
c.1.- Capacitacion y desempeno
c.2.- Adicional por asesor juridico
c¢.3.- Adicional MOEITT

c.4.-Adicional Pami Escucha

\ c.5.- Adicional Probienestar
) c.6.- Adicional asesor telefénico.

c.7.- Capacitacion buen trato personas mayores.

Dichos adicionales se encuentran condicionados al cumplimiento de pautas o
metas objetivas de incremento de la produccién que contengan una clausula con
una clara explicacion de aquellas pautas, incluyendo metas y crijerios~de
comparacion con periodos anteriores para la determinacion del incremento, que
n el resultante de la extension de la jornada laboral.

En ese sentido es necesario precisar que las dispensas resultan aplicables hasta
un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%) de la ganancia no imponible
establecida en el inciso a) del articulo 30 de esta ley (40% x $ 451.683,19 = $
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180.673,28 -monto maximo exento-) por afo fiscal y para los trabajadores cuya
remuneracion mensual bruta no supere determinado importe (hasta $ 808.124,73)

d) Incluir dentro de la categoria Antigledad o denominaciones analogas el
ADICIONAL TRABAJO EFECTIVO necesario precisar que las dispensa resulta
aplicable necesario precisar que las dispensas resultan aplicables hasta un monto
equivalente al cuarenta por ciento (40%) de la ganancia no imponible establecida
en el inciso a) del articulo 30 de esta ley (40% x $ 451.683,19 = $ 180.673,28 -
monto maximo exento-) por afio fiscal y para los trabajadores cuya remuneracion
mensual bruta no supere determinado importe (hasta $ 808.124,73)

e) Incluir como concepto exentos hasta un monto equivalente al cuarenta por ciento
(40%) de la ganancia no imponible establecida en el inciso a) del articulo 30 de
esta ley (40% x $ 451.683,19 = $ 180.673,28 -monto maximo exento-) por afio
fiscal y para los trabajadores cuya remuneracion mensual bruta no supere
determinado importe (hasta $ 808.124,73)

e.1.- Adicional manejo de Caja/fondo fijo.
Mientras que los siguientes adicionales se consideraran una deduccion pero sin

el tope salarial mencionado precedentemente:

e.2.- Adicional por movilidad.
e.3.- Zona desfavorable

f) Establecer como concepto alcanzado por la exencion de ganancias los conceptos
de “funcion jerarquica y el “adicional tramo”. En palabras del mencionado
dictamen de la DNI e entiende que los rubros asignacion jerarquica, por mayor

responsabilidad, por especializacion o de similar naturaleza como lo seria el

/ adicional tramo, como asi también en concepto de guardia pasiva o similar,

acgederian a la exencion al pago del impuesto a las ganancias, toda vez que su
/gcepcién obedece a que, por la responsabilidad de las tareas asignadas~al
sujeto que lo percibe, es necesario contar con su disponibilidad, en todo momento,

razon por la cual, ello justifica que aquellos involucren horas extras, sea que estén

efectivamente prestadas o como guardia pasiva. La ley de impuesto a las

(\‘1

ganancias, en el primer parrafo del inciso x) de su articulo 26 exime a “...la

diferencia entre ewr de las horas extras y el de las horas ordinarias, que )
e d
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perciban los trabajadores en relacién de dependencia por los servicios prestados
en dias feriados, inhabiles y durante los fines de semana, calculadas conforme la
legislacion laboral correspondiente.”, debiendo considerarse el porcentaje
pertinente de manera tal de diferenciar aquellas correspondientes a los dias de
semana (gravadas sin salto de tramo en la escala) de las exentas (fines de
semana, feriados, dias no laborables y de descanso semanal, en todos los casos,
en cualquier horario), lo que habiendo realizado el calculo correspondiente se
concluye que el sesenta por ciento (60%) de dichos conceptos se encuentra

exentos al pago del impuesto a las ganancias.

SEGUNDO: Que finalmente las partes manifiestan que el presente acuerdo no
importa cambio alguno sobre el texto y el espiritu del CCT o actas acuerdos, ni
implican un mayor reconocimiento econoémico para las personas trabajadoras del
Instituto, plenamente vigentes, teniendo como unico objetivo la adecuacion a las
normas ya citadas en materia de impuesto a las ganancias. En ningun caso
alterara los usos y costumbres, ni implicara ninguna modificacion en la forma de
liquidacion, ni habilitara su interpretacion aplicacion en relacion a afios fiscales

concluidos, con anterioridad a esta la firma del presente acuerdo.

PREVIA LECTURA SE FIRMA DE PLENA CONFORMIDAD LOS
EJEMPLARES DE LEY EN EL LUGAR Y FECHA ARRIBA INDICADOS.

@/bﬁm\
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