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ACTA ACUERDO

METROVIAS S.A. - A.S.F.A.

En la Ciudad Autérioma de Buenos Aires, a los 2€ dias del mes de diciembre de 2023,
se reunen, por la parte sindical, en representacion de la ASOCIACION DE
SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS (A.S.F.Al), el Sr. Pedro Alberto
BRINGAS, en su caracter de Secretario Gremial de la Comision Directiva, y el Sr. Flavio
Ricardo ALVAREZ, en su caracter de delegado, ambos en sus calidades de miembros

paritarios; y por la parte empresaria, en represertacién de la empresa METROVIAS
S.A. el Sr. Daniel PAGLIERC, el Sr. Nicolds OLIVEIRA y la Sra. Nadina DUARTE, en
sus calidades de miembros paritarios.

Iniciada la reunién, en uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta
manifiestan que. continuando el proceso de negociacién para el periodo paritario en
curso iniciado en el mes de abril de 2023, a efectos de dar cumplimiento al compromiso
asumido mediante la clausula segunda del acta de fecha 11 de octubre de 2023
(EX2023-112314791- -APN-DGD#MT), v en el marco de las negociaciones paritarias
existentes entre las partes, se ha llegado a un acuerdo de recomposicion salarial para
el conjunto de los trabajadores ferroviarios. Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe
de todas las partes en la negociacion, las mismas han arribado, para el pericdo paritario

comprendido entre noviembre 2023 y diciembre 2023, a un ACUERDO sujeto a las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado incorporar a la
grilla salarial, incrementandeo el salario bruto tetal, incluido el salario basico y todas las
bonificaciones, viaticos y antigiledad vigentes a la fecha que para cada caso se indica:
al 10% (DIEZ POR CIENTQ) sobre la grilla del mes de octubre 2023, a partir de
noviembre 2023
b) 9% (NUEVE PCR CIENTQ) sobre la grilla del mes de noviembre 2023, a partir
de diciembre 2023.
Enles ANEXOS | y Il que se adjuntan y son parte integrante de este acuerdo, se agregan
las grillas salariales resultantes de lo acordado en esta cldusula. Ante cualquier
discrepancia entre lo estipulado en la presente y los importes consignados en las grillas,
prevaleceran a todos sus fines y efectos los montos consignados en los ANEXOS.
Teniendo en cuenta lafecha de firma de la presente acta y que la empresa tien_e cerrada

la liquidacién del mes en curso, EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan que se
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efectuara el pago del Incremento mencionado en Ios INCISOS a) ¥ b) de 13 presente en I2
misma oportunidad de pago de les haberes del mes de diciembre de 2023,
CLAUSULA SEGUNDA: Las partes acuerdan otorgar una suma fija no remunerativa y
ne bonificable, excepcional, por tnica vez, de percepcion Unica por persona, de PESOS
SETENTA MIL ($70.000,00.4), que se abonara en la misma oportunidad de pago de los
haberes del mes de diciembre de 2023, para todo el personal activo al momento de su
pago cuyo sueldo bruto total conformado al mes de septiembre de 2023 no supere la
suma de 5,5 salarios minimos vitales y mdviles vigente al mes de noviembre de 2023.
CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz
social vinculada con el objeto del presente acuerdo,

CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizar4 |a presentacion correspendiente ante la
SECRETARIA DE TRANSPORTE DE LA NACION para que ésta efectie la
transferencia de los fondos correspendientes para dar cumplimiento a los compromisos
derivados de la presente y su consiguiente acreditacion. LA EMPRESA reitera que, a fin
de efectivizar los compromisos asumidos en el presente en la oportunidad de pago
establecida, sera imprescindible la previa disponibilidad de los fondos y, a tal fin, que la
SECRETARIA DE TRANSPORTE DE LA NACION efectivice la transferencia con
anticipacion suficiente.

Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar similar
fratamiento al perscnal fuera de convenio.

CLAUSULA QUINTA: Las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada
unoc de sus términos la presente acta acuerdo conjuntamente con sus escalas salariales,
y se compromelten a iniciar ante la SECRETARIA DE TRABAJO DE LA NACION el
tramite correspondiente solicitando su homelegacion.

Acto seguido, la representacidn sindical pide la palabra y manifiesta que solicita
reunirse antes que finalice el pericdo paritario gue tiene vigencia hasta el 31 de marzo
de 2024, a efectos de continuar con las negociaciones del presente periodo.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDOQ y sus ANEXOS, se da por finalizada la
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ZLINALEHOS FERROVIARIOS
CCT N* 1656/2 2 "E* - VIGENCIA DESDE 01)'11/2033 HASTA EL 30,11/ 2023

BOMI g
) -  ADICIOMAL e — mr:::mu it e VIATICC ikrzco mmn ~
FUNCIOMAL ks § ap . (1) g2 ‘hﬂ

SEMALERC IMNSPECTOR/INSTRUCTOR PPAL | 614.984 79785 1] 50.793 95.248 ] 134420 | 14.132 | 1.bi3.31
SENALERD INSPECTORIINSTRUCTOR 617581 77.12% 1] A3.408 92,637 [ 134420 | 181b3 | sss.asa

NALERC EWCARGADO DE CABINA "L* CEENET T0.873 a 45,855 E5.579 0 | 134.420 | 18.122 | 938440
[SEMALERD CABINA PRIMCIPAL 488.950 a §2.228 [ 73.344 50694 | (134420 | 14122 | 817,764
SENALERD 427550 a 52.004 a £4.199 330054 | 134520 | 18.120 | 735.919
SE ASPIRAMTE 278.65% 0 14,540 o [ [] 1134420 | 118122 | 465.837

Adicional Antigledad 1,5% o8l bisico por afic anlversaria de serviclo
m Vidjico especial Sefalere cabine principal: £1.949,75 por dia efectivamenta trabajade ponderade por 28 dlag hiblles/mes.

J m am-T'al mw 31 501.45[p|w dim efectivarnents traba ponderade por, 16 diss hiblles/mes.

5.170 por dia efectivamente trabifado ponderado por 25 hibiies

(3} WVidtico sefialero: $697 por cla efectivaments trabajadis pornderado por 1€ dlad hsbles/mes,
Viditicn especia’l equivalents a dos veses el valor del viatico diaris a sbenar a aquelios trabajadonss que hagan wso de la licencla por declaracibn policial, judidal y/e tramitss en
las condiciones extablecidas en el articule EG" Inclse 11}, del Convenla Colectivo de Trabajo, per raznes relacionaiias con ¢ servivit,
Todon log wiltioo lonados comp 1 astes reales m los que deberdn Incurrir los trabajadonzs pars el desempedin da sus labores § por ells no Integran la remuneracién
2 ninglin efecte, En consecuenca, pese @ que los trabajadores no deberdn presentar comprobantes de rendicidn e cuentas, Jos vidticos no sufrirdn descuwentos nl carga soclal
alguna del regimen de la munw sotial par no Emmrpm de |» remunerackin del trabajador, er un tode cor lo expresamente establecidn en of art. 106 In fine, de Ip Ley de
Contrato de Trabaje.
Suplements remunersters por lcendas: 5,170 darlss brutes per cads dis hibll gue abargue la duracidn de las lioencies previstas en la norma convenchomsl,
Adiclomal cablne "Unlm' Bﬂno (Resnunerathen): 18% del bisico para el Sefalers Encargado Cablna "UT, 12% para el Seflalers Cabing Principal que trabaje en es2 cablna y 12%
para el Sefial ructer
Bonificacién por hnduuMdLad B4, del bisico de Sefalers Inspectos y Sefalers Encargadic de Cakina "U®

Titubss terdaricss @ estudios superiones que demanden de uno (1) @ tres (3) afios de estudied da tercer nivel, parcibiri &l guines por cents [15%) del suelda bisico del trabajador.
Tituley universitanos o estudios superiores que demanden mis de cuatro (4)) afios, perdbicd el velnticinge por clemts (25%) del sueldo bisico del trabajader,

Bonificacién por Sefialers Exarmen aprobado! 15% del bdsico remumerativie mensual de cada categoria

Adiclonsd relevants: §% salarls basicn da su categaria

Bonificasidn unipersonat 10% salarls basioo

S dclarn Quis &h lof rubsos cuyol valores surgen de un pancentafs del bisico los Imparte: se encuentran redendesdos silo 3 mode de una mejer visualizadda en la escala, sin
embargs deberdn liguldarsa segln o Indicado en las dispasidones detalladas precentemants.,

SENALEROS FERROVIARIOS
CCT NY 1686/22 "E" - VIGENCIA DESDE D1)12/2023

— BONIT FOR
ADICIOMAL - BOMIFTCACTOM - VEATICR WEATICO
puESTD dlitco | mmipomsisiuoan | COMPLLER Pon, m T "‘:‘;"I“ srRateno er
FUMETOMAL BRODUCTIVIDAD p (1.1] (2 [£T]
— LEAQUADD
SEMALERD INSPECTORYINSTRUCTOR APAL | 692,022 B5.96% [ 55371 103820 [] | 146510 | [19.753 |l1)i04.558
SEMALERO INSPECTOR/INSTRUCTCR [TERT 5] B84.067 [ 53.550 10057 0 1a6.510 | fta.7s3 [1.o7s320
0 ENCARGADO DE CABIWA "7 §24,773 77,252 ] 49483 G377 [ | 146,810 | 119,753 |h.00iL.593
CABINA PRINCIPAL 531965 a SE.53€ [ | 72,945 55.258 | 1#c510 | 119.753 | @0L 9SS
ENALERD 466.51% [i] 56.684 0 69.977 42,731 [ 146510 | 19.753 | ®032.15%
ASPIRANTE 303,734 7 37.758 [1] 1 Q 146,510 15.753 | 507.75%

Adicional Antighmdad 1,5% del bislco por afio sniversaris de servide

(1) Vidtico especil Sefialero cating primcipak: $2.125,20 por dls efecthvaments trabajade porderado por 26 dlas Fdbilesfmes,

{1} Vidticn especal Sefialern : §1,543,122 powr dis efectivaments trabajede ponderads por 2¢ dias hibiles/mas,

{2) Vidtico: §5.63%5 por dla sfectivaments trabajade porderado por 2€ dias hiblles fmes.

(3) Vidtico sefalero: $755,71 por dia wfectivaments trabajade ponderndn par 26 dlas hibiles/rmss.

Vidtien espedial: egquivalente @ dos veces &l valor del wiaticn diarls ® sbonar 2 sguelice trabajadorss gue hagan uso de 12 licencls por declaraciin policial, Judicial y/» tramites an
I3y condiciones establecidas en ¢l prticuln 26® Incise 11}, del Convenis Colective de Trabajs, per razones relaclonsden con ¢l servicie.

Togon log vl cionagd: P #n gastos reales en los que deberin |mrftmmbn}lm para i desermnpelin de sus labores y per ello no integran Iz remuneracién
lﬂi'lﬁhﬂm&lmnui,mllqnhiu__, no deberdn de rendickéin de cisentas, las vidticos no sufrirdn desogentos nl carga soclal
Mdﬂmmﬂrhnmﬂmpﬂmmrnmmmwmm o0 un bodd ¢on lo expresamibite satatiledifo kh el art. 108 i dne, de 1s Ley de
Coinitrate de Trabajs,

Suplements por llecenclas: $5.635 dlaries brutes por caca dlz hibll que sbargue Iz duracidn de lag licenclas previstas en k2 nerma convencional,

Adicipnal cabing "Uniga® Elcang [Remuneratiyol: 18% cel bisico para el Sefialers Encargads Caking "U™ 12% para el Sefalers Cabing Principal que trabaje en esa cablne y 12%
para el Sefialern Inspecton/Instructor

Bonificacibn por Productividad:B% del bsico de Seflalero Inspector y Seflalero Encargado de Cabina "U*

Tivulisd tereiaries § BSTUIed JUPRoES Qun demanden d uno (1) 2 tres (3) afics de estuding de berce: nivel, percibird el guinoe per clento [15%) del suelds bisies el tratajaisar,
Titulos universitaria: ¢ estudio:s superipnss que demanden mis de cuatre (4) allas, percibiri &l veirticines por clente {25%) del sueldo bisicn del trabajader,

Bonificacién por Sefalero Examen sprebada: 15% del bisioo remurerathe mernsual de cade categoria,

Adicional relevanite: EM salardo basico de su categorin

Bonificacidn unipersomal: 10W salars basieo

S stisra que en los rubros anpos velores sunpen de un pqmmnggl Mﬁq.ru Impones & BRCUERITAN redondeadn 3blo 2 mods de Una mejor visualizacin er 1 escals, 3in
embargs deberdn liguidarse segin lo Indicads en las di
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