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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de abril de 2024,
comparecen, por una parte, el Sr. Gerardo Alberto Martinez, en representacion de la
UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) y por
la otra el Ing. Gustavo Weiss, en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION (CAMARCO); el Dr. Ricardo Andino en representacion de la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), y expresan

que han alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

1.- Establecer como primer tramo de la paritaria salarial del periodo abril 2024 a marzo
2025 un incremento salarial que se aplicara respecto de las distintas categorias previstas
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 76/75, el cual se otorgara de (a siguiente manera:
a) Un aumento en el mes de abril de 2024 del 14% (catorce por ciento) que se aplicard
sobre los salarios bésicos vigentes al 31 de marzo 2024. b) Un aumento a partir del mes
de mayo de 2024 del 11% (once por ciento) que se aplicara sobre los salarios basicos
vigentes al 30 de abril 2024 ¢) Un aumento a partir del mes de junio de 2024 del 11 %
(once por ciento) que se aplicara sobre los salarios basicos vigentes al 31 de mayo 2024.
Este aumento es acumulativo, incluye recomposicién marzo/2024,

Se adjuntan como Anexo I las tablas respectivas para las distintas categorias previstas
en el Convenio 76/75.

2.- Las partes convienen que el presente acuerdo salarial tiene vigencia hasta el 30 de
junio de 2024 y en el marco de la negociacion colectiva, acuerdan crear una COMISION
ESPECIAL para el seguimiento de las variables economicas y del sector de la construccion
Y su impacto socio economico, asumiendo el compromiso de reunirse el 18 de junio de
2024, a efectos de definir log ajustes que correspondan a partir del mes julio de 2024.
Las partes podran solicitar reunirse con anterioridad a esa fecha si lo consideraran
necesario en funcién de las condiciones economicas.

3.~ Los valores aqui establecidos, absorben y/o compensan hasta su concurrencia, los
incrementos en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgados voluntariamente por
los empleadores a cuenta de futuros aumentos o iguales conceptos desde abril de 2024,
que no tuvieren por fuente lo dispuesto en el Convenia Colectivo de Trabajo N° 76/75
y/o CCT N°577/10.
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4.- Las partes dejan expresamente establecido que la aplicacién de la precedente
clausula de absorcion, en ningin caso podra traducirse en una disminucin del nivel total
de ingreso que, para una prestacion laboral equivalente en Cuanto a su durarion,
condiciones de trabajo, régimen de turno y demds condiciones, hubiera percibido cada
trabajador alcanzado por el presente acuerdo durante el mes de marzo de 2024 por una

jornada normal de trabajo (sin computar horas extraordinarias).

5.- Los empleadores comprendidos en el dmbito personal y territorial del Convenio
Colectivo de Trabajo no 76/75 retendrén a todos los trabajadores incluidos en el mismo,
€n concepto de aporte extraordinario solidario, el uno y medio por ciento (1,50%)
mensual de los salarios sujetos a aportes y contribuciones legales, durante un periodo
de seis (6) meses contados a partir de los salarios devengados en el mes de junioy de
2024 y subsiguientes v Ia depositaran a la orden de UOCRA. Este aporte estara destinado
entre otros fines a cubrir gastos ya realizados y a realizar, en la gestion y concertacidn
de convenios y acuerdos colectivos, al desarrollo de la accién social y la constitucién de
equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficios
convencionales posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo
familiar,

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados el monto de la cuota sindical
absorbe el monto del aporte de solidaridad establecido en el presente, no debiendo
realizarse retencién por este concepto.

Asimismo, dado su caracter de extraordinario, bajo ningdn supuesto adquirird
normalidad y habitualidad, apiicandose exclusivamente durante el plazo establecido.

6.- Contribucién empresarial para la realizacién de acciones sociales, asistenciales y de
apoyo en lo previsional y/o culturales. A partir del 1 © de junio de 2024 Y por el término
de ocho meses consecutivos, cada empleador incluido en la presente convencidn
colectiva de trabajo proceders a Pagar mensualmente una contribucién de pesos tres
mil ($ 3.000) por cada trabajador que integre su plantel al mes inmediato anterior al del
Pago. Queda expresamente aclarado y establecido que esta contribucién extraordinaria
debe ser imputada, administrada y ejecutada en un todo de acuerdo con los términos %
condiciones establecidas en ¢l articulo 92 de |3 Ley 23.551 y en &l articulo 40 de su
Decreto Reglamentario 467/88. El monto 'ﬁpalmente resultante debera ser
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en oportunidad del vencimiento de los aportes sindicales del mes de junio de 2024 y
siguientes, hasta el mes de enero de 2025, utilizando la boleta oficial en el casillero -
Otros conceptos- a la orden de UOCRA en Ia cuenta n° 83820/01 del Banco de la Nacién
Argentina, sucursal Caballito o por la red vigente autorizada para el ingreso de cuotas
sindicales.

7.- Se deja establecido que la totalidad de lo acordado en e presente acuerdo pa:a el
CCT N®° 76/75, serd también de aplicacién al CCT N° 577/10, conforme a las Tablas que
se adjuntan como Anexo II.

8.- Las partes ratifican ef principio de buena fe que rige la negociacion colectiva y asumen
el compromiso de mantener la paz social con el objeto del presente acuerdo y su

vigencia.

9.- Solicitan asimismo a la autoridad de aplicacion que proceda a homologar el presente
acuerdo para su aplicacion y vigencia.

Previa lectura y ratificacion, las partes firman cinco ejemplares de idéntico tenor yaun
solo efecto.

Sr. Gerardo Martinez IHW
UNION OBRERA/DE LA CONTRUCCION DE LA CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION
REPUBLIGA ARGENTINA (UOCRA) (CAMARCO)
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Dr. Ricardo Andino
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONST, RUCCION
(FAEC)

REZ0PBREASRBCBIRNGMT

pigRéginarde 11




PR ] A OV O i)

R
LP Vv NC—WN& ) R O 1 g sg

=
-5 k..\."c‘
. I+
98/5v6 18zey  lt/gziy SLSD6/ L99/T¢ [¥4:144 7 618975 8T6ES TL8TZLY 14824 ouaJaglt QO
LNFADA N W V8IETREE 0T et 15557 TE8Y ({4 9097 9067 00€ 5092 9097 ajuepniy| <
8.9% 6E8T 6£8% 8867 6t1Z 6ERE LYTE 80€ 6EST 6E8T 1BI240 o1paly -
8579 6L0€ 6L0€ 1815 1072 6L0€ 0Zbe THE 6L0€ 6408 B30 o
9zzs ¥1o€ YTOE LPSS FE6T v19g TT0p 86¢ r19g £19¢ opezjrennadsy jeizyo(vz-u
[:aleX§ BUCY oliseg |30 euaz odiseg felol euoz odiseq Qliseg mtomwamu w)_
|euCIIpY ollejes leuonipy oLe|eg [eUCIPY oueleg oue|eg B
ol J[BAISNY-), YNDZ w2 YNOZ «8, YNOZ WV YNOZ N~
Y00 S
jeisuan oueipIoeg :
Zoauusiy Y Oplelag ¥202 30 OINNT 30 T0 130 YILHYd ¥ VIINIDIA NOD SO2ISYE SONVYIVS 3d STTVYNYOr N
S
Ll
650758 01092y 0109zt 622CTL 987987 01092t Zl9viy v8S8Y 010927 0T09ZY CUI3S
969t BYEZ 8YEC TSEY ¥00% BYET 8719z 0lc 8rET 8PET dluepniy
q11s 8552 8557 6t 9g6T 8552 SEQE LET 8952 8552 [BILO OIpan
AIIIED 8 4F eulusRy oy (gpee vLLE LT /99t £68T vLLT 180€ £0€ viLT VLT e300
0199 11Y43 SSTE 866t [AZA1 43 £I9E 8SE SS2E SSZE OpezZijenads] [enyo|pz-Aew
[L=ale] ] euoz QJ1seg |e3o) BUOZ ooseqg 12104 EUOZ QJjseg ooiseq elo3ale) 53y
leuo|py opejes |euopy clLiejeg |RUCIMpY ouR|Es oliejes
W[BISNY-D, wNGZ wJu YNOZ «8, YNOZ WVa YNOZ

- ¥20Z 30 OAYIN 30 TO 130 HILYY ¥ VIDNIOIA NOJ 502ISya SOINYIVS 30 SITYNHOT

129/9/ Z6LE8E {6LESE 81919 S{8L5T H6LEBE 8L5L2F G69LEY C6LEBE C6LE8E ousiag
1ecth ST1Z STTZ TZ6€ S08T S1TZ 65¢£¢ Ebt S1TT STIZ ajuepniy
805 POET YO£Z 60v LT Y0OEL L4114 0s¢ FOET VOET ielayo oipawy
866%F 66¢ 66vZ S0Z 9041 667¢ SLLT 9LZ 66T 66¥Z 121240
5985 EE6T EEBT c0sy 057 EEBT L4 ELE EEGT EEBT opeziiedadsy jenyo|pz-iqe
B30} BEUOZ dseg [[=2ieX BUOZ Qdisey |e10] euaz Qllseg cJiseg E..CMM«MU SaA
[euQl2py oliejeg IEQODpY oLe|eg JeuodIpY oLe|eg oleles
WlBISNY-3, wNOZ wJu YNOZ «3a YNOZ WWVa YNOZ

P20Z 3G 18V 30 10 130 YILHYd ¥ VIDNIDIA NOD SODISY8 SOIMYIVS 30 SITIVYNUOT

I OXINY

Pagina 5 de 11




L 9p G vuIdeqg

LINHADA-NIV-Cr89¢9Ty-vC0C-dd

V'HO'0'N

[eiausD oUBIRII9S
zou|EWN 'Y OPI¥IPD

MEI0NNEUCY §) 3p euyuatisy BJRWLED

3lUapy5a.,

3 el R e

SRR g
Y

iy

thiding 1o it
)
[PRL 350

Y
b iMl.‘..:l
[¥a54 SECT SECT [4% 57 4681 SEET 08¥%2 S¥C SETT CELT
9pay Y4i(4 1404 ot 0881 CLFC B4 [#44 £LPE 40T EEGQ_ﬂo_va
8Cg 9LL 9.2 LY9T £881 2744 890€ 0L ¥ILE 9.7 oJERPHO
8089 FOPE POTE L4 OP8T FOve 9LLE [445 POPE FObE .“ummm&m_uﬁo
3P}
—
[e10], WmﬁﬁhO?ﬁmmWD aorseg 230l m.—QG&O)GLMWﬁﬂ 0d1seg [eloL m_ﬁm.ﬁnu\rmwmog oorseq 0Jiseqg _nU
ruoyz O..F:wﬁmm vuoy7 O..—Hﬁuﬁ.m G_.:UN oLrereg O_hm_.—wm M
[PUoDIpY JEUOIIIDY jeueipy FEO@EU
Tm.zm3< = uch Luoy a )y BUOY oy BUOZ WV BUOZ n/__

TN INA
0LEd 91T 91T 200k [z S9TC S0FC 0¥Z S91¢ S91¢ nuepniy
6eLb 69EC 69LC 391% 66/ 69¢EC 8C9C 657 69€C 69¢C [BI2g(O o1pajy
¥acs <89¢ ¢89¢ L0S¥ S8l (434 LL6T S6C 2897 289¢ [0
2[99 6(£E 60¢E 965 L84T 60£E i9¢ 9t 6UEL 60EE wadsg [enyo

[Blo] m~n_vuho>mwnﬂm Oummﬁ.M— Telor bﬁﬂmho_ﬁﬂwmmm— oorseg [e10], UﬁanLOmwﬂwWUO oorseq adiseqg
NCCN Otmmmm vuozZ oug|eg euoy7 Ouereg O_._H.—ﬂu,m
mﬁﬁc.wu.:u/\ —MEO.—UW,—u{ —GCOwumﬁfw Mtcwmamu
[ensny - ny EUOZ )y BUIOZ Wi, BU07Z Wy BUOZ
NOILDVTIVLSNI 4 SVANIT
JA%4 30LT 801 106€ COLL 801C 0¥<T 354 §01T 8012 Muepndy
F69t LVET LVEL 1ETh Y841 LYEC 09T 96¢ LPEC LPET [E12h) orpajy
574 (14 029¢ TObh [4:74} 0e9¢ 906C €8T 414 0Z9¢ [BDUO
St¥9 [444> [444% 296F OFLL (445 98¢ ¥ee [{443 (4443 poodsy [e0yO
jeiol @-QGHO\rﬂmmﬂo onMsey 12301, O_DNLOPMWWUD odiseq [e30] mwuﬁ——w.—ok/mu_mma OmeNm OU.Hw-wm.
euoy ounejeg eaoz oueeqg euoy ouejeg oueeg
HMﬁOmUmmwd\ —ﬁcoiu_vi [BuU0Ipy N.H.HOMO“GU
[ensny -, 0, vuoyz ndy BUOZ ndu BUOZ WV BUOZ
NOIDVZITYNVD
I1 OXaNVv FC0Z 3d UWHLV 3G LI 13 HILAVd V VIONHOIA NOD SODISVE SOINVIVS

Pagina 6 de 11




L ap 9 euiSeq

LINAADA-NV-T¥89¢9CH-+C0C-d4d

VHO0
ielavan oupjay ag
ZBUJBY ‘v opikrer

UOIDNISUOT €] Ap eunuafiy esewss
AUBPISAL
BAEISND “Fu)

APy {1 0penn —T

MO ) Of e
+ATY WO e Lot |
QTP E TPy

£96t 1857 187 L86F S0TC 187T £C47 LT 18 8% AWPNAY
0655 QFLT ShiT £C8F £802 CPLT LB0E 208 chiT Sh/T [eRYGopay
LET9 890¢ 290€ ST 0607 290¢ SOBE LEE 890¢ 890¢ JeRy0o
[5G/ 8./¢ 8275 1785 £30T RLLE Z61F £1F 84L€ 8/ adsgfenyo
)
—
_muor_..‘ ...u?ﬁm.ﬁbbmwmwﬁ_ Ouwmmm Hm«OL.. m~£m-0>mwmwg Oummmm —mho.ﬁ_ G—QMMO\V_&MQQ Cuwmmm Ouﬂmmm _nu
GCON Ofm_dm m:ON Omhm_mm GCON Owh.mﬂmm O.Cd_mm M
ﬁmﬂOmu:u‘« _GED_U_U< _mr—o_”u:u< m._.:u@ﬁ.u
Hm.ﬂm:< - __U__ mCON e mZO.N W MCON 0V MGON n/__
AWTEING
£08F e0bT €07 Fads SPOT €05 0.9¢ 997 £0%T €037 aprepniy
0925 ue9g 0£9¢ £T9% 2661 0£92 L16T 8T 0£9T 0€9T 121250 o1pay
$666 56T 226 £005 9207 LL6T FOEE £z £46T LL6T [EDHED
LFEL €£9€ £29¢ £€95 861 £49¢ CL0F 0¥ £49¢ £/9€ wadsy [eoyQ
._m«G,h wHLMLO\f.MmeD Oummmm ~mu_.O.H m.—LGLO\—Nmm@ﬁ— Ouwmdm_ —MHOF m-&th\wmmmuD Ou_.n..mm Du_mmm_
MCON Oimmmm ﬂ._.-ON OHHM—GM mﬁON O_.hmmmm Dm.ﬁmﬂmm
mmccmu..n_u{ Tmzo_u:u{ HMCOMQZUA\ m_homyadu
mmbmw—< - __U: MCON :U: MCON :m—: MCON __<__ mﬂON
NOWVIVISNI 4 SVANIT
189% 0FET 0BET OEEP 6861 OvET £652 (5T 0¥EeT 0FET ouepniy
0lze S09¢T 5097 G85H 086T 509 6897 $8T S097 2097 TEDYO o1pajy
2185 6062 6062 /88F 8461 6062 97zZ¢ LIE 6067 606¢ [eEO
£e1s LL5E 458 8055 I€6T 1468 696€ T6€ £L6E LLSE proadsy penio
mme..H m~@ah0>mu_mma Ou_mmm THOF w_QG.HO\,m.‘me. Oummmm _muOr.—.. m~QQh0>MmmUQ Ouwmmm Ouﬁmmm
GCDN O_hﬂmm MEON Omhﬂ.—mm MGDN O_.Hmhmm O_.Hmﬂmm
_mﬁO.ﬁu_ﬁdw —mﬁOﬁ.:u&- _”mﬁ.uwu._ﬁdw amhomoumu
ﬁmbmﬂ-‘dw - :U._ wCON __U_. mCON ._m: NEON :<._ GCON
NOIDVZITYNVD
I OXANV P02 HA OAVIN AA oT T30 ALLAV V VIDNIDIA NOD SOIISYY SOMIVIVS

Pagina7 de 11




L 9p L euided

LN#ADA-NAV-Cr89¢9Ty-vC0C-4d

VH'O'ON
ierouen olelegoeg
Zoujleg "y opleipn

4QIINNSUCY B) 3P eunuILIY elewig)
JuIpIsal
onelsnp ‘duy

8055 4744 2744 1605 LEET (4 950¢ c0€ VST veLg E%v: v
609 LP0E LB0E ocs L1ET LPOE 7BEE 539 LY0OE L¥0E
189 90%¢ 90FE STLS 0ZgT S0FE 08.¢ PLE 90%¢ 90¥e
BBER Folp Volv 9% 89CT 23157 £50F 65t v61¥ voly !
Sl
N~
iejo mmﬁmuﬁu\admmwa 0dIseq Iejor OHDGMO\VMMWOQ od1seg [elo], QHLMLO\:N\.EGQ odlseq ootseyg K
Euoz7 oLerRg EuQyy ouieg ruoy aueeg ouLeleg A_.
[EUORIpY [EUOLIpY [EUODIpY BLOEIET
[ensny - o, euocy _ uu EUOZ % «d, edoz WV CU0yZ _L_l
HNTVJING
9ees 899¢ 8997 LE6Y 69¢T 8992 £96¢ 96¢ 8997 §99T Auepniy
6€8S 6167 616z 9E1S L1%T 6167 g¢ze 6lE 6167 6167 11950 G1pay
6099 S0ge S0ee £685 6T S0EE §99¢ £9¢ q0e¢ chee [EUO
colg LL0% LLOF 6479 2022 LL0F €2 95% LI LL0F wodsg PG
—N«O.H. dlqeIoa Bisa(] [eh)] seq ﬂmu—c.ﬁ O.mﬂ Q.HO\V.GMWUD o21seg TH—O:—[ o[qeroa ﬁmeD Oumm—wm QU_me
GEON oL eeg Buoy7 Otm—mm ELO? oL eJeg D.F:.wTwm.
[BUODIpY [EUOIpY [CUOLIpY eLodagery
ﬁdbmbd\ - :U: GC..ON ..U: Euoz7 o G:DN __<__ MCON
NOIDVIV.LSNI T SVANIT
961G 865¢ 8657 S08F 80T 865¢ £88¢C S8e 865C 8652 FAuepnay
€845 CORT 68T 6805 861¢C CGRC 20CE SIg 68T 657 1810 o1pajy
L5F9 6CLE 6CCE ers 61T 6Z¢¢E 08s¢ (4713 67CE 62CE [e1YO
0%6L 0265 026€ FLIO Wic 06E 075 9ck 0Z6€ 046¢ radsg [eyo
1e10], mﬂn_ﬂ,HO\rﬂmeD OU.HmMm. 2oy, Oﬁﬂmhﬁu\rmwmQD OUmwmm _Guﬂrh Omﬂm:o.aﬁw.wuo Ouhmmm OU_WGE
G—.HGN O_hm__dm ! enoz O.uhﬂ—m.m Euo7 Omhmﬁmm Q_hm.—mm
[BUOIDIDY ﬁm_,HO.HU.:u{. __NSO.HU_:U< &m‘ﬁom&,—mu
[ensny - uhy EHOZ 4 Buoy ufl., BUOZ .V, BuoZ
NODVZITYNVYD
ILOXaNV ¥2023a OINNl3a

oL THA MILAVI ¥ VIONIOIA NOD SODIsVY SOTAvV1vS

Pagina 8 de 11




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Documentaciéon Complementaria

Numero: RE-2024-42636842-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 25 de Abril de 2024

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 7 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.04.25 16:26:53 -03:00

DIEGO SEBASTIAN ZANG - 20221100264

en representacion de

UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA
ARGENTINA UOCRA - 30503049097

IF-2024-70713468-APN-DNCAMT

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
fite: 2024.04.25 16:26:53 -03:00

Pagina 9 de



e |

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de mayo de 2024,
comparecen, por una parte, el Sr. Gerardo Alberto Martinez, en representacion de Ia
UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UQCRA) y por
la otra el Ing. Gustavo Weiss en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION (CAMARCO); el Dr. Ricardo Andino en representacidn de la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), y expresan
que reformulan la cldusula 1 del acuerdo paritaric suscripto con fecha 23 de abril de
2024 en los siguientes términos:

1.- Establecer como primer tramo de la paritaria salarial del periodo abril 2024 a marzo
2025 un incremento salarial que se aplicara respecto de las distintas categorias previstas
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 76/75, el cual se otorgara de la siguiente manera:
a) Un aumento en el mes de abril de 2024 del 14% (catorce por ciento) que se aplicara
sobre los salarios basicos vigentes al 31 de marzo 2024. b) Un aumento a partir del mes
de mayo de 2024 del 11% (once por ciento) que se aplicara sobre los salarios bésicos
vigentes al 30 de abril 2024. ¢) Un aumento a partir del mes de junio de 2024 del 5 %
(cinco por ciento) que se aplicara sobre los salarios vigentes al 31 de mayo de 2024,
Adicionalmente en el mes de junio de 2024 se aplicara un 6 % (seis por ciento) sobre
los salarios vigentes al 31 de mayo de 2024 en concepto de recomposicién mes de marzo
2024 y de adecuacion a evolucion de la paritaria abril 2023 marzo 2024, Los porcentuales
previstos en esta clausula son acumulativos.

Se ratifican las tablas para las distintas categorias previstas en el Convenio 76/75
inicialmente acompafadas, asi como las demds dlausulas del acuerdo de fecha 23 de
abril de 2024,

2.- Solicitan asimismo a la autoridad de aplicacién que proceda a hamologar el presente
acuerdo para su aplicacion y vigencia.

Previa lectura y ratificacién, las partes firman cinco ejemplares de idéntico tenor y a un
salo efecto.

r. Gerardo Martinez i
UNION OBRERA DE LA CONTRUCCION DE LA CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION
REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) (CAMARCO)

N

o~
Dr. Ricardo Andino .
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION
(FAEC)

REZ02RA S5 RBIA BN MT

PagRaging.10 de 11




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Documentaciéon Complementaria

Numero:

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 1 pagina/s.

IF-2024-70713468-APN-DNCAMT

Paginall de 11



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2024-70713468-APN-DNCAMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 5 de Julio de 2024

Referencia: Dispo 535-24 Acu 280-24

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 11 paginals.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.07.05 11:52:43 -03:00

CARLOS MAXIMILIANO LUNA

Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva

Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.07.05 11:52:43 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 11
	Pagina_2: Página 2 de 11
	Pagina_3: Página 3 de 11
	Pagina_4: Página 4 de 11
	Pagina_5: Página 5 de 11
	Pagina_6: Página 6 de 11
	Pagina_7: Página 7 de 11
	Pagina_8: Página 8 de 11
	numero_documento: IF-2024-70713468-APN-DNC#MT
		2024-07-05T11:52:43-0300


	reparticion_0: Dirección de Negociación Colectiva
Secretaría de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2024-07-05T11:52:43-0300


	Numero_10: IF-2024-70713468-APN-DNC#MT
	Numero_11: IF-2024-70713468-APN-DNC#MT
	Pagina_10: Página 10 de 11
	Pagina_11: Página 11 de 11
	Numero_4: IF-2024-70713468-APN-DNC#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2024-70713468-APN-DNC#MT
	Numero_6: IF-2024-70713468-APN-DNC#MT
	Numero_5: IF-2024-70713468-APN-DNC#MT
	Numero_8: IF-2024-70713468-APN-DNC#MT
	Numero_7: IF-2024-70713468-APN-DNC#MT
	Numero_9: IF-2024-70713468-APN-DNC#MT
	fecha: Viernes 5 de Julio de 2024
	Numero_2: IF-2024-70713468-APN-DNC#MT
	Numero_1: IF-2024-70713468-APN-DNC#MT
	Pagina_9: Página 9 de 11
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIANO LUNA
		2024-07-17T00:23:13-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




