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ACTA ACUERDO
METROVIAS S.A. — LA FRATERNIDAD

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de marzo de 2024, se reunen,
por la parte sindical, en representacion del Sindicato LA FRATERNIDAD, el Sr. SEBASTIAN
MATURANO, en su caracter de Secretario Gremial y miembro paritario, acompariado por el
Sr. Mauricio PEREZ, en su caracter de delegado; y por la parte empresaria, en
representacion de METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA el Sr. Daniel PAGLIERO, el Sr.
Nicolas OLIVEIRA y la Sra. Nadina DUARTE, en su caracter de miembros paritarios.

Iniciada la reunion, en uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan
que, continuando el proceso de negociacién para el periodo paritario en curso iniciado en el
mes de abril de 2023, y en el marco de las negociaciones paritarias existentes entre las partes,
se ha llegado a un acuerdo de recomposicion salarial para el conjunto de trabajadores
ferroviarios. Dentro de dicho contexto y luego de deliberaciones bajo la buena fe de todas las
partes en la negociacién, las mismas han arribado, a un ACUERDO sujeto a las siguientes
clausulas:

e CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado incorporar a
la grilla salarial, incrementando el salario bruto total, incluido el salario basico y todas
las bonificaciones, viaticos y antigiiledad vigentes a la fecha que para el caso se indica:

a. 12% (DOCE POR CIENTO) sobre la grilla salarial del mes de febrero de 2024,
a partir del mes de marzo 2024,

b. 8% (OCHO POR CIENTO) de aumento, tomando como referencia para su
calculo el sueldo bruto total, que resulte de la aplicacién de lo establecido en
el inciso a) de la presente CLAUSULA, sobre la grilla salarial del mes de
febrero de 2024, a partir del mes de marzo de 2024.

En el ANEXO que se adjunta y es parte integrante de este acuerdo, se agrega la grilla
salarial resultante de lo acordado en esta CLAUSULA. Ante cualquier discrepancia
entre lo estipulado en la presente y los importes consignados en la grilla, prevaleceran

a todos sus fines y efectos los montos consignados en el ANEXO.

e CLAUSULA SEGUNDA: El cumplimiento del pago de los conceptos descriptos en la
CLAUSULA PRIMERA se efectivizaran como fecha limite hasta el 12 de abril de 2024.

e CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantenerta-paz.
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e CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizara la presentacion correspondiente ante
la SECRETARIA DE TRANSPORTE DE LA NACION para que ésta efectle la
transferencia de los fondos correspondientes para dar cumplimiento a los
compromisos derivados de la presente y su consiguiente acreditacion. LA EMPRESA
reitera que, a fin de efectivizar los compromisos asumidos en el presente en la
oportunidad de pago establecida, sera imprescindible la previa disponibilidad de los
fondos y, a tal fin, que la SECRETARIA DE TRANSPORTE DE LA NACION efectivice
la transferencia con anticipacién suficiente. Asimismo, LA EMPRESA manifiesta que
serd imprescindible que la autoridad competente de dicha Secretaria preste
conformidad al presente.

Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar similar tratamiento
al personal fuera de convenio.

Por tltimo, las partes en conjunto manifiestan que se comprometen a presentar este
acuerdo ante la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, solicitando
su pronta homologacion.

Se da por finalizada la reunion, firmando los presentes de conformidad, cuatro (4) ejemplares

del mismo tenor, previa lectura y ratificacion. e
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ANEXO

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA
CCT N° 1469/15 "E” - VIGENCIA DESDE EL 01/03/2024

ADIC. NO
. REMUNERAT. PENSACI!
PUESTO BASICO | [UTTUCONAL | 26341 REMuneaaTIvO | ‘pROF conueTIve | o e e
IDONEIDAD

INSTRUCTOR TECNICO 971.181 97.118 0 122.041 213.660 205.582 97.118 1.706.700
INSPECTOR TECNICO 944.679 94.468 0 119.378 207.829 205.582 94.468 1.666.404
CONDUCTOR (tren eléctrico) 751.210 75.121 93.121 0 165.266 205.582 75.121 1.365.421
AYUDANTE A CONDUCTOR 585,386 0 73.741 0 128.785 205.582 0 993,494
ASPIRANTE A CONDUCTOR 457.375 0 58,974 0 0 205.582 0 721.931

Adicional Antigliedad 1,5% del basico por afio aniversario de servicio
Vitico: $7.907 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dfas hébiles /mes.

Vistico especial: equivalente a dos veces el valor del viatico diario a abonar a aquellos trabajadores que hagan uso de la licencia por declaracién policial, judiclal y/o
tramites en las condiciones establecidas en el articulo 16°, inciso §), punto 2) del CCT N° 1469/15 “E“, por cuestiones relacionadas con el servicio.

Todos 10s vidticos mencionados compensaran gastos reales en los que deberan incurrir los trabajadores para el desempefio de sus labores y por ello no integran la
remuneracién a ningiin efecto. En consecuencia, pese a que los trabajadores no deberan presentar comprobantes de rendicién de cuentas, los vidticos no sufrirén
descuentos ni carga soclal alguna del regimen de la seguridad social por no formar parte de la remuneracién del trabajador, en un todo de acuerdo con el art. 106 in fine,
de la Ley de Contrato de Trabajo.

Suplemento remuneratorio por licencias: $7.907 diarios brutos por cada dfa habil que abarque la duracién de las licencias previstas en la norma convencional.

Adiciomal no remunerativo Bonificacién por Certificado de Idoneidad: 10% del basico

Adicionat por Conduccién Unipersonal : 10% del basico

Bonificacién por profesionalidad Conductiva: 22% del bésico

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran redondeados sélo a modo de una mejor visualizacién en la escala,
sin embargo deberan liquidarse segun lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente.

Titulos terciarios o estudios superiores que demanden de uno (1) a tres (3) afios de estudios de tercer nivel, percibira el quince por ciento (15%) del sueldo bésico del
trabajador.

Titulos universitarios o estudios superiores que demanden mas de cuatro (4) afios, percibiré el veinticinco por clento (25%) del sueldo basico del trabajador.

Bono Especial Instructores Técnicos de Conduccién: $686.170,66 en un todo de acuerdo Acta COPIP 27-10-23
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