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ACTA ACUERDO
METROVIAS S.A. - A.S.F.A.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de marzo de 2024, se retnen,
por la parte sindical, en representacion del Sindicato ASOCIACION DE SENALEROS
FERROVIARIOS ARGENTINOS (A.S.F.A.), el Sr. Enrique MAIGUA en su caracter de
Secretario General y miembro paritario, acompariado por el Sr. Cristian CANAVESI en su
caracter de delegado; y por la parte empresaria, en representacion de METROVIAS
SOCIEDAD ANONIMA el Sr. Daniel PAGLIERO, el Sr. Nicolas OLIVEIRA y la Sra. Nadina
DUARTE, en su caracter de miembros paritarios.

Iniciada la reunién, en uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan
que, continuando el proceso de negociacién para el periodo paritario en curso iniciado en el
mes de abril de 2023, y en el marco de las negociaciones paritarias existentes entre las partes,
se ha llegado a un acuerdo de recomposicién salarial para el conjunto de trabajadores
ferroviarios. Dentro de dicho contexto y luego de deliberaciones bajo la buena fe de todas las
partes en la negociacién, las mismas han arribado, a un ACUERDO sujeto a las siguientes

clausulas:

e CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado incorporar a
la grilla salarial, incrementando el salario bruto total, incluido el salario basico y todas
las bonificaciones, viaticos y antigliedad vigentes a la fecha que para el caso se indica:

a. 12% (DOCE POR CIENTO) sobre la grilla salarial del mes de febrero de 2024,
a partir del mes de marzo 2024,

o

8% (OCHO POR CIENTO) de aumento, tomando como referencia para su
caleulo el sueldo bruto total, que resulte de la aplicacién de lo establecido en
el inciso a) de la presente CLAUSULA, sobre la grilla salarial del mes de
febrero de 2024, a partir del mes de marzo de 2024.

En el ANEXO que se adjunta y es parte integrante de este acuerdo, se agrega la grilla
salarial resultante de lo acordado en esta CLAUSULA. Ante cualquier discrepancia
entre lo estipulado en la presente y los importes consignados en la grilla, prevaleceran
a todos sus fines y efectos los montos consignados en el ANEXO.

e CLAUSULA SEGUNDA: El cumplimiento del pago de los conceptos descriptos en la
CLAUSULA PRIMERA se efectivizaran como fecha limite hasta el 12 de abril de 2024.
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e CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz

social vinculada con el objeto del presente acuerdo.

e CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizara la presentacion correspondiente ante
la SECRETARIA DE TRANSPORTE DE LA NACION para que ésta efectie la
transferencia de los fondos correspondientes para dar cumplimiento a los
compromisos derivados de la presente y su consiguiente acreditacion. LA EMPRESA
reitera que, a fin de efectivizar los compromisos asumidos en el presente en la
oportunidad de pago establecida, sera imprescindible la previa disponibilidad de los
fondos y, a tal fin, que la SECRETARIA DE TRANSPORTE DE LA NACION efectivice
la transferencia con anticipacién suficiente. Asimismo, LA EMPRESA manifiesta que
sera imprescindible que la autoridad competente de dicha Secretaria preste

conformidad al presente.

Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar similar tratamiento
al personal fuera de convenio.

Por dltimo, las partes en conjunto manifiestan que se comprometen a presentar este
acuerdo ante la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, solicitando

su pronta homologacion.

Se da por finalizada la reunién, firmando los presentes de conformidad, cuatro (4) ejemplares

del mismo tenor, previa lectura y ratificacion.
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ANEXO

SENALEROS FERROVIARIOS
C€CT N° 1666/22 "E" - VIGENCIA DESDE 01/03/2024

ADICIONAL BONIFPOR | \yypyco VIATICO
PUESTO misico | mespomsasiioap | COTLEY i S e ’:ﬁ:" ESPECIAL vl(A;z)co SERALERO er
FUNCIONAL APROBADO (1) (3}
SENALERQ INSPECTOR/INSTRUCTOR PPAL 971.155 122.030 0 77.692 145.673 1] 205.582 27.716 | 1.549.849
SENALERG INSPECTOR/INSTRUCTOR 944.539 117.957 0 75,563 141.681 0 205582 27.716_|1.513.038 |
SENALERO ENCARGADO DE CABINA "U" §76.650 108.394 [} 70.132 131.497 0 205.582 27.716 | 1.419.972
[SENALERO CABINA PRINCIPAL 747.822 0 79.875 [1} 112.173 77.532 205.582 27.716 }1.250.701
| SENALERO | 654.578 0 79.535 [ 98.187 59,944 | 205582 27.716 |1.125.542
SENALERQ ASPIRANTE 426.180 0 52.979 ] 0 0 205.582 27.716 712.457
Adiciona! Antigledad 1,5% del basico por afio aniversario de servicio
(1) Vidtico especial Sefialero cabina principal: $2.981,99 por dia por 26 dias hébiles/)
(1) Vidtico especial Sefialero : $2.305,52 por dia efectt derad por 25 dias habiles/mes.
(2) Vidtico: $7.907 por dia do p d por 26 dIas héblles /mes.
{3) Viético sefalero: $1.066 por dia p por 26 dfas héabiles/mes.

Viatico especial: equivalente a dos veces el valor del viatico diario a abonar a aquellos trabajadores que hagan uso de la licencia por declaracién policial, judicial y/o tramites en las
condiciones establecidas en el articulo 289 inciso 11), dei Convenio Colectivo de Trabajo, por rezones relacionadas con el serviclo.

Todos los viaticos mencionados compensaran gastos reales en los que deberdn Incurrir los para el P de sus labores y por ello no Integran la remuneracién a
ningun efecto. En consecuencia, pese a que los trabajad no de 6n de cuentas, los vidticas no sufrirdn descuentos ni carga social alguna del
regimen de la seguridad social por no formar parte de la remuneracién del trabajador, en un todo con lo expresamente establecido en el art. 106 In fine, de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Suplemento remuneratorio por licenclas: $7.907 diarios brutos por cada dia habil que q 6n de las en la norma
Adicional cabina "Unica" Eicano (Remunerativo): 18% del bdsico para el Sefialero Encargado Cablna *U", 12% para el Seﬂaiero Cabina Principal que trabaje en esa cabina y 12% para et
Sefialero Inspector/Instructor.

Bonlficacién por Productividad: 8% del basico de Sefialero Inspector y Sefalero Encargado de Cabina "U"

Titulos o peri que de uno (1) a tres (3) afios de estudios de tercer nivel, percibird el quince por clento (15%) del sueldo bésico del trabajador.
Titulos universitarios o estudios superiores que demanden més de cuatro (4} afios, percibira el velnticinco por ciento (25%) del sueldo bésico del trabajador.
6n por aprobado: 15% del basico | de cada

Adiclonal relevante: 8% salarlo basico de su categoria
Bonificacién unipersonal: 10% salario basico

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje det basico los importes se encuentran redondeados sélo a modo de una mejor visualizacién en la escala, sin embargo
deberdn

segin lo en las disp pr
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