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ORBIS

ACTA ACUERDO

SUSPENSIONES

ada como LA EMPRESA,
®n su cardcter de Gerente
juista 336, Piso 11, Oficina
| Vivar, DNI N° 29.355.075,
acter de miembros de la

la Republica Argentina,
26.806.637, Andres Victor
6.456, Pablo Ariel Melino,
59.735, Heéctor Guillermo
138.545, en su caracter de
A Seccional Vicente Lépez,
pgird por las clausulas vy

Entre ORBIS MERTIG S.A.I.C., en adelante también denomin
representada en este acto por la Sra. Fabiana Alejandra Albornoz, ¢
de Recursos Humanos, DNI N° 21.066.979, con domicilio en Recong
X, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por una parte; los Sres. Migue
e lsaac Leonardo Araujo Piaggio, DNI N° 34.504.142, en su car
Comision Directiva del Sindicato Unién Obrera Metallrgica de
Seccional Vicente Lopez y los Sres. Edgardo Wilfredo Salinas, DNI N9
Brandan, DNI N° 30.313.966, Leonardo Martin Cejas, DNI N° 31.91
DNI N° 28.638.462, Dario Maximiliano Martinez, DNI N° 33.0
Martinez, DNI N° 28.378.383 y Diego Martin Alaguibe, DNI N° 34 .4
miembros del cuerpo de delegados, en adelante el Sindicato UOMR
quienes convienen en celebrar el presente acuerdo que se r
condiciones siguientes.

Que entendiendo la crisis que estd viviendo la industria, LA EMPRE
Seccional Vicente Lépez desean notificar al presente Ministerio, el a
por mutuo consenso. Con motivo de una continua e importante di

SA, y el Sindicato UOMRA,
cuerdo al cual han arribado
sminucién de las ventas en

todos los productos que fabrica, la Empresa esta sintiendo fuertem
del mercado y como consecuencia de ello una disminucién import
virtud de la continua y constante retraccién de la demanda, la Emy
profundizacién de la caida de la actividad, y se evidencia en una dis
productos de la empresa, en productos fabricados par
consecuentemente un aumento del stock de productos terminado
financiero dificil de sostener en el tiempo y que se ha agravado
volatilidad del mercado. LA EMPRESA, plantea una disminucién y fa
imputable, generada por una reduccidn en los niveles de producd
lleva a plantear la suspensidn de los trabajadores.

Luego de debatir respecto de la afectacion de la situacién actual pre

en consenso con el Sindicato UOMRA, Seccional Vicente Lopez, amb

Los delegados de personal solo aceptan las suspensiones pretendi
condiciones que a continuacién se establecen. El Sindicato UOMR
acompafia a sus delegados de personal, en el entendimiento
sentimiento de sus trabajadores y obran en su mejor beneficio yen

RE

Padia

ente los efectos negativos
fante de sus ingresos. En
resa se ve afectada por la
minucion de las ventas de
A terceros,
5 ¥ generando un esfuerzo
como consecuencia de la
Ita de trabajo que no le es
i6n de sus clientes que la

provocando

cedentemente descripta y
as partes acuerdan:

das por La Empresa en las
A, Seccional Vicente Lopez
de que representan el
ese sblo espiritu avalan el

gina2ye 4
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presente acuerdo, rechazando en principio todo tipo de suspensién g
los trabajadores que representa.

En el entendimiento de las partes que este acuerdo se sustenta
negociaciones, se resuelve:

PRIMERO: En tal contexto, y con el propdsito de atender el cuadro g

ue se pretende imponer a

a partir del éxito en las

lescripto al mismo tiempo

que se procura proteger las fuentes de trabajo. Las partes han convenido en establecer un

régimen de suspensiones en los términos del art 223 bis de la LCT
inicial de ciento veinte (120) dias, computando a partir del 1ro
renovara solo en caso de que, a su vencimiento, perduren las cong
acuerdo. Para ello, las partes negociaran en forma expresa un acuer

SEGUNDO: Con motivo de lo expuesto en el articulo PRIMERO, en
extraordinario de la Representacién Gremial, las partes convienen
de suspension los trabajadores afectados percibirdn, de manera ex
no remunerativa equivalente al 70% (setenta por ciento) del jornal
por el jornal basico, antigiiedad y adicionales que cada uno de |
perciba al momento de la suspension.

La prestacion econémica a la que LA EMPRESA se compromete, ser,
previstas para el pago de los salarios, pese a no revestir tal carécter,
conveniencia administrativa y operativa para su liquidacién. Dich
bajo el rubro “Prestacion no remunerativa (art 233 bis LCT)".

TERCERO: Habida cuenta del caridcter no remunerativo de la
contraprestacion de ningin trabajo prestado u ofrecido durante el
serd tenida en cuenta a ningln fin propio de los pagos remuneratiy
cdlculo de ningin otro concepto, cualquiera sea su fuente
expresamente estipulado que, para la liquidacion del SAC correspon
del afio 2022, se tomara como base la mejor remuneracién normal
semestre sin formular reduccién alguna en el calculo derivada del h

hubiera estado suspendido por las causales aqui previstas durant
semestre respectivo,

CUARTO: Los aportes y contribuciones a la Obra Social y Sindicato se
normativa vigente,

QUINTO: Las partes dejan constancia que el presente acuerdo se ori
se ve agravado con la realidad coyuntural mencionada precede

n
consecuencia una substancial baja de la demanda por parte de los clfentes.

SEXTO: Las partes manifiestan que las condiciones establecidas en

aplicacién inmediata desde el dia 1ro de agosto de 2022 y hasta e
2022 inclusive.

RE

Padia

por un plazo de vigencia
de agosto de 2022 y se
liciones que motivan este
o de renovacion.

virtud del requerimiento
que durante este periodo
cepcional, una asignacion
bruto diario, conformado
ps trabajadores afectados

B entregada en las épocas
solo teniendo en cuenta la
b concepto serd liquidada

prestacién, por no ser
periodo de suspension, no
0s, no constituird base de
de regulacion. Queda
diente al primer semestre
y habitual devengada en el
echo de que el trabajador
e un tramo temporal del

abonaran de acuerdo a la

gina en la falta de trabajo,
emente y provoca como

la presente acta serén de
| dia 30 de noviembre de
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SEPTIMO: Si en el transcurso de estos meses LA EMPRESA decide i
motivadas por razones de la coyuntura y contexto actual, deberd in
linea con una anticipacion, de 48 horas a la fecha de suspensién.

OCTAVO: La aplicacion de las suspensiones podrd ser en forma simu
total o parcial, segtn la realidad productiva. En caso de que se mod
la situacion, o se verifique una situacién que requiera la prestacion e
modificar o dejar sin efecto la suspensién y, previa comunicacién 3
seccional, cursar comunicacidn al trabajador para que se reintegre

a tal efecto cualquier medio apto de comunicacidén con una anticipac

NOVENO: Las Partes, considerando que se da una justa compo

mplementar suspensiones
formarlo al personal de la

tanea, alternada, rotativa,
fique circunstancialmente
fectiva de tareas, se podré
la entidad sindical o a la
1 prestar tareas, utilizando
ion no inferior a 48 horas.

5icion de sus derechos e

intereses, firman el presente Acuerdo y se comprometen a presentar vy ratificar el mismo por

ante la Autoridad de Aplicacion y solicitar la homologacién de todo
los términos del articulo 223 bis y 15, LCT. Asimismo, las partes
solicitar la homologacion del presente acuerdo a través del sistema d
mesa de entradas virtual, habilitados a tal fin por el Ministerio de Tr
Social de la Nacidn.

Se anexard al Acuerdo un listado de personal sujeto a la suspension

lo acordado y actuado en
prestan conformidad para
e Tramites a Distancia o la
abajo, Empleo y Seguridad

breventiva del articulo 223

bis, LCT, con su nombre y apellido, DNI, domicilio y sector en que se desempefian.

En sefial de conformidad y ratificacién, las partes suscriben cuatro
tenory a un solo efecto, en Buenos Aires al 1° de agosto de 2022.

ejemplares de un mismo

DELEGADOS DEL PERSONAL LA EMPRESA
/ ."/,--l A /
LV s “J oS
3 { /l :
\ / Jeer© |
1 / )

LA REPRESENTACION SINDICAL

RE

Pada
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