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ACTA ACUERDO CCT 1244/2011 "E”
En la ciudad de Lujan, provincia de Buenos Aires al 22 de septiembre de 2020, entre

el Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica
Argentina, Seccional Lujan (S.M.A.T.A.) representada en este acto por los Sres.
Sergio Pignanelli, Secretario Gremial, Pablo Pagez Sub Secretario Gremial de
Convenios y Leyes Laborales , y Gustavo Auteda Sub-Secretario Gremial de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, pertenecientes al Consejo Directivo Nacional y
los Sres. Ricardo Svagell, Hugo Daniel Garcia en sus caracter de Secretario
General, Secretario Gremial correspondientemente del SMATA Secc. Lujan,
conjuntamente con Do Santos Leandro (delegado de personal), Korb Sergio como
paritario, todos con domicilio en 9 de Julio 1297, Lujan, Provincia de Buenos Aires
y la empresa CESVI ARGENTINA S.A., con domicilio en Calle 9 y 17 Parque
Industrial Pilar, localidad Pilar, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto
por Angel Adrian Basilico reunidas las partes,, reunidas las partes convienen:

PRIMERO: SALARIO. El presente acuerdo tendra vigencia desde el 1° de junio de
2020 hasta al 31 de mayo de 2021, para la totalidad del personal comprendido en
el C.C.T. N°1244/11 “E”, quienes tendran derecho a las siguientes escalas que las

partes firman como parte integrante e indivisible del presente.

Vigencia: Desde: 1/1/2020 Hasta 31/5/2020
200 10% Total Incorporacion Transporte Total
Categoria horas Presentismo Remunerativo Ley 26.341 General
9 283,63 56.726,00 5.710,10 62.436,10 375,00 1290,00 64.101,10
8 bis 283,63 56.726,00 5.710,10 62.436,10 375,00 1290,00 64.101,10
8 283,63 56.726,00 5.710,10 62.436,10 375,00 1290,00 64.101,10
71 280,21 56.042,00 5.641,70 61.683,70 375,00 1290,00 63.348,70
7 268,12 53.624,00 5.399,90 59.023,90 375,00 1290,00 60.688,90
6 258,58 51.716,00 5.209,10 56.925,10 375,00 1290,00 58.590,10
5 24821 49.642,00 5.001,70 54.643,70 375,00 1290,00 56.308,70
4 221,18 44.236,00 4.461,10 48.697,10 375,00 1290,00 50.362,10
3 209,53 41.906,00 4.228,10 46.134,10 375,00 1290,00 47.799,10
2 177,50 35.500,00 3.587,50 39.087,50 375,00 1290,00 40.752,50
1 169,50 33.900,00 3.427,50 37.327,50 375,00 1290,00 38.992,50
Vigencia: Desde: 1/6/2020 Hasta 31/8/2020
200 10% Total Incorporaciéon Transporte Total

Categoria horas  Presentismo Remunerativo Ley 26.341 General
9 326,17 65.234,00 6.560,90 71.794,90 375,00 1290,00 73.459,90
8 bis 326,17 65.234,00 6.560,90 71.794,90 375,00 1290,00 73.459,90
8 326,17 65.234,00 6.560,90 71.794,90 375,00 1290,00 73.459,90
71 322,24 64.448,00 6.482,30 70.930,30 375,00 1290,00 72.595,30
7 308,34 61.668,00 6.204,30 67.872,30 375,00 1290,00 69.537,30
6 297,37 59.474,00 5.984,90 65.458,90 375,00 1290,00 67.123,90
5 285,44 57.088,00 5.746,30 62.834,30 375,00 1290,00 64.499,30
4 254,36 50.872,00 5.124,70 55.996,70 375,00 1290,00 57.661,70
3 240,96 48.192,00 4.856,70 53.048,70 375,00 1290,00 54.713,70
2 204,13 40.826,00 4.120,10 44.946,10 375,00 1290,00 46.611,10
1 19@\38,986,00 3.936,10 42.922,10 375,00 1290,00 44.587,10
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Vigencia: Desde: 1/9/2020 Hasta 30/11/2020

200 10% Total Incorporacion Transporte Total
Categoria horas  Presentismo Remunerativo  Ley 26.341 General
9 342,48 68.496,00 6.887,10 75.383,10 375,00 1290,00 77.048,10
8 bis 34248 68.496,00 6.887,10 75.383,10 375,00 1290,00 77.048,10
8 342,48 68.496,00 6.887,10 75.383,10 375,00 1290,00 77.048,10
74 338,35 67.670,00 6.804,50 74.474 .50 375,00 1290,00 76.139,50
7 323,76 64.752,00 6.512,70 71.264,70 375,00 1290,00 72.929,70
6 312,24 62.448,00 6.282,30 68.730,30 375,00 1290,00 70.395,30
5 299,71 59.942,00 6.031,70 65.973,70 375,00 1290,00 67.638,70
4 267,08 53.416,00 5.379,10 58.795,10 375,00 1290,00 60.460,10
3 253,01 50.602,00 5.097,70 55.699,70 375,00 1290,00 57.364,70
2 214,34 42.868,00 4.324,30 47.192,30 375,00 1290,00 48.857,30
1 204,68 40.936,00 4.131,10 45.067,10 375,00 1290,00 46.732,10
Vigencia: Desde: 1/12/2020 Hasta 31/1/2021
200 10% Total Incorporaciéon Transporte Total
Categoria horas  Presentismo Remunerativo  Ley 26.341 General
9 359,60 71.920,00 7.229,50 79.149,50 375,00 1290,00 80.814,50
8 bis 359,60 71.920,00 7.229,50 79.149,50 375,00 1290,00 80.814,50
8 359,60 71.920,00 7.229,50 79.149,50 375,00 1290,00 80.814,50
7 355,27 71.054,00 7.142,90 78.196,90 375,00 1290,00 79.861,90
74 339,95 67.990,00 6.836,50 74.826,50 375,00 1290,00 76.491,50
6 327,85 65.570,00 6.594,50 72.164,50 375,00 1290,00 73.829,50
5 314,70 62.940,00 6.331,50 69.271,50 375,00 1290,00 70.936,50
4 280,43 56.086,00 5.646,10 61.732,10 375,00 1290,00 63.397,10
3 265,66 53.132,00 5.350,70 58.482,70 375,00 1290,00 60.147,70
2 225,06 45.012,00 4.538,70 49.550,70 375,00 1290,00 51.215,70
1 214,91 42.982,00 4.335,70 47.317,70 375,00 1290,00 48.982,70
Vigencia: Desde: 1/2/2021 Hasta 31/5/2021
200 10% Total Incorporacién Transporte Total
Categoria horas  Presentismo Remunerativo Ley 26.341 General
9 377,58 75.516,00 7.589,10 83.105,10 375,00 1290,00 84.770,10
: 8 bis 377,58 75.516,00 7.589,10 83.105,10 375,00 1290,00 84.770,10
& 8 377,58 75.516,00 7.589,10 83.105,10 375,00 1290,00 84.770,10
71 373,03 74.606,00 7.498,10 82.104,10 375,00 1290,00 83.769,10
7 356,95 71.390,00 7:176,50 78.566,50 375,00 1290,00 80.231,50
6 344,24 68.848,00 6.922,30 75.770,30 375,00 1290,00 77.435,30
5 330,44 66.088,00 6.646,30 72.734,30 375,00 1290,00 74.399,30
4 294 45 58.890,00 5.926,50 64.816,50 375,00 1290,00 66.481,50
3 278,94 55.788,00 5.616,30 61.404,30 375,00 1290,00 63.069,30
2 236,31 47.262,00 4.763,70 52.025,70 375,00 1290,00 53.690,70
1 225,66 45.132,00 4.550,70 49.682,70 375,00 1290,00 51.347,70

EGUNDO: Que como resultado de las negociaciones llevadas adelante, las Partes
signatarias convienen otorgar el incremento respecto de los salarios y adicionales
vigentes a la fecha en el CCT 1244/2011 "E”, el cual se otorgara conforme los
plazos, formas y montos que se determinan en la clausula PRIMERO vy
considerando las absorciones estipuladas en las clausula CUARTO clausura en
forma total y definitiva la negociacion salarial que venian manteniendo en el afio en
curso.
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el compromiso de no plantear cuestiones de indole econdémica y/o monetaria a
excepcion de la clausula séptima del presente.

CUARTO: Las partes convienen la absorcién del incremento solidario de $ 4.000,
segun Decreto 14/2020, en tanto dispuso oportunamente un incremento salarial
minimo y uniforme para todos los trabajadores y trabajadoras en relacion de
dependencia del sector privado que ascendia a la suma de PESOS TRES MIL ($
3.000) para el mes de enero de 2020 y, a partir del mes de febrero de ese ano, la
suma adicional de PESOS UN MIL ($1.000). Conforme los términos del Articulo 2°
apartado a) del Decreto 14/2020, las Partes acuerdan que los incrementos
acordados en la clausula PRIMERO absorberan hasta su concurrencia las sumas

otorgadas por el referido Decreto.

Se establece que las diferencias que pudieran corresponder abonar entre las sumas
otorgadas en concepto de incremento acordados en la clausula PRIMERO y la suma
de PESOS CUATRO MIL ($ 4.000) seran abonadas por las empresas a los

trabajadores que correspondan bajo el rubro “Diferencia Decreto 14/2020".

QUINTO: Las partes convienen que la asignacién no remunerativa de establecido
por el Decreto 665/2019, que fuera abonado en octubre 2019 $2500 y en noviembre
2019 $2500, seran descontados hasta su concurrencia en 9 cuotas iguales y
consecutivas de $ 555,55, desde septiembre 2020 al mes de mayo 2021.

SEXTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y
ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las exigencias tanto de la
Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre otros, de los
objetivos de Seguridad, Calidad y Produccién, con el propésito de asegurar el
mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones
laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social,
evitando adoptar las medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.
SEPTIMO: Las partes convienen reunirse en la primera quincena de Mayo de 2021
con el fin de revisar las condiciones econdémicas del presente acuerdo, teniendo en
consideracion el poder adquisitivo del salario en dicha fecha y el incremento
promedio de la industria automotriz con el SMATA.

OCTAVO: El incremento previsto en el acuerdo CCT 1244/2011 ”E” con fecha 22
de Septiembre 2020 absorbera y/o compensara hasta su concurrencia cualquier
aumento, incremento y/o mejora y/o beneficio y/o ajuste que se otorgue, que se
< acuerde y/o que se disponga por via del Poder Ejecutivo, legal, reglamentaria y/o

convencional o por cualquier otra fuente, ya sea por caracter remunerativo o no

S«p/% remunerativo, por suma fija o por porcentaje, y aun cuando dicho aumento se
disponga sobre remuneraciones normales y/o habituales y/o nominales y/o

permanentes y/o sobre basicos convencionales, o sobre cualquier otro tipo de

remuneracion o pag
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CONSIDERACIONES FINALES:

Las Partes, en este acto ratifican el presente acuerdo, y manifiestan que cualquiera

de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y solicitar su homologacién.
Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio
para las partes por imperio de lo normado en el art. 959 y concordantes del Cédigo
Civil y Comercial de la Nacién.

No siendo para mas, y en

prueba de conformidad, se firman cinco £5) ejemplares de

un mismo tenor y a uf\sdld efecto en el lugar y fecha indicados

AGELL
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