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ACUERDO DE PARTES REVISION PARITARIAS 2022, NUEVAS ESCALAS
SALARIALES CCT 131/94 “E"” 2022.

En la ciudad de Puerto Esperanza, Provincia de Misiones, a los 18 dias del mes de Octubre
de 2022 los Sres. Gustavo Guzman, Cesar Anibal Diaz y Victor Lopez, en representacion del
Sindicato de Obreros y Empleados de la Industria de Celulosa, Papel y Cartén de Misiones -
SOEP- (en adelante “el Sindicato”), y por la otra los Sres. Mario Eckholt Ricci y Sebastian
Ascat en representacion de Arauco Argentina S.A. (en adelante “la Empresa”); ambas partes
en adelante denominadas en conjunto como las Partes han llegado al siguiente acuerdo que
modifica parcialmente el CCT de Empresa N° 131/94 “E” y que consiste en los siguientes

puntos:

1) Salarios: Las modificaciones acordadas implican un incremento total final del 44%
sobre los salarios basicos vigentes a septiembre de 2022 y hasta el 31 diciembre de
2022, fecha a partir de la cual se comenzara la negociacion paritaria 2023. El
aumento acordado por el presente permite arribar a un incremento total anual 2022

del 90%.
El incremento acordado se aplicara de acuerdo a la tabla de valores que por cada categoria
se detalla a continuacion. Los importes incluidos en cada casilla corresponden al valor
horario final acordado que regird para cada categoria a partir de las fechas consignadas en

el encabezamiento de cada columna:

Del 01/01/2022 | Del01/04/2022 | Del01/07/2022 | Del01/10/2022 Del 01/12/2022
.. Hastael Del 01/11/2022
Categoria 31/12/2021 hasta el hasta el hasta el hasta el hasta el 3/11/2022 hasta el
31/03/2022 30/06/2022 30/09/2022 31/10/2022 31/12/2022

P1 37378 | |12,00%] 41853 |24,00%| 46349 |46,00%| 54572 |76,00%| 65785 |83,00%| 68402 (90,00%| 71018
P2 362,23 | |12,00%] 40570 |24,00%| 4917 |46,00%| 5288 |76,00%| 63753 |83,00%| 66288 |(90,00%| 68824
P3 350,31 | [12,00%)| 39235 [24,00%)| 4438 |46,00%| 51145 |76,00%| 61655 |83,00%| 64107 [90,00%| €6559
P4 30480 | |12,00%| 3822 |24,00%| 42760 |46,00%| 50347 |76,00%| 60692 |83,00%| 63106 |(90,00%| 65520
P5 31699 | |12,00%]| 35503 |24,00%| 39307 |46,00%| 46281 |76,00%| 55790 |83,00%| 56009 |(90,00%| 60228
P6 303,22 | |12,00%| 33951 |24,00%| 3759 |46,00%| 4270 |(76,00%| 53367 [83,00%| 55483 [90,00%| 576,12
Arfdl 20849 | [12,00%)| 33431 |24,00%| 37013 |46,00%| 43680 |76,00%| 52534 |83,00%| 54624 [90,00%| 56713

(%P8, 28972 | [12,00%| 2449 |24,00%| 3025 |46,00%| 42299 |76,00%| 50991 [83,00%| 53019 |(90,00%| 55047
2 ML 373,78 | [12,00%| #1853 [2400%) 4349 |46,00%| 5572 [76,00%| 65765 [83,00%| 6s402 [90,00%| 71018
M2 362,23 | [12,00%] 40570 [24,00%| 4917 |46,00%| 588 |76,00%| 63753 [83,00%| 66288 [90,00% 6882
M3 350,31 12,00%)| 39235 |24,00%| 43438 |46,00%| 51145 |76,00%| 61655 |83,00%| 64107 |90,00%) 66559

M4 344,84 12,00%]| 36622 |24,00%)| 42760 |46,00%| 50347 |76,00%| 60552 [83,00%| 63108 |90,00%| 65520
\
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Premio de produccién: Las partes acuerdan reajustar el Bono de Produccién previsto en
el Articulo 4° del CCT 131/94 “E” en forma proporcional al reajuste de la escala salarial, el
cual quedara establecido en los valores que a continuacién se detallan:

BONO DE PRODUCCION

| Nivel de Produccién Programada  (medido en ADT) | | importe Enero 2022 | Importe Abril 2022 | Importe Julio 2022 l Importe Diciembre 2022 ]

(% de incremento 12,00% 24,00% 46,00 90,00%

Menor al 95 % 95.300,40 106.736,45 118.172,50 139.138,58 181.070,76
Entre el 95 %y 100 % 104.830,53 117.410,18 129.989,86 153.052,57 199.178,01
Mayor 100% 114360,49) |  128.083,75 141.807,01 166.966,32 27.28483
Importe por cuatrimestre

Menor al 95 % 23.825,10 26.684,11 29.543,12 34.784,65 45.267,69
Entre el 95 %y 100 % 26.207,63 19.352,55 32.497,46 38.263,14 49.794,50
Mayor 100 % 28.590,12 32.020,94 3545175 41.741,58 54.321,23

2) Premio por Parada Anual Exitosa: Las partes acuerdan reajustar el “"Premio Por
Parada Anual Exitosa” en proporcién al aumento salarial previsto en la cldusula
primera “1) Salarios” del presente acuerdo. Las Partes acuerdan que el aumento
sobre el Premio Parada Anual Exitosa se aplicara y percibira en la Parada Anual 2023,
segun el cuadro que sigue a continuacion:

PREMIO PARADA ANUAL GENERAL 2023

Se abona en la primera quincena
PGP 2023
posterior al cierre de la PGP
Importe 43006,5

La Empresa abonara un premio a la mayor laboriosidad y colaboracién de los trabajadores
que se traduzca en lo que se denominara “Parada Anual Exitosa” y que quedara sujeta a los

parametros que, de comun acuerdo, se fijan seguidamente.

Este premio se pagara al cumplirse la finalizacién del periodo por el cual se extiendan las

; szav'&aﬂ‘?%fr y trabajos a realizarse durante la parada anual de la Planta y esta haya retomado su

1Cna titividad normal y habitual.
arton - Peia. de Mnes

T Gremial N° : j i
i GremalNT 142 deja expresamente establecido y acordado entre las partes que la suma fija establecida

L/.'/ como premio por parada anual exitosa no integrara los sueldos bdsicos de las categorias del
CCT 131/94 “E” precedentemente indicadas, en ningln caso tendra efecto ni serd
considerada como base de calculo de ninguno de los adicionales que corresponda liquidar
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por aplicacion del CCT 131/94 “E”, incluyendo, pero no limitdndose al calculo de horas extras

y aguinaldo.

Para hacerse acreedor al premio que se instituye, debera darse la condicion establecida en
el inciso a) siguiente y asimismo, cada trabajador deberad cumplir en tiempo y forma con
todas y cada una de las obligaciones detalladas en los incisos enumerados a continuacion

como b), c), d), e), f) y g):

a) Que la parada anual efectivamente se realice. La prevision de este premio no da
derecho a la percepcion del mismo ante el supuesto de no efectuarse la parada

de Planta, sea cual fuera el motivo por el cual la misma no se realice.

b) No faltar sin justificacion, con aviso o sin aviso, durante el periodo en el que se

prolongue la parada anual y cumplir la jornada completa.

c) No llegar tarde, con aviso o sin aviso, durante la parada anual y estar dispuesto

en el lugar de trabajo cuando el personal jerarquico de la Planta asi lo requiera.

d) Cumplir con los relevos, corrimientos y/o cambios de turnos o grupo establecidos
por el personal Jerarquico de la Planta.

e) Cumplir, en caso de asi ser requerido por |la Empresa, con cuatro horas de recargo
en su turno o en el que le asigne el personal jerarquico de la Empresa, en casos
de necesidades operativas, las cuales se abonaran en funcién a lo establecido por
el CCT 131/94.

f) Responder a los requerimientos de colaboracion que le haga la Empresa durante

el plazo que dure la parada anual.

@) Que la parada anual se efectle dentro de los plazos y parametros que fija el
personal Jerarquico de la Planta, salvo que dicho retraso no esté directamente
vinculado a la responsabilidad de los trabajadores de la Planta.

Sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones y las obligaciones, el trabajador perdera
el derecho al cobro del premio contemplado en la presente cldusula en caso de verificarse

al menos una de las siguientes razones, las que no son taxativas:

"l/U 1) Paros que afecten a la Empresa, directa o indirectamente.
$12vo
Ind. Cai

Juﬁ'ﬁé e{!mplimiento parcial de la jornada normal de trabajo, por cuestiones injustificadas.

15"B)I}Euando por cualquier motivo el trabajador se negare a realizar las tareas que se le

asignen y a prestar la debida colaboracidn que se requiere durante la parada anual.

El premio es otorgado con caracter voluntario por la Empresa, y se ajusta automaticamente
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en la misma proporcion que los incrementos de los basicos convencionales acordados entre
las partes.

Asimismo, se establece que el premio podra ser modificado, sustituido en todo o en parte 0
eliminado en forma unilateral por la Empresa.

El Premio por Parada Anual Exitosa no sera tomado como base para el calculo de ningln
instituto salarial, indemnizatorio, legal o convencional. En especial las Partes acuerdan que
el Premio no sera computable para el calculo del Sueldo Anual Complementario, vacaciones,
horas extras, jornadas nocturnas, adicionales legales o convencionales, indemnizacion por
antigliedad, indemnizacién por preaviso, y cualquier otro rubro salarial o indemnizatorio,

sin que esa enumeracion sea taxativa

3) Vigencia: La vigencia del Acuerdo Salarial sera a partir del 1 de octubre 2022 en
los términos y alcances detallados en la clausula 1.

4) Homologacién: Este Acta Acuerdo sera objeto de presentacion en el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, junto con la documentacién necesaria para la
homologacion correspondiente.

5) Las Partes declaran bajo juramento y en los términos del articulo 109 del Decreto

N° 1759/72 (t.o. 2017) que las firmas insertas son auténticas.

6) Las Partes se comprometen a reunirse en enero 2023 a los fines de efectuar una

revision de evolucion de las variables economicas.

7) Las Partes se comprometen a mantener abierto el didloge permanente como
instrumento que permita salvar las diferencias que pudieran surgir en cualquier
aspecto relacionado con las cuestiones que las vinculan, asegurando de ese modo la

paz social.

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la presente se

firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a idéntico efecto.

R\

gedﬂ s

'cﬂt O" fae 8
cD '“‘“6 o

RE0392h (OB AATNGING MM

padtaginadgde 6



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Documentaciéon Complementaria

Numero: RE-2022-124242034-APN-DGDYD#IGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 17 de Noviembre de 2022

Referencia: Otra Documentacion

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 4 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.11.17 09:55:45 -03:00

MARIA FERNANDA AMOROS - 27244359715
en representacion de
ARAUCO ARGENTINA S.A - 33563240119

IF-2024-70874974-APN-DNCAMT

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica

, . ate: 2022.11.17 09:55:46 -03:00
Pagina 6 de 6



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: |F-2024-70874974-APN-DNCAMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 5 de Julio de 2024

Referencia: Dispo 941-24 Acu 371-24

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.07.05 15:17:03 -03:00

CARLOS MAXIMILIANO LUNA

Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva

Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.07.05 15:17:04 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 6
	Pagina_2: Página 2 de 6
	Pagina_3: Página 3 de 6
	Pagina_4: Página 4 de 6
	Pagina_5: Página 5 de 6
	Pagina_6: Página 6 de 6
	Numero_4: IF-2024-70874974-APN-DNC#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2024-70874974-APN-DNC#MT
	numero_documento: IF-2024-70874974-APN-DNC#MT
	Numero_6: IF-2024-70874974-APN-DNC#MT
	Numero_5: IF-2024-70874974-APN-DNC#MT
	fecha: Viernes 5 de Julio de 2024
		2024-07-05T15:17:03-0300


	reparticion_0: Dirección de Negociación Colectiva
Secretaría de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2024-70874974-APN-DNC#MT
	Numero_1: IF-2024-70874974-APN-DNC#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIANO LUNA
		2024-07-05T15:17:04-0300


		2024-07-29T22:52:14-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




