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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, alos 27 dias del mas de noviembre de
2023, se reunen por una parte, en representacion de |a Asociacion de Supervisores de
la Industria Metalmecanica de la Republica Argentina (ASIMRA), en calidad de
Miemmbros Pantanios, los senores Jacinto CICERD, Secretano Adjunto Macional, lorge
LOBO, Secretario Gremial Nacional, Julio RODRIGUEZ, Secretario de Interior Nacional
Ana Susana LIGUERI, Secretaria de Accion Soaial Nacional, Brian TATQO, Coordinador de
las Secretarias Gremial e Interior, Jorge Gutierrez, Secretario General de la Seccional
Bragado de ASIMRA, vy los sefiores Luis Buzzada Secretarnio Gremial Secc Bs As
MNoroeste, Walter Chazarreta Vocal Secc Bs As MNoroeste, Luciano Sanchez, Delegado
Acerbrag y Emiliana Benitez, Delegado Acerbrag. en su condicion de integrantes de la
Comusion Interna de delegados del personal supervisor dependiente de AcerBrag S A
comprendido en el ambito de representacion de ASIMRA, todos ellos en adelante
denominados "La Representacian Sindical” o "ASIMRA”, y por la otra, en representacion
de AcerBrag S.A., Marina ESANDI, en adelante denominada “La Empresa” o "AcerBrag’,
y ambas en conjunto denominadas “Las Partes”, y convienen en dejar constancia del
presente acuerdo al que han arribado en los terminos que seguidamente se exponen.

1. Ambito de aplicacién del Acuerdo:

El presente acuerdo se celebra en el marco de la unidad de negociacion constituida
entre Las Partes, con estricta observancia de las disposiciones de los articulos 18 y 19
de la Ley 14 250 (t.0. Decreto 1135/04) y en ejercicio de atribuciones inherentes a la
autonomia colectiva

En ese marco, y al cabo de multiples reuniones de intercambio de informacion y analisis,
Las Partes han convenido:

2 Nuevos valores de salarios basicos a partir del 1/10/2023:

2.1.  Enelmarce precedentemente expuesto, Las Partes han acordado modificar los
valores de los salarios basicos aplicables a |as distintas categarias del personal de
supervisian comprendido en el Ambito de aplicacion de este acuerdo, aplicando -con
vigencia a partir del 1'/10/2023-, un incremento de ocho coma tres por ciento (8,3%)
sobre dichos salarios basicos vigentes a la fecha antedicha, de resultas de lo cual dichos
valores seran los que se indican en el Anexo |,

De igual modo, Las Partes acuerdan maodificar los valores de los adicionales y del Seguro
de Viday Sepelio, con vigencia a partir del 1%/10/2023, conforme se indica en el referida
Anexo |

Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles de la firma de este acuerdo, podran formular correcciones u observaciones
respecto de eventuales errores de cdlculo o diferencias aritmeéticas que pudieran
haberse deshzado Vencido el plaze indicado, sin que se formulen observaciones, se
consideraran aprobadas con caracter definitivo las planillas correspondientes

Los nuevos valores aqui pactados se liquidaran junto con las remuneraciones del mes
inmediato siguiente a aquél en que se notifique la resolucion que homologue el

presente acuerdo, previo descuento de los anticipos o adelantos que hubiera otorgado
La Empresa.
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2.2,  Los montos establecidos en el Anexo | absorberan y/o compensaran hasta su
concurrencia:

(a) Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas
voluntariamente por La Empresa y/o por acuerdos o convenios colectivos y/o pluri-
individuales y/o individuales, en cada caso de indole formal o informal, y/o en
cumplimiento de disposiciones legales o reglamentarias, ya sea con caracter
remunerativo o no remunerativo, mediante pagos ordinarios y/o extraordinarios, fijas
0 variables, o porcentuales, cualquiera sea el concepto o denominacion, oportunidad,
forma, presupuesto, modalidades y condiciones de devengo y/u otorgamiento, por las
cuales se hubieran brindado, otorgado o acordado, anteriores a la fecha del presente
acuerdo

(b) Cualguier ajuste y/o incremento y/o recomposicion salarial y/o prestacién no
remuneratoria establecidos por disposicion normativa estatal dictada con anterioridad
0 que se dicte posteriormente al presente acuerdo

(€) Cualquier diferencia de calculo o de interpretacion de las normas legales y/o
convencionales que pudieran existir respecto de los valores de las remuneraciones,
gquedando expresamente excluida toda posibilidad de duplicacién de pagos y/o de
rubros.

En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente percibidos por
los trabajadores sean, en su comunto y cdmputo anual, mas favorables para los
trabajadores gue los fijados en el presente convenio, operara la compensacion y/o
absorcion de cualguier beneficio, incremento o diferencia gque se pretendiera
devengada o configurada por aplicacién de una norma estatal, convencional —colectiva.
plurindividual o individual- o decisiones unilaterales de La Empresa 0 modalidades de
su aplicacion

Ny
By
™
3 3. Vigencia y Paz Social:
é Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 1°/10/2073

hasta el 31/10/2023, luego de cuyo vencimiento volveran a reunirse para iniciar la
siguiente negociacion. Asimismo, dejan expresamente acordado que, durante el lapso
gue insuma el proceso de negociacion antedicho no se adoptaran medidas de accion
directa relacionadas con el contenido de dichas negociaciones, en tanto y en cuanto no

‘\; se interrumpan definitivamente las mismas.
) .
4. Homologacidn:
Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa laboral,

solicitando su integra homologacién en los términos de la ley 14.250

Leida y ratificada la presente acta acuerdo, firman los comparecientes al pie en sefial
de plena conformidad, tres ejemplares de idéntico tenor.




ANEXO |

ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1°/10/2023

~ Contribucion Patronal

CATEGORIAS OCTUBRE 2023
Supervisor de Fabrica de 4ta. $514.522
_Supervisor Técnico de 3ra. $514.522
Supervisor de Fabrica de 3ra. $458.827
Supervisor Técnico de 2da. $458.827
Supervisor de Fabrica de 2da. $411.405
Supervisor Técnico de 1ra. $411.405
Supervisor Administrativo $411.405
Supervisor de Fabrica de 1ra. $325.163
Supervisor de Serv. Generales $325.163
inc.A Fallec.conyuge,padres,hijos $33.B:El
inc.B por c/uno progenitores a cargo $7.759
inc.C por titulo secundario $7.101
inc.D Dominio de uno o mas idiomas $7.101
Art 23 Seguro de Vida y Sepelio _
~ Aporte del trabajador SZ.BM'
2041
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