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SECRETARIO DE AZTAS
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Ex2023-105968981-APN-DGD#MT

ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 28 dias del mes de noviembre de 2023 se retinen
por una parte el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (5.A.0.N.S.LN.R.A.)
-Personeria Gremial n°® 344-, con domicilio en Pasaje Juan de Dios Filiberto 914 de
la CABA, representado en este acto por los Sres. Juan Antonio Speroni, DNI
13.863.352, Ramon Angel Gdmez, DNI 12.604.906, Héctor Celestino Billordo, DNI
10.844.104, Gabriel Adolfo Argafiaraz, DNI 13.992.528 e ItaloDaniel Carrizo, DNI
18092323, en su caracter de miembros de Comisién Directiva y los Sres. LAUTARO
OSCAR BARROS, DNI 35346001, VICTOR RAMON BAEZ, DNI 92570685 Y
ADRIAN JORGE HAYDEN, DNI 26338765 en su caracter de miembros paritarios con
el patrocinio letrado de la Dra. Marta E. Ibafiez Airaldi y por la otra parte se presenta
la CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL ARGENTINA (CINA), representada por la
Sra. Silvia Martinez, DNI 13336151 con el patrocinio letrado del Dr. Eugenio J.
Maurette, T. 31, F. 791 DEL Colegio de Abogados de la ciudad de Buenos Aires, DNI
14519675, quienes se reconocen mutuamente representatividad debidamente
acreditada en ante esta dependencia y manifiestan que han arribado al siguiente
acuerdo en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 518/07 y en el marco
de lo convenido en el Expte. 2023-83841 889-APN-DGD#MTpara estas
Negociaciones Salariales del afio 2023-24 en el expte de referencia:

Abierto el acto las partes manifiestan lo siguiente:

1.- Considerando el dificil momento por el que atraviesa la economia de nuestro
Pais, propagandose indefectiblemente sus efectos a la industria naval, es una
obligacion de quienes componemos las fuerzas productivas de esta industria proveer
un marco de seriedad y previsibilidad para que no colapse la situacién financiera y
econémica de las empresas y los dependientes afectados a dicha actividad industrial,
y asi podamos enfrentar la actual coyuntura, situacién que se encuentra reconocida
mutuamente por las partes signatarias del CCT supra referido.-

En virtud de lo expuesto las partes firmantes hemos convenido que el camino
para resolver la critica situacién actual, sera el de la comunicacién en busca de |0ﬁ
entendimientos que eviten llegar al colapso financiero para el sector. /
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A tal efecto y al cabo de varias reuniones dentro del marco de las

negociaciones llevadas a cabo respecto al incremento de las escalas establecidas en
el CCT N° 518/07 aplicable al sector, correspondiente al periodo 04-2023 al 03-2024
las partes han arribado al acuerdo que a continuacion se detalla.
' 2.- Tras el intercambio de opiniones antagénicas y en muestra de los
esfuerzos mutuos obtenidos a la fecha las partes firmantes han acordado otorgar un
incremento de naturaleza NO REMUNERATIVA a todos los efectos legales y
convencionales, bajo la denominacion de "ASIGNACION NO REMUNERATIVA
ACUERDO 11-2023" sobre los sueldos basicos de las categorias consignadas en el
CCT N° 518/07 a los ya otorgados, aplicables al sector conforme se detalla a
continuacion y que se discrimina en importes en ANEXO | que se acompania.

2.a).- Otorgar un incremento del 12 % para el mes de noviembre 2023.

2.b).- Otorgar un incremento del 12 % para el mes de diciembre 2023.

Ambos incrementos acordados se efectuaran sobre el importe de los basicos
correspondientes a cada categoria a aplicarse sobre el valor de escala unificada al
mes de octubre 2023 y tendran caracter NO REMUNERATIVO.-

3.- El importe que arroje el porcentaje no remunerativo se convertird en
remunerativo a partir de los salarios que se devenguen el 01-01-2024 incorporandose
a los sueldos basicos de las categorias correspondientes.

4.- Se deja establecido que la suma no remunerativa sera tomada en cuenta
para descuento y aporte de obra social y cuota sindical, asi como para la liquidacion
de adicionales de convenio, vacaciones, SAC y dias de enfermedad.-

El impacto e incremento no remunerativo sobre adicionales de convenio,
vacaciones, SAC y dias de enfermedad gozarédn de la misma naturaleza no
remunerativa y seran liquidados en los recibos de ley con la leyenda "Asign NO
Remunerativa...” agregando a continuacién al rubro al que corresponden, como por
ejemplo “Asignacién no remunerativa SAC 2da cuota 2023"; “Asignacion no
remunerativa Vacaciones”, efc.

Asimismo, se establece que sobre el importe de la "asignaciéon no
remunerativa" acordada no se retendréan aportes a los trabajadores afectados ¢
destino los organismos de seguridad social y previsional, asi como tampoco
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5.- Compensacion y Absorcién: Los montos de la "asignacion no
remunerativa” reflejados en escala salarial conformadas entre las partes en el
presente, absorberan hasta su concurrencia, las mejoras salariales que hayan
otorgado y/u otorguen voluntariamente las empresas y/o por acuerdo o convenio de
partes y/o disposiciones legales, ya sean con caracter remunerativo o no, cualquiera
sea el concepto por el cual se hubieran otorgado o acordado, como asimismo
cualquier adicional o incremento futuro, remunerativo o no remunerativo que fijare el
Gobierno en su momento, con alcance general, antes del vencimiento pactado para
el presente periodo (31-03-2024).- Asimismo, los referidos salarios basicos
absorberan hasta su concurrencia cualquier diferencia de célculo o de interpretacion
de normas legales y/ convencionales que pudieran surgir respecto a los importes
consignados en la escala salarial convenida en el presente.-

6.- Paz Social. Las partes se obligan a agotar todas las instancias de conciliacién
previstas en este convenio y en las normas vigentes como condicion previa a la
realizacion de medidas de accién directa.-

7.- Los beneficios y clausulas establecidas en el presente acuerdo se
consideran de minima.-

8.- Acompanamos a la presente la escala salarial correspondiente a las
presentes negociaciones paritarias.

9.- Las partes solicitan la homologacién del presente.-

No siendo para mas se da por terminado el acto firmandose tres ejemplares de un

/

solo tenor y a un mismo efecto.-
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SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES
Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Asociacion Sindical de 1° Grado, con Personeria Gremial N° 344
Pasaje Juan de Dios Filiberto 914-Ciudad Auténoma de Buenos Aires

CINA --- CENTRO

CATEGORIA  CCT 518/07 2023/2024 ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE

Oficial Especializado S 1.018,94 % 1.171,78 | § 1.253,30 |$ 1.333,81 $ 141633 | % 1.497.84

Oficial s 943,30 (5 1.084,80 | S 1.160,26 | §  1.235,72 $ 1.311,19|% 1.386,65

Practico de Varadero $ 943,79 | § 1.085,36 | $ 1.160,86 | § 1.236,36 | § 1.311,87 $ 1.387,37

Medio Oficial S B6B,56 | § 998,84 | § 1.068,33 [§ 1.137,81 $ 1.207,30|% 1.276,78

Raschin Efectivo s 884,93 | 1.017,67 (% 1.088,46 | 5 1.159,26 $ 123005 | $ 1.300,85

Ayudante $ 841,28 |$ 967,47 s 1.034,77 | § 1.102,08 s 1.169,38 | 5 1.236,68

Raschin (tomero, pintor con soplete en plancha, S 929,15 |$ 1.068,52 |$  1.142,85 $ 1.217,19|% 129152 3% 1.365,85

Magquinista, piqueteador y arenador)

Raschin (Pintor con rodillo en planca, s 879,14 |$ 1.011,01|3 1.081,34($ 1.151,67 | § 1.222,00|% 1.292,34

palos o todo tipo de trabajo en altura)

raschin comun (limpieza de Coferdam doble $ 841,28 |$ 967,47 |$  1.034,77 $ 110208 |$ 1.169,38 $ 1.236,68

fonda, centina, bodega, pique, ete.

Aprendiz s 787,16 | § 905,23 | § 968,21 |S 1.031,18|% 1.094,15 |$ 1.157,13
OCTUBRE NOV NORE |NOVIEMBRE DICNO REM  |DICIEMBRE

Oficial Especializado $  1.732,20 $207,86| $ 1,940,06 $415,73| § 2.147,93

Oficial $  1.603,61 $19243($  1.796,04 $384,87| § 1.988,48

Préctico de Varadero $  1.604,44 $192,53|$  1.796,97 $38507|$ 1.989,50

Medio Oficial $  1.476,55 $177,19| § 1.653,73 $354,37| $ 1.830,92

Raschin Efectivo $ 150438 $180,53| S 1.684,90 $361,05| $ 1.865,43

Ayudante $  1.430,18 $171,62| § 1.601,80 $343.24|§ 1.773,42

Raschin (tornera, pintor con soplete en plancha, § 157956 $189,55| § 1.769,11 $379,04| $ 1.958,65

Magquinista, piqueteador y dor)

Raschin (Pintor con rodillo en planca, $  1.49454 $179,34| § 1.673,88 $358,69| $ 1.853,23

palos o todo tipo de trabajo en altura)

raschin comun (limpieza de Coferdam doble § 1.43018 $171,62| § 1.601,80 $343,24| 5 177342

Aprendiz $ 133817 $160,58| §  1.498,75 $321,16| 5 1.659,33
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SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES
Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Asociacion Sindical de 1° Grado, con Personeria Gremial N° 344
Pasaje Juan de Dios Filiberto 914-Ciudad Auténoma de Buenos Aires

CINA PARALERO 40° ZONA SUR
CATEGORIA CCT518/07 2023/2024 ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
Oficial Especializado $ 1324625 1523,31(5 1.62929 |5 1.73525|$ 1.841,23($ 1.947,19
Oficial $ 122629|3 141024|$% 150834 |$ 160644|$ 1.70455 |8 1.802,65
Préctico de Varadero $ 1226935 1410975 1.509,12|$ 1.607,27 |$ 1.705,43 |5 1.803,58
Medio Oficial $ 112913|$% 129849 (% 138883 (6 1.479,15|$ 1.569,49 [ 1.659,81
Raschin Efectivo $ 1.15041|5 1.322,97|% 1.41500|5 1.507,04 (5 1.599,07 | % 1.691,11
Ayudante $ 1.09366|$ 1.257,71|$ 1.34520|$ 1.432,70 |$ 1.520,19 (3 1.607,68
Raschin (tornero, pintor con soplete en plancha, $ 120790 (|8 1389,08|%$ 1.48571|$ 1.582,35|$ 1.67898|% 1.775,61
Magquinista, piqueteador y arenador)
Raschin (Pintor con rodillo en planca, $ 114288|5 1314,31($ 1.40574|$ 1.497,17|$ 158860|% 1.680,04
palos o todo tipo de trabajo en altura)
raschin comun (limpieza de Coferdam doble $ 109366|$ 1.257,71|$ 1.34520(% 143270 (¢ 1.520,19 $ 1.607,68
fondo, centina, bodega, pique, etc.
Aprendiz $ 1.02331|$ 1.17680|$ 1.25867 |5 1.340,53(3% 1.422,40 | $ 1.504,27
OCTUBRE NOV NO REM NOVIEMBRE DIC NO REM DICIEMBRE
Oficial Especializado $ 2,251,85 $270,22 $2.522,07 $540,44 $2,792,29
Oficial $ 2.084,69 250,16 $2,334,85 $500,33 $2,585,02
Préctico de Varadero $ 2.085,78 $250,29 $2,336,07 $500,59 $2,586,37
Medio Oficial $ 1.919,52 $230,34 $2,149.86 $ 460,68 £ 2,380,20
Raschin Efectivo 5 1.955,70 $234,68 $2,190,38 $ 469,37 $2,425,07
Ayudante $ 1.859,22 $223,11 $2,082,33 $446,21 $2,305,43
Raschin (tornero, pintor con soplete en plancha, 5 2.05343 524641 $2,299,84 $492,82 5 2,546,25
Mag dor y dor)
Raschin (Pintor con redillo en planca, [3 1,942,90 £233,15 $2.176,05 $ 466,30 $2,409,20
raschin comun (limpieza de Coferdam doble
fondo, centina, bodega, pique, ete. § 1.859,22 $223,10 $2,08233 544621 $2,305,43
Aprendiz $ 1.739,63 $208,76 $1,948,39 §417,51 $2,157,14
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Expte. 2023-83841889-APN-DGD#MT

ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 28 dias del mes de noviembre de 2023 se
reunen por una parte el SINDICATO ARGENTINO DE OBRERQOS NAVALES Y
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.A.0.N.S.I.LN.R.A.) -Personeria Gremial n°® 344-, con domicilio en Pasaje Juan de
Dios Filiberto 914 de la CABA, representado en este acto por los Sres. Juan
Antonio Speroni, DNI 13.863.352, Ramén Angel Gémez, DNI 12.604.906, Héctor
Celestino Billordo, DNI 10.844.104, Gabriel Adolfo Argafaraz, DNI 13.992.528 e
ltalo Daniel Carrizo, DNI 18092323, en su caracter de miembros de Comision
Directiva y los Sres. Jorge Omar Mathias, DNI 12.363.001, Figuerca Emanuel
Adrian, DNI 30.547.057, Pietronave Pablo Martin, DNI 23.923.719 y Gustavo Ariel
Cajal, DNI 26902030, en su caracter de miembros paritarios con el patrocinio
letrado de la Dra. Marta E. |bafiez Airaldi y por la otra parte se presenta la
CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL DE MAR DEL PLATA (CIN Mar del Plata),
representada por la Sra. Florencia Garrido, DNI 23.224.361, en su caracter de
Presidente, Sr. Domingo Contessi, DNI 20.734.902; en su caracter de
Vicepresidente Sr Facundo Godoy, DNI 33.266.059, Sr. Mariano Pascual, DNI
20.752.200, paritarios, con el patrocinio letrado del Dr. Claudio Kornisiuk, quienes
se reconocen mutuamente representatividad debidamente acreditada en ante esta
dependencia y manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 603/10 y en el marco de lo convenido en el
Expte. 2023-83841889-APN-DGD#MT para estas Negociaciones Salariales
del afio 2023-24 en el expte de referencia:

Abierto el acto las partes manifiestan lo siguiente:

1.- Considerando el dificil momento por el que atraviesa la economia de
nuestro Pais, propagandose indefectiblemente sus efectos a la industria naval. es
una obligacion de quienes componemos las fuerzas productivas de esta industria
proveer un marco de seriedad y previsibilidad para que no colapse la situacion
financiera y econémica de las empresas y los dependientes afectados a dicha
actividad industrial, y asi podamos enfrentar la actual coyuntura, situacién que se

encuenfra reconocida mutuamente por las partes signatarias del CCT supra
referido.- < j

PRESIDENTE
CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL




En virtud de lo expuesto las partes firmantes hemos convenido que el camino
para resolver la critica situacion actual, sera el de la comunicacion en busca de los
entendimientos que eviten llegar al colapso financiero para el sector.

A tal efecto y al cabo de varias reuniones dentro del marco de las
negociaciones llevadas a cabo respecto al incremento de las escalas establecidas o
en el CCT N° 603/10 aplicable al sector, correspondiente al pericdo 04-2023 al 03-
2024 las partes han arribado al acuerdo que a continuacion se detalla.

2.- Tras el intercambio de opiniones antagénicas y en muestra de los
esfuerzos mutuos obtenidos a la fecha las partes firmantes han acordado otorgar un

incremento de naturaleza NO REMUNERATIVA a todos los efectos legales y
convencionales, bajo la denominacion de "ASIGNACION NO REMUNERATIVA
ACUERDO 11-2023" sobre los sueldos basicos de las categorias consignadas en
el CCT N° 603/10 a los ya otorgados, aplicables al sector conforme se detalla a
continuacion y que se discrimina en importes en ANEXO | que se acompana.

2 .a).- Otorgar un incremento del 12 % para el mes de noviembre 2023.

2.b).- Otorgar un incremento del 12 % para el mes de diciembre 2023.

Ambos incrementos acordados se efectuaran sobre el importe de los
basicos correspondientes a cada categoria a aplicarse sobre el valor de escala
unificada al mes de octubre 2023 y tendran caracter NO REMUNERATIVO -

3.- El importe que arroje el porcentaje no remunerativo se convertira en
remunerativo a partir de los salarios que se devenguen el 01-01-20
incorporandose a los sueldos basicos de las categorias correspondientes.

4 - Se deja establecido que la suma no remunerativa sera tomada en cuenta
para descuento y aporte de obra social y cuota sindical, asi como para la liguidacion
de adicionales de convenio, vacaciones, SAC y dias de enfermedad -

El impacto e incremento no remunerativo sobre adicionales de convenio,
vacaciones, SAC y dias de enfermedad gozaran de la misma naturaleza no

remunerativa y seran liquidados en los recibos de ley con la leyenda “Asign NO
emunerativa...” agregando a continuacién al rubre al que corresponden, como por
ejemplo “Asignacién no remunerativa SAC 2da cuota 2023", “Asignacion no

JUAN A. SPERONI remunerativa Vacaciones”, etc.

sm?%ﬁ?xﬁi‘f” Asimismo, se establece que sobre el importe de la "asignacion no

remunerativa" acordada no se retendran aportes a los trabajadores afectados con
destino los organismos de seguridad social y previsional, asi como tampoco
a misma, con la Unica salyedad de
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ANEXO |

CIN SAON 603/10 - 2023| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre
5% 15% 8% 8% 8% 8%
Oficial Especializado | 970,42 | 101894 | 1171,78 | 1253,30 |1334,81| 141633 | 149784
Oficial 896,20 | 941,01 | 1084,80| 116026 | 1235,72| 131119 | 138665
Practico de varadero | 896,20 | 941,01 | 108480 | 116026 |123572| 131118 | 1386,65
Raschin especial 842,79 | 884,93 | 101767 | 108846 |1159,26| 123005 | 130085
Medio oficial 80544 | 84572 | 998,84 | 1088,33 | 1137,81| 1207,30 | 1276,78
Raschin 783,24 | 82240 | 94576 | 101155 |1077,35| 114314 | 120893
Colaborador avanzado | 756,92 | 794,77 | 91398 | 97756 |104114| 1104,72 | 1168 31
Colaborador 698,70 | 73363 | 84367 | 902,36 | 961,06 | 1019,75| 107844
Iniciante 659,88 | 69288 | 79681 | 85224 | 90767 | 96310 | 101853
Noviembre | Noviembre Diciembre Diciembre
CIN SAON 603/10 - 2023| Octubre No Rem Consolidado No Rem Consolidado
12% No Rem 12% No Rem
(aplicados/ | Remun.+ (aplicado s/ Remun. +
23% |Base Octubre)| No Remun. | Base Octubre) | No Remun.
Oficial Especializado 1732,20 207,86 1940,06 41573 214793
Oficial 1603,61 192,43 1796,04 384,87 1988,48
Practico de varadero | 160361 192,43 1796,04 384,87 1988,48
Raschin especial 1504,38 180,53 1684,91 361,05 1865,43
Medio oficial 1476,55 177,19 1653,74 354 37 1830,92
Raschin 1398,08 167,77 1565,85 335,54 173362
Colaborador avanzado | 135110 162,13 1513,23 32426 1675,37
Colaborador 124717 149,66 1396,83 299,32 1546,49 JUAN A. SPER
SECRETARIO GENERAI
Iniciante 1177.90 141,35 1319,24 28270 1460,58 SAONSINRA.
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SECRETARIO GENERAL
SAOQNSINRA.

correspondientes a la obra social a la cual se encuentre afiliado cada uno de los
trabajadores afectados -

5.- Compensacion y Absorcion: Los montos de la "asignacién no
remunerativa" reflejados en escala salarial conformadas entre las partes en el
presente, absorberan hasta su concurrencia, las mejoras salariales que hayan
otorgado y/u otorguen voluntariamente las empresas y/o por acuerdo o convenio de
partes y/o disposiciones legales, ya sean con caracter remunerativo o no,
cualquie‘ra sea el concepto por el cual se hubieran otorgado o acordado, como
asimismo cualquier adicional o incremento futuro, remunerativo o no remunerativo
que fijare el Gobierno en su momento, con alcance general, antes del vencimiento
pactado para el presente periodo (31-03-2024).- Asimismo, los referidos salarios
basicos absorberén hasta su concurrencia cualquier diferencia de calculo o de
interpretacion de normas legales y/ convencionales que pudieran surgir respecto a
los importes consignados en la escala salarial convenida en el presente.-

6.- Paz Social. Las partes se obligan a agotar todas las instancias de
conciliacion previstas en este convenio y en las normas vigentes como condicion
previa a la realizaciéon de medidas de accion directa.-

7- Los beneficios y clausulas establecidas en el presente acuerdo se
consideran de minima.-

8- Acompafnamos a la presente la escala salarial correspondiente a Ias
presentes negociaciones paritarias.

9.- Las partes solicitan la homologacién del presente -

No siendo para mas se da por terminado el acto firmandose tres ejemplares de un
solo tenor y a un mismo efecto.-

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA

FACUNDO

Fls NCIA GARRIDO pREerE'N%gDO

PRESIDENTE
i CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL
TALO+
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SECRETARIO GENERAL
SAONSINRA.

Ex2023-105968981-APN-DGD#MT

ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 28 dias del mes de novfembre de 2023 se
retinen por una parte el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUEITICA ARGENTINA
(S.A.0.N.S.I.N.R.A.) -Personeria Gremial n° 344-, con domicilio en Pasaje Juan de
Dios Filiberto 914 de la CABA, representado en este acto por los Sres. Juan
Antonio Speroni, DNI 13.863.352, Ramon Angel Gomez, DNI 12.604.906, Hector
Celestino Billordo, DNI 10.844.104, Gabriel Adolfo Argafiaraz, DNI 13.992.528 e
ltalo Daniel Carrizo, DNI 18092323, en su caracter de miembros de Comision
Directiva y los Sres. Leandro Llarin Hallu, DNI 28.602,426, Osva}do Rodolfo Damian
Magem, DNI 40867360, Adrian Javier Morales, DNI 18565144'3 Y Cristian David
Tula, DNI 33260283 en su caracter de miembros paritarios con el patrocinio letrado
de la Dra. Marta E. Ibafiez Airaldi y por la otra parte se presenta la ASOCIACION
BONAERENSE DE LA INDUSTRIA NAVAL (ABIN), representada por el Sr.
Marcelo Dominguez, DNI 21506388, Ing. Mariano Villarino, DNI 27626887, Ing.
Mario Bernachi, DNI 13551622 y Lic. Miguel Angel Sanchez, DNI 16305906 quienes
se reconocen mutuamente representatividad debidamente acrefditada en ante esta
dependencia y manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 696/14 y en el marco de Io convenido en el
Expte. 2023-83841889-APN-DGD#MT para estas Negocnacmnes Salariales del
afo 2023-24 en el expte de referencia:
Abierto el acto las partes manifiestan lo siguiente:

1.- Considerando el difici momento por el que atraviesa la economia de
nuestro Pals, propagéndose indefectiblemente sus efectos a la industria naval, es
una obligacién de quienes componemos las fuerzas productivas de esta industria
proveer un marco de seriedad y previsibilidad para que no colapse la situacion
financiera y economica de las empresas y los dependientes afectados a dicha
actividad industrial, y asi podamos enfrentar la actual coyuntura, situacion que se
encuentra reconocida mutuamente por las partes signatarias del CCT supra
referido.- I

En virtud de lo expuesto las partes firmantes hemos convenido que el camino
para resolver la critica situacion actual, sera el de la comunicacion en busca de los

entendimientos que eviten llegar al colapso financiero para el sector.

SECR Rl ACTAS
5.A.0.N.S.LN.R.A.
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5.- Compensacion y Absorcion: Los montos de la "asignacion no
remunerativa”" reflejados en escala salarial conformadas entre las partes en el
presente, absorberan hasta su concurrencia, las mejoras sgalariales que hayan
otorgado y/u otorguen voluntariamente las empresas y/o por acuerdo o convenio de
partes y/o disposiciones legales, ya sean con caracter remunerativo o no,
cualquiera sea el concepto por el cual se hubieran otorgado o acordado, como
asimismo cualguier adicional o incremento futuro, remunerativo 0 no remunerativo
que fijare el Gobierno en su momento, con alcance general, antes del vencimiento
pactado para el presente periodo (31-03-2024).- Asimismo, los referidos salarios
basicos absorberan hasta su concurrencia cualquier diferericia de calculo o de
interpretacion de normas legales y/ convencionales que pudieran surgir respecto a
los importes consignados en la escala salarial convenida en el presente.-

6.- Paz Social. Las partes se obligan a agotar todas las instancias de
conciliacién previstas en este convenio y en las normas vigentes como condicién
previa a |a realizacion de medidas de accion directa.-

7.- Los beneficios y clausulas establecidas en el presente acuerdo se
consideran de minima.-

8.- Acompafiamos a la presente la escala salarial correspondiente a las
presentes negociaciones paritarias.

9.- Las partes solicitan la homologacion del presente.-

No siendo para mas se da por terminado el acto firmandose tres ejemplares de un
solo tenor y a un mismo efecto.-

Garmey
THA NAT [y NAL
ANRA,

LiSs
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ANEXO |

ABIN - SAON Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre
696/14
5% 15% 8% 8% | 8% 8%
Oficial 1018,94 1171,78 1253,30 1334,81 1416,33 1497,84
especializado
Oficial 943,30 1084,30 1160,26 123572 :1311,19 1386.65
Practico de varadero 943,79 1085,36 1160.85 1236.36 1311,87 1387.37
Medio oficial 868.56 998,84 1068,33 113781 1207,30 1276,78
Raschin efectivo 884,93 1017.67 1088.46 1159.26 ;1230.05 1300.85
Ayudante 841,28 967,47 1034,77 1102,08 | 1169,38 1236.,68
Raschin (Toberto, 929,15 1068.52 1142,85 1217,19 | [1291,52 1365,85

pintor con soplete y
redillo en plancha,
trabajo de altura,
magquinista y

arenador)

Rachin comun 84128 967.47 1034,77 1102,08 l 1169,38 1236,68
(limpieza de
coferdam, doble
fondo, centina,

bodega, picareteo,

ect) '
ABIN - SAON Octubre | Noviembre | Noviembre | Diciembre | Diciembre
696/14 .
23% 12% Consolidado 12%| Consolidado
(aplicado Rem y no (aplicado Rem y no
s/ octubre Rem s/ octubre Rem
No Rem) No Rem)
Oficial especializado 1732,20 207,86 1940,06 41 5,7;3 214793
Oficial 160361 192,43 1796,04 384,86 1988.48
Practico de Varadero 1604.44 192,53 179697 385.06 1989,51
Medio Oficial 1476,55 177,18 1653.74 354.3# 1830.92

SECRETARIO GEN
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Raschin efectivo

1504,38

180,53 168491 361,05 | 1865.43 J

Ayudante

1430.18

171,62 1601,80 343,24 1773.42

Raschin (Toberto,
pintor con soplete y
rodillo en plancha,
trabajo de altura,
magquinista y

arenador)

1579,56

189,55 1769,11 379,09 1958,65

Rachin comin
(limpieza de
coferdam, doble
fondo, centina,

bodega, picareleo,

1430,18

171,62 1601,80 343,24 | 1773 .42

L ect)

ETARI

S.A.ONS.LN.RA.

PARTE EMPRESARIA

Se
s

i

SAONSINRA.

|
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ANEXO |l Escala Salarial Sur Paralelo 40°

ABIN - SAON Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre
696/14
5% 15% 8% 8% 8% 8%
Oficial 1324.62 1523.31 1629,29 1735,25 1641,23 1947.19
especializado
Oficial 1226,29 1410,24 150824 1606.44 1704,55 1802,65
Practico de varadero 1226,93 1410,97 1509.12 1807,27 1705,43 1803,58
Medio oficial 1129,13 1298,49 1388,83 1479,15 1569,49 1659,81
Raschin efectivo 1150,41 1322,97 1415.00 1507,04 1599.07 1691,11
Ayudante 1093,66 1257,71 1345,20 1432,70 1520,19 1607,68

Raschin (Toberto, 1207.90 1398.06 1485.71 158235 | 1678,98 1775,61

pintor con soplete y
rodillo en plancha,
trabajo de altura, i
maguinista y

arenador) ke

Rachin comuin 1093,66 1257,71 134520 1432,70 1520,19 1607,68
(limpieza de
coferdam, doble
fondo, centina,

bodega, picareteo, :

ect)
ABIN - SAON Octubre | Noviembre | Noviembre | Diciembre | Diciembre
696/14
23% 12% Consolidado 12% Consolidado
(aplicado Rem mas (aplicado Rem mas
s/ octubre) No Rem s/ octubre) No Rem
Oficial especializado 2251,85 270,22 2522,07 540,44 279229
Oficial 2084,69 250,16 2334.85 500,32 2585,01
"SQEET",;};S%« ONI Practico de Varadero | 208578 250,29 2336,07 50058 2586,37
SAONSINRA. Medio Oficial 1919,52 230,34 , 214986 460,68 2380,20

Mg ikl

BLN
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469,37 2425,06
2305,44

Raschin efectivo 19557 234,68 219038
Avudante 1859,22 223,11 2082,33 446,21
2053,43 246 .41 2299 84 492 82 2546,25

Raschin (Toberto,
pintor con soplete y
rodillo ¢n plancha,
trabajo de altura,
magquinista y

arenador)

|
Rachin comiin 1859,22 223,11 2082.33 446,41 2305,44

(limpieza de
coferdam, doble
fondo, centina,

bodega, picareteo,

ect) |
|

PARTE SINDICAL

JUAN A. SPERONI
SECRETARIO GENERAL
SAONSINRA.

|

REE@@%&ZQ@@@WB%%MT
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