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ACTA ACUERDO ENTRE LA CAMARA DE FRIGORIFICOS Y FABRICAS
DE HIELO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de Junio de
2023, se retinen por la Camara de Frigorificos y Fébricas de Hielo, sita en la
calle Vera 899- Piso 4.° “A” de Capital Federal, los Sres. Alejandro Lanzillotta,
Maria Gabriela Gonzadlez y Marcelo Floreano, en su caracter de miembros
paritarios por una parte, y en representacién del Sindicato de Trabajadores de
la Industria del Hielo y de Mercados Particulares de la Reptblica Argentina
sita calle Colombres 1573 de Capital Federal, los hacen los miembros
paritarios por la Comision Directiva Central del S.TI.H.M.P.R A. Sres. Claudio
E. Burgos — Secretario General, Maria Cristina Merlo — Secretaria Gremial,
Jorge J. Desalvo -Prosecretario Gremial, Laura E. Diaz -Tesorera, Claudio A.
Smith - Protesorero, Norberto O. Agliero — Secretario de Actas v Asuntos
Previsionales, todos ellos por el sector sindical, quienes acuerdan lo
siguiente :

PRIMERA: En el marco de la negociacion paritaria 2023-2024 y ante el
contexto inflacionario que atraviesa el pais, las partes acuerdan, para los
trabajadores comprendidos en el articulo 3¢, Inc. a) de la Convencién Colectiva
de Trabajo N° 232/94, aplicar el incremento que surge de la clausula
SEGUNDA, que regira a partir del 1° de Mayo de 2023, comprometiéndose las
partes a continuar negociando, tal lo establecido en la clausula QUINTA del
presente.-

SEGUNDA: Las partes convienen establecer un incremento de los rubros
basicos devengados del cierre paritario de 2023, de acuerdo a lo abajo
expresado.

a) 20 % (veinte por ciento) en caracter de no remunerativo, a partir del 1°
de Julio de 2023, sobre los basicos y/o salarios superiores efectivamente
abonados por el empleador al momento del mismo, conforme detalle en
escala identificada como Anexo I. Los importes percibidos acordados,
devengara aportes y contribuciones con destino a la obra social en los
términos de la ley 23.660 y 23.661, dicha suma automaticamente se
convertira en remunerativa, estableciéndose asi los nuevos basicos a
partir del 1° de Agosto de 2023.

b) 16 % {dieciséis por ciento) en caracter de remunerativo, a partir del 1° de
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carcter de remunerativo a partir del 1° Septiembre de 2023, devengados
del cierre paritario de 2023 y sobre los basicos y/o salarios superiores
efectivamente abonados por el empleador al momento del mismo, dicho
incremento sera aplicable a todas las variables del CCT 232/94, asi como
de la Ley de Contrato de Trabajo, conforme detalle en escala identificada
como Anexo L

¢) 18 % (dieciocho por ciento) en caracter de no remunerativo, a partir del
1° de Octubre de 2023, devengados del cierre paritario de 2023, sobre los
basicos y/o salarios superiores efectivamente abonados por el empleador
al momento del mismo, conforme detalle en escala identificada como
Anexo L. Los importes percibidos acordados, devengara aportes y
contribuciones con destino a la obra social en los términos de la ley
23.660 y 23.661, dicha suma automaticamente se convertira en
remunerativa, estableciéndose asi los nuevos basicos a partir del 1° de
Noviembre de 2023.

d) 8% (ocho por ciento) en caracter de remunerativo, a partir del 1° de
Noviembre de 2023, y un 10% (diez por ciento) en caracter de
remunerativo, a partir del 1° de Diciembre de 2023 devengados del
cierre paritario de 2023 sobre los basicos y/o salarios superiores
efectivamente abonados por el empleador al momento del mismo, dicho
incremento sera aplicable a todas las variables del CCT 232/94, asi como
de la Ley de Contrato de Trabajo, conforme detalle en escala
identificada como Anexo L.- - -

e) 10% (diez por ciento) en caracter de no remunerativo, a partir del 1° de
Enero de 2024, que se convertira automaticamente en remunerativo,
estableciéndose asi los nuevos basicos a partir del 1° de Febrero de 2024,
con mas un 10% (diez por ciento) en caracter de no remunerativo, a
partir del 1° de Febrero de 2024, que se convertird automaticamente en
remunerativo, estableciéndose asi los nuevos bésicos a partir del 1° de
Marzo de 2024, con mas un 10% (diez por ciento) en caracter de no
remunerativo, a partir del 1° Marzo de 2024, que se convertira
automaticamente en remunerativo, estableciéndose asi los nuevos
basicos a partir del 1° de Abril de 2024, devengados del cierre paritario
de 2023, sobre los bésicos y/o salarios superiores efectivamente
abonados por el empleador al momento del mismo, conforme detalle en
escala identificada como Anexo I. Los importes percibidos acordados,
devengara aportes y contribuciones con destino a la obra social en los
términos de la ley 23.660 y 23.661

f) 10% (diez por ciento) en caracter de remunerativo, a partir del 1° de
Abril de 2024, devengados del cierre paritario de 2023 sobre los basicos
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momento del mismo, dicho incremento sera aplicable a todas las
variables del CCT 232/94, asi como de la Ley de Contrato de Trabajo,
conforme detalle en escala identificada como Anexo .-

Dichos incrementos en la medida que sean incorporados al salario basico de
convenio, serdn computables a efectos de calcular los dias de trabajo por
enfermedad y accidentes inculpables o de trabajo, licencias pagadas por el
empleador, adicionales convencionales, horas extras, feriados, rotatividad y
sueldo anual complementario y/o cualquier otro que surja del CCT 232/94 o de
la Ley de Contrato de Trabajo.

TERCERA: Asimismo las partes acuerdan que, debido al desfasaje producido
al cierre del presente acuerdo otorgar para los meses de Noviembre,
Diciembre y Enero tres cuotas iguales y consecutivas de una suma fija no
remunerativa para todas las categorias del CCT 232/94, equivalente al 10%
sobre los basicos y/o salarios superiores efectivamente abonados por el
empleador al momento del mismo, dichas sumas serdn abonadas con la
denominacion “Suma Extraordinaria por Unica vez cuota 17, “Suma
Extraordinaria por tnica vez cuota 2” y “Suma Extraordinaria por tnica vez

cuota 3” respectivamente, conforme detalle en escala identificada como Anexo
11. '

CUARTA: Por iniciativa de la Entidad Sindical y en los términos de la ley
23.551 y la Ley 14.250, se mantiene el aporte solidario a cargo de los
trabajadores no afiliados, incluidos en la presente Convencién Colectiva de
Trabajo (CCT 232/94) a favor del Sindicato de Trabajadores de la Industria del
Hielo y de Mercados Particulares de la Reptblica Argentina (S.T.LH.M.P.R.A.)
del 1,75% (uno con setenta y cinco por ciento), de la misma forma que se
realizan los descuentos a los trabajadores afiliados.

Dicho aporte serd depositado a la orden de la Organizacién Sindical en el
mismo plazo y forma que la retencion por aportes sindicales. El objeto de ese
aporte es el mantenimiento de la estructura gremial, por gozar dichos
trabajadores de los beneficios que ésta le garantiza. Del presente aporte
quedaran eximidos los trabajadores que se encuentren afiliados a la
Organizacién Sindical.

QUINTA: Las partes se comprometen a celebrar reuniones privadas o ante la
autoridad de aplicacion, el MTEySS, para analizar el cuadro de situacion
salarial nacional, tomando como referencia los indices IPC-GBA-Nivel General
e INDEC. En las reuniones se analizara el afio paritario. La primera tanda de

reuniones se llevaran a cabo en el mes de Julio de &B%@%?WWMT
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de Octubre de 2023, la tercera en el mes de Diciembre de 2023, la cuarta en el
mes de Febrero de 2024, la quinta en el mes de Marzo de 2024 y la sexta en el
mes de Abril de 2024, ello sin perjuicio que la situacion general del Pais y sus
variables econémicas ameriten la anticipacion de las mismas, hagan ostensible
por el obvio desfasaje que requiera ser contemplado, tal como indice de
inflacion, canasta basica alimentaria, etc.. Las resoluciones tomadas serdn de
comun acuerdo entre las partes. Asimismo, las partes ratifican su compromiso
de mantener la paz social, sometiéndose al didlogo como medio de resolucién
de cualquier controversia que suscite por aplicacion del presente.

SEXTA: Este acuerdo tendra vigencia desde la firma del mismo por la
representacion Sindical y la representacién Empresaria, y sera presentado por
cualquiera de las partes al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién, a los fines de su homologacion.

En prueba de conformidad y previa lectura y ratificacion se firman tres
ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, dejandose constancia que cada
parte hace retiro de su correspondiente ejemplar, y que el tercero se presentara
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién a los
fines de su homologacion.

REPRESENTACION SIND L REPRESENTACION EMPRESARIA

RE02924 169:8P2 ARG BINGEFMT

Padaginadale 8



,

-'sgjuabla safeloge| sewsou K pE/ZEE 10D [9P SelgeleA s8] sepo) B Sojqealide uos
~PBZEZ 17 Bl 3P .28 WY 19 U opioa|gelsa pepiemund £ owsnpuasasd Jod olwaid ap Ja)oeses ue {(ojusrs jod ajuiea)
%05’ | *9JUR|apE U3 g} 3p

" %0L'L isoueGLEgAp- %

AVIANIS NOIDYANT

&
<
&

7

|

ns ser

%,0Z @ JebaJsbe epuodsalion sapuo solsey )
| :SOUE § B | 8D !OLIESISAIUE O

(€8 'KV} AVAINDILNY ¥Od ._%_o_n_<
ve6rss ELELLY yvISk| ThPLSy | LISSED 80£85¢ | 80£8SE | OV8LSGE 902852 | 90:852 oaﬁ_Jsumnwm=<_.o>_hékm@_D<
bZ6tss £21205 gLELLY ZrrLSy| ZvblSy | LISSZY 80£9S¢E | 80£9S€ | 0P8LSE 902962 | 90,852 SHIVLVAYD Iww
£60.25 Iy6lly vLEESY L0g8Zk| L088ZY | LZZvov LESOVE | LESOVE | PELVEE LELSPZ | 1ELGPT | OLNIWINLNVIA ANOIDYIREYS 30 TWIDIH0
£60.2S Ly6LLY vLEESY Logser| Logszy | Llzevob IEEOVE | LEEOVE | YELVEE LEISFZ | LELSHE w¥a VASININOVIA
L6020S 9.Z55Y 898LEY L9r80F| L9F80F | £5058€ veLiree | ¥BLIZE | Zresle | s20¥T | Sslo0vET SSU0AVATTIOLNY 30 HOLINANOS
160Z0S 91Z55¥ 898LEY | Labgor| 1L9¥80y | £5058€ YELYZE | PELYTE | ZPEBIE | S10bET | slotET SFA0HO
L60Z0S 9./255¥ 898LEY | L9v80F| 19¥R0F | €50S8E p61LYZE | YBLPZE | THEBLE | SLOVET | GLOPEZ | SIVLYVORNS A SVVIYS 3d SOUvsHvoNa
160205 9.255¥ 2081EY L9380 | 1L9Y80P | £50S8E veLyee | PELYCE | ZheBie SL0v€Z | GL0VET w VLSINIIOVIK
L200LLY LESZEY £620L¥ SS088E| SS088€ | L18G0¢ 866.20€ | 866.0€ | BE¥ZOE | Leggez | Lsgeze SONZYIS A SOUHLHO0d
L00L1% LESZEY £6201¥ SG088€| S5088¢ | LL8SOE 866.0¢ | 866.L0€ | 8EVZOE LBEZEZ | 18€ZZZ | OLNIWININVA A ImaVS 32 D0 OWOW
L00LL¥ 1ESZEY £6Z0LY $5088¢( SS088¢ | L18S9E 866.0€| 866.0€ | 8EVZ0E L8EeZZ | 188222 HVIIXNY .8, OMLVALSININGY
8rLLSP 12960% 99588¢ 905.9€| 905.9¢ | SErove 8891621 889162 | £T¥98T | 509012 | 509012 "INV A NOIDYIIMEV 30 IUNVANAY
8viLSy LZ960¥ 99528¢ 905.9€| 905.9% | Shrove 889162 889162 | £2v98Z 1 so901z [ sosoLz SININGY ON “1dIN03 TYNOSH3d
arLLSh L2960% 99588¢ 905.9S| 90519¢ | Sbrove 889162 | 889162 | £2¥98¢ | sooo01Lz | s090Lz SO¥IHINING
8rLLSY 1Z960% 99588¢ 905.9€| 90519¢ | Shrove 889162 889167 | £2¥982 §0901Z | S090EZ QYRS ‘dNAL 504 YNINDYA ‘anAY
$889ZY 280.8¢ L2LL0¢ 6.Z.VE| 61Zi¥E | 8LEL2E YEQGLZ | ¥EQSLE | 659012 rLO66L | ¥LO66L OLNIIRINILNVI A YORIEVS 30 NOId
5889ZY 780.8¢ 181.9¢ BLZIVE| 61ZI¥E | 8lElTZE ¥E95.Z | bEOSIE | 6590.2 vLOGBL | FLOGBL STUOAVSYIDNT
$889ZF 78048¢ E8LLOE 6LZ.LYE| 6l2Zive | 8LELTE P£95.2 | ¥£9S.T | 659012 { 710661 | 10661 SYISOHNED
OJIsvd 0J1sve Qolisvg 02Iisvg 02isvd aolsvd 02isva | 0JISva | 02Isvd Q2lIsva

%! a o 5 % s o o6 E20z OAYN SYINODALYD

PEZ0Z-£20E SYIUVY LYV

LNHODA-NdV- -£6LZ1Z8P-£202-X=2

1 OXANY

8

pED JOd |@

Padtaginasd




Anexo I1

ol
EX-2023-48212753- ARNDGD#MT
PARITARIAS 2023-2024

NOVIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2023 ENERQC 2024
CATEGORIAS
SUMA N/R CUOTA 1 | SUMA N/R CUOTA 2 | SUMA N/R CUQTA 3
OBREROS/AS 19901 19901 19901
ENGRASADORES 19901 19901 19901
PEON DE FABRICA Y MANTENIMIENTO 19901 19901 19901
AYUD, MAQUINA, FOG.TEMP. GUARD. 21061 21061 21061
GUINCHEROS 21061 21061 21061
PERSONAL COMPL. NO ADMINIS. 21061 21061 21061
AYUDANTE DE FABRICACION Y MANT. 21061 21061 21061
ADMINISTRATIVO "B"” AUXILIAR 22238 - 22238 22238
MEDIQ OFIG. DE FABRIC Y MANTENIMIENTO 22238 22238 22238
PORTEROS Y SERENOS 22238 22238 22238
MAQUINISTA "B" 23408 23408 23408
ENGCARGADOS DE CAMARAS Y SUBCAPATACES 23408 23408 23408
CHOFERES 23408 23408 23408
CONDUGCTOR DE AUTOELEVADORES 23408 23408 23408
MAGUINISTA "A" 24573 24573 24573
OFICIAL DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO 24573 24573 24573
CAPATACES 25871 25871 25871
ADMINISTRATIVO "A" ESPECIALIZADO 25871 25871 25871

Dichas cuotas se abonaran con los recibos de noviembre, diciembre y enere consignandosa como concepts “Suma extracrdinaria por unica vez Cuota 17"

" $uma extracrdinaria por unica vez Cuata 2" y “Suma extraordinaria por unica vez Cuota 3” respectivamente.

REPRESENTACION SINDICAL

sy

REPRESENTACION EMPRESARIA
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