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ACTA ACUERDO PRORROGA DE SUSPENSIONES

En la localidad de Ensenada, Provincia de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de abril
de 2022, se reunen, por una parte, los Sres. Alberto Hugo Muscolino, Eduardo Rossi,
Pablo Cangran y Agostina Zuccarelli, actuando en representacion de TERNIUM
ARGENTINA S A, en adelante “La Empresa”; y, por la otra, el Sr Leonardo Baez, en
su condicién de miembro de la Comision Directiva de la Seccional La Plata de la Union
Obrera Metallrgica de la Republica Argentina (UOMRA), y los sefores Alejandro
Orona, Emiliano Negrette, Mariano Szakola, Patricio Antunovic y Federico Leonel
Batista Dante, en su condicién de delegados y miembros de la Comision Interna de
representantes sindicales del personal dependiente de La Empresa (el “Personal”)
comprendido en el ambito de representacion de la UOMRA que presta servicios en el
establecimiento de La Empresa denominado Planta Ensenada (el “Establecimiento”),
en adelante denominada “‘La Representacion Sindical’, y todos en conjunto
denominados “Las Partes”, quienes, al cabo de varias reuniones de analisis y
negociacién, han alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

PRIMERA: La Empresa manifiesta que, aunque atenuada en su intensidad respecto
del pico maximo de su impacto, persiste a la fecha la situacion de falta o disminucion
de trabajo que afecta a La Empresa, cuyas manifestaciones iniciales comenzaron
durante el afio 2019 con una retraccion significativa de la demanda de los productos
que fabrica y un incremento de sus costos de produccion, y que se vio agudizada
durante el aio 2020 por la retraccion general de la actividad derivada de las medidas
sanitarias aplicadas en el marco de la emergencia sanitaria provocada por la irrupcion
del COVID-19, todo ello conforme se expusiera en la clausula PRIMERA del acuerdo
(en adelante aqui denominado el “Acuerdo”) que celebraron en fecha 31/3/2020, en
torno a la implementacion de un esquema de suspensiones por falta o disminucion de
trabajo en los términos del art. 223 bis LCT, registrado en el Expte. EX-2020-
27428863- -APN-DGDMT#MPYT, y homologado por el Secretario de Trabajo
mediante resolucion RESOL-2020-518-APN-ST#MT de fecha 11 de mayo de 2020, el
que fue a su vez prorrogado en su vigencia hasta el 31 de marzo de 2021 mediante el
acuerdo de fecha 8/9/2020, obrante en el RE-2020-62728718-APN-DGD#MT del
Expte. EX-2020-62728858-APN-DGD#MT, y homologado por el Secretario de Trabajo
mediante resolucion RESOL-2020-1440-APN-ST#MT de fecha 4 de noviembre de
2020 (en adelante, el “Acuerdo de Renovacion”), que fue nuevamente prorrogado en
su vigencia hasta el 30 de septiembre de 2021 mediante acuerdo de fecha 15/04/2021,
obrante en el RE-2021-59840591-APN-DGD#MT del Expte. EX-2021-59841005-APN-
DGD#MT (en adelante, el “Segundo Acuerdo de Renovacion”), que fue nuevamente
prorrogado en su vigencia hasta el 31 de marzo de 2022 mediante acuerdo de fecha
i 13/09/2021, obrante en el Expte. EX-2021-87288664- -APN-DGD#MT (en adelante,
el “Tercer Acuerdo de Renovacion”).
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SEGUNDA: Que, en virtud de lo precedentemente expuesto, y de la necesidad de\ WA R

continuar aplicando medidas orientadas a adecuar la operacion de las Imeas&J 3"\
productivas ante la persistencia de la mencionada situacion de falta o disminucion de -

trabajo no imputable, la Empresa propone convenir una nueva prorroga de la vigencia

_ del Acuerdo, en los mismos términos y condiciones, por el plazo de un (1) meses
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inclusive. Que, la rep ntacién sindical, sin reconocer los hechos ni el derecho ]
invocados por la Empres ein plrados en la firme vocacion de conservar los puestos A
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de trabajo de todo el personal de la Planta Ensenada, acepta la propuesta y acuerdan
la prérroga hasta el dia 8 de mayo del corriente afio 2022, aunque propone a la
Empresa la siguiente modificacion: la seleccion de las personas que seran objeto de
suspension se debe guiar por criterios objetivos y razonables, que descarten cualquier
tipo de discriminacion o arbitrariedad. Que, la empresa acepta expresamente lo
manifestado por la representacion gremial, sefialando que siempre se ha respetado lo
ahora invocado. Asimismo, Las Partes aclaran que la némina del personal obrante en
el ANEXO |, IF-2020-27428636-APN-DGDMT#MPYT, agregado al Acuerdo de fecha
31/3/2020, es aplicable al presente acuerdo, con mas las incorporaciones
denunciadas en el Acuerdo de Renovacion, y en el Segundo Acuerdo de Renovacion.

TERCERA: Las Partes presentaran y ratificaran este acuerdo complementario ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, solicitando que se
proceda a su homologacién en los mismos términos y con igual alcance que lo
dispuesto respecto del Acuerdo de fecha 31/3/2020.

CUARTA: A los efectos pertinentes, y en los términos del art. 109 del Decreto 1759/72
(t.o. 2017), Las Partes prestan juramento sobre la autenticidad de las firmas insertas
en el presente acuerdo.

Con lo que terminé el acto, firmando los co ecientes tres ejemplares de idéntico
tenor y a un solo efecto. ‘
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ACTA ACUERDO PRORROGA DE SUSPENSIONES

En la localidad de Ensenada, Provincia de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de mayo
de 2022, se relinen, por una parte, los Sres. Alberto Hugo Muscolino, Eduardo Rossi,
Pablo Cangran y Agostina Zuccarelli, actuando en representacion de TERNIUM
ARGENTINA S.A., en adelante “La Empresa”; y, por la otra, el Sr Leonardo Baez, en
su condicién de miembro de la Comision Directiva de la Seccional La Plata de la Union
Obrera Metalurgica de la Republica Argentina (UOMRA), y los sefores Alejandro
Orona, Emiliano Negrette, Mariano Szakola, Patricio Antunovic y Federico Leonel
Batista Dante, en su condicion de delegados y miembros de la Comision Interna de
representantes sindicales del personal dependiente de La Empresa (el "Personal”)
comprendido en el ambito de representacion de la UOMRA que presta servicios en el
establecimiento de La Empresa denominado Planta Ensenada (el “Establecimienta”),
en adelante denominada “La Representacion Sindical”, y todos en conjunto
denominados “Las Partes”, quienes, al cabo de varias reuniones de analisis y
negociacion, han alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

PRIMERA: La Empresa manifiesta que, aunque atenuada en su intensidad respecto
del pico maximo de su impacto, persiste a la fecha la situacion de falta o disminucion
de trabajo que afecta a La Empresa, cuyas manifestaciones iniciales comenzaron
durante el aio 2019 con una retraccion significativa de la demanda de los productos
que fabrica y un incremento de sus costos de produccion, y que se vio agudizada
durante el ano 2020 por la retraccion general de la actividad derivada de las medidas
sanitarias aplicadas en el marco de la emergencia sanitaria provocada por la irrupcién
del COVID-19, todo ello conforme se expusiera en la clausula PRIMERA del acuerdo
(en adelante aqui denominado el "Acuerdo”) que celebraron en fecha 31/3/2020, en
torno a la implementacion de un esquema de suspensiones por falta o disminucién de
trabajo en los términos del art. 223 bis LCT, registrado en el Expte. EX-2020-
27428863- -APN-DGDMT#MPYT, y homologado por el Secretario de Trabajo
mediante resolucion RESOL-2020-518-APN-ST#MT de fecha 11 de mayo de 2020, el
que fue a su vez prorrogado en su vigencia hasta el 31 de marzo de 2021 mediante el
acuerdo de fecha 8/9/2020, obrante en el RE-2020-62728718-APN-DGD#MT del
Expte. EX-2020-62728858-APN-DGD#MT, y homologado por el Secretario de Trabajo
mediante resolucion RESOL-2020-1440-APN-ST#MT de fecha 4 de noviembre de
2020 (en adelante, el "Acuerdo de Renovacion”), que fue nuevamente prorrogado en
su vigencia hasta el 30 de septiembre de 2021 mediante acuerdo de fecha 15/04/2021,
obrante en el RE-2021-59840591-APN-DGD#MT del Expte. EX-2021-5984 1005-APN-
DGD#MT (en adelante, el “Segundo Acuerdo de Renovacion’), que fue nuevamente
prorrogado en su vigencia hasta el 31 de marzo de 2022 mediante acuerdo de fecha
13/09/2021, obrante en el Expte. EX-2021-87288664- -APN-DGD#MT (en adelante,

el “Tercer Acuerdo de Renovacion”), que fue nuevamente prorrogado en su vigencia
hasta el 8 de mayo de 2022 mediante acuerdo de fecha 08/04/2022 (en adelante, el
“Cuarto Acuerdo de Renovacién”).
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inclusive. Que, la representacion sindical, sin reconocer los hechos ni el derecha
invocados por la Empresa e inspirados en |a firme vocacién de conservar los puestos
de trabajo de todo el personal de |la Planta Ensenada, acepta la propuesta y acuerdan
la prorroga hasta el dia 8 de junio del corriente afio 2022, aunque propone a la
Empresa la siguiente modificacion: la seleccion de las personas que seran objeto de
suspension se debe guiar por criterios objetivos y razonables, que descarten cualquier
tipo de discriminacion o arbitrariedad. Que, la empresa acepta expresamente lo
manifestado por la representacion gremial, sefialando gue siempre se ha respetado lo
ahora invocado. Asimismo, Las Partes aclaran que la némina del personal obrante en
el ANEXO |, IF-2020-27428636-APN-DGDMT#MPYT, agregado al Acuerdo de fecha
31/3/2020, es aplicable al presente acuerdo, con mas las incorporaciones
denunciadas en el Acuerdo de Renovacion, y en el Segundo Acuerdo de Renovacion.

TERCERA: Las Partes presentaran y ratificaran este acuerdo complementario ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, solicitando que se
proceda a su homologacion en los mismos términos y con igual alcance que lo
dispuesto respecto del Acuerdo de fecha 31/3/2020.

CUARTA: A los efectos pertinentes, y en los términos del art. 109 del Decreto 1759/72

(to. 2017), Las Partes prestan juramento sobre la autenticidad de las firmas insertas
en el presente acuerdo.

Con lo que terminé el acto, firmando los comparecientes tres ejemplares de idéntico
tenor y a un solo efecto.
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ACTA ACUERDO PRORROGA DE SUSPENSIONES

En la localidad de Ensenada, Provincia de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de julio
de 2022, se relinen, por una parte, los Sres. Alberto Hugo Muscolino, Eduardo Rossi,
Pablo Cangran y Agostina Zuccarelli, actuando en representacion de TERNIUM
ARGENTINA S A, en adelante “La Empresa”; y, por la otra, el Sr Leonardo B4ez, en
su condicion de miembro de la Comision Directiva de la Seccional La Plata de la Unién
Obrera Metallirgica de la Republica Argentina (UOMRA), y los sefiores Alejandro
Oreona, Emiliano Negrette, Mariano Szakola, Patricio Antunovic y Federico Leonel
Batista Dante, en su condicion de delegados y miembros de la Comisién Interna de
representantes sindicales del personal dependiente de La Empresa (el "Personal’)
comprendido en el ambito de representacion de la UOMRA que presta servicios en el
establecimiento de La Empresa denominado Planta Ensenada (el “Establecimiento”),
en adelante denominada “La Representacion Sindical’, y todos en conjunto
denominados “Las Partes”, quienes, al cabo de varias reuniones de analisis y
negociacion, han alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

PRIMERA: La Empresa manifiesta que, aunque atenuada en su intensidad respecto
del pico maximo de su impacto, persiste a la fecha la situacién de falta o disminucién
de trabajo que afecta a La Empresa, cuyas manifestaciones iniciales comenzaron
durante el afio 2019 con una retraccion significativa de la demanda de los productos
que fabrica y un incremento de sus costos de produccion, y que se vio agudizada
durante el ano 2020 por la retraccion general de la actividad derivada de las medidas
sanitarias aplicadas en el marco de la emergencia sanitaria provocada por la irrupcién
del COVID-19, todo ello conforme se expusiera en la clausula PRIMERA del acuerdo
(en adelante aqui denominado el “Acuerdo”) que celebraron en fecha 31/3/2020, en
torno a la implementacion de un esquema de suspensiones por falta o disminucién de
trabajo en los términos del art. 223 bis LCT, registrado en el Expte. EX-2020-
27428863- -APN-DGDMT#MPYT, y homologado por el Secretario de Trabajo
mediante resolucion RESOL-2020-518-APN-ST#MT de fecha 11 de mayo de 2020, el
que fue a su vez prorrogado en su vigencia hasta el 31 de marzo de 2021 mediante el
acuerdo de fecha 8/9/2020, obrante en el RE-2020-62728718-APN-DGD#MT del
Expte. EX-2020-62728858-APN-DGD#MT, y homologado por el Secretario de Trabajo
mediante resolucién RESOL-2020-1440-APN-ST#MT de fecha 4 de noviembre de
2020 (en adelante, el "Acuerdo de Renovacion”), que fue nuevamente prorrogado en
su vigencia hasta el 30 de septiembre de 2021 mediante acuerdo de fecha 15/04/2021,
obrante en el RE-2021-59840591-APN-DGD#MT del Expte. EX-2021-59841005-APN-
DGD#MT (en adelante, el "Segundo Acuerdo de Renovacién”), que fue nuevamente
prorrogado en su vigencia hasta el 31 de marzo de 2022 mediante acuerdo de fecha
13/09/2021, obrante en el Expte. EX-2021-87288664- -APN-DGD#MT (en adelante,
el “Tercer Acuerdo de Renovacién”), que fue nuevamente prorrogado en su vigencia
hasta el 8 de mayo de 2022 mediante acuerdo de fecha 08/04/2022 (en adelante, el
“Cuarto Acuerdo de Renovacion’), que fue nuevamente prorrogado en su vigencia
hasta el 8 de junio de 2022 mediante acuerdo de fecha 08/05/2022 (en adelante, el
“Quinto Acuerdo de Renovacion”).
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SEGUNDA: Que, en virtud de lo precedentemente expuesto, y de la necesidad de
ntinuar aplicando medidas orientadas a adecuar la operacion de las lineas

roductivas ante la persistencia de la mencionada situacion de falta o dismmumén de
/prabajo no lmputayle la Empresa propone convenir unz ;
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del Acuerdo, en los mismos términos y condiciones, por el plazo de un (3) meses,
computados desde el 4° de julio de 2022 hasta el 4° de octubre de 2022, ambos
inclusive. Que, la representacion sindical, sin reconocer los hechos ni el derecho
invocados por la Empresa e inspirados en la firme vocacion de conservar los puestos
de trabajo de todo el personal de la Planta Ensenada, acepta la propuesta y acuerdan
la prérroga hasta el dia 4 de octubre del corriente afo 2022, aunque propone a la
Empresa la siguiente modificacion: la seleccion de las personas que seran objeto de
suspension se debe guiar por criterios objetivos y razonables, gue descarten cualquier
tipo de discriminacion o arbitrariedad. Que, la empresa acepta expresamente lo
manifestado por la representacion gremial, sefalando que siempre se ha respetado lo
ahora invocado. Asimismo, Las Partes aclaran que la némina del personal obrante en
el ANEXO |, IF-2020-27428636-APN-DGDMT#MPYT, agregado al Acuerdo de fecha
31/3/2020, es aplicable al presente acuerdo, con mds las incorporaciones
denunciadas en el Acuerdo de Renovacion, y en el Segundo Acuerdo de Renovacion.

TERCERA: |Las Partes presentaran y ratificaran este acuerdo complementario ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, solicitando que se
proceda a su homologacion en los mismos términos y con igual alcance que lo
dispuesto respecto del Acuerdo de fecha 31/3/2020.

CUARTA: A los efectos pertinentes, y en los términos del art. 109 del Decreto 1759/72

(t.o. 2017), Las Partes prestan juramento sobre la autenticidad de las firmas insertas
en el presente acuerdo.

Con lo que termind el acto, firmando los comparecientes tres ejemplares de idéntico
tenor y a un solo efecto.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESA

Es

I

REHE029215 (EAHRREATNGINGAM T

PadRAgicayd de 15



f@{;r O“lé

E"'IJ f,.'sz 4”
i " C e
00 "*Ur,;

ACTA ACUERDO PRORROGA DE SUSPENSIONES

En la localidad de Ensenada, Provincia de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de
Octubre de 2022, se retinen, por una parte, los Sres. Eduardo Rossi, Pablo Cangran,
Agostina Zuccarelli y Juan Manuel Egurrola, actuando en representaciéon de TERNIUM
ARGENTINA S.A., en adelante “La Empresa”; y, por la otra, el Sr Leonardo Baez, en
su condicion de miembro de la Comision Directiva de la Seccional La Plata de la Union
Obrera Metalurgica de la Republica Argentina (UOMRA), y los sefiores Alejandro
Orona, Emiliano Negrette, Mariano Szakola, Patricio Antunovic y Federico Leonel
Batista Dante, en su condicién de delegados y miembros de la Comisién Interna de
representantes sindicales del personal dependiente de La Empresa (el “Personal’)
comprendido en el ambito de representacion de la UOMRA que presta servicios en el
establecimiento de La Empresa denominado Planta Ensenada (el “Establecimiento”),
en adelante denominada ‘La Representacién Sindical”, y todos en conjunto
denominados “Las Partes”, quienes, al cabo de varias reuniones de analisis y
negociacion, han alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

PRIMERA: La Empresa manifiesta que, aunque atenuada en su intensidad respecto
del pico maximo de su impacto, persiste a la fecha la situacién de falta o disminucién
de trabajo que afecta a La Empresa, cuyas manifestaciones iniciales comenzaron
durante el afio 2019 con una retraccién significativa de la demanda de los productos
que fabrica y un incremento de sus costos de produccion, y que se vio agudizada
durante el ano 2020 por la retraccion general de la actividad derivada de las medidas
sanitarias aplicadas en el marco de la emergencia sanitaria provocada por Ia irrupcion
del COVID-19, todo ello conforme se expusiera en la clausula PRIMERA del acuerdo
(en adelante aqui denominado el “Acuerdo”) que celebraron en fecha 31/3/12020, en
torno a la implementacion de un esquema de suspensiones por falta o disminucion de
trabajo en los términos del art. 223 bis LCT, registrado en el Expte. EX-2020-
27428863- -APN-DGDMT#MPYT, y homologado por el Secretario de Trabajo
mediante resolucion RESOL-2020-518-APN-ST#MT de fecha 11 de mayo de 2020, el
que fue a su vez prorrogado en su vigencia hasta el 31 de marzo de 2021 mediante el
acuerdo de fecha 8/9/2020, obrante en el RE-2020-62728718-APN-DGD#MT del
Expte. EX-2020-62728858-APN-DGD#MT, y homologado por el Secretario de Trabajo
mediante resolucion RESOL-2020-1440-APN-ST#MT de fecha 4 de noviembre de
2020 (en adelante, el “Acuerdo de Renovacion”), que fue nuevamente prorrogado en
su vigencia hasta el 30 de septiembre de 2021 mediante acuerdo de fecha 15/04/2021,
obrante en el RE-2021-59840591-APN-DGD#MT del Expte. EX-2021-59841005-APN-
DGD#MT (en adelante, el “Segundo Acuerdo de Renovacién®), que fue nuevamente
prorrogado en su vigencia hasta el 31 de marzo de 2022 mediante acuerdo de fecha
13/09/2021, obrante en el Expte. EX-2021-87288664- -APN-DGD#MT (en adelante,
el “Tercer Acuerdo de Renovacion®), que fue nuevamente prorrogado en su vigencia
hasta el 8 de mayo de 2022 mediante acuerdo de fecha 08/04/2022 (en adelante, el
“Cuarto Acuerdo de Renovacion®), que fue nuevamente prorrogado en su vigencia
hasta el 8 de junio de 2022 mediante acuerdo de fecha 08/05/2022 (en adelante, el
“Quinto Acuerdo de Renovacion”), que fue nuevamente prorrogado en su vigencia

hasta el 8 de octubre de 2022 mediante acuerdo de fecha 08/06/2022 (en adelante, el
*Sexto Acuerdo de Renovacion).

SEGUNDA: Que, en virtud de lo precedentemente exp
continuaf aplicahdo medidﬁientadas adecu




productivas ante la persistencia de la mencionada situacién de falta o disminucion de
trabajo no imputable, la Empresa propone convenir una nueva prarroga de la vigencia
del Acuerdo, en los mismos términos y condiciones, por el plazo de un (3) meses,
computados desde el 8° de octubre de 2022 hasta el 31° de diciembre de 2022, ambos
inclusive. Que, la representacion sindical, sin reconocer los hechos ni el derecho
invocados por la Empresa e inspirados en la firme vocacion de conservar los puestos
de trabajo de todo el personal de la Planta Ensenada, acepta la propuesta y acuerdan
la prorroga hasta el dia 31 de Diciembre del corriente afio 2022, aunque propone a la
Empresa la siguiente modificacion: la seleccion de las personas que seran objeto de
suspension se debe guiar por criterios objetivos y razonables, que descarten cualquier
tipo de discriminacion o arbitrariedad. Que, la empresa acepta expresamente lo
manifestado por la representacion gremial, sefialando que siempre se ha respetado lo
ahora invocado. Asimismo, Las Partes aclaran que la nomina del personal obrante en
el ANEXO |, IF-2020-27428636-APN-DGDMT#MPYT, agregado al Acuerdo de fecha
31/3/2020, es aplicable al presente acuerdo, con mas las incorporaciones
denunciadas en el Acuerdo de Renovacion, y en el Segundo Acuerdo de Renovacion.

TERCERA: Las Partes presentaran y ratificaran este acuerdo complementario ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, solicitando que se

proceda a su homologacién en los mismos términos y con igual alcance que lo
dispuesto respecto del Acuerdo de fecha 31/3/2020.

CUARTA: A los efectos pertinentes, y en los términos del art. 109 del Decreto 1759/72
(t.o. 2017), Las Partes prestan juramento sobre |a autenticidad de las firmas insertas
en el presente acuerdo.

Con lo que terminé el acto, firmando los comparecientes tres ejemplares de idéntico
tenor y a un sélo efecto.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESA
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ACTA ACUERDO PRORROGA DE SUSPENSIONES

En la localidad de Ensenada, Provincia de Buenos Aires, a los 05 dias del mes de
Enero de 2023, se reunen, por una parte, los Sres. Eduardo Rossi, Pablo Cangran y
Agostina Zuccarelli, actuando en representacién de TERNIUM ARGENTINA S.A., en
adelante “La Empresa’; y, por la otra, el Sr Leonardo Baez, en su condicién de
miembro de la Comisién Directiva de la Seccional La Plata de la Unién Obrera
Metalirgica de la Republica Argentina (UOMRA), y los sefiores Alejandro Orona,
Emiliano Negrette, Mariano Szakola, Patricio Antunovic y Federico Leonel Batista
Dante, en su condicion de delegados y miembros de la Comisién Interna de
representantes sindicales del personal dependiente de La Empresa (el “Personal”)
comprendido en el ambito de representacion de la UOMRA que presta servicios en el

- - establecimiento de La Empresa denominado Planta Ensenada (el “Establecimiento”),

en adelante denominada ‘La Representacién Sindical’, .y todos en conjunto

7. denominados. “Las Partes”, quienes, al cabo de varias reuniones de andlisis y

negociacion, han alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

. PRIMERA: La Empresa manifiesta que, aungue atenuada en su intensidad respecto

del.pico maxime de su impacto, persiste a la fecha la situacién de falta o disminucién
de trabajo que afecta a La Empresa, cuyas manifestaciones iniciales comenzaron
durante el afo 2019 con una retraccion significativa de la demanda de los productos
que fabrica y un incremento de sus costos de produccién, y que se vio agudizada
durante el ano 2020 por la retraccion general de la actividad derivada de las medidas

.. . sanitarias aplicadasen el.marco de la emergencia sanitaria provocada por la irrupcion
.~ del,COVID-19, todo ello conforme se expusiera en la clausula. PRIMERA del acuerdo

(en:adelante aqui denominado el ‘Acuerdo”) que celebraron gn fecha 31/3/2020, en

- torno-a la implementacion de un esquema de suspensiones por falta o disminucion de

'« trabajo en los terminos-del -art. 223 bis LCT, registrado en el Expte. EX-2020- .

27428863- -APN-DGDMT#MPYT, y homologado. por el Secretario de Trabajo

 mediante resolucion RESOL-2020-518-APN-ST#MT defecha 11 de mayo de 2020, el
- que fue a su vez prorrogado en su vigencia hasta el 31 de marzo de 2021 mediante el
-+ acuerdo de fecha 8/9/2020, obrante en el RE-2020-62728718-APN-DGD#MT del
. Expte. EX-2020-62728858-APN-DGD#MT, y homologado por el Secretario de Trabajo
-mediante resolucion RESOL-2020-1440-APN-ST#MT de fecha 4 de noviembre de

2020 (en adelante, el "Acuerdo de Renovacion”), que fue nuevamente prorrogado en
suwvigencia hasta el 30 de septiembre de 2021 mediante acuerdo de fecha 15/04/2021,
obrante en el RE-2021-59840591-APN-DGB#MT del Expte. £X-2021-59841005-APN-

+ DGD#MT (en adelante,; el “Segundo Acuerdo de Renovaclon") que fue nuevamente

prarrogado en su vigencia hasta el 31 de marzo-de 2022 mediante acuerdo de fecha

% 13/09/2021, obrante en el Expte. EX-2021-87288664- -APN-DGD#MT (en adelante,
aii el “Tercer Acuerdo.de Renovacion”), que fue nuevamente prorrogado en su vigencia

hasta el 8 de mayo de 2022 mediante acuerdo de fecha 08/04/2022 (en adelante, el
“Cuarto Acuerdo de Renovacién”), que fue nuevamente prorrogado en su vigencia
hasta el 8 de juniode 2022 mediante acuerdo de fecha 08/05/2022 (en adelante, el

“Quinto Acuerdo de Renovacion”), que fue nuevamente prorrogado en su vigencia

.~ hasta el 8 de octubre de 2022 mediante acuerdo de fecha 08/06/2022 (en adelante, el -

“Sexto Acuerdo de Renovacion”).

SEGUNDA: Que, en virtud de lo precedentemente ex uesto %v de la necesidad de
continuar aplicando medidas orientadas a adecunE k3
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productivas ante la persistencia de la mencionada situacién de falta o disminucion de

trabajo no imputable, la Empresa propone convenir una nueva prorroga de la vigencia

del Acuerdo, en los mismos términos y condiciones, por el plazo de un (3) meses,
‘computados desde el 2° de enero de 2023 hasta el 31° de marzo de 2023, ambos

inclusive. Que, la representacion sindical, sin reconocer los hechos ni el derecho

invocados por la Empresa e inspirados en la firme vocacion de conservar los puestos

de trabajo de todo el personal de la Planta Ensenada, acepta la propuesta y acuerdan

la prérroga hasta el dia 8 de octubre del corriente afo 2022, aunque propone a la

Empresa la siguiente modificacion: la seleccion de las personas que seran objeto de
suspension se debe guiar por criterios objetivos y razonables, que descarten cualquier

tipo de discriminacion o arbitrariedad. Que, la empresa acepta expresamente lo
manifestado por la representacion gremial, sefialando que siempre se ha respetado lo

‘%5 ahora invocado. Asimismo, Las Partes aclaran que la némina del personal obrante en

v o el ANEXO |, IF-2020-27428636-APN-DGDMT#MPYT, agregado al Acuerdo de fecha
S 31/3/2020, es aplicable al presente acuerdo, ‘con -mas las incorporaciones
~  °‘denunciadas en el Acuerdo de Renovacion, y en el Segundo Acuerdo de Renovacion.

* - TERCERA: Las Partes presentaran y ratificaran este acuerdo complementario ante el

-~ Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la-Nacién, salicitando que'se

proceda a su homologacion en los mismos ‘términos y-con igual alcance que lo
dispuesto respecto del Acuerdo de fecha 31/3/2020.

s e *CUARTA: A los efectos pertinentes, y en los términos del art:i109 del Decreto.1759/72 .«
e ‘-s.--~f(t0 2017);-Las Partes prestan juramento sobre la: aulentrcnciad de las firmasiinsertas - ©
« 1 ehel presente acuerdo. s i VELGLE e :

WL
4

JSes 35 e o que termlnc el acto fi rmando los comparecnentestres ejemplares de idéntico
! : tenor y a un solo efecto. LSS IS L1

1 5
g

‘®%ir REPRESENTACION EMPRESA =~ &

RER f,@.REPEESEﬁTAG}émsmm AL

LMION GBREGA AETALURGICA
SECCIONAL LA PLATA

LO W

Pamlm‘#&%&mn Industiles

TGT““““ Sld( ]



ACTA ACUERDO PRORROGA DE SUSPENSIONES

En la localidad de Ensenada, Provincia de Buenos Aires, a los 04 dias del mes de
Abril de 2023, se retinen, por una parte, los Sres. Eduardo Rossi, Pablo Cangran y
Agostina Zuccarelli, actuando en representacion de TERNIUM ARGENTINA S.A., en
adelante “La Empresa”; y, por la otra, el Sr Leonardo Baez, en su condicion de
miembro de la Comision Directiva de la Seccional La Plata de la Unién Obrera
Metalurgica de la Republica Argentina (UOMRA), y los sefiores Alejandro Orona,
Emiliano Negrette, Mariano Szakola, Patricio Antunovic y Federico Leonel Batista
Dante, en su condicion de delegados y miembros de la Comisién Interna de
representantes sindicales del personal dependiente e La Empresa (el "Personal”)
comprendido en el ambito de representacion de la UOMRA que presta servicios en el
establecimiento de La Empresa denominado Planta Ensenada (el “Establecimiento”),
en adelante denominada ‘La Representacion Sindical’, y todos en conjunto
denominados “Las Partes”, quienes, al cabo de varias reuniones de analisis y
negociacion, han alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

PRIMERA: La Empresa manifiesta que, aunque atenuada en su intensidad respecto
del pico maximo de su impacto, persiste a la fecha la situacion de falta o disminucién
de trabajo que afecta a La Empresa, cuyas manifestaciones iniciales comenzaron
durante el afio 2019 con una retraccion significativa de la demanda de los productos
que fabrica y un incremento de sus costos de produccién, y que se vio agudizada
durante el afo 2020 por la retraccion general de |a actividad derivada de las medidas
sanitarias aplicadas en-el marco de la emergencia sanitaria provocada por la irrupcion
del COVID-19, todo ello conforme se expusiera en la clausula PRIMERA del acuerdo
(en adelante agui denominado el “Acuerdo”) qué celebraron en fecha 31/3/2020, en
torno a la implementacién de un esquema de suspensiones por falta o disminucion de
trabajo en los términos del art. 223 bis LCT, registrado en el Expte. EX-2020-
27428863- -APN-DGDMT#MPYT, y homologado por el Secretario de Trabajo
mediante resolucion RESOL-2020-518-APN-ST#MT de fecha 11 de mayo de 2020, el
que fue a su vez prorrogado en su vigencia hasta el 31 de marzo de 2021 mediante el
acuerdo de fecha 8/9/2020, obrante en el RE-2020-62728718-APN-DGD#MT del
Expte. EX-2020-62728858-APN-DGD#MT, y homologado por el Secretario de Trabajo
mediante resolucion RESOL-2020-1440-APN-ST#MT de fecha 4 de noviembre de
2020 (en adelante, el “Acuerdo de Renovacion”), que fue nuevamente prorrogado en
su vigencia hasta el 30 de septiembre de 2021 mediante acuerdo de fecha 15/04/2021,
obrante en el RE-2021-59840591-APN-DGD#MT del Expte. EX-2021-59841005-APN-
DGD#MT (en adelante, el “Segundo Acuerdo de Renovacion”), que fue nuevamente
prorrogado en su vigencia hasta el 31 de marzo de 2022 mediante acuerdo de fecha
13/09/2021, obrante en el Expte. EX-2021-87288664- -APN-DGD#MT (en adelante,
el “Tercer Acuerdo de Renovacion”), que fue nuevamente prorrogado en su vigencia
hasta el 8 de mayo de 2022 mediante acuerdo de fecha 08/04/2022 (en adelante, el
“Cuarto Acuerdo de Renovacion”), que fue nuevamente prorrogado en su vigencia
hasta el 8 de junio de 2022 mediante acuerdo de fecha 08/05/2022 (en adelante, el
“Quinto Acuerdo de Renovacién”), que fue nuevamente prorrogado en su vigencia
hasta el 8 de octubre de 2022 mediante acuerdo de fecha 08/06/2022 (en adelante, el
“Sexto Acuerdo de Renovacion’), que fue nuevamente prorrogado en su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2022 mediante acuerdo de fecha 27/10/2022 (en adelante,
el “Séptimo Acuerdo de Renovacion”), que fue nuevamente prorrogado en su vigencia
hasta el 31 de marzo de 2023 mediante acuerdo de fecha 05/01/2023 (en adelante, el

*Octavo Acuerdo de Renovacion®).
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SEGUNDA: Que, en virtud de lo precedentemente expuesto, y de la necesidad de
continuar aplicando medidas orientadas a adecuar la operacién de las lineas
productivas ante la persistencia de la mencionada situacion de falta o disminucion de
trabajo no imputable, la Empresa propone convenir una nueva prorroga de la vigencia
del Acuerdo, en los mismos términos y condiciones, por el plazo de un (4) meses,
computados desde el 1° de abril de 2023 hasta el 31° de julio de 2023, ambos
inclusive. Que, la representacién sindical, sin reconocer los hechos ni el derecho
invocados por la Empresa e inspirados en la firme vocacion de conservar los puestos
de trabajo de todo el personal de la Planta Ensenada, acepta |a propuesta y acuerdan
la prorroga hasta el dia 30 de junio del corriente afio 2023, aunque propone a la
Empresa la siguiente modificacién: la seleccién de las personas que seran objeto de
suspension se debe guiar por criterios objetivos y razonables, que descarten cualguier
tipo de discriminacion o arbitrariedad. Que, la empresa acepta expresamente lo
manifestado por la representacion gremial, sefialando que siempre se ha respetado lo
ahora invocado. Asimismo, Las Partes aclaran que la némina del personal obrante en
el ANEXO |, IF-2020-27428636-APN-DGDMT#MPYT, agregado al Acuerdo de fecha
31/3/2020, es aplicable al presente acuerdo, con mas las incorporaciones
denunciadas en el Acuerdo de Renovacion, y en el Segundo Acuerdo de Renovacion.

TERCERA: Las Partes presentaran y ratificaran este acuerdo complementario ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, solicitando que se
proceda a su homologacién en los mismos términos y con igual alcance que o
dispuesto respecto del Acuerdo de fecha 31/3/2020.

CUARTA: A los efectos pertinentes, y en los términos del art. 109 del Decreto 1759/72
(t.o. 2017), Las Partes prestan juramento sobre la autenticidad de las firmas insertas
en el presente acuerdo.

Con lo que terminé el acto, firmando los comparecientes tres ejemplares de idéntico
tenor y a un sélo efecto.

£ Parricio Antuncuic ;; : V/{“u
REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTAC MPRESA
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PRESENTACION CONJUNTA. ACOMPANAN ACUERDO. SE HOMOLOGUE.

Buenas Aires, 19 de diciembre de 2023

MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPLEQ Y SEGURIDAD SQCIAL
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Departamento de Relaciones Laborales n® 3

Dra. Ludmila Huerta

S / D

JULIO C. CABALLERO, abogado, C.PACF. T° 33, F° 983,
actuando en representacion de TERNIUM ARGENTINA S.A, conforme lo acredito con (3
copia del poder gue en este acto se acompana -y que declaro bajo juramento es fiel de
su original y el mandato se encuentra vigente-, constituyendo domicilio en {a caile
Bouchard 680, piso 12, de la Ciudad Auténoma de Buencs Aires {Estudio Juridico Mitrani,
Coballero & Ruiz Moreno), correo electrénico julio.caballero@mcolex.com y celular 11
6868 1521; y ENRIQUE SALINAS, en mi caracter de Protesorero de la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), entidad sindical con

Personeria Gremial Nacional n® 37, constituyendo domicilio en Adolfo Alsina 477, de
esta Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, en e correo electrdnico
Depto.paritaria @uom.org.ar y en el nimero de teléfono 63455139, ante esa autoridad

respetuosamente nos presentamos y manifestamos:

En cumplimiento de expresas instrucciones de nuestros
mandantes, venimos a acompafiar los acuerdos suscriptos en el dmbito privado entre
TERNIUM ARGENTINA S.A y la Unidn Obrera Metaldrgica de la Repuiblica Argenting
(UOMRA), en fechas 8/4/2022, 8/5/2022, 4/7/2022, 27/10/2022, 5/1/2023 y 4/4/2023,
en torno a la implementacién de un régimen de suspensiones en los términos del
articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo, para su aplicacién al personal
comprendido en el dmbito de representacién de UOMRA que presta servicios en el
establecimiento de la Empresa denominado Planta Ensenada, provincia de Buenos Aires,
solicitando a esa autoridad administrativa tenga a bien dar curso al tramite de su

hemologacion.

Asimismo, venimos a aclarar que, por un error involuntaria, se
ha indicado en los acuerdos del 27/10/2022, 05/01/2023 y 04/04/2023 {ver ultimos

renglones de la respectiva clausula primera) que los mismos fueron prorrogados en su

RELF02927s5 8454523 AR EDIN T
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vigencia hasta el 8 de octubre de 2022 mediante un acuerdo de fecha 08/06/2022,

cuando en rigor debio decir “que el mismo fue nuevamente prorrogado en su vigencia

hasta el 4 de octubre de 2022 mediante acuerdo de fecha 04/07/2022", por lo que

solicitamos se tenga presente dicha correccion.

En igual sentido, se ha incurrido en un error en la clausula
segunda del acuerdo de fecha 05/01/2023 al consignar como fecha de culminacion de
la vigencia del acuerdo el “8 de octubre del corriente afio 2022” cuando debid decir -tal
como es la voluntad de las partes y se encuentra mencionado en la misma clausula- que

la fecha de extincion de la vigencia es el 31 de marzo de 2023. Por ello, solicitamos se

tenga presente dicha aclaracidn y se corrija el mismo.

Ademas de ello, venimos a manifestar que erréneamente se ha
indicado en el acuerdo del 04/04/2023 que la vigencia del mismo culmina el “30 de junio

del corriente afic 2023" (ver cldusula segunda), cuando debi6é decir que las partes

acordaron la prérroga “hasta el dia 31 de julio de 2023", por lo que solicitamos se tenga

presente asimismo dicha correccion.

A los efectos pertinentes, y en los términos del art. 109 del
Decreto 1759/72 (t.o 2017), prestamos juramento sobre |la autenticidad de las firmas

insertas en esta presentacion.

Sin otro particular, saludamos a Ud. con distinguida

consideracion.

M)
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