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EX2024-29894959-APN-DGD#MT

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de mayo de 2024, en el
marco de la paritaria convocada en el expediente de la referencia, tendiente a la
renovacién parcial del Convenio Colectivo n° 122/75, comparecen la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA, en adelante FATSA, representada por Héctor Ricardo Daer y
Carlos West Ocampo con el patrocinio del Dr. Federico West Ocampo, por
la otra, la CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS Y
HOSPITALES, (CONFECLISA), representada por José Luis Sanchez Rivas en su
caracter de Presidente; la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y
ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP) representada por el Doctor
Emilio De FAZIO y Jorge REPETTI Presidente y Secretario respectivamente; la
p ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG),

representada por el sefior Juan Andrés MINGUEZ, en su cardcter de Presidente,
la CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD

(CEPSAL) representada por el sefior Victor H Lopez Monti. Las partes,
manifiestan que luego de un proceso de negociacién han arribado al siguiente
acuerdo, en relacién a la renovacidn parcial del Convenio Colectivo de Trabajo
122/75, que dice asi:

1. Representacién: Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su
}*epresentacién Y representatividad como Unicas partes legitimadas para la
negociacion de una modificacién parcial del CCT 122/75.

2. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado sera de aplicacién en
todo el @mbito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de

Trabajo 122/75.
' 3. Vigencia: el presente acuerdo tendra un afio de vigencia a partir del 01/4/24
| hasta el 31/3/25, Sin perjuicio de ello las partes acuerdan reunirse a solicitud de

cualquiera de las signatarias, durante el periodo de vigencia, con la finalidad de

analizar la evolucién de los acuerdos alcanzados.
Asimismo, las partes facultan a |a Comisién Negociadora para la interpretacion
de este acuerdo colectivo cuando existan dudas sobre su aplicacién.
4. Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer una nueva escala de

Salarios Bésicos para los meses de mayo, junio y julic_nﬁ%ﬁ%ﬂ%ﬁ@@ﬂ%}w{
a:

. . . IF
efectiva en tres tramos de conformidad a la siguiente esca
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C =NIO COLEC : [ .| SAL.BASICO | sAL.BAsIcO | sAL BASICT’
) PROFESIONALES, TECNICOS Y SERVICIOS

Profesionales Bioguimicos, Nutricionistas 759.804,65| 828.187,06 890.352,90

Farmacedticos y Kinesidlogos

a: Obstétricas e instrumentadoras 690.981,87| 753, 170,24 | 809.705,12

b: Cabos/as de cirugla 690.981,87 | 753.170,24 809.705,12

c: Cabos/as de Piso 0 Pabelldn 678.868,66 | 739.966,84 795.510,64

d: Enfermeros/as de Cirugia y personal de 660.699,52 | 720.162 48 774.219,71

Eterilizacién

e: Auxiliar Técnico de Rayos X 660.699,52 | 720.162,48 774.219,71

f: Pedicuros y Masajistas 660.699,52 | 720.162,48 774.219,71

h: Enfermero/ra de Piso, o Consultorios Externos 642.527,08 700.354,52 | 752.924,91

i Personal Especializado en Terapia Intensiva, 642.527,08| 700.354,52 752.924,91

Climax, Unidad Coronaria, Nursery, Fonfatria y

Rifion artificial

J: Personal destinado a la atencién de enfermos 642.527,08 700.354,52 | 752.924,91

mentales y nerviosos

g: Personal Técnico de: Hemoterapia, 614.263,98 | 669.547,73 719.805,70

Fisioterapia, Anatomia Patolégica y Laboratorio,

k: Ayudante de radiologia, Fisioterapia, 614.263,98 | 669.547,73 719.805,70

Hemoterapia, anatomia patoldgica y lab. de

analisis clinico.

\U: Mucamas de Cirugia o que no tengan 570.854,86 | 622.231,80 668.938,11

atingencia con la atencion de enfermos

I Asistente Geriatrica 558.741,88 | 609.028,64 654.743,89

m: Asistente de Comedores con atencion al 555.714,15| 605.728,42| 651 .195,94

publico

n: Camilleros y fotégrafos 9565.714,15| 605.728,42| 651. 195,94

fi: Personal de Lavadero y roperia 546.628,36 | 595.824,91 640.549,05

0: Mucamas de Piso, Consultorios Externos y 543.601,38 | 592.525 51 637.001,99

Geriatricos

B) PERSONAL DE MANTENIMIENTO

a: Oficiales 624.861,83| 681.099,39 732.224,45

b: Medio oficiales 588.517,12| 641.483,66 689.635,07

c: Ascensoristas, Porteros y Serenos 564.797,88| 615.629,69 661.840,43

d: Jardineros 543.601,38 | 592.525,51 | 637.001 99

e: Peones en general 556.714,15 605.728,42 651.195,94

C) PERSONAL DE COCINA

a: Primer cocinero y/o repostero y/o fiambrero 624.861,83 | 681.099,39 732,224,45

b: Segundo cocinero y/o repostero y/o fiambrero 690.538,72 | 643.687,21 692.004,01

¢: Cocinero/a de Establecimientos Geriatricos 590.538,72 | 643.687,21 692.004,01

d: Encargado/a de Office, cafeteros y Jefe de 590.538,72 | 643.687,21 692,004,01

despacho de cocina

e: Ayudante de cocina y cacerolero 578.426,39 | 630.484,77 677.810,56

f: Peones de cocina en general 543.601,38 | 592.525,51 637.001,99

D)PERSONAL ADMINISTRATIVO 0,00 Mr-208H 1 8442NBRAR

a: Administrativo de Primera _ | 608.205,36 | "652°643.84 | - 712.706, 10|
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b: Administrativo de Segunda | 590.538,72 643.687,21| 692.004,01
c: Administrativo de Tercera 572.874,15 624.432.82 | 671 304,34
d: Cadete 510.789,66 | 556.760,73 598.552,62

ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS
(EXCLUSIVAMENTE)

AUXILIAR DE ENFERMERIA 582.462,11| 634.883,70| 682.539 70

Revision: Las partes acuerdan que en el mes de agosto de 2024 se reunirdn a

revisar las escalas acordadas.

5. Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes al
31/03/2024 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de Ia

= incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales vy
‘,\\ convencionales, son acordados como una gratificacion extraordinaria no
\ remunerativa (art. 6 ley 24,241) pagadera en tres tramos sucesivos durante
2024 conforme la escala precedente, con excepcién de la totalidad de los aportes

a cargo del trabajador, y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de

’ Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial regird hasta el 31/07/2024 inclusive
\/ tanto para los incrementos aplicables a partir del 1/5/2024 como de aquellos
/é’plicabres a partir del 01/06/2024 y aplicables a partir del 01/07/2024. Los
incrementos tendrdn naturaleza de remunerativos a todos los efectos legales y

convencionales a partir del 01/08/2024. Los importes de los adicionales legales y

convencionales que resulten de tomar como base de célculo el salario basico
convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago deberan
ser calculados considerando |a integralidad de los valores establecidos en las

nuevas escalas de salarios bésicos acordadas en el presente acuerdo colectivo.,

Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad salarial
deberdn ajustar el monto en idénticas proporciones al salario bésico en cada uno
de los tramos.

6. Asignacion por maternidad: Las empresas deberan garantizar a |las
trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de asignacién por maternidad en
los términos de Ia ley 24,714, que el monto que perciban por dicha asignacién no
sea afectado por efecto de la aplicacién de la cldusula 5 del presente. En caso de
que se produzca dich# afectacién las €mpresas podran optar por el pago de la
diferencia en co epto dg’ gratificacién extraordinaria 0 transformar en

TF-H022036 4832 HPROBNRING#MT
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remunerativas a todos los efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas
trabajadoras.

7. En caso de que alguna empresa acredite dificultades econdmico financieras
para hacer frente al pago de las sumas aqui acordadas, podré negociar con el
sindicato de primer grado afiliado a FATSA que corresponda, la forma de pago de
las mismas.

8. Dia de la Sanidad - Asignacion de caracter excepcional No
Remunerativa de pago (nico: las partes acuerdan que con motivo de la
celebracion del dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de septiembre, las
empresas abonardn durante el mes de septiembre y antes del dia 20 de dicho
mes, una asignacion no remunerativa de pago Unico y caracter excepcional, de
PESOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO DIECIOCHO ($ 41.118) para todos los
trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo 122/75, con
independencia de la categoria y/o antigliedad que posean.

9. Contribucién extraordinaria: Las empresas comprendidas en el dmbito de
aplicacion del CCT 122/75 continuaran pagando la contribucién extraordinaria, a
favor de la Federacién de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina,
con la finalidad de realizar obras de caracter social, solidario y asistencial, para el
mejoramiento de los servicios que presta la Obra Social del Personal de la
Sanidad Argentina (OSPSA), en interés y beneficio de todos los trabajadores
comprendidos en la convencién colectiva, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 9° de la Ley 23.551, acordada en la negociacién 2019, Esta contribucién
sera abonada en diez cuotas mensuales iguales de pesos CUATRO MIL
QUINIENTOS ($ 4.500), por cada trabajador encuadrado en el Convenio
Co!ectlvo 122/75, a partir del mes de mayo de 2024, cada una con vencimiento

de junio y diciembre 2024. E| depdsito se realizard en la cuenta especial de

FATSA que se encuentran a disposicién en el sitio web www.sanidad.org.ar
colocando el importe en el campo “Contribucién Extraordinaria”. El monto de esta

‘D el dia 15 de cada mes o el dia habil siguiente en su caso con excepcién del mes
\

contribucién dado su carécter extraordinario no podrd ser tomado como base de
calculo para una eventual prérroga de la misma o para cualquier otra
contribucion que las partes pacten en el futuro.

Las cuotas detallagas en el parrafo precedente se revisardn a partir del

01/08/2024 confgfme isMo porcentaje que se ajusi%%mWM%Mi:
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10. Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios del CCT
122/75 un aporte solidario equivalente al 1% de la remuneracién integral
mensual, durante la vigencia del presente acuerdo. Este aporte estara destinado
entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestion,
concertacion y posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacion
de los convenios y acuerdos colectivos para todos los beneficiarios sin excepcién,
al desarrollo de la accién social y la constitucién de equipos sindicales y técnicos
que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales,
contribuyendo a una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo
familiar. Los Trabajadores afiliados a cada uno de los sindicatos de primer grado
adheridos a FATSA, compensaran este aporte con el pago del mayor valor de la
cuota asociacional. Los empleadores actuaran como agentes de retencién del
aporte solidario y realizaran el depésito correspondiente con el procedimiento
habitual, en forma mensual y en la cuenta especial de FATSA conforme lo
vienen realizando hasta el presente. Esta cldusula tendrd la vigencia del acuerdo
general, esto es desde el 01/04/24 hasta el 31/03/2025.

11. Absorcion: los aumentos salariales otorgados durante el afio 2024 podran

ser absorbidos hasta su concurrencia.

Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitan la
pronta homologacion del presente acuerdo.

12. Prérroga: las partes acuerdan la prérroga desde el 1 de abril de 2024 y
hasta el 31 de Julio de 2024 inclusive de las excepcionalidades parciales
mencionadas en las clausulas 4 y 5 del acuerdo celebrado con fecha 14 de abril
de 2023 (EX-2023-40667734--APN-DGD#MT), homologado por RESOL-2023-
729-APN-ST#MT; en la cldusula 4 del acuerdo celebrado con fecha 5 de
septiembre de 2023 (EX-2023-40667734--APN-DGD#MT) homologado por
RESOL-2023-1996-APN-ST#MT; en la cldusula 4 del acuerdo celebrado con fecha
14 de noviembre de 2023 (EX-2023-40667734--APN-DGD#MT) homologado por
RESOL-2023-2430-APN-ST#MT y en la cladusula 4 del acuerdo celebrado con
fecha 28 de febrero de 2024 (EX-2023-40667734--APN-DGD#MT) homologado
por DI-2024-17-APN-DNRYRT-MT.,

las empresas no efectuaran ningin descuento en los

Las partes acuerdan q
salarios, premios y/e’cualquier otro adicional, ni aplicardn sanciones disciplinarias
eﬁtii

los trabajadores, eff ?@%&ﬁ%z%%?pﬁf a@@%#eMi:
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accion sindical adoptadas en la negociacion colectiva que culmina en el presente

acuerdo,

Siendo las 14 hs., en prueba de conformidad con lo manifestado, las partes
firman al pie seis ejemplares de un mismo tenor Y @ un mismo efecto en el lugar
y fecha arriba sefialado.

REPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPLEADORA

TF-H022036 4832 HPROBNRING#MT
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