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En la ciudad de Buenos Alires, a los 28 dias del mes de julio de 2022, entre American Airlines r
Inc. Sucursal Argentina {en adelante “AA”), por una parte, con domicilio legal en Tucumén
1, piso 4°, Ciudad de Buenos Aires, representada por el Sr. Pablo Raul Ferrari en su cardcter
de Gerente de Recursos Humanos y miembro paritario y por la Dra. Romina L. Possetti
(D.N.1. N° 30.155.673) en su car4cter de apoderado, personeria que acredita con la copia
del poder que acompafa en este acto y, por la otra, la Unién del Personal de
Aeronavegacién de Entes Privados (en adelante UPADEP), con domicilio legal en Venezuela
900, Cludad de Buenos Aires, representada en este acto por Jorge Albérico Sansat, en su
cardcter de Secretario General, Analfa S. Berdinl, en su caracter de Secretaria General
Adjunta y el Sr. Guillermo Akike DNi 16.473.391 en su caricter de Delegado de Personal,
manifiestan:

- Que la actividad laboral de AA se encuentra regida por el Convenio Colectivo de
Trabajo 271/75 celebrado entre UPADEP y las compaifas aéreas del grupo “B”.

- Que en fecha 30 de diciembre de 2021, las partes firmaron un acuerdo salarial que
establecié las condiciones salariales del personal de AA comprendido en el mencionado
¢ Convenio, para el perfodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2021 y el 30 de
septiembre de 2022.

- Que en la cldusula Novena de dicho acuerdo, las partes se comprometieron a

i analizar todas las condiciones econdmicas del personal comprendido en el acuerdo si

durante el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2021 y el 31 de agosto de

: 2022, la variacién de [ndice de Precios al Consumidor, publicado por el Instituto Nacional

de Estadisticas y Censos (INDEC) superaba el 42,95 % (cuarenta y dos con noventa y cinco

: por ciento), tomando como base el mismo indice correspondiente al mes de agosto de
2021.

- Que el incremento indice de Precios al Consumidor hasta el 30 de junio de 2022 ha
superado el porcentaje del 42,95% (cuarenta y dos con noventa y cinco por ciento),
tomando como base el mismo indice correspondiente al mes de agosto de 2021, por lo que
en cumplimiento del compromiso asumido, las partes mantuvieron reuniones, y como
corolario de éstas, las partes entienden que corresponde incrementar los Sueldos Basicos

a partir del 1 de julio de 2022 en un 6% (seis por ciento) sobre los Sueldos Basicos

correspondientes al mes de junio de 2022,y a partir del 1 de agosto de 2022 en un 6% (seis
por ciento) sobre los Sueldos Bisicos correspondientes al mes de julio de 2022,

- Por lo expuesto, las partes ACUERDAN:

PRIMERO: AA otorgara a partir del 1° de julio de 2022 al personal comprendldo/en ey'

s
1
H
. J Convenio Colectivo de Trabajo 271/75 (en adelante el “Personal”} un increments del 6‘7
(seis por ciento), calculado sobre los Sueldos Basicos del Personal percibidos al 30 d )

de 2022.
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SEGUNDO: AA otorgard al Personal a partir del 1° de agosto de 2022 un incremento del 6%

(seis por ciento), calculado sobre los Sueldos Bésicos del Personal percibidos al 31 de julio

de 2022,
TERCERO: A partir del 1° de julio de 2022 el Personal tendra derecho a una compensacién

por almuerzo de caracter remunerativo de $ 723 (Pesos Setecientos Veintitrés) por cada dfa
efectivamente trabajado. A partir del 1° de agosto de 2022, esta compensacién serd de $766
(Pesos Setecientos Sesenta y Seis) por cada dia efectivamente trabajado.

CUARTO: A partir del 1° de julic de 2022, |a Bonificacién por Antigiiedad prevista en el
articulo 35 del CCT 271/75 sera de $ 417 (Pesos Cuatrocientos Diecisiete} mensuales por
cada afio de antigiiedad. A partir del 1° de agosto de 2022, esta Bonificacién serd de $ 442 e
(Pesos Cuatrocientos Cuarenta y Dos) mensuales por cada afio de antigiiedad. :
QUINTO: El Personal Operativo de Trifico y Operaciones, que realice las funciones
especificas para las cuales se requiere la Licencia de Despachante Operativo, percibira a
partir del 1° de julio de 2022, por dicho concepto, la suma de $ 13.812 {Pesos Trece Mil
Ochocientos Doce) mensuales. A partir del 1° de agosto de 2022, este Personal percibira
por dicho concepto, la suma de $ 14.641 (Pesos Catorce Mil Seiscientos Cuarenta y Uno)
mensuales.

SEXTO: La Bonificacién prevista en el Articulo 38 del CCT 271/75 para el personal que se
desempefia en las categorias de Mecénicos que tuvieran Patente o Licencia habilitantes

serd a partir del 1° de julio de 2022, de $ 22.738 {Pesos Veintidds Mil Setecientos Treintay

Ocho) mensuales. A partir del 1° de agosto de 2022, esta Bonificacién serd de $ 24.102
(Pesos Veinticuatro Mil Ciento Dos) mensuales. Los mencionados importes comprenden
todas las Patentes o Licencias habilitantes que dicho personal pudiera tener.

SEPTIMO: Al personal comprendido en el Articulo Sexto se le reconocers, a partir del 1° de
julio de 2022, en concepto de Vidtico Adicional por jornada completa de trabajo fuera de su
base en el exterior, desempefiando funciones propias de su categoria, la suma de $ 2.109 <
{Pesos Dos Mil Ciento Nueve) por cada dia. A partir del 1° de agosto de 2022, este concepto g
sera de $ 2.236 (Pesos Dos Mil Doscientos Treinta y Seis) por jornada completa de trabajo
fuera de su base en el exterior, desempefiando funciones propias de su categoria, por cada
d:a Se exime al personal mencionado de acreditar, por medio de comprobantes, los gastos
de los viaticos.

OCTAVO: El importe que resulta de los incrementos establecidos en el presente Acuerdo,
son a cuenta y absorben hasta su concurrencia cualquier incremento remunerativo o no

remunerativo que pudiera disponerse por norma legal y/o convencional en el futuro.

NOVENO: Las partes se comprometen a analizar todas las condiciones econémicas del 4
/
personal comprendido en el presente Acuerdo si: Durante el periodo comprendido entre el /

1° de septiembre de 2021 y el 31 de agosto de 2022, la variacién del indice de preclo 5]/
consumidor, publicado por el Instituto Naclonal de Estadisticas y Censos (INDEC) suaé)s/ el }
7 £
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60,62% (sesenta con sesenta y dos por ciento), tomando como base el mismo indice
correspondiente al mes de agosto de 2021,

DECIMO: Se establece que el Personal deberd realizar un aporte solidario equivalente al
2,50% (dos con cincuenta por ciento) de la remuneracion integral mensual, del Sueldo Anual
Complementario y Vacaciones. Este aporte se efectda en los términos del articulo 9 de la
Ley 14.250 Decreto 467/88 (t.0. Ley 23.545) y estara destinado entre otros fines, a cubrir
los gastos ya realizados y a realizar, en la gestién, concertacién y el posterior control de!
efectivo cumplimiento v correcta aplicacién del convenio y acuerdos para todos los
beneficiarios sin excepcién, al desarrollo de la accién social, la capacitacién laboral y la
constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibifiten el control adecuado de las
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo asi como también el desarrollo solidario de
' los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los
trabajadores y su grupo familiar. Se deja aclarado que los trabajadores afiliados a UPADEP,
el monto de la cuota sindical absorbe el monto del importe solidario establecido por el
presente, no debiendo realizarse retencion por este concepto. El empleador actuard como

agente de retencion del aporte solidario y realizaré el depdsito correspondiente, mediante

cheque o giro, en forma mensual y en cuenta bancaria N2 1632/0 que tiene abierta en el
Banco Ciudad de Buenos Aires, Sucursal 18, a nombre de UPADEP. £l incumplimiento total
o parcial de la obligacién de retencién mensual de la cuota solidaria por parte del empleador
o el pago fuera de término, tornard a este deudor directo por las sumas y conceptos que
correspondan aplicandosele, a los fines de la determinacién de la deuda, el procedimiento
establecido por la Ley 24642.

DECIMO PRIMERO: Las partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han

alcanzado una justa composicién de sus derechos e intereses, solicitan su homologacion a
la Sra. Directora Nacional de Negociacién Colectiva. Sin perjuicio de ello, se conviene

expresamente que lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio.

Las partes, en prueba de su conformidad v ratificacion del contenido del presente acuerdo,
firman tres (3} ejemplares de un mismo tenor ya unsolo efecto, en el lugar yfecha indicados

en el encabezamiento.

AMERICAN AIRLINES INC, UNION DEL PERSONAL DE AERONAVEGACION
RGENTINA

~
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Romina Possettl....

~,

_Pablo Ferrari

|F-2024-78532692-APN-DNCAMT
RE-2022-100149860-APN-DGDYD#JGM

pagiladPiNa 4 de 6



ESCALA SALARIAL

1°JULIO 2022 1°AGO.2022

Agente Auxiliar ~ Minimo  116.635,00 123.633,00
Méaximo  128.862,00 136.594,00

Agente Principal  Minimo 130.899,00 138.753,00
Méximo  194.326,00 205.986,00

Agente Mayor Minimo 211.153,00 223.822,00
Méximo  249.030,00 263.972,00

Encargado de
Grupo Minimo  249.079,00 264.024,00
Méximo  332.899,00 352.873,00

1°JULIO 2022 1° AGO. 2022
Mecanico inicial
{aux) Minimo  201.523,00 213.614,00
Maximo  221.676,00 234.977,00

Mecanico Minimo  245.863,00 260.615,00
Méximo  299.416,00 317.381,00

Mecénico 18 Minimo  299.425,00 317.391,00
Maximo  359.021,00 380.562,00

Mecdnico
Principal Minimo  359.030,00 380.572,00
Maximo  413.456,00 438.263,00
Mecdnico Mayor Minimo  413.466,00 438.274,00 -,

Maéximo  501.162,00 531.232,00
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