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ADHESION AL ACUERDO MARCO CIC UTICRA Y CONVENIO DE SUSPENSION 223 BIS LCT

Entre QUELRAN SA en su caracter de Empleador, en adelante la Empresa 4

domicilio en VELEZ SARSFIELD 3135 MARTINEZ, PROVINCIA DE BUEﬁIOS A:F?EUslTre?’p?iii?gjﬂg pcon
acto por MARIA SOLEDAD SEVILLANO, DNI 24.126841 en Su caracter de PRESIDEN{E la LJr':'r'I s
Trabajadores de la Industria del Calzado de la Republica Argentina - U T.I.CRA - con dorﬁiirlm en I?’Zid?
129 CABA, representada por el Sr. Agustin Amicone DNI 4 267,392 en representacion de los trabajadorz;
encuadrados enel C.C.T. 852/12 que se indican en anexo adjunto, exponen lo siguiente; )

Que con motivo de la Pandemia del Covid 19 y a traves de sucesivos decretos (DNU 260/2020 297720

A it g : | 20,
325/2020, 355/2020 , y ?j1_4.-'20) , 8e declard el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO) desde &l
20 de marzo de 2020, rigiendo a la fecha hasta el 20 de setiembre de 2020.- pudiendo ser nuevamente
prorrogado por el PE -

Que f_a _ industria del calzado, en general, no se encuentra excluida del ASPO -
Que asimismo y mediante el Dto. 328/20 el PE dicto la prohibicién de las suspensiones y de los despidos
por falta de trabajo y fuerza mayor por el plazo de 60 dias a contar del 31 de marzo de 2020, medida gue
fue prorrogada hasta el 20 de setiembre de 2020 inclusive mediante el Dto. 624/20, manteniendo |a
excepcion de aquéllos acuerdos que se celebren entre las partes con sustento legal en el art. 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo -

Que con fecha 14 de abril de 2020, ante la situacién antes descripta, la Camara de la Industria del Calzado
y la Unién de Trabajadores de la Industria de Calzado de la Republica Argentina suscribieron una Acuerdo
Marco y luego Actas complementarias, como respuesta y herramienta para asegurar la defensa de los
puestos de trabajo, los intereses de los empleados y empleadores, y la paz social, presentado por ante el
MTySS de la Nacion, Expediente N°2020-27461513-APN-MT ¥ que fuera homologado por Resolucion
N°2020-588-APN ST MT del 19 de mayo de 2020, en el IF 2020-27463474-APN MT 2020 -
27461513 APN y mediante RES. 862/20 MT por el cual acordaron la disponibilidad a las empresas de
efectuar en los términos del art 223 bis la suspensién laboral con el pago del 70% del salario no remunerativo,
a excepcion de Obra Social, Ansal, fondos asistencial y cuota sindical.-

Por todo lo expuesto :

1) Las partes se adhieren al Acuerdo Marco y Actas complementarias y acuerdan la suspension de la
prestacion laboral entre el dia 1° de Agosto de 2020 y hasta el dia 30 de setiembre de 2020, ambos
inclusive, por razones de fuerza mayor y falta y disminucién de trabajo no imputable a la Empresa,
por la situacion descripta , en los términos del art. 223 bis de la L.C.T. Ia que podra ser renovada
por acuerdo de partes para el caso que se disponga y/o mantenga la prorroga del aislamiento social,
preventivo y obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo Nacional. Durante el plazo que dure la
suspension, los trabajadores quedan eximidos de concurrir a prestar sus tareas habituales. -

2) Durante la suspension acordada en los términos del articulo 223 Bis de la LCT, la Empresa abonara
al personal una asignacién no remunerativa, equivalente al 70 % de su salario bruto, conforme los
términos del Art. 223 bis de la L.C.T., considerando como base de calculo : Horas normales segln
basico de su categoria, merienda, escalafén , Presentismo quincenal, y la suma de $ 4.000-
mensuales como “ a cuenta de futuro aumento” ( bono solidario) .

3) Sobre el 70% de la asignacion no remunerativa determinada en punto anterior, la Empresa abonara
las contribuciones de la Ley 23.660, Ley 23.661 y las contribuciones con destino al Fondo Solidario.
Asimismo, sobre dicha asignaciéon no remunerativa se realizaran las retenciones a los trabajadores

en concepto de aportes a la Obra Social Ley 23680 y cuota sindical UTICRA.

4) Atento a la dinamica de las diferentes resoluciones y decretos establecidas por las
autoridades nacionales, provinciales, municipales, para el caso que la empresa pueda desarrollar
sus actividades de fabricacion de manera parcial o alternada, el Trabajador que deba concurrir a
su puesto de trabajo, percibira el 100 % del salario de los jornales laborados y los dias de
‘suspension tal lo manifestado en el punto 2 es decir al 70 %.
Todo trabajador que durante el mes o meses alterne dias trabaja
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5) Se establece que el personal que se encuentre en condicion de suspendido, podra ser convocado
al establecimiento donde debe prestar servicios con la mayor antelacién posible, a efectos de
prevenir inconvenientes en la obtencion del permiso de circulacion, por eventual colapso del
sistema informatico del otorgante. El empleador debera comunicar de manera fehaciente (las
empresas podran efectuar dichas comunicaciones por los medios electronicos y / o digitales
disponibles) a cada trabajador convocado, los dias y horarios de la convocatoria y a la Asociacién
Sindical la némina de trabajadores convocados con idéntico detalle.

6) Todo trabajador que sufriere un accidente de trabajo, recibira las remuneraciones que le hubieran
correspondido en los dias que no pudiera prestar servicio por todo el tiempo hasta su alta médica

en un 100 %.

7) Todas las sumas abonadas durante el periodo de suspension seran computables para el calculo
del SAC y de las vacaciones, y esos dias seran considerados como laborados a tales efectos.

8) La 22 cuota del SAC 2020 sera abonada teniendo en cuenta el 50 % de la mejor remuneracion
del semestre sin ningun tipo de proporcionalidad.

9) No pueden ser incluidos en esta suspensién los trabajadores que realicen trabajo desde su lugar

de aislamiento, teletrabajo o cualquier otra modalidad.-

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares y se adjunta anexo del personal, todo para su
presentacion ante el Ministerio de Trabajo para su homologacion en las actuaciones N°2020-27461513-
APN-MT -

Buenos Aires,fﬁﬂ)'l. de C7&3 2020

MARIA SOLEDAD SEVILLANO
QUELRAN SA

'PRESIDENTE TF-Ho2805 568547 ARG #MT
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