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ACTA ACUERDO - PRORROGA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina, a los 30 dias del mes de
Junio de 2020, entre las partes signatarias del CCT N° 1462/15 “E”, por una parte MAGIC
STAR S.A. — CASINO BUENOS AIRES S.A. - UTE, en adelante la Empresa, con domicilio a los
efectos del presente en calle Elvira Rawson De Dellepiane s/n, Darsena Sur, Puerto de
Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Leonardo Héctor Spagnolo, DNI N°
20.775.097, en su caracter de Gerente de Personal y Apoderado y por la otra, el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante ALEARA, con domicilio a
los efectos del presente en Adolfo Alsina 946/48 de esta ciudad, representada en este acto
por el Sr. GUILLERMO ARIEL FASSIONE, DNI N° 23.891.360, en su caracter de Secretario

Gremial, ambas en adelante denominadas las Partes, y;

A} CONSIDERANDO QUE;

1) Con fecha 20 de abril de 2020 las Partes suscribieron un Acta Acuerdo vy, con fecha 04
de mayo de 2020, un Acta Acuerdo Complementaria del citado, que fueron presentados
ante la Direccion Nacional de Relaciones Laborales y Regulaciones del Trabajo, en Expdte -

2020-27857036-APN-DGDMT#MPYT. A su vez, un texto ordenado y subsanatorio de

ambos documentos por medio de la cual, y por las razones y fundamentos alli expuestos,
se acordo el pago a los trabajadores de la Empresa, comprendidos en el CCT 1462/15 “E” y
liberados de cumplir con el deber de asistencia, de una prestacion dineraria No
Remunerativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 bis de la Ley N* 20.744,

equivalente al 75 % de los salarios netos;

; 2) La medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” dispuesta por DNU

{)M;“‘f297/2020 del 19/03/2020 fue prorrogada en sendas oportunidades hasta“el 07/06/2020

(’-/v/\por DNU Numeros 325/2020, 355/2020, 408/2020, 459/20 3/2020;
AL,
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3) Por su parte, mediante DNU 520/2020 de fecha 7/06/2020, se dispuso la medida de
“distanciamiento social, preventivo y obligatorio” para todas las personas que residan o
transiten en los lugares que verifiquen en forma positiva los pardmetros epidemioldgicos y
sanitarios previstos en el art. 2 de dicha norma, prorrogando la medida de “aislamiento
social, preventivo y obligatorio” dispuesta por DNU 297/2020 hasta el 28/06/2020 para
aquellas personas que residan o se encuentren en los lugares que no cumplan dichos
pardmetros, medida que fue prorrogada hasta el 30/06/2020 por DNU 576/2020, decreto
que asimismo establecid el régimen aplicable al respecto desde el 01/07/2020 hasta el

17/07/2020 inclusive con los alcances alli dispuestos.

4) La situacion apuntada precedentemente impide el desarrollo de la actividad normal y
habitual de la Empresa, tornando imposible cumplir con la obligacién de dar trabajo a la
totalidad de los trabajadores, situacion factica y legal que le es absolutamente ajena e
irresistible, configurdndose las situaciones de fuerza mayor no imputables al empleador

prevista en materia laboral en los articulos 221, 223 bis, ss y cc de la Ley N° 20.744.

5) Mediante DNU 487 de fecha 18/05/2020 se prorrogd por 60 dias la prohibicion de
producir despidos y/o suspensiones por causa de fuerza mayor establecida por DNU
329/2020 del 31/03/2020, dejando a salvo la aplicacion del articulo 223 bis de la LCT, que
contempla, en los casos de “fuerza mayor” o “falta o disminucion de trabajo” no
imputable al empleador el pago de una asignacion compeénsatoria en dinero, de caracter

“no remunerativa”, durante el plazo de suspension de la relacion laboral.

6) Mediante DNU 529/2020 de fecha 09/06/2020 se establecio que los limites temporales
previstos por los arts. 220, 221y 222 de la LCT no regiran para las suspensiones por falta
de trabajo y fuerza mayor dispuestas en los términos del art. 223 bis de la LCT como
consecuencia de la emergencia sanitaria, las que podrén extenderse hasta el cese del

aislamiento establecido por DNU 297/2020 y sus prérrogas.

7) El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion prorrogo por el plazo

de 60 dias la vigencia de la Resolucion 397/2020 qué’ establecié que aquellas
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presentaciones efectuadas en conjunto por las entidades sindicales con personeria gremial
y las empresas, para la aplicacion de suspensiones en los términos del art. 223 bis de la
LCT, que se ajusten integramente al acuerdo adjunto a la resolucion o resulten mas
beneficiosos para los trabajadores, serian homologadas previo control de legalidad por

parte de la autoridad de aplicacién.

8) La Empresa en principio se encuentra comprendida y retine los requisitos previstos en el
DNU N° 332/20, modificado por el DNU N° 376/20, por lo que ha peticionado en tiempo y
forma el pago a los trabajadores, por parte del Estado, del “salario complementario”
regulado por el inciso b) del articulo 2° del DNU N° 332/20, modificado por el art. 1 del
DNU N° 376/20, y por el articulo 8° del DNU N° 332/20 modificado por el art. 4 del DNU N°
376/20, que contempla el pago de una asignacion no remunerativa por un monto
equivalente al 50% del salario neto del trabajador correspondiente al mes de abril de
2020, definido este Ultimo como el equivalente al 83% de la remuneracién bruta
devengada en dicho mes, ello conforme las recomendaciones del acta 15 del Comité de
Evaluacion y Monitoreo del Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la
Produccion adoptadas por la Jefatura de Gabinete de Ministros mediante Décisién
Administrativa 1133/2020 respecto de los salarios correspondientes al mes de junio de
2020. Sin perjuicio de lo expuesto, la empresa no ha sido notificada a la fecha respecto de
la obtencion o no del beneficio del Salario Complementario con respecto a los haberes del

mes de junio de 2020.

9) En el contexto sefialado precedentemente es intencion de la Empresa y de ALEARA,
arbitrar los medios legales pertinentes de manera tal de llegar a un acuerdo, durante el
plazo de suspension de actividades, que contemple la situacion de los trabajadores
afectados de manera tal que tengan ingresos determinados, y que, al propio tiempo, le

permita a la Empresa hacer frente a todas aquellas obligaciones que ineludiblemente debe

' afrontar, entre ellas mantener en el tiempo las relaciones laborales, sin generar despidos

(mientras ello sea posible), sosteniendo la fuente de empleo.

/
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B).- Por lo que las PARTES DECLARAN y ACUERDAN:

Primero: Declaracion

1.1.- Las Partes declaran que el contenido y efecto de las normas legales citadas en el
apartado “A” (Considerandos) configura una situacion de fuerza mayor no imputable al
empleador en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, todas vez que impide a
la Empresa desarrollar en forma absoluta la totalidad de sus actividades, tanto la principal
de explotacion de juegos de azar, como la complementaria de servicio de gastronomia, y a
la vez, le impide cumplir su obligacidon de dar trabajo a la totalidad de los trabajadores,
dentro y fuera de Convenio y cuyo deébito laboral depende del funcionamiento de la
actividad. Ello sin perjuicio de la dispensa del deber de asistencia dispuesto por el Estado

Nacional.

1.2.- La Empresa se encuentra en situacion de fuerza mayor en los términos del articulo
223 bis de la Ley N° 20.744, en relacion a su establecimiento cuyo cese total dispuso la
respectiva autoridad publica, por no encontrarse exceptuados con arreglo al articulo 6 del

DNU N° 297/2020, sus modificatorios y reglamentaciones dictadas a tal fin.

Segundo: Prérroga

Como consecuencia de lo expuesto las partes acuerdan prorrogar las clausulas del texto
ordenado del Acta Acuerdo de fecha 20 de abril y Acta Acuerdo Complementaria de fecha

04 de mayo de 2020 presentada en Expdte -2020-27857036-APN-DGDMTH#MPYT del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, las que seran aplicables a
todos los trabajadores afectados por las situaciones de fuerza mayor apuntada en el
presente para el mes de Junio de 2020; y en consecuencia, prorrogar asimismo las
suspensiones de las relaciones laborales del personal comprendido én el CCT N° 1462/15

| “E” hasta el 30 de junio de 2020.

/En consecuencia, en el mes de junio de 2020 los trabajadores comprendidos en el CCT

1462/15 “E”, con suspensién total de la relaciéon laboral, percibirdn umna Asignacion

./v"
2R
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Compensatoria en dinero No Remunerativa equivalente al 75% del salario neto. A los
efectos de determinar el mismo se tomara como base el sueldo conformado (salario
basico mas adicionales) correspondiente a la escala salarial vigente para cada categoria
comprendida en el CCT 1462/15 “E” correspondiente al mes de febrero de 2020,

deducidos los descuentos legales correspondientes.

Las partes dejan constancia que las sumas transferidas por el Estado a los trabajadores en
el mes de Junio, correspondientes al beneficio del salario complementario del mes de

mayo de 2020, serdn tomadas a cuenta de los haberes del mes de Junio de 2020.

Asimismo, si como consecuencia del tramite a que refiere el considerando 8 del presente
acta, el Estado Nacional otorga el beneficio del salario complementario (DNU 332/20
modificado por DNU 376/2020) para los haberes del mes de junio de 2020, las sumas que
transfiera el Estado a los trabajadores seran tomadas a cuenta de los haberes del mes de

Julio de 2020.
Tercero: SAC

Por las razones expuesta en los considerandos, y como una situacion de excepcion y
emergencia, con relacion al sueldo anual complementario (12 semestre 2020 -cuota 1), Ias
partes acuerdan el pago del mismo en forma proporcional al periodo efectivamente
trabajado (enero 2020 a marzo 2020) y en tres cuotas iguales, mensuales y consecutivas
con vencimiento la primera de ellas el cuarto dia habil del mes de julio, conjuntamente

con el pago de los haberes del mes de junio de 2020, y asi sucesivamente.

Las partes acuerdan que en el supuesto que la actividad de la Empresa se regularice con
f\_» inmediatez y logre el pleno funcionamiento de la operacidn, con ingresos equivalentes a
los que registraba previo al cierre y restablecida su situacién financiera, se reuniran para
/analizar y considerar alguna accion que contribuya a paliar aquello que los trabajadores

o

(C}‘/N debieron resignar por la suspension de sus contratos de trabajo desd i12020.
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Cuarto: Reapertura

Si durante el mes de Julio del corriente afio la Empresa fuere autorizada a la apertura
(parcial o total) del establecimiento que explota, los efectos del presente acuerdo, que
implica el pago de prestaciones dinerarias no remunerativas, regirdn hasta el dia anterior
en que se reanude la actividad inclusive con relacion al personal que designe la empresa
para retomar tareas conforme los cronogramas de rotacion que disponga en uso de su
facultades de organizacidon y direccion. En tal entendimiento, el tiempo efectivamente
trabajado serd liquidado y abonado al 100% de las remuneraciones que corresponda
percibir por los dias y/u horas efectivamente trabajadas, mientras que la “Asignacion
Compensatoria en Dinero no Remunerativa”, pactada en el acuerdo que por el presente se
prorroga, sera liquidada exclusivamente por los dias de suspension efectiva. La entidad
empleadora notificard al personal que se convoque, por los medios de comunicacién que

garanticen una respuesta inmediata y segura.

Quinto: Homologacién

Las Partes solicitan la homologacién del Acta Acuerdo Prorroga que antecede,
peticionando que oportunamente la misma se haga extensiva a los trabajadores fuera de
convenio, cuya némina aqui se adjunta, con quienes se celebraran acuerdos individuales

en los términos del presente.

En pr‘ueba de conformidad se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tener en la Ciudad

Auténoma de Buer{és\/;\ires, a los 30 dias del mes de junio de 2020.

Rl
-7 ‘
SANG
REPRESEI\&’I’A\NTE EMPRESA
Leonardép H. Spagnolo Guillermo A. Fassione

]

i_
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