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ACUERDO ART. 223 BIS LEY DE CONTRATO DE TRABAJO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 1 dias del mes de junio
de 2021, se relnen, por una parte, e SINDICATO DE TRABAJADORES DE
JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, representada
en este acto por el Dr. Anel Fassione en su caracter de Secretarto Gremial, con
domicilio en la calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
en adelante “ALEARA” y por la otra, BINGO KING S.A., CUIT 33-6420973-9,
con domicilio legal en la calle Olleros 2709 de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, representada en este acto por el Dr. Hernan Lemonnier, titutar del DNI
20007975, en su caracter de Apoderado (como surge de la copia —que declara bajo
juramento es fiel al original-, del testimonio de escritura pablica N° 207, de fecha
30/5/18, pasado ante el Esc. autonzante Eugenio Leroux [adscripto al reg. notanial
N° 13 de San Fernando, cuya firma ha sido debidamente legalizada por el Colegio
de Escnbanos de la Provincia de Buenos Aires], con facultades suficientes para

actuar en sede administrativa y negociar colectivamente, mandato que se encuentra

| vigente en todas sus partes), en adelante “LA EMPRESA”, conjuntamente
| denominadas “LAS PARTES”, quienes manifiestan:

- Que la EMPRESA resulta Tercero Contratante de la Sala de Bingo, de
acuerdo a la licencia N° 4, conforme regulacion del Instituto Provincial de
Loteria y Casinos de la Provincia de Buenos Aires. Que 1a EMPRESA es
empleadora de los trabajadores incluidos en el listado anexo, los cuales a su

vez son representados gremialmente por ALEARA.

- Que conforme se detzlla en el presente, por cuestiones extemnas a las
PARTES, se ha suscitado un estado de fuerza mayor que impide el
desarrollo de las tareas habituales de la EMPRESA vy de los trabajadores,
habiéndose dispuesto el cierre temporario de los establecimientos desde el
pasado 9 de abril de 2021, situacion que se mantiene vigente a la fecha y

que segun la normativa emitida el Poder Ejecutivo Nacional y por los
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organismos pertinentes, se extendera conforme a los términos del

Distanciarmento Social Preventivo y Obligatorio (en adelante el “DISPO”).

- Que el Decreto 287/2021 (DECNU-2021-287-APN-PTE) -modificatorio del
decreto 235/2021-, en su art. 16 inc. “d" y su modificatorio suspendid
durante su vigencia, las actividades de los bingos —como es la EMPRESA-,
suspension replicada por la Resol. 1555/21, ss. y cc. del Ministeno de
Jefatura de Gabinete de Ministros de la Provincia de Buenos Aires. Que a
su vez, el Decreto 381/2021 promogé la vigencia del Decreto 287721, asi
como sus normas complementarias, hasta el dia 25 de junio de 2021
inclusive;

- Que de acuerdo a la Resol 2021-198-APN-MT (modificatona de la Resol.
938 del 12/11/2020, del Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social),

la actividad de la EMPRESA se encuentra incluida dentro del Anexo de

dicho acto administrativo, como “critica";

- Que las partes han negociado términos con el fin de que (I) los Trabajadores

representados por ALEARA puedan conservar sus puestos de trabajo

durante la vigencia del! presente instrumento vy (IF} los empleadores aporten

un monto dinerario adicional por sobre aquel que el Estado asignara a cada

trabajador conforme a las normas indicadas en el considerande anterior,

siempre dentro _de las posibilidades que permitan la subsistencia de la

Empresa durante el periodo en gue perdure la prohibicion de actividades

conforme al DISPO v se mantenga la medida Estatal del Dec. 235/2021 y

normas ss. v cods. antedichas:

Es por lo expresado que las PARTES acuerdan lo siguiente:
PRIMERO:

Teniendo en cuenta lo dispuesto por la autoridad publica mediante (1) el Decreto
Nro. 167/2021 del Poder Ejecutive Nacional que prorrogd la emergencia sanitaria
dispuesta por la ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260/20, hasta el 31 de
diciembre de 2021, los decretos 347/2020, 235/2021; 28712121 334/2021;
(SPRABSEHR MGBNGEM T

381/2021 y ss. y normativa complementaria también del Poder E_]ecutwo (ﬁi}:lonal
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y Nro. 178/2021 del Gobiemo de la Provincia de Buenos Aires, asi como (II) el

cierre del establecimiento dispuesto por del Instituto Provincial de Loterias y

Casinos de la Provincia de Buenos Aires a partir del 16/03/2020 v lo dispuesto por

¢l decreto 297/20 del PEN en su art. 8; todos ellos debidos a la crisis sanitaria y

social sin precedentes que ordend el ASPO y DISPO para hacer frente a la
situacion epidemiolégica y mitigar el impacto samitario del COVID-19, y siendo

que constituyen un evidente supuesto de fuerza mayor no imputable a la

empresa_que concreté la imposibilidad tanto material como juridica de dar
ocupacion efectiva a sus dependientes, acentuando la gravedad de este innegable

supuesto de fuerza mayor, ¢l extremo de que la autoridad de contralor no se ha
expedido respecto de la duracion posible del mencionado cierre de las Salas de
Bingo (establecimiento de la Empresa), es que resulta necesario para ALEARA

asegurar la conservacion del empleo {contratos de trabajo} de los trabajadores que

representa, entendiendo el ambito de emergencia antes indicado.

\ " SEGUNDO:
[

z 2.1. En virtud de lo expresado en la Clausula Pimera, LA EMPRESA manifiesta que el
\Art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo, es una herramienta 4gil y eficiente a los
nes de sobrellevar temporalmente la situacién planteada evitando despidos sin causa,
suspensiones por cierrey en pos del mantenimiento de la paz social, sin perjuicic de

resultar a la postre un mejoramiento de las condiciones laborales.

2.2. En este sentido la propia asociacion sindical ALEARA -en representacion de los
trabajadores- reconoce la emergencia socio econdmica y requiere la conservacion de los
puestos de trabajo, por to cual ambas partes solicitan Ia mencionada dispensa solo a los

fines de la homologacion del presente instrumento.

2.3. Es por lo expuesto, y solo como una cuestidn extraordinaria que resulta
favorable a los trabajadores, que LAS PARTES acuerdan la suspension de la
totalidad del personal identificados en el “ANEXQO 1 JUNIO 2021”, entre el
01/6/2021 y el 30/6/2021, ambas fechas inclusive.

2.4 Para el caso en que las medidas dictadas por el Estado mantengan el cierre de

los establecimientos de la Empresa por el DIS?E}M@WM %E#ﬁ%:l’
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las partes se comprometen a reunirse en forma inmediata a fin de dar respuesta al
bien colectivo buscado en la conservacion de los empleos de los trabajadores y

sostenibilidad de la empresa.
TERCERO:

3.1. Dentro de los términos de la suspension dispuesta por l2a EMPRESA en el
contexto descripto, y unicamente en relacion al pago del salario correspondiente al
mes de junio de 2021, las PARTES acuerdan que para la totalidad del personal
afectado por la suspension prevista y que por la normativa de emergencia dictada
forzaron a acordar dicha suspension, la EMPRESA con caricter de compensacion
no remunerativa conforme lo dispuesto por el Art. 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo —y normativa complementaria-, devengaré a favor del empleado una suma
dineraria equivalente al veinticinco por ciento (25%) del salario neto de cada
trabajador respecto del mes de junio de 2021. A tal efecto, se establece que los
rubros que integran dicho salario neto que forman la base de calculo son
exclusivamente: a) basico de convenio de la categoria respectiva, b) incremento
solidario, ¢} acta acuerdo 2020 y d) antigiiedad. Quedan excluidos de la base de
calculo para el porcentaje a abonar por la empresa, cualquier otro concepto. Esta
suma que se abone tendra el caricter de compensacion no remunerativa conforme
lo dispuesto por el Art, 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y tributara segin
lo establecido en ¢l pto. 3.2. del presente. Ademas, los trabajadores percibirdn el
importe que el Estado abonara conforme al Decreto 347/2020 y normativa
complementaria. Es decir que siendo aplicable a los trabajadores de la EMPRESA
¢l pago complementario previsto en la Resol. 266/2021 (REPRO 1, Resol. 2021-
266-APN-MT) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, ss. y cc., el
monto de la asignacion complementaria que abone la ANSES a los empleados no
sera considerada como parte del monto porcentual antes indicado que abonard
directamente la EMPRESA. De tal modo, queda establecido que el importe total no
remunerativo que percibira el empleado por todo concepto, alcanzara el setenta y
cinco por ciento (75%) del salario neto del mes de jumio (conformado

exclusivamente segin ¢l detalle de rubros antes indicado).
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La prestacion no remunerativa se abonard como “ASIGNACION NO
REMUNERATIVA ART. 223 BIS ACUERDO ALEARA - BINGO KING”, y con

ese concepto se detallara en los recibos de haberes.

3.2. De conformidad con el articulo citado, esta suma de dinero “no remunerativa”
que perciba el personal afectado tributara las contribuciones previstas en las leyes
23.660 y 23.661, mas el aporte de la cuota sindical a cargo del empleado afiliado y

cuota solidaria a cargo del empleado no afiliado.

3.3. Los plazos para el pago de las sumas mencionadas serén los mismos que los

previstos en la LCT para el pago de las remuneraciones.
CUARTO:

Conforme lo indicado en los incisos 2.1 y 2.2 de la clausula SEGUNDA, las
PARTES solicitan a la autoridad administrativa —dentro de la emergencia social y
econdmica vigente y a modo de excepcion-, se dispense a la Empresa de iniciar el
procedimiento preventivo de crisis y se tengan por validas la notificaciones
formales requeridas a través del asentimiento de la entidad sindical ALEARA.
ASIMISMO, ratifican que, dentro de lo acordado, todos los trabajadores quedan
beneficiados en la conservacion de sus puestos de trabajo y en el respeto de su

compensacion no remunerativa a percibir.
UINTO:

Para el supuesto de prorrogarse esta innegable situacion de fuerza mayor mas alla
de los plazos de suspension permitidos por la Ley de Contrato de Trabajo, LAS
PARTES acuerdan reunirse a los fines de establecer nuevos parametros de acuerdo
para resolver esta cuestion. Para ello se tendréd en comnstderacion la normativa
especial que sea dictada en adelante por el Poder Ejecutivo Nacional dentro del

contexte del ASPO y/o DISPO.
SEXTQO:

LAS PARTES declaramos bajo juramento en los términos previstos por el art. 109

del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), que los datos consignados y las firmas insertas

en este acuerdo —y en sus anexos-, son auténtiRELTBHHN
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presente, los domicilios electrénicos que cada parte consigna, en los que se tendran
por validas todas las notificaciones que esa autoridad administrativa laboral estime

pertinentes, a saber:

ALEARA: afassione@aleara.com.ar
LA EMPRESA: hernanlemonnier@gmail.com

Asimismo, se deja constancia que se adjunta identificado como “ANEXOQ 1 JUNIO
20217, el listado del personal alcanzado por el presente acuerdo, aclarando que éste
no alcanza a aquellos trabajadores que hayan prestado tareas durante el mes de
junio de 2021, quienes percibiran el 100% de su remuneracion de revista de forma
proporcional a los dias trabajados y la compensacion no remunerativa establecida
en el apartado TERCERQ de 1a presente, por los dias no trabajados.

Acompafiamos también, copia de la notificacion del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social, de inscripcion REPRO I, y el listado de percepcion del mismo,
por cada uno de los empleados.

Los delegados del personal -quienes ratifican todo lo aqui acordado-, son: Rosana
Isabel Leveratto (CUIL 27-18444710-3), Yésica Verdnica Zusan (CUIL 27-
28983268-3) y Claudia Lorena Botto Da Casta (CUIL 27-24944695-0).

SEPTIMO:

LAS PARTES - en ¢jercicio de la buena fe empresarial y sindical — y siempre
dentro los términos de la eficacia temporal de las normas (Art. 7 ¢c. y ss. del
Cdédigo Civil y Comercial de la Nacidn) requieren al Ministerio de Trabajo de la
Nacion la URGENTE HOMOLOGACION de este instrumento.

En prueba de conformidad se firman tres (tres) ejemplares de un mismo tenor y a

un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento. /(%

_ /%M/; S e Fasse
LEARA
ABG ADG s

fiel Fassione
FRTMAN LE MO L2

CASL T AXVII 7 29
CornCETCA 708
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