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EXPTE REF. EX-2023-28927859- -APN-ATCO#MT

En la ciudad de Cérdoba a los 04 dias del mes de Mayo de 2023, siendo las 10.30 hs,, '
comparecen ante mi Ab. Alfonso Noelia Isabel, funcionaria de la Delegacién Regional
Cérdoba - del Ministerio de Trabajo Empleo v Seguridad Social, por la representacién
sindical la ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL JOCKEY CLUB CORDOBA, comparecen los
Sres. Colazo armando Andrés en su cardcter de Secretario General, el Sr. Walter Romero en
su caracter de Prosecretario General, el Sr. Arguello Ramallo Pablo Sebastian en su
caracter de Secretario Gremial, el Sr. Oyola Juan Andrés en su caricter de secretario de
Actas, el Sr. Romero Damian en su caricter de Secretario Tesorero, la Sra. Monica Sanchez |
en su caracter de delegada, acompaiiadeos por el Contador Jorge Gordillo en su caracter de

asesory el Dr. Yacanto José Luis en su cardcter de asesor letrado.

Por la patronal el JOCKEY CLUB CORDOBA, comparece el Sr. Asef Esteban en su caracter
gerente financiero, la Sra. Berardi Celeste en su cardcter de jefa de recursos humanos,

acompaifiado por sus letrados, Dr. Hernan José Cima en su caracter de apoderado.

Se hace saber a las partes que todas las notificaciones que deban cursarse en el presente - ¢

Py paritaria 2022-2023, segin lo pactado oportunamente, segin la variacién porcentual que - .

S,
expediente seran r/ééi}&adas a los usuarios TAD de las entidades comparecientes en este \f :
acto e
Abiertor“@l acto por el funcionario actuante, las partes manifiestan que han arribado al g

I

mgu;ente acuerdo en relacidn al cierre de la paritaria 2022-2023. Que, tal como se plasmod \E

/ Wt
.~~~ en actas anteriores, del andlisis de la inflacién real correspondiente al periodo de Ia\\ " Bi
- -El
!

reflejan los indicies de Cérdoba, San Luis e INDEC, la diferencia existente entre el
porcentaje total de aumentos reconocidos para la paritaria 2022-2023 y dicha inflacion

real, que asciende al 15,7% (se reconocié oportunamente el 86% y la inflacién promedio

de dichos indicies real fue del 101,7%). Que, con el fin de recomponer el salario de los
trabajadores, esta parte empresaria propone que dicha diferencia (15,7%) sobre el mes de -
marzo de 2022, se acumule a la ya reconocida anteriormente, para constmnr\ia base | %}

salarial para la paritaria del pen/c/ 0 2023-2024, que quedara en definitiva conf@rmada




Aenistorio do gﬂﬂw@a,

correspondiente a paritarias 2022” como cuadro anexo. Que, sin perjuicio de ello, a los
fines de paliar la real situacion economica de los trabajadores, que la entidad sindical
reclama como adeudada por marzo de 2023 en funcién la variacién inflacionaria
reconocida supra, la empresa se compromete a reconocer a los empeiédos la suma de "
$12.000 como suma no remunerativa para la categorfa A-4, incrementandose en un 4%
por categoria, seglin correspondiera a todos los empleados de la institucién. Dejidndose
aclarado que al personal jornalizado o por horas, como también los profesores de
gimnasio, percibiran los porcentajes y las sumas antes ofrecidas en proporcién a la 'carga
horaria que en cada caso cumplan y desarrollen. ‘

La base de paritarias 2023-2024 queda establecida como surge de la columna titulada
“Revisidn Anual” de la planilla agregada como cuadro anexo. |

Seguidamente las partes solicitan a la AUTORIDAD DE APLICACION la homologacién del .-

presente acuerdo.

No siende para mas se da por terminado el acto, previa lectura y ratificacién de lo

expuesto por las partes ante mi, funcionario actuante que certifico y doy fe. Se potifican las

partes mediante el envio de la presente via TAD.-

A SANCHEZ

13338 Gremin}
T3 Setkey Club G,

AR ALTER ROGMEROC
" SEDRETARID BEHERAL AD.
4500, EMPL. JOCKEY CLUB DBA.

TF-H2326 90 78582 /OB RNBMGAM T

paRaginadde 9



ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE A PARITARIAS 2022

Mensual
Basico
mar-22 | May-22 (14%) | Jun-22 (18%)] Jul-22 (22%) | Ago-22 (26%)| Sep-22 (34%)| [ Oct-22 (51%) | Nov-22 (61%) | Bne-23 (71%) | Mar-23 (88%) Mﬁ:;";';"';w
7%
[ 55.650.80 65872,17] _ 69.218.56] 91135] _ 76.604.1 38.576.30 4.442.28| _100.308.26] _ 109.107.23] _ 118.316.82
A3 61.006,19 68.547,06] _ 71.987.31 867,80 B1.748,3 119,35 821997 _104.32058] 113.47152| 123.049,49]
A2 63.446.44 72.328,04]  74.866,80]  77.404,66]  78.94251] 850182 a4l 103148 77| 08403 41| 11801038 1378714
A 65.984,30 75.722,10]  77.861.47]  80.500,84]  83.140.21] 6641536} 99.636,20] _ 106.934.72]  112.833,15] _ 122.730.79] _ 133.090.33
[© 68.623.67 78.230,98]  80.975,93] _ 83.720,88) as.4ss.azi 91.955.72 103.621,74} _ 110.48&.1 117.246,47| _ 127.640,02] 128.413,94
0 71.368,62] 81.360,22]  84.214,97]  87.069,71]  89.323,46]  95.633,95 107.766,61]  114.903,47] 122.040,33] 13274563 _ 143.950,50
[} Ta42e5 4.614.63]  B7.582.57 0.552 3.521,43] _ 99.459,30 112.077,27] _ 118.499,61] 12692195 138.05545]  149.708,52
T3 77.192, 7.999,22| _ 91.086,91 4.174, 7.262,29] _103.437,68 116.560.37|  124.275.58] 131,998 83| 143 577 E7]  EEE9E 6]
r4 80.279, 1.519,18]_54.730,38 7.541, 101.152,78] _ 107.575,18 151.222,78|  128.250,78]  137.278,78| _ 149.320,76]  161.024,74
E 3.491,19 95.179,95] _ 98.519.60] 10%.859,25] 105.198,88] 111.878,19 126.071,69]  134.420,81]  142.769.93|  155.203,61]  168.401,73
6.830,83 98.987,15] 102.460,38] 105.933,62] 109.406,85] 116.352,32 131.114,56] _ 139.797,64]  148.480,73|  161.505,35] 175.137,80
3 0.304,07] _ 102.946,64]  106.558,80] 110.170,96] 113.763,12]  121.007,45 136.359,14]  145.389,55] 154.419,95] 167.965,56] 182.143,31
Agencia
Basico
mar-22 | May-22 (14%) | Jun-22 (1299} Jul-22 (22%) | Ago-22 (26%)| Sep-22 (34%)] | Oct-22 (51%) | Nov-22 (61%) | Ene-23 (T1%) | Mar-23 (86%) An:::’:i‘;’;,”
7%
A4 3 641,09 300,84 3.1168,49 59343) . 3.387.77) 3,559, 06 3 988,05 d.357.18] 3.516.96F A912.43 5527 08|
A3 745,73 EXE] .z;t_l 241,35) 351,01 260,88 : 314787 3,423,22 46969 168,83 §540.16
AZ 56,6 3.356,53 370,79 485,06 599,37 827,85 4.313,47 4.599,13 4.884,7 313,28 5.761,77
A 570,87 3.386.79] 505,62 624,46, 743,29 520,96, 4,436, 4,783, 5.080,1 525,81 5.992,24
o3 089,71 6 645.85] _ 3.769.44) 3.89. ngl 4.140,20 65,45 4.974.4 5.283 5,746,84] 231,93
s 213, 15 791, g! 20,21 4.048,74) 305,81 4.852,07 5173, 5.494, 5.576.72| .481,2
o 341,82 s 943,35 4.077,02 4.210,60] __ 4.478,04 5.046,15) 5.380,3 5.714, 6.215,79] .746,4
Iz 475,49 2 ,u§| 301,68 1434010 137912 4.657,18] 5.248,00 5.595,54 5.943, 6.454,42] .016,0
2 614.5 3.420.55 7265, 4.408.71 3.554,28 ¥E; 5 457 2| 5 519,37 6.180,82) 5.723,00 7.250,48
¥ .758,0" 4.285,37] 4.435, 586,09 4.736,46) . 5,676,23 6.052,14 §.428,05] §.894,31 7.582,10
r2 909,46 4.456,78 4.613,16 1.769,54 4.925,92] z 5.903,28 6.204,23 6.68517) 7.271,59 7.885,38
Tt 4.065,84 4.835,05| 4.797.65E 4.960,32/ 5.1 22.55' 6.139,41 B.548,00 6.952,58' T7.562,46] 8.280,79'
Profes
Basico
Oct-22 (51%) | Nov-22 (61%) | Ene-23 (719%) | Mar-23 (36%) ARE;"T:;,”
mar-22 | May-22 (14%) ] Jun-22 (18%)| Jul-22 (22%) | Ago-22 {26%)| Sep-22 (34%)) nal (15,7%
1BEBE 506,32 57721 B517.7 77 57647 764,55 815,18 865, 47.76] 4.021,25
CURSC 4401 501,77, 536,99 54,591 589,80 54 egi 708,64 752,6 18,68 7,78
DEPORTE 7257 827,40 856.43| 885,47 14,50 972.56) 1,095,95 116853, 1.241,1 1.349.57| 1.463.92
GUARDAVIDAS 355,9 405.78] 420, gl 434,26 448,50 476,97 : .zg! 73,08, 608,67 662.07] 747,95
MUSCULACION 416,11 474,37 491,01 507,65 524,30 557,59 33 69,94 711,55 773,96 839,29
BILATES 435,20 84,73 561,74 518,75 535,76] 560,77 542,06] 84,58 727,10 790,88) 57,63
Basico
Oct-22 (51%) | Nov-22 (61%} | Ene-23 (71%} | Mar-23 (86%) Anﬁ:;’}j’;;w
mar-22 | May-22 (14%) | Jun-22 (18%){ Jul-22 (22"@ Ago-22 (26%)] Sep-22 (34‘/&] . it
Failo Caja 187,07 Z.071,46, 2.144.14 2.216,83 2.289,51 243487 274318 2.925 48 3.107,19 3.375,75, 3.665,03
Rafrigerio 36,22 269,29} 278.74 288,19 97,64 316,54 356,70 380,32 403,94 439,37 476,48
Presentismo 3.906,70 1453,63]  4.609,90]  4.766,17 4.922,44 5.234,97 5.699,11 ©.289,78) 5.660,45, 7 266,46] 7.879,81
NO REMUN, RETRO ABR 22 [ NGO REMUN. DIC 22 ] NO REMUN. FEB 23 [REMUN. PARITARIAS 22 ABI
Y 5.200,60 I Todes las categorias $20.000 1 Ad 2.108,19 A4 2.008,00
23 528 A3 2.270,43) A3 12.480,00,
A2 869,1 Az 4.441,25 2 12,979,206/
A G 2238 A1 2.618,90] Al 13.498,37)
03 5.592, 03 4.803,65 03 14,03
02 5,976 5 o2 4.995,80/ 0 14588,
o1 375,62 01 5.195,64) o 15.183,
E 790,64 T5 5.403,46 7 15.791,
T4 1.222.27| T4 619,60, i 16.422,
E 671,16 T3 .844.38 i 17.079.74
T3 12.135,00 T2 078,16 T 17.762,93
T 12.623,52 T 331,28 T1 18.473,45
7% DE LA CAT. Ad SIMARZO 2022
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=E')(PTE REF. £X-2023-28927859- -APN-ATCO#MT

En la ciudad de Cordoba a los 10 dl'as:; del'mes de mayo de 2023, siendo las 9.00 hs,
. comparecen ante mi, Ab. Alfonso Noelia lfs:abel funcionaria de la delegacidn regional Cérdeba
del Ministerio de Trabajo Empleoy Segurﬁdad Social comparecen por la representacién sindical
la ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL Jock‘év CLUB CORDOBA, el Sr. COLAZO Armando Andrés
DN1: 27.078.328 en su carécter de Secretano General el Sr Walter Romero, DN] 28.265.025,
en su caracter de prosecretario general, el Sr ARGUELLO Pablo DNI 25.920.613 su caracter de
Secretario Gremial, el Sr. ROMERO Damlan DNI 29.607.767 en su cardcter de Secretario
Tesorero, el Sr. OYOLA Andres DNI:31. 450 089 en su cardcter de Secretario de Actas, la Sra.
Monica Sanchez, DNI 21. 395024 en su | cardcter de delegada, acompafados por el Cr.
GORDILLC Jorge, en su caracter de asesor é:p.ntable,Junto al Dr. José Yacanto, en su carécter de
Asesor Letrado. ; :
Por la empleadora JOCKEY CLUB CORDOBA el Cr. ASEF Esteban, DNI: 17.628.090, en su g
cardcter gerente general, el letrado Dr CIMA BERRETTA Herndn José, en cardcter de
.‘ apoderado, y la Sra. Berardi Celeste, DNE 25. 754828, en su cardcter de Jefa de Recurso
., Humanos. Todos miembros paritarios de51gnados para este acto.
Abierto el acto por la funcionaria actuante, se cede la palabra a fa representacién empresaria

z?la que manifiesta que, habiendo anatszado ]as proyecciones inflacionarias para el periodo abyil

2023 a septiembre 2024, con la mtenc:on_d_e mantener el poder adquisitivo del salario de los

trabajadores, atento lo solicitado por la iénti_dad sindical, esta parte viene a trasladar a la
entidad sindical, la contrapropuesta autor z;éda:por la Comisidn Directiva y Mesa Directiva de

_ la Institucién que representan, que cons;ste en lo siguiente:

a) La patronal reconocerd EN FORMA EXTRAORDINARIA y como compensacién de la inflacion

ERATIVA DE PESOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS

de abril 2023, una SUMA FIJA NO REMil‘\

TﬁEIN?I'A Y TRES {$30.833) para la categj A4 del CCT 190/92 —adicionandole un 4% mas '

sobre dicho monto por categgria- que se bo‘hada junto con el refrigerio del mes de mayo

2023, a la totalidad de empleados menj; ahzados y de manera proporcional al personal

/ jornalizado o por horas, como también los profesores de gimnaslo, en proporcion a la carga
i

§~ horaria que en cada caso cumplany desarr‘o!ien
i b} La patronal, reconocera ala totahdad d‘ei personai dependiente, a partir del mes de MAYO

remento salarial del VEINTE POR C ENTO (20%) que se calcularad sobre el basico

,"f\_h_;/; —~  DE2023,uni

ANCHET :
" pihgeds Graria ‘9&_ ;sk],‘“\ a@“\h Y,
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04/05/2023 -que se adjunta nuevamente::én .copia como ANEXO | a la presente, “Revisidn
Anual”.- a partir de la categoria A4 del. C‘CT 190/92, quedando conformado dicho haber
basico en [a suma de $ 141.980,18, y en consecuenma el resto de la escala salarial quedara
establecida conforme el cuadro agregado como anexo al final de la presente acta -ANEXO ll-.---

c} La patronal, reconocerd a la totalidad del personal dependiente, a partir del mes de JUNIO
DE 2023, un incremento salarial del QUlNCE POR CIENTO {15%) que se calculard sobre el bdsico
de convenio segin [a escala aprobada como base de paritarias 2023-2024 en el acta de fecha
04/05/2023 -que se adjunta nuevamenté@h cﬁpia como ANEXO | a la presente, “Revisién
Anual” .- a partir de la categorfa A4 del C.C.T’.E 190]92 quedando conformado dicho haber basico
en la suma de § 159.727,71, v en co_nsécuen’cia el resto de la escala salarial quedara
establecida conforme el cuadre agregado como anexo al final de la presente acta ~-ANEXQ |I-.~-
d) La patronal reconocerd EN FORMA EXir!fRAORDiNAR!A una SUMA FUA NO REMUNERATIVA
DE PESOS VEINTITRES MIL CIENTO VE!NTIC]ENCO (523.125) para la categoria A4 del CCT 190/92
—adiciondndole un 4% mas sobre dicho rﬁb“rit‘o por categoria- que serd abonada junto con el
salario del mes de agosto 2023 ¢n el mes, cfe septlembre de 2023, a la totalidad de empleados

mensualizados, y de manera proporcsonai aI personal jornalizado o por horas, como también a

fos profesores q_e' gimnasm, en proporcnon ala carga horaria que en cada caso cumplan y

desarro!!en

e) La patronal reconocera a la tota!:dad dei personai dependiente, a partir del mes de
SEPTIEMBRE DE 2023, un incremento salarial del QUINCE POR CIENTO {15%) que se calculard
sobre el basico de convenio segin la escala‘a‘prbbada como base de paritarias 2023-2024 en el

acta de fecha 04/05/2023 -que se adjunta huevamente en copia como ANEXQO | a la presente,

{f,,.ﬂ “ “#“Revisién Anual”.- a partir de la categor:a A4 del C.C.T. 190/92 quedando conformado dicho

/A fi G
/?;{; W mﬁf{ shaber bésico en la suma de $ 177.475, 23 y en consecuencia el resto de la escala salarial

quedard establecida conforme el cuadro agregado como anexo al final de la presente acta -

ANEXO 1I-. ey ; ‘;

f) También conforman la Integracién:‘ de esta paritaria los conceptos denominados

“Bonificacién por PRESENTISMO”, REFRIGE‘ -y Fail'lo de Caja, a los que les serd reconocido u

incrementos seran calculados conforme a
como base de paritarias 2023-2024 erj 5
nuevamente en copia como ANEXO lala presente— columna “Revision Anual”.

g) Se deja aclarado que el personal jornaiizado 0. por horas, como también los profesores de

SECRETARIO GENERALADL & 1" Delsgeta Grevial
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| RB4S0 T aﬁﬂ@"@ff&ﬁ?{




en los puntos b, ¢, e y f, en proporciénia la carga horaria que en cada caso cumplan y

desarrollen.

h) Se establece la vigencia del presente acuerdo por el término de SEIS meses, es decir entre el

01 de ABRIL de 2023 y hasta el 30 de SEPTIERVIBRE de 2023.
j) CLAUSULA DE REVISION PCR INFLACION: éin pe:rjuicio de la vigencia establecida en el punto
anterior, las partes acuerdan yse comprométen a REVISAR en el mes de Octubre de 2023, los
términos del presente acuerdo, para en su;Caso realizar un analisis de la evolucién la inflacién
del periodo abril 2023 a septiembre 2023, cbnforme el promedio de los indices de precios al
consumidor establecidos por la provincia de Cérdoba, la provincia de San Luis y la Nacion
(INDEC), vy renegociar en su caso los térmiﬁés del convenio paritario establecido en el
presente. Que, para el caso en que de tal jré\)isién surgiera que las subas salariales propuestas
en la presente fueran mayores a la varia;tj:ijéh‘ in_ﬂacionaria del periodo, tal diferencia debera

quedar a cuenta de futuros aumentos.

Seguidamente, cedida la palabra a la repre?lsjéntacién sindical, ésta dijo: Que acepta y ratifica de

conformidad las sumas de incremento ;:sjailariagl y clédusula de revisién establecidas en el
Bliwy o

presente acuerdo, como asi también loj?si‘:inc'rementos a los BASICOS establecidos en las

condiciones sefialadas y hasta el tiempo fi}é:db ut-supra. Que, asimismo, solicita a la autoridad

de aplicacidn, digp.engé y autorice Iai%déductién de una contribucidn solidaria y de

cumpiimientg,-dbligatorEO para todos los! trabajadores sobre las sumas que resulten del

presente/“dénvenio {que gozan de los beﬁéficios del presente acuerdo y del CCT 190/92), del

W 1

e

:5,%"Kdel salario bésico del CCT, que serd di—;stinado conforme a la ley 23.551 y 14.250 en su art

“N° 9 con el fin del mantenimiento, promocidn, difusién desarrollo de la accién social,

-

A capacidad de los cuadros de negociaciér{iy de paritarias de esta entidad gremial y demas-

1~
3 e i

KJ A -, acciones que tiendan a fines culturales,| siendo vigente esta contribucién solidaria por el
=7 :7/‘&3*‘“\ }J :’)/ :
L £

e Lbode

periodo que dure este presente acuerdo.-i--

Seguidamente las paries solicitan a esta AUTORiDAD DE APLICACION la homologacién del

presente acuerdo. 4 - .

T

. . - R .
No siendo para mas se da por finalizada esta audiencia, previa lectura de 1a presente, por ante

L n

mi funcionaria actuante, de lo que doy fél,

SEGRETARIC GEMERAL ADJ.
4500, EMPL, JOGKEY GLUB CBA.
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ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE A PARITARIAS

:
|
|
{
i
i
I

2022

Mensual
Basico !
mar-22 | May-22 (14%) | Jun-22 (18%)] Jui-22 (22%] | Ago-22 (26%) Sep-zz(aim) Oct-22 {51%) | Nov-22 {61%) } Ene-23 (71%) | Mar-23 (86%) An’::;";':’;%)
Ad 3.659,80 66.872,17 69.218,56 71.564,96 73 .1‘35! .604,1 576,30 84.442 28! $00.308,26 09.107,2 18.316,82|
E 1.006,19 69.547,06]  71.987.31F  74.427,55]  76.867,80 748, 119,35 __98.215,57] __ 104.520,58] _ 115.471,5 23.045.49
A2 3 K 72.328,94 74,866,80 77,404,66 75.942,51 018, 804,12 102.148,77 1 93,41 18.010,3 27.571 47|
A E58430] T YESI3 40| F1.661,47 0.500,84] £3.940,21 ATE, 836,35 " 10B.234.738  112.853,18]  133.930,98] 133.550,33)
03 €B.6 30, 0.875, 720,88 465,82 - 91.955.724 103.621,74| 110.484,11 117.346,47 27.640,02 38.413,94|
02 71.3 1.360, 4.214, 7.069,71 924,46 96.633,95] 107.766,61 114.803,47 122.040,. 32.745 63 43.950,50
01 74.223,36 34.614,! 7.583. 80.552,50 83.521,43 £9.458, 112.077,27 119.488,8° £25.921.9: 38.055 45 49.708,52|
IS 7.192,29 7,999, 1.086,91 54.174,60| _ 97.262,28] 103437, 146.560,37] _ 124.279,58 31.998,62]  143.577 67 55.696,56
r4 0.279 99 1.518,1 94.730,38 97.941,58] §01.152,78 07.575,1 B | 12122278 29,250, 7] 137.278,7 49.320,78 161.924,74
I3 3.491,13 5,178,95 58,519,60] 101,839,251 05,198,828 11,878, 126.071,69 34.420, 142.769,9: £5.293,61 168.401,73
72 86,830,383 98.587,15| 102.460,38| _105.933,62] 105.406,85] _ 116.352,32 131.114,56] 138,797,681 148.480,73|  161.505,35]  175.137,80
T4 $0,304,07 102,546,64] 106,558, 80]+ 110.170,96] 413.783,121 -121.007,451 136,353, 14| 145.335,5_5l 154.419,85 167.965,56]  182,143,31
Agencia
Basico
mar22 | May-22 (16%) | Jun-22 (18%)| Jui-22 (22%) | Ago-22 (26%)| Sep-22 (34%)| | Oct-22 (51%) | Nov-22 (61%) | Ene-23 (71%} | Mar-23 (36%) An’::’;j‘::%)
Ad 6410 3.010,84 116,49 222,13 321,77 - 3.5a5,08] 3.988.05 4.552.15] 451626 481243 5.327,01
Al .746.,7. 131,28 .241,15] 351, .460,88 _3_539,,,& £.147.57 4.422,24 4.696,81 5.108,92 5.540.1
A2 856,68 258,53 .270,78] 485,06 .559,32| : 3.827,85 4.313.47 4.595,13 4.884,79 5.313,28 5.761,77
At 2.570,87] 3.386,79 3.505,6:3’ 3.624,46 3.743,29 3.983,96 4.486,01 4.783,10] 5.080,18 5.525,81 5.592,24)
03 089,70 645,85 3,769,44 3.693,02 4,140,20 4.665,45 4.874,42 5,283,398 5,746 84 6,231,893
02 213,29 3 791, B_I 3.920,2 4.048,74 4.305, 4.852,07 5,173,40 5,484 72 5.976,72 6.481,21
o1 341, 82§ L: 943,35 4.077,02 4.210,69 4.478,04 5.046,15 5.380,33| 5.714,51 £6.215,79 6.740,46
TS 475,49 4.101,08 4.240, 4.379,12 4.657, 5.248,00 5.595,54 £.943,09 6.464,42 7.010,07|
T4 3.614,51 4.120,55 4.265,13 4.409,71 A.554,29] 484345 457,92 5.819,37 6,180,82 6.723,00 7.230,4
T3 3.759,09 4.285,37 4.435,73) 4.586,09 4.736,46] - 37,19 678,23 052,14, 428,08 5.991,91 582,
T2 3.909,46! 4.458,78 4.613,18| 4.765,54 45925 32 238,67 503,28 .294,23! 685,17 7.271,58 BS,
T1 4.065,84] 4.635,05 4.797 .89 4.960,32 54 22,95! 448,22 5,41 .546,00: 952,58 7.562,46 .200,7
F T —
Profes L
Basico b
ol Revisién
B il Oct-22 {51%) | Nov-22 (61%) | Ene-23 (71%) | Mar-23 (86%) |y 00y
mar-22 | May-22 (14%) | Jun-22 ¢18%)] Jui.22 (2200 | Ago-22 (26%)] Sep-22 (34%) 7 %]
Fsiéﬁ 5063 ¥ 97,46 517,71 837,87 B78,47 76458 815,18 865,51 TA176 027,551
CURSO 440,1 1,77 381 535,58 T 554,58] - . 565,80 4.8 708,64 753,65 &, 587,78
DERPORTE 725,7! 27,40 56,43F BA547 :1:914,5¢ 972,56] 1.085.9: 1.168,53! 1.241, 1.349, 1.463,92:
GUARDAVIDAS 3585,5: 408,78 42 ,2; 434,26 : 448,50 478,97 7,48 73, 8—1 £08,67| 82, 717,85
MUSCULACION 416,11 474,37 491,01 507.65 "524,30] . 57,59 6283 £9,94] 711,55 73, 539,25]
PILATES 425,20 484,73 561,744 518,75 L 535,76] GE9,77 £42,0 4,58' 727,10 790,88 887, 3;
z "
Basico | - |
) . Oet-22 (51%) | Nov-22 (51%) | Ene-23 (71%) | Mar-23 (86%) AHE::';’;’S’?‘V)
miar-22 | May-22 {14%) | Jun-22 {18%)| Jul-22 {22%) | Ago-22 (26%)| Sep-22 {34%) e
|Fallo Caja 1817,07| 2.071,46 2.144,14 2.216, 2.288, . 2,434.87 2.743,78! 2.925,48 310719 3.379,75 3.665,03
_iefrigerio 238,22 269,29/ 78,74 88,191 1* 297,64 316,54 356,70 380,32 403,94/ 439,37 476 46
Presentismo - 3.0 .7_ﬂ| 445363 4.609,90 4.766,17 4.922,44 5.234,97 5.899,11 £.289,78 8.680,45 7.266,46 7.879,81
’ NG REMUN, RETRO ABR 22 f NO REMUN, DIC 22~ ] NO REMUN. FEB 238 [REMUN, PARITARIAS 2 ABY -
A4 8.200,00 i Todas las categorias $20.00C i | Ad 4,906,189 A4 12.000,00] -
a3 538,00 T A3 4.376,23 A% 12.480,00
.{az 869, A2 A4.441,25 A2 2.972.20
23 At 4,618,990 Al 3.498,37
552,84 4.803,66 ) 038,30
575,58 80 3) 2.599,
16.375,62 5.195,64 0 5183,
750,64 5.403,46 75 16.791,1
222,271 5.619.68 T4 16.422,8.
671,16, 844,38 T3 17.075,74
12.138,00 .078,18 T2 17.762,93
11’.623,52! 321,28 T1 18.473,45
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Mensual ‘:
I
Base Salarial e :
Parit. 23/24 | May-23 (20%) Jun—23 (35%) Sep-23 {50%)
Ad 118.316,82 141.980,18 159.727,71 177.475,23
A3 123.049,49 147.659,38] 166.116,82} - 184.574,24
A2 127.971,47 153.565,77 172.761,49] . 191.957,21
Al 133.080,33 159.708,40] 179.671,95] - 199.635,50
03 138.413,84 166.096,73 186.858,83 207.620,92
02 143.950,50 172.740,60F 194.333,18] : 21592575
01 149.708,52 179.650,23] 202306,51] - 224.562,78
T5 155.696,86 186.836,24] 210,190,77 233.545,30
T4 161.924,74 194.309,69} 218.598,40] ' 242.887,11
T3 168.401,73 202.082,07f 227.342,33] = 252,602,59
T2 175.137,80 210.165,36] 236.436,03] : 262.706,69
T1 182.143,31 218.574,97] 245.89347] 273.214,86
[ .
Agencia
Base Salarial : X
Parit. 23/24 | May-23 (20%) |Juni23 (357’/0) Sep—23 (50%)
A4 5.327,08 6.392,80] |'7191,56 7.990,62
A3 5.540,16 6.648,20 7:47%,22 8.310,24
A2 £.761,77 6.914,12 117.778,39 8.642,65
Al 5.992,24 7.190,69 |:8.089,52 8.988,36
03 6.231,93 7.478,32 |8.413,11 9.347,90
02 6.481,21 777745 8.748,63 9.721,81
o1 6.740,46 8.088,55 9.098,62f . 10.110,68
TS 7.010,07 8.412,09] :(9.463,60f  :10.515,11
T4 7.290,48 8.748,57 |9.842,14}] © 10.935,72
T3 7.582,10 9.098,52 10.235,83} . . 11.373,14
T2 7.885,38 9.462,46 10.645,26] - - 11.828,07
T1 8.200,79 9.840,95 11.074,07] : 112.301,19
Profes
Base Salarial i =N
Parit. 23/24 May-23 {20%) {Jun:23 (_35%) Sep-23 (50%)
BEBE 1.021,25 1.225 50 1.378,69 1.531,88
CURSO 887,78 1.065,24 111.198,50 1.331,67
DEPORTE 1.463,92 1756,70 | 1976,29 2.195,88
GUARDAVIDAS 717,95 861,54 |1 969,23 1.076,93
MUSCULACION 839,29 1007,15 i 3133,04 1.258,94
PILATES 857,63 1029,16 11 4157,80 1.286,45
Base Salarial K
Parit. 23/24 | NMay-23 (20%) {Jun:23 (§§%) Sep-23 (50%)
Fallo Caja 3.665,03 4.398,04 4.947,79 5.497,55
Refrigerio 476,46 571,75 || 643,22} 714,69
Presentismo 7.879,81 ~9455,77] i 110637,74) 1 - 11819,72

o

a4 30700,00
A3 31928,00
A2 33205,12
Al 34533,32
03 35914,66
02 37351,24
01 38845,28
TS 40389,11
T4 42015,07
T3 43695,67
T2 45443,50
T1 e 47261,24

-z '3~?5 o 2

if {
[NC REMUN. PARITARIAS 23 ABRIZ3

" ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE A bAk’lTARIAS 2023 - ABR/SEP

SEGRETARID GENERAL AD.
ASOC, EMPL. JOUKEY GLUB CBA

. 23125,00

. 24050,00

. 25012,00

© 26012,48

1. 27052,98

28135,10

. 29260,50

T 30430,92

. 31648,16

T35914,00

34230,65

T 35500,88
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