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En Buenos Aires, a los 24 dias del mes de abril de 2024, presentes por la UNION
TRAVIARIOS AUTOMOTOR (UTA), su Secretario General Roberto Carlos
FERNANDEZ, el Secretario Adjunto Jorge KIENER, el Secretario Gremial,

Luis Duperre, con el patrocinio letrado del Dr. Carlos Lucero y la Dra. Karina
Malfone, y por la parte EMPRESARIA, por AAETA, Luciano FUSARO, Oscar

G. Alvarez, Marcelo GONZALVEZ, Mauro COGLIONESEE, con el patrocinio

letrado de la Dra. Daniela POVOLO; por CETUBA Mario VACCA, con .el
patrocinio letrado del Dr. Daniel DIAZ MENENDEZ; por CTPBA Roberto

. RODRIGUEZ, con el patrocinio letrado del Dr. Gaston De La Fare; por CEAP
/ J ose’,T TROILO, Jorge GANGEMI, con la asistencia letrada de Dr. Marcelo MAC
KENZIE, y por CEUTUPBA Fabio FERRREIRA y Luis Brusca, con el

\
patrocinio letrado de la Dra. Cecilia BARRENECHE, manifiestan que han

' arribado a un acuerdo de caracter provisional en el marco del CCT 460/73 para
\ L el personal de transporte automotor urbano de pasajeros en el Area
\ e
\

\ Metropolitana de Buenos Aires conforme las siguientes clausulas:

EXORDIO ///

El presente acuerdo se efectia en forma provisional y sin perjuicio de la ™\
continuidad de la negociacion colectiva, con el objeto de solucionar la

[
conflictividad existente y de garantizar la prestacion del servicio publico y la | "V[\

paz.social.

WCW@<
PRIM]!RA. GRATIFICACION EXTRAORDINARIA. Z
Las partes acuerdan el pago de una gratificacion extraordinaria por Unica vez,
regular ni habitual en los términos del articulo 6° de la Ley N° 24.241, a todo
‘el personal. con relacion lgboral viigente y con derecho a percepcion de haberes

/),
il /”’/f 7



en el mes de cobro de cada pago de PESOS QUINIENTOS MIL ($ 500.000),
para todo el personal convencionado. Esta gratificacion se pagard en dos cuotas:
la primera de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA MIL ($ 250.000) el dia 15
de mayo de 2024 y la segunda de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
($ 250.000) el dia 14 de junio de 2024,

SEGUNDA: Las partes asumen el compromiso de continuar con las
negociaciones de forma activa y permanente, manteniendo la mesa de
If negociacion colectiva obrante en las actuaciones EX-2024-26100297- -APN-
! W DGDYD#JIGM ante la autoridad de aplicacion y en reuniones privadas.
A

\ TERCERA: En cuanto a la suma no remunerativa establecida en la clausula
PRIMERA, las partes establecen que dicha suma de caracter no remunerativo,

,  no revisten efecto traslativo para la aplicacion. de las contribuciones de la

seguridad social, por lo que las empresas no abonaran ninguna contribucion

sobre las mismas. Sin perjuicio de ello, las empresas abonaran una asignacion “

extraordinaria del 2,5% sobre las sumas no remunerativa, en concepto de

copttibucion patronal para la obra social de la UTA (O.S.C.T.C.P.), respecto de f\ //

| \
los trabajadores afiliados a la misma. Con referencia a los aportes a cargo de los \

trabajadores, comprendidos en la Obra social de la UTA (O.S.C.T.C.P.) (3%),

\
\
\

cuota sindical (1.5%) y promocion social (1%) para los afiliados a la UTA, esas

sumas tendran caracter remunerativo Gnicamente a tales efectos, por lo cual las
empresas empleadoras actuaran como agentes de retencion. Estos importes / ‘

seran depositados en la cuenta corriente del Banco de la Nacion Argentina

[

#:

/.nurnero 2100446/05 sucursal Plaza Miserere, en la misma fecha delf;"

vencimiento de las cargas socifles corfespondientes al mes de que se trate.
/



CUARTA: En relacion con la cuota de solidaridad, las partes establecen para
todos los beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio
equivalente al DOS POR CIENTO (2%) de la remuneracion integral mensual.
Este aporte estara destinado, entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados
y a realizar la gestion y concertacion de convenios y acuerdos colectivos, al
desarrollo de la accion social y la constitucion de equipos sindicales y técnicos

que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficios convencionales,

posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo
familiar. Los trabajadores afiliados a la Union Tranviarios Automotor,
compensaran este aporte con la cuota sindical y promoci()n social que abonan.
Los empleadores actuaran como agentes de retencion del aporte solidario de
todos los trabajadores no afiliados y realizaran el depdsito correspondiente en
forma mensual, en la cuenta 2.100.282-15 del Banco Nacion de titularidad de
" la Uniéon Tranviarios Automotor. Esta cldusula tendrd vigencia durante el
i ~ periodo de las negociaciones paritarias en curso y hasta tanto se celebre un

nuevo acuerdo. Este aporte solidario debera abonarse hasta el dia 15 del mes
* siguiente al del mes del pago de las sumas aqui acordadas. La mora en el pago

(:\ se producird automaticamente, utilizdndose para el cobro judicial las mismas
‘, normas y procedimientos que rigen para el cobro de las cuotas y contribuciones

de la Ley N° 24.642.-

QUINTA: IGUALDAD DE GENERO: Las partes se comprometen a redoblar

sus esfuerzos por asegurar el reconocimiento de la igualdad género y garantiza "

"S-
su ejercicio en los dmbitos de trabajo, generando acciones positivas tendientes 4 )

a lograr la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacion.

\
mbas partes expresan en lo que a sus procederes corresponde, que asumen é\li
N\ compromiso de brindar a lag trabajadoras y los trabajadores iguales derechos en”
v/ '




todo lo relativo al acceso al empleo, a su seleccion y contratacidn, a sus
condiciones de prestacion, a su desarrollo y evolucion en la carrera dentro de la

cmpresa.-

SEXTA: Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo.

Otorgada la palabra a la representacion empresaria en su conjunto la

[

misma manifiesta que la totalidad de los compromisos asumidos por esta parte

quedan condicionados a que la Secretaria de Transporte/Ministerio de
Economia proceda a formular los céalculos correspondientes a los costos
. salariales y no salariales que se desprenden del presente, a que emita el acto

dministrativo que aprueba la nueva estructura de costos, y a que las
jurisdicciones obligadas al pago, Ministerio de Economia, Ministerio de

{\_ Transporte de la Provincia de Buenos Aires y Ciudad Auténoma de Buenos

t Aires, realicen en tiempo oportuno las erogaciones que se devenguen con

N\, motivo de aquella, par y pasu a las obligaciones empresarias.

su tiempo la representacion sindical manifiesta que en atencion al caracter

alimentario de los montos acordados, los mismos no pueden estar sujetos a
condicionamiento alguno.

Otorgada la palabra a la representacion de CETUBA manifiesta con
relacion a lo establecido en las cldusulas tercera y cuarta, que considera que las

empresas afiliadas son las que deben evaluar su aplicabilidad o no de




A su tiempo retomada la palabra por la représentaci(’m sindical la misma
manifiesta que el referido decreto 70/2023 en el Titulo IV TRABAJO, ha(sido
declarado de invalidez constitucional por la Camara Nacional de Apelacig es
del Trabajo, con lo cual no se encuentra vigente ni es de aplicacion ag‘ s ,‘

. ¥ . . . \\\_
trabajadores del transporte representados por esta entidad sindical. |

e
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En Buenos Aires, a los 21 dias del mes de mayo de 2024, presentes por la UNION
TRANVIARIOS AUTOMOTOR (UTA), su Secretario General Roberto Carlos
FERNANDEZ, su Secretario Adjunto, Jorge Aldo KIENER, el Secretario Gremial Luis
Duperre, Secretario Administrativo Eduardo Costantino, con el patrocinio letrado del Dr. Carlos
Lucero, y por la parte EMPRESARIA, por la ASOCIACION ARGENTINA DE
EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (AAETA), Luciano FUSARO, con
la asistencia letrada de la Dra. Daniela POVOLO, por la CAMARA EMPRESARIA DEL
TRANSPORTE URBANO DE BUENOS AIRES (CETUBA) Mario VACCA, con la
asistencia del Dr. Daniel DIAZ MENENDEZ, por CAMARA DEL TRANSPORTE DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CTPBA) Roberto RODRIGUEZ y Jorge Stegich, con el
patrocinio letrado del Dr. Gastén De La Fare, por la CAMARA EMPRESARIA DEL
AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS (CEAP) José TROILO, con la asistencia letrada de
Dr. Daniel Guolo, y por la CAMARA DE EMPRESARIOS UNIDOS DEL TRANSPORTE
URBANO DE PASAJEROS DE BUENOS AIRES (CEUTUPBA) Fabio FERRREIRA y
Luis Brusca, con la asistencia de la Dra. Cecilia BARRENECHE.

Tras el intercambio de opiniones y criterios, las partes manifiestan conjuntamente que: han
arribado a un acuerdo en el marco del CCT N° 460/73, para el personal de transporte publico de
pasajeros de caracter urbano y suburbano que se desempefian en el 4mbito Area Metropolitana

de Buenos Aires (AMBA) en los siguientes términos:

PRIMERA: Las partes determinan los siguientes incrementos para el personal de conduccién
del Transporte Automotor de Pasajeros en el Area Metropolitana de Buenos Aires, y

proporcional al resto de las categorias, conforme al siguiente diagrama:

A.- A partir del 1° de JUNIO de 2024, se establece un salario basico conformado de PESOS UN
MILLON ($1.000.000), proporcional al tiempo trabajado.

B.- A partir del 1° de JULIO de 2024, se establece un salario basico conformado de PESOS UN
MILLON SESENTA MIL ($1.060.000), proporcional al tiempo trabajado.

% 1) Yo 2002475 S5 ATRN NGV GM
A )’ -
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SEGUNDA: Las partes acuerdan que el rubro Viaticos/Reintegro de Gastos, por cada dia
efectivamente trabajado, serd incrementado en los mismos porcentajes que el salario basico
conformado fijado en el presente acuerdo. Quedando por ello determinado el incremento en las

siguientes sumas:

A.- A partir del 1° de JUNIO de 2024 en $ 5.720 (pesos cinco mil setecientos veinte).-
B.- A partir del 1° de JULIO de 2024 en $ 6.065 (pesos seis mil sesenta y cinco).-
TERCERA: GRATIFICACION EXTRAORDINARIA.

Las partes acuerdan el pago de una gratificacion extraordinaria por Unica vez, no regular ni
habitual en los términos del articulo 6° de la Ley N° 24.241, a todo el personal con relacion
laboral vigente al 31 de mayo de 2024, de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
($250.000), para el personal de conduccidn, y en forma proporcional para cada una de la demas
categorias convencionales y por los dias efectivamente trabajados durante el mes de mayo 2024;
que se pagard el dia 15 de julio de 2024. Para el resto de las categorias convencionales los

montos proporcionales se abonaran en la misma fecha ante referida.

CUARTA. Las partes acompafian como anexo al presente acuerdo las escalas salariales
correspondientes a los haberes de los meses de junio y julio del corriente afio, conforme los

articulos precedentes.

QUINTA: Las partes asumen el compromiso de reunirse después del 15 de agosto y una vez
que hubiera sido publicado el Indice de Precios al Consumidor (IPC) correspondiente al mes de

julio a los fines de determinar el salario del mes de agosto.

Las partes acuerdan el pago de una asignacion no remunerativa “a cuenta”, a todo el personal
con relacion laboral vigente al 31 de julio de 2024, de PESOS CIEN MIL ($100.000), para el
personal de conduccién, y en forma proporcional para cada una de la demas categorias
convencionales y por los dias efectivamente trabajados durante el mes de julio 2024; que se
pagara el dia 15 de agosto de 2024. Para el resto de las categorias convencionales los montos

proporcionales se abonaran en la misma fecha ante referida.

( ) Yemewes 202U 7RSSO ATRNED @I I GM
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Las partes deberdn determinar la imputacidon de dicha asignacion, en la negociacidn paritaria

referida en el primer parrafo de la presente clausula.

SEXTA: En cuanto a las sumas no remunerativas establecidas en las cldusulas TERCERA y
QUINTA, las partes establecen que dichas sumas de caracter no remunerativo, no revisten efecto
traslativo para la aplicacidn de las contribuciones de la seguridad social, por lo que las empresas
no abonardn ninguna contribucién sobre las mismas. Sin perjuicio de ello, las empresas
abonardn una asignacion extraordinaria del 2.5% sobre las sumas no remunerativas, en concepto
de contribucidén patronal para la obra social de la UTA (O.S.C.T.C.P.), respecto de los
trabajadores afiliados a la misma. Con referencia a los aportes a cargo de los trabajadores,
comprendidos en la Obra social de la UTA (O.S.C.T.C.P.) (3%), cuota sindical (1.5%) y
promocidn social (1%) para los afiliados a la UTA, esas sumas tendrdn caracter remunerativo
unicamente a tales efectos, por lo cual las empresas empleadoras actuaran como agentes de
retencion. Estos importes serdn depositados en la cuenta corriente del Banco de la Nacion
Argentina numero 2100446/05 sucursal Plaza Miserere, en la misma fecha del vencimiento de

las cargas sociales correspondientes al mes de que se trate.

SEPTIMA: En relacion con la cuota de solidaridad, las partes establecen para todos los
beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio equivalente al DOS POR
CIENTO (2%) de la remuneracion integral mensual, a partir de la vigencia de las nuevas escalas
salariales. Este aporte estara destinado, entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a
realizar la gestion y concertacion de convenios y acuerdos colectivos, al desarrollo de la accién
social y la constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario
de los beneficios convencionales, posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores
y su grupo familiar. Los trabajadores afiliados a la Union Tranviarios Automotor, compensaran
este aporte con la cuota sindical y promocion social que abonan. Los empleadores actuaran
como agentes de retencidn del aporte solidario de todos los trabajadores no afiliados y realizaran
el depdsito correspondiente en forma mensual, en la cuenta 2.100.282-15 del Banco Nacion de
titularidad de la Unidn Tranviarios Automotor. Esta clausula tendra vigencia hasta la renovacion
de este acuerdo, este aporte solidario debera abonarse hasta el dia 15 del mes siguiente al

correspondiente al pago de las remuneraciones por parte de los empleadores. La mora en el pago

RE20224 7857 50548 AAPNEINGIHNID# ) ?C’}M
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se producird automaticamente, utilizdndose para el cobro judicial las mismas normas y

procedimientos que rigen para el cobro de las cuotas y contribuciones de la Ley N° 24.642.-

NOVENA: IGUALDAD DE GENERO: Las partes se comprometen a redoblar sus esfuerzos
por asegurar el reconocimiento de la igualdad género y garantizar su ejercicio en los ambitos de
trabajo, generando acciones positivas tendientes a lograr la igualdad de oportunidades y de trato

en el empleo y la ocupacion.-

Ambas partes expresan en lo que a sus procederes corresponde, que asumen el compromiso de
brindar a las trabajadoras y los trabajadores iguales derechos en todo lo relativo al acceso al
empleo, a su seleccion y contratacion, a sus condiciones de prestacion, a su desarrollo y

evolucion en la carrera dentro de la empresa.-
DECIMA: Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo.

La representacion empresaria en su conjunto deja constancia que los compromisos asumidos
por esta parte quedan condicionados a que la Secretaria de Transporte/Ministerio de Economia
proceda a formular los célculos correspondientes a los costos que se desprenden del presente en
su integralidad, emitiendo el acto administrativo que apruebe la nueva estructura, y a que las
jurisdicciones obligadas al pago, Ministerio de Economia, Ministerio de Transporte de la
Provincia de Buenos Aires y Ciudad Auténoma de Buenos Aires, realicen en tiempo oportuno
las erogaciones que se devenguen con motivo de aquella, par y pasu a las obligaciones

empresarias.

A su tiempo, la representacion sindical expresa que en atencion al caracter alimentario de los

montos acordados, los mismos no pueden estar sujetos a condicionamiento alguno.

RE20224 7857 50548 AAPNEINGIHNID# ) ?M
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REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE
PASAJEROS

DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA EN EL AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES

\ M r VALORES DE LIQUIDACION VIGENTES DESDE 01/06/2024, segtin Acta Acuerdo del 21/05/2024
\ ) ' REF. CATEGORIAS sB‘ﬁ’;’c’g A S‘“,'gf”:_"’h’,gl A Argggllsw TOTAL ASIGNADO
CONDUCCION
1 | COND. DE CORTA /MEDIA DIST. 710.000,00 200.000,00 90.000,00 1.000.000,00
ADMINISTRATIVO
L, 2 | AUXILIAR DE PRIMERA 666.723,40 166.680,85 soses 833.404,25
.. 3 | AUXILIAR DE SEGUNDA 656.835,92 164.208,98 soses 821.044,90
: 4 | AUXILIAR DE TERCERA 646.956,50 161.739,13 soses 808.695,63
5 | AUXILIAR DE CUARTA 626.224,63 156.556,16 soves 782.780,79
- TRAFICO
6 | INSPECTOR GENERAL 701.323,58 175.330,90 soves 876.654,48
R 7 | INSPECTOR DE PRIMERA 691.443,50 172.860,87 soves 864.304,37
P 8 | INSPECTOR DE SEGUNDA 676.586,72 169.146,69 soses 845.733,41
B 9 | CONDUCTOR DE GRUA 651.934,06 162.983,51 soses 814.917,57
B MAESTRANZA
=l — 10 | SERENO 629.145,96 157.286,50 soves 786.432,46
11 | PEON 627.198,55 156.799,63 soves 783.998,18
_ TECNICA
i 12 | OFICIAL MECANICO, TORNERO 701.323,58 175.330,90 soves 876.654,48
J__/r\ ELECTRICISTA, SOLDADOR
13 | OFICIAL ELASTIQUERO 688.916,05 172.229,01 soves 861.145,06
TAPICERO, PINTOR, GOMERO
67 CARROCERO, RADIADORISTA,
CHAPISTA
14 | 1/2 OF. MECANICO, ELECTRICISTA | 651.934,06 162.983,51 soves 814.917,57
15 | 1/2 OF. ELASTIQUERO, CHAPISTA | 651.934,06 162.983,51 soves 814.917,57
16 | GOMERO, LAVADOR, 637.077,75 159.269,44 soves 796.347,19
DESPACHANTE DE GASOIL
17 | ENGRASADOR, MANIOBRISTA 632.180,56 158.045,14 soves 790.225,70
18 | APRENDIZ 626.223,39 156.555,85 sosee 782.779,24
BONIFICACION POR ANO DE ANTIGUEDAD 15.000,00
REINTEGRO GASTOS O VIATICOS NO REMUNERATIVOS | $ 5.720,00/ DIA |

I ) om0l 20024755 SO ANV IGM
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REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE

PASAJEROS
DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA EN EL AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES

VALORES DE LIQUIDACION VIGENTES DESDE 01/07/2024, segtin Acta Acuerdo del 21/05/2024
REF. CATEGORIAS SB%":;I;g g A ‘,Zgﬁ:_w l\llg 1A s nggL_ON TOTAL ASIGNADO
CONDUCCION
1 COND. DE CORTA / MEDIA DIST. 752.600,00 212.000,00 95.400,00 1.060.000,00
ADMINISTRATIVO
2 AUXILIAR DE PRIMERA 706.726,80 176.681,70 so0909 883.408,50
3 AUXILIAR DE SEGUNDA 696.246,07 174.061,52 so000 870.307,59
4 AUXILIAR DE TERCERA 685.773,90 171.443,47 so000 857.217,37
5 | AUXILIAR DE CUARTA 663.798,11 165.949,52 sevee 829.747,63
TRAFICO
6 INSPECTOR GENERAL 743.403,00 185.850,75 929.253,75
7 INSPECTOR DE PRIMERA 732.930,10 183.232,53 sevee 916.162,63
8 INSPECTOR DE SEGUNDA 717.181,93 179.295,48 sovee 896.477,41
9 CONDUCTOR DE GRUA 691.050,10 172.762,53 sovee 863.812,63
MAESTRANZA
10 | SERENO 666.894,72 166.723,68 833.618,40
11 | PEON 664.830,46 166.207,61 831.038,07
TECNICA
12 | OFICIAL MECANICO, TORNERO 743.403,00 185.850,75 sovee 929.253,75
ELECTRICISTA, SOLDADOR
13 | OFICIAL ELASTIQUERO 730.251,01 182.562,75 sovee 912.813,76
TAPICERO, PINTOR, GOMERO
CARROCERO, RADIADORISTA,
CHAPISTA
14 1/2 OF. MECANICO, ELECTRICISTA 691.050,10 172.762,53 s09099 863.812,63
15 1/2 OF. ELASTIQUERO, CHAPISTA 691.050,10 172.762,53 so90909 863.812,63
16 GOMERO, LAVADOR, 675.302,42 168.825,60 s09099 844.128,02
DESPACHANTE DE GASOIL
17 ENGRASADOR, MANIOBRISTA 670.111,39 167.527,85 so90909 837.639,24
18 APRENDIZ 663.796,80 165.949,19 so0900 829.745,99
BONIFICACION POR ANO DE ANTIGUEDAD 15.900,00
REINTEGRO GASTOS O VIATICOS NO REMUNERATIVOS | $6.065,00/DIA |
(.“ f | Yene 24 EEZMA?MDS;ISA@NDMEMU#JQM
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REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS
DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA EN EL AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES

Gratificaciones extraordinaria por Unica vez, no regular ni habitual en los
términos del articulo 6° de la Ley 24.241 - Acta Acuerdo del 21/05/24. Clausula Tercera

REF. CATEGORIAS Pagadera el 15 de julio de 2024
CONDUCCION
1 COND. DE CORTA / MEDIA DIST. 250.000,00
ADMINISTRATIVO
2 AUXILIAR DE PRIMERA 208.351,06
3 AUXILIAR DE SEGUNDA 205.261,22
4 AUXILIAR DE TERCERA 202.173,91
5 AUXILIAR DE CUARTA 195.695,20
TRAFICO
6 INSPECTOR GENERAL 219.163,62
7 INSPECTOR DE PRIMERA 216.076,09
8 INSPECTOR DE SEGUNDA 211.433,35
9 CONDUCTOR DE GRUA 203.729,39
MAESTRANZA
10 SERENO 196.608,11
1" PEON 195.999,55
TECNICA
12 OFICIAL MECANICO, TORNERO 219.163,62
ELECTRICISTA, SOLDADOR
13 OFICIAL ELASTIQUERO 215.286,27
TAPICERO, PINTOR, GOMERO
CARROCERO, RADIADORISTA,
CHAPISTA
14 1/2 OF. MECANICO, ELECTRICISTA 203.729,39
15 1/2 OF. ELASTIQUERO, CHAPISTA 203.729,39
16 GOMERO, LAVADOR, 199.086,80
DESPACHANTE DE GASOIL
17 ENGRASADOR, MANIOBRISTA 197.556,42
18 APRENDIZ 195.694,81
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REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS
DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA EN EL AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES

Asignacién no remunerativa "a cuenta” - Acta Acuerdo del 21/05/24. Clausula Quinta

REF. CATEGORIAS Pagadera el 15 de agosto de 2024
CONDUCCION
1 COND. DE CORTA / MEDIA DIST. 100.000,00
ADMINISTRATIVO
2 AUXILIAR DE PRIMERA 83.340,42
3 AUXILIAR DE SEGUNDA 82.104,49
4 AUXILIAR DE TERCERA 80.869,56
5 AUXILIAR DE CUARTA 78.278,08
TRAFICO
6 INSPECTOR GENERAL 87.665,45
7 INSPECTOR DE PRIMERA 86.430,44
8 INSPECTOR DE SEGUNDA 84.573,34
9 CONDUCTOR DE GRUA 81.491,76
MAESTRANZA
10 SERENO 78.643,25
1 PEON 78.399,82
TECNICA
12 OFICIAL MECANICO, TORNERO 87.665,45
ELECTRICISTA, SOLDADOR
13 OFICIAL ELASTIQUERO 86.114,51
TAPICERO, PINTOR, GOMERO
CARROCERO, RADIADORISTA,
CHAPISTA
14 1/2 OF. MECANICO, ELECTRICISTA 81.491,76
15 1/2 OF. ELASTIQUERO, CHAPISTA 81.491,76
16 GOMERO, LAVADOR, 79.634,72
DESPACHANTE DE GASOIL
17 ENGRASADOR, MANIOBRISTA 79.022,57
18 APRENDIZ 78.277,92
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