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ACTA — ACUERDO

Entre el CONSORCIO DE GESTION DEL PUERTO DE BAHIA BLANCA, representado
por el Gerente General Lic. Juan Linares y la UNION FERROVIARIA, representada por
su Secretaric General Adjunto Fduardo Fuertes y el Delegado de la Empresa Gabriel
Samanich, ambos con el Asesoramiento Legal del Dr. Emiliano Del Sordo. =ms-mm-mmee.-

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1593/19 “E”, con el objetivo de
recomponer la capacidad adquisitiva del personal empleado y obrero del Consorcio de
Gestion del Puerto de Bahia Blanca representado por la Unién Ferroviaria, pactan
incrementar, el valor del punto, segin lo descripto en el CAPITULO IV, DERECHOQS
retribucion-salario a la Asignacion por Recategorizacion del CAPITULO IV, DERECHOS
Clausula transitoria, del mencionado CCT, las partes acuerdan lo siguiente:---—---—---na---

PRIMERO: se acuerda otorgar un incremento salarial del 35% a partir del 1° de marzo
de 2023. Dicho porcentaje de recomposicién comprendera el periodo enero a junio de
2023.

SEGUNDO: se establece una metodologia de recomposicion automatica a pértir del mes
de julio de 2023, de acuerdo con las siguientes pautas:

1. El porcentaje de incremento se determinara conforme al IPC — Nivel General
establecido en el relevamiento de Expectativas del Mercado del Banco Central
de la Republica Argentina (en adelante denominado “‘REM-BCRA") para el
trimestre que corresponda (enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre, octubre-
diciembre), aplicindose a partir del primer mes del trimestre analizado.

2. Conocido publicamente el indice de precios al Consumidor del INDEC {en
adelante denominado “IPC INDEC” correspondiente al trimestre vencido, si de
este surgiera una diferencia con el incremento establecido en el punto.

» Se tendra en cuenta en el trimestre subsiguiente, a saber:

> Si el aumento otorgado fuera menor a la inflacién del trimestre,
se reconocera tal diferencial junto con el aumento a aplicar en el
trimestre siguiente.

» Si el aumento otorgado fuera mayor a la inflacién del trimesfre,
se tomara en cuenta lo anticipado en el trimestre, y se descontara
del aumento a otorgar en el trimestre siguiente.

3. Se establece con caracter de transitorio que, para la primera aplicacion de la
metodologia de ajuste del primer semestre 2023, con respecto a la establecida
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en & punto 2, se comparara con el “IPC-INDEC” correspondiente al semestre
enero-junio 2023 con el incremento otorgado en la clausula PRIMERA.

TERCERO: las partes se comprometen a elevar el presente acuerdo a la Autoridad de

Aplicacién (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de La Nacién) a los fines
de su homologacién.

QUINTO: Se acomparian las correspondientes actualizaciones salariales —-ce ...

Incremento salarial en marzo del 2022 — 30% valor del punto $ 1.873,70
Incremento salarial en julio de 2022 — 30% valor del punto $ 2.435,81
Incremento salarial en noviembre de 2022 — 18%  valor del punte $ 2874,26

Incremento salarial en marzo de 2023 — 35% valor del punto $ 3880,25

De conformidad, las partes firman tres (3) ejemplares de la presente Acta-Acuerdo, en

el Puerto de Ingeniero White, Bahia Blanca, Provincia de Buenos Aires, a los 28 dias
del mes de marzo de 20

Lic. JUAN LINARES
GERENTE GENERAL
G.P.B.B.
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