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ACTA ACUERDO SALARIAL

ATGAS/Distribuidora de Gas del Centro S.A.

Afio Paritario 2022-2023 (1° abril 2022 / 31 marzo 2023)

Acuerdo Salarial correspondiente al Periodo 1° de Agosto al 31 de Octubre 2022.

En la ciudad de Cérdoba, a los 24 dias del mes de agosto del afio 2022, en cumplimiento de lo
establecido en el acuerdo vigente, las Partes firmantes del Convenio Colectiva de Trabajo de
Empresa N° 1313/13 “E”; Distribuidora de Gas del Centro S.A. (En adelante “ECOGAS”) y la
Asociacion de Trabajadores del GAS (En adelante “"ATGAS” y junto con ECOGAS como las
“partes”); se retinen con el objeto de establecer en este acto las condiciones salariales que
regirdn para el afio paritario 2022-2023 por el periodo semestral desde el 1° de agosto al 31 de
octubre del afio 2022,

En representacion de ATGAS lo hacen los Sres. Luis Enrique Torrilla y José Alberto Torres, en su
condicion de miembros paritarios y; Miguel Arroyo y Luis Gabriel Acosta, en su condicion de
Secretario General y Delegado Planta Cérdoba respectivamente. En representacién de ECOGAS
lo hacen la Sra. Estela Gabriela Ruggeri y el Sr. Juan Francisco Passennheim, en su calidad de
Directora de RRHH y Lider del area de Gestién de RRHH y RRLL respectivamente. Todos ellos con
poderes suficientes y debidamente acreditados ante la autoridad laboral competente, se
presentan y DICEN:

¢ Que en el marco del CCT antes mencionado y fruto de la negociacion directa entre las
Partes, han decidido de comun acuerdo actualizar las escalas salariales vigentes:

» Que desde el 1 de agosto del afio 2022 se aplicara un incremento salarial del 15%
(Quince por ciento) sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 31 de
marzo del afio 2022, tal como resulta de la escala que acompafia el presente como
“Anexo I”, que es parte integrante del presente Acuerdo.

¢ Que por el mes de agosto se acuerda el pago de una suma no remunerativa de $15.000
(Pesos quince mil con 00/100). La suma aludida serd de cardcter tnica y extraordinaria
y no formara parte de ninguna base de célculo de ningtin concepto o adicional, presente
o futuro. Serd liquidada bajo el concepto “Suma extraord. Ac. 1/22” junto con los
haberes del mes de agosto del afio 2022.

e Que desde el 1 de septiembre del afio 2022 se aplicaré un incremento salarial del 15%
(Quince por ciento) sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 31 de
marzo del afio 2022, tal como resulta de la escala que acompafia el presente como
“Anexo I”, que es parte integrante del presente Acuerdo.

e Quedesde el 1 de octubre del afio 2022 se aplicara un incremento salarial del 5% (Cinco
por ciento) sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 31 de marzo del
afo 2022, tal como resulta de la escala que acompafa el presente como “Anexo I”, que
es parte integrante del presente Acuerdo.

e Que las Partes manifiestan su plena voluntad de mantener relaciones armonicas y
dirimir por via de la negociacién cualquier disputa que eventualmente se plantee
durante el lapso de vigencia del presente Acuerdo y realizar un seguimiento del mismo
a los efectos de su mejor cumplimiento, comprometiéndose las Partes a retomar las
reuniones a partir del mes de noviembre del afio 2022.

e Habiendo alcanzado el Acuerdo plasmado en la presente acta y su anexo, las Partes en
forma conjunta se obligan a gestionar su presentacion ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion con el abjeto de ratificarlo y solicitar su posterior
homologacién. -

e En muestra de conformidad, Ips represeptantes de ambas Partes negociadoras firman
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ANEXO 1 - Escalas Salariales ATGas - Afio Paritario 2022-2023

.. ww‘ ‘@a: : G .
Categorias y Grados 3 4 5 6 7 8 9
| Basico 87.839 87.839 92.213 96.849 101.681 106.766 112.108 117.708 123.583
Il Bisico 96.849 101.681 106.766 112.108 117.708 123.583 129.771 136.252 143.074
1] Basico 112.108 117.708 123.583 129.771 136.252 143,074 150.219 157.739 165.637
A" Basico 128.771 136.252 143.074 150.219 157.739 165.637 173.897 182.600 191.734

Desde el mes de Agosto 2022 se incrementaran los basicos de categorias en un 15% sobre los basicos del mes de Marzo 2022

Desde el mes de Septiembre 2022 se incrementaran los basicos de categorias en un 15% sobre los bésicos del mes de Marzo 2022,

Desde el mes de Octubre 2022 se incrementaran los basicos de calegorias en un 5% sobre Ios basicos del mes de Marzo 2022,

8 9

Categorias y Grados 1 5 7
I ‘Basi:o 127.367 127.367 133.709 140.431 147.437 154.811 162.557 170.677 179.195
I |B.\li:c 140.431 147.437 154.811 162.557 170,677 179.195 188.168 197.565 207.457
1] IB:III:a 162.557 170.677 179.195 188.168 197.565 207.457 217.818 228.722 240.174
v !Bhl:o 188.168 197.565 207.457 217.818 228.722 240.174 252,151 264.770 278.014

A= "Ir'ii'ifiéf{?.hﬁ.mwn{mﬁ NSUAL s | ST R ol . ]
Categorias y Grados 2 3 4 5 6 7 8 9
| ]Basu:o 140.542 140.542 147.541 154.958 162.690 170.826 179.373 188.333 197.733
1] Basico 154.958 162.690 170.826 179.373 188.333 197.733 207.634 218.003 228.918
l Basico 179.373 188.333 197.733 207.634 218.003 228.918 240.350 252.382 265.019
v Bisito 207.634 218.003 228.918 240,350 252.382 265.019 278.235 292.160 306.774

ﬁ'ﬁj}f’?}'d"‘ B84 A i I 0 hre 20
ategorias y Grados 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 |Baaico 144,934 144.934 152.151 159.801 167.774 176.164 184.978 194,218 203.912
1] Basico 159.801 167.774 176.164 184.978 194.218 203.912 214,122 224.816 236.072
{1l Bisico 184.978 194.218 203.912 214.122 224.816 236.072 247.861 260.269 273.301
v Bisico 214122 224.816 236.072 247.861 260.269 273.301 286.930 301.290 316.361

1% por cada aflo de antigiiedad, cnlculado sobre el Bisico correspondiente al "Grado 4™ de

ilnﬁgﬁedad: la Categoria correspondiente.

Turnos Rotativos de 42 hs.semanales promedio 35% sobre el Basico correspondiente al “Grado 1" de la Categoria correspondiente.
Inspecmén de Obra en Jornadas de 48 hs.semanales: 45% sobre ol Basico correspondiente al "Grado 1" de la Categoria P
Inspeccxon de lnstalaciones Domlclliarias . 1D°.w; ;uhru el E;;I;:;-.\;.onuspondiunle al "Gﬂ:adn 1" de la Categoria correspondiente.
Soldador Alta Premén 20% sobre el B;sir,o correspondiente al "Grado 1" de la C ia corr

Soldador M/B Presion yfo Fusionista: 10% sobre el Bisico correspondiente al "Grado 1" de la Categoria correspond|
Ténico del Inter;;.rl 4 10% sobre el Basico correspondiente al "Grado 1" de la Categoria correspondi
yﬁ'tlco del Interior Plus . 15% sobre el Basico correspondiente al "Grado 1" do la Categoria cor

4 Refrigerio: 3% sobre ¢l Basico de la Categoria y Grado correspondi

! W%Semanal: 7,50% sobre el Basico corespondiente al "Grado 1" de la Categoria correspondiente.

Guardla Pasiva Dia Hébﬂ 0,76% sobre el Basico correspondiente al "Grado 1" de la C goria correspondi

Guardaa Pasiva Dia No Laborable 1,85% sobre el Basico correspondiente al "Grado 1 de la Categoria correspondi

1,5% sobre el Bsicn :nmspfmﬂkﬂ!ﬁ* &Wg gl i \ ﬂ ﬁt

/‘/\ n / 20% sobre el Basico correspondiente I"Grufo 1" de Iq Camq)ria \
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