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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes octubre de 2019, se relnen,
por una parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y
FUERZA representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su
caracter de Secretario General y el Sr. Lauro José PAZ, en su caracter de
Secretario Gremial, con domicilio en la calle Lima 163, piso 9° de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en adelante la FATLyF, y por la otra parte
Generacion Rosario S.A., representada en este acto por los Sres. Armando
Losén (h), en su caracter de Presidente y el Sr. Gustavo Racedo en su caracter
de Gerente Corporativo de Recursos Humanos, con domicilio en Av. Leandro N.
Alem 855, piso 14 de esta ciudad; en adelante “LA EMPRESA (denominadas
conjuntamente las “Partes” e indistintamente la “Parte”), y acuerdan lo siguiente:

Que las Partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado,
que sera aplicable al personal representado por la Federacion Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza, y que tendra vigencia desde el 1° de octubre de
2019 hasta el 29 de febrero de 2020. En tal sentido las Partes acuerdan otorgar
al personal convencionado representado por la FATLyF, el siguiente incremento
salarial:

1) A partir del 1° de octubre de 2019, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial del 8%
(ocho por ciento) que sera calculado sobre los valores vigentes al 28 de
febrero de 2019. A tal fin, se adjunta a la presente como ANEXO |, la
correspondiente escala salarial del Convenio Colectivo.

2) A partir del 1° de noviembre de 2019, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial del
5,5% (cinco coma cinco por ciento) adicional y no acumulativo que se
calculara sobre los valores vigentes al 28 de febrero de 2019. En este
sentido, se adjunta a la presente como ANEXO I, la correspondiente
F\escala salarial del Convenio Colectivo.

3) A partir del 1° de diciembre de 2019, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial del
5,5% (cinco coma cinco por ciento) adicional y no acumulativo que se
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A tal fin, se adjunta a la presente como ANEXO Ill, la correspondiente
escala salarial del Convenio Colectivo.

4) A partir del 1° de enero de 2020, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial del
5,5% (cinco coma cinco por ciento) adicional y no acumulativo que se
calculara sobre los valores vigentes al 28 de febrero de 2019. A tal fin, se
adjunta a la presente como ANEXO |V, la correspondiente escala salarial
del Convenio Colectivo.

5) A partir del 1° de febrero de 2020, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial del
5,5% (cinco coma cinco por ciento) adicional y no acumulativo que se
calculara sobre los valores vigentes al 28 de febrero de 2019. A tal fin, se
adjunta a la presente como ANEXO V, la correspondiente escala salarial
del Convenio Colectivo.

6) Las partes acuerdan que el presente acuerdo salarial absorbe vy
compensa la asignacion no remunerativa contemplada por el acuerdo PEN
Nro. 665/19

7) Este acuerdo tiene aplicacidbn inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcién, con total independencia del posterior acto administrativo de
homologacion por parte de la autoridad laboral correspondiente.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno
para cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las
Partes, ante la Secretaria de Trabajo y Empleo de la Nacion para su
correspondiente homologacion.
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ANEXO |

Generacion Rosario S.A.

Incremento 8% Base Febrero 2019

ESCALAS DE CONVENIO 10/2019
SUELDQS BASICOS
CATEGORIA BASICO Brasansiemn Vales Ley Vales Ley func. Suma Remun.  Adic.Remun. Adic Remun.
. Funcion Turno  Adm/mant  Compensatoria f.turno f.adm./mant.
A S 40.616,73|$ - § = B - § = § + & -
B S 33.522,69($ -~ 8 = 5 = B ~ 9 - 8 c
8 S 30601,64($ - $ - 5 - = % - -
D S 28.446,91| $ - S $ 1741,38 § 119928 § - S 7.239,85
E S 24.065,13|$ 13.983,19 $ 241890 S 1.741,38 $ 862,82 S 7.816,15 $ 7.239,85
F S 22952,29]S 838995 S 218850 S 1.741,38 § 732,71 S 7.620,17 S 7.239,85
G S 21.978,56| S 2.958,43 S 1.929,64 S 1.741,38 $§ 1529400 $§ 7.399,98 $§ 7.239,85
H S 20.170,23| S 2.958,43 S 192964 S 1.741,38 § % S 739998 S 7.239,85
| S 15.897,53|$ 295843 § 192964 S 1.741,38 § - S 739998 S 7.239,85
01/10/2019
Antigiiedad $ 35526
Titulo Terc./Sec. S 222,58
Suma Fija No Remunerativa $ 5.167,80
Gasto de comida S 172,82
Refrigerios S 22,83
P
/;"/)/‘\)
sfmemi:l Gustavo Racedo Arfan n(H)
FATLYF Gerente Corporaivo da Recursos Humanos Presidente
1F-2516 %A AR5 R FREHEDRR NGBV
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ANEXO Il

Generacion Rosario S.A.

Incremento 5,5% Base Febrero 2019

ESCALAS DE CONVENIO 11/2019
SUELDOS BASICOS
) Vales Ley Vales Ley func. Suma Remun.  Adic.Remun.  Adic Remun.
SRTRSORIA BARCO Presentismo Funcién Turno  Adm/mant  Compensatoria f.turno f.adm./mant.
A S 42322,02|$ -8 - S - S - 8 $
B S 34930,13($ = 8 = 5 - $ - -
C $  31.886,44|5S - S - S - S - & $ :
D S 29.641,25| S - S - S 181449 $ 124963 S - S 7.543,81
E S 2507550|$ 1457027 & 252046 S 1814,49 $ 899,04 $ 814431 § 7.543,81
F S 23.91593|$ 874220 $ 228038 S 181449 S 763,47 S 7.940,10 S 7.543,81
G S 22.901,33|S 3.08263 S 201066 S 181449 $ 1593612 § 7.710,67 S 7.543,81
H S 21.017,07|$ 3.082,63 $§ 201066 $ 181449 S S 7.710,67 § 7.543,81
| S 16.564,98| S 3.082,63 $ 201066 § 181449 S S 7.710,67 S 7.543,81
01/11/2019
Antigliedad $ 370,17
Titulo Terc./Sec. S 231,93
Suma Fija No Remunerativa $ 5.167,80
Gasto de comida S 180,07
Refrigerios S 23,79
ol
UL — aurg’losé az
T GustevRacado  AMecELiun ()
E Gorenta Corporativo da Recursos Humances
1F-3518%R A RALR R AEDRAN GV T
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Generacion Rosario S.A.

Incremento 5,5% Base Febrero 2019

ANEXO lll

ESCALAS DE CONVENIO 12/2019

SUELDOS BASICOS

auILL

caTeoRA | asico | presentismo 0 o et Compensatonta . fturmo__fadm/mant
A S 44.027,30| S - S - $ - S - 8 - S
B S 36.337,57| S - S - S - S - S - S
¢ S 33.17,24| 8 - 8 - $ - § - & - 5 -
D $  30.835,58( S - S - S 188761 § 129998 $ - S 7.847,77
E S 26.085,87|S 15.157,35 $ 2.622,02 S 188761 S 935,27 S 847247 S 7.847,77
F S 24.879,58| S 9.09445 S 2372,27 S 188761 S 794,23 S 826003 S 7.847,77
G S 23.824,09| S 3.206,84 S 209167 S 188761 S 1657823 $ 8.021,35 S 7.847,77
H S 21.86391|S 3.2068 S 2.091,67 § 188761 S - S 8021,35 § 7.847,77
| S 17.232,44|S 3.20684 S 2.091,67 S 1.88761 S - S 8021,35 § 7.847,77
01/12/2019
Antigliedad S 38509
Titulo Terc./Sec. S 241,27
Suma Fija No Remunerativa $ 5.167,80
Gasto de comida S 187,33
Refrigerios S 24,75
—
(dd
necr)zi = SLecr-ertc;ria Gremial Gustavo Racedo Nmﬁ\ (H)
FATLYF. Gerenta Corporativo do Recursos Humanos Presidente
1F-36 16 ARALR PREAEDRRANGVF
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Generaciéon Rosario S.A.

Incremento 5,5% Base Febrero 2019

ANEXO IV

ESCALAS DE CONVENIO 01/2020

SUELDOS BASICOS
CATEGORIA BASICO Presentismo Va.I’esLey Vales Ley func. Suma Remun_. Adic.Remun.  Adic Remun.
Funcion Turno  Adm/mant  Compensatoria f.turno f.adm./mant.
A $  45732,58($ -8 -8 -5 = 8 = 8 o
B $ 3774501 s -8 -8 = 3 < 8 -5 .
C S 34.456,04] S -8 -8 -5 - S - & -
D S 32.029,92| S - S - S 1960,72 S 135033 S - S 8.151,74
E S 27.096,24|$ 15.744,43 $ 272357 $ 1.960,72 S 971,49 $ 880063 S 8.151,74
F S 25.843,22|S 9.446,70 S 2.464,15 S 1960,72 S 825,00 § 85799 S 8.151,74
G S 24.746,86| S 3.331,05 $ 2172,69 $ 1.960,72 $ 17.220,34 S 8332,04 S 8.151,74
H S 22,710,751 $ 3.331,05 $ 2.172,69 $ 1.960,72 $ - S 833204 S 815174
| S 17.899,89| S 3.331,05 $ 2.172,69 S 1.960,72 S - $ 833204 $ 815174
01/01/2020
Antigliedad S 400,01
Titulo Terc./Sec. S 250,62
Suma Fija No Remunerativa S 5.167,80
Gasto de comida S 194,58
Refrigerios S 25,71
/ L4
7
)a/)/ )H//f\
Uitq jdse A Gustavo Racedo Ar
f : mando n (H)
Secretario.Gremial 5 Corporaivo Recursos Humanos
FATLYF » ente
1F-J5T8QR ABALR FREHEDR RNV T
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Generacion Rosario S.A.

Incremento 5,5% Base Febrero 2019

ANEXO V

ESCALAS DE CONVENIO 02/2020

SUELDOS BASICOS

GtecoRA | Basico | presentismo o entoria - ftutre . fadm jmant
A $ 4743786 S - 8 $ - § - 8 - §
B $  39.152,46| ¢ s B = % < 9 5 4 5 4 :
C $  35740,85( S - S $ - $ - § - $ -
D $ 33.224,26| S - S - $ 20338 S 140068 S - S 8.455,70
E S 28.106,60|S 16.331,51 S 282513 $ 203383 S 1007,72 S 912879 S 8.45570
F S 26.806,87|S 9.79895 $ 255603 S 2.033,83 S 855,76 S 8.899,89 S  8.455,70
G S 25.669,62| S 3.45526 $ 225371 $ 2.033,83 S 17.862,46 S 864273 § 8.45570
H S 23.557,59|S 3.45526 § 2.253,71 S 2.033,83 S - S 8642,73 S 8.455,70
I $ 18567,35|S 3.45526 S 225371 S 2.033,83 S - S 864273 S 8.45570

01/02/2020

Antigliedad S 414,92

Titulo Terc./Sec. S 259,96

Suma Fija No Remunerativa § 5.167,80

Gasto de comida S 201,84

Refrigerios S 26,67

FATLYF.

/
/ - /
//
auro >

aZ
Secretario Gremial

N»&ﬁ (H)

Gustavo Racedo
Gerents Corporativo do Recursos Humanos Presidente
1F-3618%bdLPRALR B AEDRRN GV
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