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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias de diciembre de 2020, entre
a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO Y AFINES (F.A-T.L.C.A) L. Marechal 1140 C.AB.A.,
representada por su Secretario Adjunto Sr. Ernesto Trigo; y por Secretario de
Organizacién Sr. Marcelo Cappiello

b) el SINDICATO ARGENTINO DE LA MANUFACTURA DEL CUERO
(S.A.M.C.) domiciliado en L. Marechal 1140 C.A.B.A., representado por su
Secretario Adjunto Sr. Daniel Sanchez;

c) el SINDICATO OBREROS MARROQUINEROS, domiciliado en Ramon
Falcon 3123 C.A.B.A. , representado por su Secretario General Sr. Alejandro
Ramella '

d) el SINDICATO DE EMPLEADQOS, CAPATACES y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO domiciliado en Santiago del Estero 220 de
C.A.B.A. representado por su Secretario Gremial Sr. Rubén Beltran

e) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.I.M.A.) representada por su
Presidente Sr. Luciano Ciambella,y su Secretario Sr. Martin Occhione , con
domicilio en Bernardo de Irigoyen 974 piso 5° de la C.A.B.A., en el marco de la
paritaria del sector del afio 2020 de las C.C.T. Nro. 135/75, 224/75, 278/75 y
386/75 vienen a poner en conocimiento del Sr. Ministro el siguiente acuer
cuya homologacion solicitan

1. Salarios

Las partes acuerdan un incremento sobre los salarios bésicos convencionales y el
premio por presentismo y puntualidad de conformidad a las planillas anexas que forman
parte integrante del presente acuerdo. Este incremento se aplicard a partir del 1/12/20 y
tendrd vigencia hasta el 30/4/21. El mismo estard conformado de la siguiente manera:

e Desde el 1/12/20, las partes acuerdan la continuidad del pago del Aumento
Solidario dispuesto por el Decreto 14/2020 hasta el 30/4/20, con mas una suma
no remunerativa discriminada por cada categoria convencional que equivale
globalmente ( sumados ambos) a un incremento del 27% sobre los salarios

bésicos vigentes al 30/4/20.
aniel Sanchez
Secretario Adjunto
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| Las empresas abonardn un premio mensual por asistencia y puntualidad por los valores

e [Este porcentaje asimismo se aplicard al premio por presentismo y puntualidad a
partir del 1/12/20 y que se encuentra establecido en el punto 2 del presente
acuerdo.

e Los importes correspondientes al aumento solidario y las sumas no
remunerativas serdn computadas obligatoriamente para la liquidacién de
aguinaldo, vacaciones, horas extras y escalafén por antigiiedad como asimismo
serdn considerados para la retenciones por cuota sindical.

e El importe correspondiente al aumento solidario y las sumas no remunerativas se
incorporaran definitivamente a los salarios basicos convencionales a partir del
1/5/21, fecha en la cual desapareceran las sumas no remunerativas y el importe
correspondiente al Decreto 14/2020 por haber sido subsumido en los basicos
convencionales pactados a partir de mayo de 2021.

Se aclara que:

a) En el caso de las empresas que hubieren efectuado — para las paritarias 2020 - pagos a
cuenta de futuros aumentos, a partir del 1 de diciembre de 2020 se consideraran validos
y cancelatorios de los aqui acordados hasta su concurrencia. Si hubiera diferencia a
favor del trabajador debera ser abonada junto con la liquidacién de la 2da quincena de
diciembre de 2020.

b) Las partes acuerdan que, en caso de disponerse medidas oficiales que puedan

impactar sobre los salarios aqui acordados, lo que pueda eventualmente disponerse
( bonos bajo cualquier denominacién o fundamento, aumentos a futuras paritarias , o el

concepto que fuere ,) serd considerado satisfecho hasta su concurrencia con los A
montos aqui pactados si se dispusiere que deben ser abonados hasta el 30/4/21. Si estas

medidas se dispusieran por una fecha posterior a la sefialada y/o a partir del 1/5/21 los

importes que pudieran corresponder a los trabajadores se abonaran por sobre los salarios

aqui pactados.

2. PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL

que surgen en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:
El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables y no registre mas llegadas |
tarde que las toleradas -segin se indica mas abajo - se hard acreedor al denominag
Premio por Puntualidad y Asistencia Convencional sujeto a las sfguientes pautas: ‘
gsﬁuviera

71N

Lf

a) No podréd ser absorbido por ninggin otro tipo de premio similar que s/a

= Kl -

sto V. Trigo 8EG 10 GENERAL

. CAPPIELL: ‘E.C.E:C

ethrio Adjunto FATLC.A Daniel Sanchez . €.C.ELC.

Secretario Adjunto
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rnésto V. Trigo ) .
Secretario Adjunto FATLC.A Daniel Sanchez

abonado en las empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador o
como producto de acuerdo de empresa. Se liquidard en un rubro separado bajo la
leyenda “Presentismo y Puntualidad convencional®.
b) Seré percibido aun cuando el trabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo;

2) Goce de licencias convencionales y legales.

3) Citaciones a comparecer en procedimientos administrativos o judiciales
¢) El trabajador/a tendrad una tolerancia de dos llegadas tardias de 15 minutos en cada
una de las quincenas. Incurrida/o en una tercera llegada tardia en la quincena, cualquiera
fuera el tiempo, perderd el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados se les
aplicara el mismo mecanismo.
d) En caso que el trabajador se retire del establecimiento_-no serd causal de pérdida del
premio.
e) Se liquidard en un solo pago junto a la 2da quincena del mes o del sueldo en los

mensualizados.

3. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250
De conformidad con las facultades legales y estatutarias y el mandato de la
representacién negociadora sindical conferido por los cuerpos orgénicos y los
fundamentos aportados a la comisién negociadora, la federacién establece que los™

trabajadores comprendidos en estos convenios colectivos, de conformidad a lo

preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (t.0) contribuyan solidariamente a cada \
entidad sindical de primer grado adherida a la FATICA con la suma equivalente al dos
por ciento (2%) o al uno y medio por ciento(1,5%) sobre las remuneraciones mensuales
que los mismos perciban, durante el termino de vigencia de este acuerdo, segiin la cuota
de afiliacién que cada una de ellas tenga autorizada al momento del presente acuerdo.

Esta contribucién de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estard

destinada a cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concertacién deAlas /
: L

ss e 2
CRETARID G
SINDICATO OBR osmﬁg@%ﬁ

Asimismo coadyuvara al desarrollo de la capacitacién, accién ‘social, formacién

convenciones colectivas de diferentes niveles.

profesional de equipos pluridisciplinarios sindicales y técnicos, y demds medidas que.

posibiliten el desarrollo de la negociacién colectiva favorable a las mejores condiciones

Secretario Adjunic
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Efnesfo V. Trigo
Secretario Adjunto FAT.LC.A Daniel Sanches

financieros de servicios y prestaciones que determinen la asociacién sindical que
posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador y su grupo familiar. La
parte empleadora, temiendo presente lo expresado precedentemente en el parrafo
primero relativo a facultades y mandatos de la representacién sindical, manifiesta que
sujeto a la homologacién ministerial, acuerda actuar como agente de retencién de la

contribucién.

Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensaran el aporte
solidario hasta su concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva

asociacion sindical.

4. CONTRIBUCION CIMA-FATICA

Se acuerda que la contribucién denominada CIMA- FATICA ascenderd a partir del mes
de diciembre de 2020 a la suma mensual de pesos trescientos cinco ($ 305) por
trabajador. Estos importes deberan depositarse en la cuenta: CC$ 191-006-097353/3
CUIT: 30-50399989-3 CBU: 19100063-5500060973533 del Banco Credicoop.

5- FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL - ——
TRABAJADOR S——.

Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto del articulo 34
de C.C.T. 278/75 , art. 40 de la C.C.T. Nro. 135/75, art. 43 de la C.C.T. 224/75, art. 55 %
del 164/75 y 46 de la C.C.T. Nro. 386/75 modificado y homologado en el afio 2012. \l

6. COBERTURA DE SEPELIO (C.C.T. Nro. 278/75 y 386/75)
Se establecen los siguientes montos a partir del 1/12/20:
a) las empresas con mas de cien (100) trabajadores, aportaran por cada trabajador
la suma mensual de pesos doscientos ochenta y nueve ($289)
b) De treinta (30) a noventa y nueve (99) trabajadores, ia suma mensualA IflEe &

doscientos diecinueve pesos ($ 219) Twow” SECR

c) De uno (1) a veintinueve (29) trabajadores, la suma mensual de pesos ciento

cuarenta ($140)

Secretario Adjuntc
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7. Para los convenios 278/75 y 386/75 se establece que para aquellas empresas que a la
fecha no abonan por separado los dias feriados que suceden durante las vacaciones de
sus trabajadores, en caso que hubiere mas de dos (2) durante el periodo de goce deberdn
abonar por lo menos dos (2). En aquellas empresas que ya estuvieran pagando el
adicional por cada dia de feriado nacional, las mismas seguiran abonando este adicional

como lo vienen abonando hasta la fecha.

8. Las partes acuerdan celebrar reuniones paritarias desde el mes de marzo de 2021 a
fin de evaluar las condiciones actuales y futuras del sector sin perjuicio de dejar

abierta la posibilidad de mantener conversaciones y reuniones anteriores a ese plazo
9. PRINCIPIO DE EJECUCION Las partes recomiendan el pago de los

compromisos aqui asumidos de manera inmediata, sin perjuicio de la homologacién

que se solicita.

Se firman cinco (5 ) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para su inmediata

riesto ¥-Trigo ' WAR PRIELLC | OBEN

etario Adjunto FAT.LC.A Daniel Sénqh ¥4 el SECRETARIO GRE!
Secretario Adjuntc .C.E.LC. S.E.C.E.I.C.

ALEJANDRONRA
SECRETARIQ e
SINDICATO OBREROS HARRQGIAHER3

IF-2024-102720086-APN-DNCAM T
RE-2023-86807674-APN-DGD#MT

Pgif20)0g 6 de 11



4]
\a§§

0'1'3'0°A'S
el

s1unfpy olie}aloeg
Zayueg |alueq

™ =

vOTLY4 2::6 acswbam

1Z/G/1 19p JiMed e s9|BuOIoUSAU0D SodIseq

soleles so| e Uelodiooul s 0Z0Z/p | 012109 [op OUEPIOS ojuUBWNY [e sejusipuodsaliod sejodwi soT

£8°'060'89% |82'L.¥'0L$ 6V'€6L'€$ 00'000'v$  [00'286°C$ GG'619°ESS |eJousg Josialedng
67'v0v'99$ |6V LLL°OLS 0.'669'€$ 00'000'7$  [00‘'0L6°CS 00°282°25$ losinedng
¥2'05'8G$  |Fr'evi'8S 21'592°€$ 00'000'v$  [00°'L25C$ 08°980°9v$ opebieousy
0£269'05% |09'89.2°9% 20'228'¢$ 00'000'7$  [00'9zZ'C$ 0.'€88'6€$ .3, opesjduwig
85'899°2v$ |88°0L1°9% 61'059'C$ 00'000'¥$  |00°280°C$ 0Ly LES .0, opesjdws
8L'€9L'vr$ |85'916°S$ G6'025°C$ 00'000'v$  |00°G86°L$ 09'9%2'SES .0, opeajduig
02'L¥2'GE$ |08'66G°€$ 2T'v10'C$ 00'000'¥$  |00°985°}$ Ov'Lv1'82$ .8, opesjdwz
zL'8v6'2e$  |ZL'v00°E$ 0Z'vS8°L$ 00'000'v$  |00°09%°L$ Ov'ev6'Se$ sosa|N 9 ejsey v, opesjdws
06'c91°'82% |09°/86°L$ 0z'vs8’'L$ 00'000'7$  |00°09%°L$ 0€'921°22$ 8jepe) v, opes|duig
Leoe/s/l 12/¥/0€ 0zcoz/eL/L 0zoe/vl 0g/Li/og|0e/LLioe  [e
e sodiseg|le ozg/elll apsap|la sopsep pepleniund ojaloe(|le peplienundfiodiseq ollejeg SYIHODILYD

solejes|leajeseunwal oN BwNg||A owspussald olwaid

A owsijuasald orusld

efop

oolseg ouejes

sofei) op so[nojly sopebieous A seoejede) ‘sopesjdwg

G2/98€ "0IN "L'0'0

IF-2024-102720086-APN-DNCHMT

RE-2023-86807674-APN-DGD#MT

pigi DG 7 de 11



01’38 0'A’S
WVIW3YD OIHVLIUO3S
“YHI3E UYSIO NIFNH

s0] & uel0di00u 8S 0Z0Z/T 012199 [9P OLEPIIOS OJUAWINY [e SajudIPudsaI0d sapodwi SO

T eulbed

N

0130y
39 OlyyL3)

Te/S/IT 19p

3f

otunfpy ouejaloeg
Zayoueg |alueq
oL A onipy 0UBIRRS

obil “A 9} au

Jnsed e SajeuoIdUBAUDD SODISe] Soleles

£8'960'89% 82'L.¥V'0T$ 00'000'7$ €6L°ES 00'286'2% GG'6T9°€SH |essuag) Josialedng
67707 99% 6¥'LTT'0T$ 00'000'7$ 00L°e$ 00'€T6'C$ 00'2.82'25% Josjaledng
21'8v6'2€$ 2L'v00°e$ 00'000'v$ 7G8'T$ 00'097'T$ ov'e€Y6'G2$ ezueysasew A ezaidwi| ap opebieous
09'/£5'85% 00'Syi'8$ 00'000'v$ G92°'E$ 00'T25'2$ 09'260°'9v$ opefieouy
0£'259'05$ 09'89/°9% 00'000°7$ ¥28°C$ 00'vez'e$ 0.'€88°'6€$ 3 opesjdw3
€G'/VS LS €G'80T'9% 00'000'7$ 059°¢$ 00'280°'¢$ 00'6EY°LE$ Q opes|dw3
0S'65. vv$ 08'STS'S$ 00'000'%7$ £25°2$ 00°286°'T$ 0L'€v2’'SE$ O opesjdw3
02',vL'SES 08'665°€$ 00'000'7$ v10°2$ 00'985'T$ ov'Ly1'82% g opes|dwz
G.'016'2€$ GT'€00°€$ 00'000'7$ ¥S8'T$ 00'097'T$ 09'.€6'G2$ sesew 9 ejsey y opes|dw3
69'vVST'82$ 79'686'T$ 00'000'7$ ¥S98'T$ 00'091'1$ G0'69T'22$ ajepeg v opesjdwy
Te/S/T 19p Jnred efl T2/7/0€ [e 02/2T/T||0202/¥T 9aal0z/zT/T0 0¢/TT/0E 02/TT/0€
sooiseq soueleg BAlJEJaUNWSY peplienjund A pepleniund A odiseq SYIHODILYD
ON ell4 ewns ‘S91d olald||  'said olwald oueres

TeloH

elauinbourey ap sopebiresus A saoejede) ‘sopeajdwg

§//y22 "0IN "L'D'D

IF-2024-102720086-APN-DNCHMT

RE-2023-86807674-APN-DGD#MT

Pagif20i0g 8 de 11



i B AT it
souunuousiialoogasl. § 0.'958'} $ 00°000°% § 00Z9Y'L § SIOSS T SPUSIdy
VTN BBz § 00088’ $ 000007 § 00°08%'L § z6'12l $ 'lopy zipuaidy

899°¢ § 09'€LEZ $ 00°000°% $ 00'698°L $ 86'LYL $ Upet
GLVES 00'61€°C $ 00°000'% § 00'928°L $ ev'scl § soye g|, - U\ "dw3
F 9..€$ 00'6L€°Z $ 00'000% $ 00'928°L $ 96'crl $ Soue g1 A Qw3
658V $ 00'VS5°C $ 00'000'% § 002912 $ G0'v9l $ oJauloueleg
GLVES 00851°C $ 00'000'% $ 00'928°L $ er'scl $ " |eroyo olpsy
08€V $ 00'265°C $ 00'000% $ 00’50 $ 61'65L $ "wold u3 JO ‘PaN
000G $ 05'099'C $ 00'000'% $ 00°280Z $ 62'991 $ OUB V 'S0D 4O
000G § 050592 $ 00'000'% $ 007280 $ 62'991 $ lopelegay JO
000G $ 05'059°Z $ 00°000'% $ 00280 $ 62'991 $ eueld ‘bep *JO
000G $ 05'059°Z $ 00'000°7 $ 00°280°C $ 62'991 $ esa|\ ap [eloy0
182'S $ 052822 $ 00000V $ 001612 $ 1811 $ bezbiz "ben “JO
182G $ 05'282°C $ 00'000'% § 00'16LZ $ 18'121 $ J09] plog “bew 40
182G $ 05'28.°C $ 00'000'% § 00'16LZ $ 18'111 $ eusoide] 1s0D "JO
182G $ 05'28.°C $ 00°000'% $ 00'16LZ § 18'111 $ SOUID 0J2INISOD “JO
1826 $ 05'28.'C $ 00'000'% $ 00'16L°C $ 18'111 % uoued ‘bep ‘Jo
182G $ 05'28L°C $ 00°000'% $ 00'16LC $ 18'111 % seseo|iig "bel JO
182G $ 05'28.°C $ 00°000°'% $ 00°16LZ 18'111 $ lopeyoueid [eyo
182G $ 05'28.°C $ 00°000°% $ 00'16LC $ 18'121 % Jope|inboquig *JO|:
182G $ 05'28L'C $ 00'000°% § 00'16LC $ 18111 $ lopejpo) [eyo
vor'o$ 00'€LE'E $ 00°000'% § 00'609°Z $ 8.'¢6l § B}SllopoI (BI040
1202/%0/08 0202/%0/0€
12 0Z0Z/ZL/L0 1V 020Z/ZLIL0 120Z/¥0/0€ = 020Z/ZL/L0 0z0zZ/v0/0€ 0Z0Z/y0/0€ 1V
VALLYNENNAEY avanyninnd avarnvniNnd A voisva VINO93LYD
ON <_F:m ><_0._Fw.._.,w_.w< 0202/l 0138934 OINSILNISTNd V¥OH ¥0TVA

zoyoues |alueq

IF-2024-102720086-APN-DNCHMT

RE-2023-86807674-APN-DGD#MT

pigiA0IDG 9 de 11



‘01'3'0°A'S
TYINIHD OIHYLIUO3S

gk

LIET 808 A 000001 |2/8) Ge'ehl
8667 18'261) 1072 000007 |9V0'C 086Gl (ouy Jog Iv)
089'C L0'2le 1062 00000 2802 #6991 (o 03 Iv)
. e L e L oytsodag 8p jruosiag
768l 'Ll £0'0l 00'0007 {097 €z Ll
9LL'z 20'191 vzl 00'000%  [999'} €892l (o Jo, Iy) OpEIY|RONLeS oLBIdd0)
LIET 8408l 71’3l 000007 [2/8) Ge'ghl (ouy 0pz Iy) opeaueg ouelado
8667 18'16l 1022 000007 |9v0'Z 08'GS ) (ouy J10g 1) (21940 OIPAI
0697 Lo'zhe L0'Ge 000007 [280C 76'991
: B L SRIEA SEOIE L 0P [BUOSIA
768°L 9z’ Lyl 2001 000007 [09¥°1 €'l 0peaujen ON ouesado
aLl'e 20°19) vZ'vl 000007 {999} €892 (oyy 18} Iy) opeayealuag ouesedo
1187 82'081 '8l 00000 (2281 GE'Zh L (ouy opz 1) opeaylien oLessdo
8667 18261 1022 000007 [9v0'C 08'6G1 (ouy Jog ) (1940 OIPOW
0692 76'812 6697 00'000%__ {4802 6821 (ouy o Iv) BI9UO
, i i susiuinbiy & so10pLlzaoy ‘s910pE0D
0LL2 G¥'0Lg VL2 00'000%  [I8L2 12'GOl opezjelvads3 opeajduig
600°¢ 66'822 8997 000007 |69€T €08l epunbog ap [EUO
474> 9Z'Lve LGCE 00'000% _ |195°¢C 69761 BlaWic| 3p [BPUO
L L ; ; Lo eLSNPU| ¢] OP 0DIUDO [BUOSISG
1207 Yo L ;
020z 210 oAeyy ep aped & sooise |- & 020Z MGUIBIRIA 4 Lelvoiog & soolsed <_m0mum_._..<0
op Aped & peplemung | epeaneieunuwey | zipog eIsseY | jugy e pepy ¢
A oLISHURSAIA OIS ON elung 02021y ojoag >.ch.=cm%i ojRAd |

64/822 OINFANOD

olunipy oue}a109g
©oyoueg-|elueq

IF-2024-102720086-APN-DNCHMT

RE-2023-86807674-APN-DGD#MT

pagilading 10 de 11



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Documentaciéon Complementaria

Numero: RE-2023-86807674-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 27 de Julio de 2023

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 9 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.07.27 12:43:32 -03:00

ANGELA ENCARNACION ENCARNACION ORCESI - 27040729505
en representacion de

SINDICATO ARGENTINO DE LA MANUFACTURA DEL CUERO
(SAMC) - 30503999893

IF-2024-102720086-APN-DNCHMT

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
i:2023.07.27 12:43:33 -03:00

Pégina 11 de1



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: |F-2024-102720086-APN-DNCH#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 20 de Septiembre de 2024

Referencia: Resol 1720-24 Acu 682-24

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 11 paginals.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.09.20 11:18:31 -03:00

CARLOS MAXIMILIANO LUNA

Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva

Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.09.20 11:18:32 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 11
	Pagina_2: Página 2 de 11
	Pagina_3: Página 3 de 11
	Pagina_4: Página 4 de 11
	Pagina_5: Página 5 de 11
	Pagina_6: Página 6 de 11
	Pagina_7: Página 7 de 11
	Pagina_8: Página 8 de 11
	numero_documento: IF-2024-102720086-APN-DNC#MT
		2024-09-20T11:18:31-0300


	reparticion_0: Dirección de Negociación Colectiva
Secretaría de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2024-09-20T11:18:32-0300


	Numero_10: IF-2024-102720086-APN-DNC#MT
	Numero_11: IF-2024-102720086-APN-DNC#MT
	Pagina_10: Página 10 de 11
	Pagina_11: Página 11 de 11
	Numero_4: IF-2024-102720086-APN-DNC#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2024-102720086-APN-DNC#MT
	Numero_6: IF-2024-102720086-APN-DNC#MT
	Numero_5: IF-2024-102720086-APN-DNC#MT
	Numero_8: IF-2024-102720086-APN-DNC#MT
	Numero_7: IF-2024-102720086-APN-DNC#MT
	Numero_9: IF-2024-102720086-APN-DNC#MT
	fecha: Viernes 20 de Septiembre de 2024
	Numero_2: IF-2024-102720086-APN-DNC#MT
	Numero_1: IF-2024-102720086-APN-DNC#MT
	Pagina_9: Página 9 de 11
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIANO LUNA
		2024-09-30T23:16:12-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




